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วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 
เมื ่อวนัศุกรท์ี ่ 21 เมษายน 2566 เวลา 9.30 น. ณ หอ้งอีเทอรน์ิตี  ้บอลรูม ชัน้ G โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร ์

กรุงเทพ เลขที่ 8/2 ถนนรางน า้ แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพ 10400 

 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 10 ท่าน (กรรมการมีทัง้หมดจ านวน 10 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100) 

1. ดร.กลักลุ ด ารงปิยวฒุิ์ ประธานกรรมการบรษิัท 
2. ดร.จงรกั ระรวยทรง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  และกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
3. รศ.ดร.พนารตัน ์ ปานมณี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
4. พลเอก ธารไชยยนัต ์ ศรีสวุรรณ กรรมการอิสระ 
5. นายธรากร  องัภเูบศวร ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

   และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง   
6. นางสาวโศภชา   ด ารงปิยวฒุิ์ กรรมการบรษิัท ประธานกรรมการบรหิาร  

  และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
7. ดร.สมบรูณ ์ เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO)  

  และเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท 
8. นางสาวนฤชล ด ารงปิยวฒุิ์ กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ  

  สายงานกลยทุธก์ารลงทนุและธุรกิจนวตักรรมพลงังาน 
9. นางอารีวรรณ เฉลิมแดน กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร   

  และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ สายงานธุรกิจอปุกรณไ์ฟฟ้าแรงสงู  
10. นายเฉลิมพล ศรีเจรญิ กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร และ 

  ผูอ้  านวยการ สายงานขายและการตลาด 

กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุม จ านวน - ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0) 
 - 
 
กรรมการชุดย่อยทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 4 ท่าน 

1. พลต ารวจตรี วิศิษฐ์  ศกุรเสพย ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
2. นายสมชาย  ไตรรตันภิรมย ์ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

  และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
3. นายเดชา ชลิูกรณ ์  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
4. นายพงษ์เทพ ถิฐาพนัธ ์   กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
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ผู้บริหารและผู้จัดการทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 8 ท่าน 
1. ดร.พงษ์สกร  ด าเนิน ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ สายงานธุรกิจพลงังานและกญัชงกญัชา 
2. นายชยัศิร ิ   วฒันชาญณรงค ์ ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ สายงานธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey 
3. นายฐิติพงศ ์   เตชะรตันยืนยง กรรมการบรหิารความเส่ียง  

  เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
  และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ สายงานกลุ่มการเงินและบญัชี (CFO) 

4. นายธีรภาพ  ปัญญาสาคร ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ สายงานสนบัสนนุธุรกิจ  
5. นายเจนพล  งามอรุณโชติ ผูอ้  านวยการอาวุโส สายงาน Energy Solution and Lighting, Groof 

และ Innovation 
6. นางสาววรนิทิพย ์  โรซารพ์ิทกัษ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส สายงานวางแผนกลยทุธแ์ละการลงทนุ 
7. นางสาวจนัทรา  จงจามรีสีทอง เลขานกุารบรษิัท  

  เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน  
   และผูอ้  านวยการอาวโุส ส านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

8. นายธเนศศิร ิ  ฝากมิตร เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
   และผูอ้  านวยการ สายงานตรวจสอบภายใน  
 

ผู้เข้าร่วมการประชุมอื่น ๆ จ านวน 5 ท่าน 
1. นายวยัวฒัน ์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
2. นางสาวพรนิภา ระงบัภยั ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
3. นายคงกช ยงสวสัดิกลุ ผูแ้ทน บรษิัท กดุั่น แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั ที่ปรกึษากฎหมาย 

  และผูแ้ทนอิสระรว่มเป็นกรรมการในการตรวจสอบการลงคะแนน 
4. นายอารีย ์ บางเจรญิสขุ  ผูแ้ทนจากผูถื้อหุน้รายย่อย 
5. นายมงคลชน  ศรีอมร  ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 
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ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ทางบริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ี
มาตรการป้องกันเพื่อควบคุมโรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยไดจ้ัดการประชุมโดยยึดตามแผนการจัดงาน และ
มาตรการควบคมุโรค ซึ่งมีแนวทางปฏิบตัิตนส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุฯ กรณีการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ดงันี ้

1. บริษัทฯ ขอความร่วมมือขอใหผู้ถื้อหุน้ที่มีความเส่ียงสงูที่เดินทางไปหรือกลบัจากประเทศกลุ่มเส่ียง  หรือเป็นผูม้ีไข้
หรือมีอาการเก่ียวกับทางเดินหายใจ ควรมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมแทน 
ตามวิธีการซึ่งแสดงในส่ิงที่ส่งมาดว้ย ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่มีความเส่ียงสูง  
เขา้รว่มการประชมุ 

2. บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้จุดคัดกรองบริเวณหนา้หอ้งประชุม ทั้งนี ้ในกรณีที่ตรวจพบผูท้ี่มีอาการเก่ียวกับทางเดินหายใจ 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่มีความเส่ียงดังกล่าวเข้าไปใน  
หอ้งประชมุ (ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง ท่านสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรือกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 
เขา้รว่มประชมุแทนได)้ 

3. ดว้ยความห่วงใยต่อสุขภาพของท่านผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ขอความร่วมมือจากผู้ถือหุ้นแม้ไม่ใช่ผู้ที่อยู่ในกลุ่มเส่ียง  
ควรมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้ประชมุแทน 

4. บรษิัทฯ ขอความรว่มมือจากผูเ้ขา้รว่มประชมุเตรียมหนา้กากอนามยัและสวมใส่ตลอดเวลาที่เขา้รว่มการประชมุ 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการประชุมครัง้นี ้
ทุกท่าน บริษัทฯ จึงไดม้ีการแจง้รายละเอียดเก่ียวกับการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทฯ เพื่อเป็นการปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ผ่านค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล รายละเอียดดงัปรากฏ
ตามเอกสารแนบ ล าดบัท่ี 14 

 การประชมุในครัง้นีม้ีตวัแทนผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย ไดเ้ขา้รว่มประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
- ตวัแทนจากผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- ตัวแทนจากที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย บริษัท กุดั่น แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากัด ท าหน้าที่เป็นคนกลางในการ

ตรวจสอบการลงคะแนน 
 บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุและแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) รวมทัง้
ไดเ้ผยแพรแ่จง้การส่งหนงัสือเชิญประชมุผ่านทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ก่อนเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ที่ประชุมไดแ้จง้รายละเอียดการประชุมและวิธีการออกเสียงการลงคะแนน 
รายละเอียดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ ล าดบัท่ี 8 และ ล าดบัท่ี 9 หนา้ 69 – หนา้ 76 ดงันี ้

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 มาตรา 90 และ มาตรา 107 และตาม 
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 27 และ ขอ้ 28 ไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นเรื่ององคป์ระชมุและการลงคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ไว้
ดงันี ้

 มาตรา 90 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท  

   ในกรณีที่ขอ้บงัคับของบริษัทมิไดก้ าหนดไว ้การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามมติ
ของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ  
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 มาตรา 107 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

และถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียง     
ชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่

ส  าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ขอ้ 27 ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้จ านวนดงัต่อไปนี ้จึงจะครบองคป์ระชมุ  
- ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และจะตอ้งมี

หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  
- หรือ มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อ

หุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด     

ขอ้ 28 ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ให ้
 ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
และถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียง     
ชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่

ส  าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
จ. การเพิ่มหรือการลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กู ้
ฉ. การควบหรือเลิกบรษิัท 
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วิธีการนบัคะแนน 
 ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงและลงคะแนนในกรณีดงัต่อไปนีค้ือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 
ไม่อนญุาตใหม้ีการแยกการออกเสียงลงคะแนน โดยก าหนดขัน้ตอนการเก็บบตัรลงคะแนนเสียงและวิธีการนบัคะแนน ดงันี ้ 

 การเก็บบตัรลงคะแนนเสียงและวิธีการนบัคะแนนเสียงในวาระทั่วไป 
- ประธานที่ประชุมจะขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่ลงมติ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในระเบียบวาระ   

ใด ๆ ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนที่ไดแ้จกใหเ้มื่อลงทะเบียน พรอ้มลงลายมือชื่อ หลงัจากนั้นเจา้หนา้ที่ของ
บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเฉพาะ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”เพื่อน ามาสรุปผลรวมการลงคะแนน
เพื่อใหป้ระธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุรบัทราบต่อไป 

- วิธีการนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระทั่วไปนัน้ บริษัทฯ จะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”     
ออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดที่เขา้ร่วมประชุม และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในระเบียบ
วาระนัน้ ๆ 

 การเก็บบตัรลงคะแนนเสียงและวิธีการนบัคะแนนเสียงในวาระเลือกตัง้กรรมการบรษิัท  
- ประธานที่ประชมุจะขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ลงมติ “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ใน

ระเบียบวาระนี ้ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่ไดแ้จกให้เมื่อลงทะเบียน พรอ้มลงลายมือชื่อ หลังจากนั้น
เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทัง้หมดจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชุมทุกท่าน 
เพื่อน ามาสรุปผลรวมการลงคะแนนเพื่อใหป้ระธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุรบัทราบต่อไป 

- วิธีการนบัคะแนนเสียงในวาระเลือกตัง้กรรมการบริษัทนี ้บริษัทฯ จะนบัคะแนนทัง้ “เห็นดว้ย” และ “ไม่เห็นดว้ย” 
และ “งดออกเสียง”  

 

 ทัง้นี ้ในการพิจารณาคะแนนเสียงดงักล่าว จะค านึงถึงการลงคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ไดม้อบฉันทะแสดงเจตนาไวต้าม
หนังสือมอบฉันทะน ามารวมดว้ย โดยมติของที่ประชุมในแต่ละวาระให้ใชค้ะแนนเสียงข้างมาก ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน  
ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ส าหรบัมติของระเบียบวาระเรื่องการลดทนุหรือการเพิ่มทุน
ของบริษัทฯ การแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การออกหุ้นกู้ รวมทั้ง  
การเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมติระเบียบวาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการใหถื้อคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชมุ โดยรายละเอียดผลการนบัคะแนน
ของแต่ละวาระ จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบหลงัจบการประชมุในวาระถดัไป 

 บรษิัทฯ ไดส้รุปกฎเกณฑข์องการนบัคะแนนในแต่วาระซึ่งขึน้กบัแต่ละกรณี ดงันี ้  

วาระที ่ การนบัคะแนน 
1, 3, 4, 5, 6, 8 คะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
- คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้ือหุน้ 
7 คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุ 
2 ไม่มีการลงมติ เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ 
9 (ถา้มี) อาจใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุม     
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วาระที ่ การนบัคะแนน 
ผูถ้ือหุน้ หรือ คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมา
ประชุม หรือ คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี)   

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวีดีทศัน ์

เร่ิมการประชุม 
ดร.สมบูรณ ์เอือ้อัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ ผูแ้ทนจากสมาคม

ส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ผูแ้ทนจากที่ปรกึษากฎหมายและผูส้อบบญัชี และสรุปจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองและรบัมอบ
ฉนัทะก่อนเริ่มการประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง 128  ราย นบัจ านวนหุน้ได ้ 395,704,802  หุน้ 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ         558  ราย นบัจ านวนหุน้ได ้ 5,716,766,407  หุน้ 
 รวมทัง้สิน้  686  ราย นบัจ านวนหุน้ได ้ 6,112,471,209 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 68.81 ของหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ จ านวน 8,882,530,974 หุน้ ซึ่งครบเป็น
องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัขอ้ 27  

 ดร.จงรัก ระรวยทรง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน เป็นตวัแทนประธานกรรมการบริษัทในการกล่าวเปิดการประชุมในครัง้นี ้และได้
มอบหมายให ้ดร.สมบูรณ ์เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
เป็นผูด้  าเนินการเขา้สู่วาระการประชุมต่อไป  

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดเ้รียนเชิญ นายคงกช ยงสวสัดิกุล ผูแ้ทนจาก บริษัท 
กุดั่น แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากัด ที่ปรึกษากฎหมาย เป็นตวัแทนอิสระเขา้ร่วมเป็นกรรมการในการตรวจนับคะแนน รวมทั้งได้
เรียนเชิญผูแ้ทนจากผูถื้อหุน้รายย่อยเขา้ร่วมเป็นกรรมการในการตรวจนบัคะแนน โดยมี นายอารีย ์บางเจริญสขุ ใหเ้กียรติ
เป็นผูแ้ทนจากผูถื้อหุน้รายย่อย และ นายมงคลชน ศรีอมร ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

ทัง้นี ้ตัง้แต่วนัที่ 15 พฤศจิกายน 2565 จนถึงวนัที่ 31 มกราคม 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือแจง้การ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และส่งค าถามเป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้
ระบุหลักเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนดส าหรบัการเสนอระเบียบวาระกับผูถื้อหุ้นไดร้บัทราบโดยทั่วกัน โดยไดเ้ผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งไม่มีท่านใดเสนอระเบียบวาระเพื่อใหท้ี่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อก าหนดเป็นระเบียบวาระหรือส่งค าถามในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ จึงขอน าเรียน
เขา้สู่วาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

 ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณารบัรองรายงานการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ที่ไดจ้ัดใหม้ีขึน้เมื่อวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 ซึ่งบรษิัทฯ ไดน้ าส่งรายงานดงักล่าวต่อ
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.gunkul.com ตามที่ไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมใหก้ับ      
ผูถ้ือหุน้พรอ้มกับหนงัสือนดัประชุมในครัง้นี  ้รายละเอียดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ ล าดบัที่ 1 หนา้ 10 – หนา้ 42  
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โดยรายงานดงักล่าวไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งเห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างครบถว้นถูกตอ้ง 
จึงขอใหท้ี่ประชุมโปรดพิจารณารบัรอง  

 ดร.สมบูรณ ์เอือ้อัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้สอบถามหรือแสดง 
ความคิดเห็น ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอแกไ้ขรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เป็นอย่างอื่น  

 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร แจ้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่า จากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า รายงานฉบับนีไ้ดม้ีการบันทึกรายงานการประชุมไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น และ
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 จึงขอเสนอต่อ          
ที่ประชุมเพื่อพิจารณา โดยในวาระนีจ้ะนับคะแนนโดยให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติที่ประชมุ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวันพุธที่ 27 เมษายน 2565 ตามที่เสนอ  

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้  731 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 6,119,064,547 หุน้ 
 (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้หลงัจากการเปิดประชมุ จ านวน 45 ราย)  

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 

เห็นดว้ย  6,090,437,647 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
รวม  6,090,437,647 100.0000 

งดออกเสียง * 28,626,900 - 
บตัรเสีย * 0 - 

* ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง 
 
วาระที ่2 รับทราบการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้รายงานต่อที่ประชุมเพื่อรับทราบสรุปผล 
การด าเนินงานที่ผ่านมาในรอบปี 2565 (ค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ) ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 113 รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 29 และ ขอ้ 42 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ รายงานผลการด าเนินการ
ของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมาต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
2565 (แบบ 56-1 One Report) รายละเอียดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ ล าดบัท่ี 2 ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก QR Code 
หนา้ 43 โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ของบรษิัทฯ ไดด้งันี ้

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายไดร้วมจ านวน 9,515 ลา้นบาท เปรียบเทียบงวดเดียวกันกับปีก่อนจ านวน 9,868 
ลา้นบาท ลดลง 353 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4 ส่วนใหญ่เกิดจาก 

บริษัทฯ ได้มีการแบ่งสัดส่วนการถือหุ้นสามัญในสัดส่วนรอ้ยละ 50 ในกลุ่มโครงการพลังงานลม จ านวน  
3 โครงการ และเปล่ียนวิธีการรบัรูร้ายไดจ้ากการรบัรูใ้นงบการเงินรวมเป็นวิธีการรบัรูต้ามสดัส่วนในรายการส่วนแบ่งก าไรใน



สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี  1 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

หนา้ท่ี 23 

สดัส่วนรอ้ยละ 50 ในส่วนของบรษิัทฯ และอีกรอ้ยละ 50 ในบรษิัทรว่มทนุใหแ้ก่ บรษิัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ี จ ากดั โดย
บนัทึกก าไรจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบรษิัทย่อยเป็นการรว่มคา้จ านวน 1,331 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
รวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท าใหร้ายไดจ้ากธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ อยู่ที่ 7,506 ลา้นบาท  

ส าหรบัเหตุผลหลักที่ทางบริษัทฯ ตัดสินใจจ าหน่ายหุน้สามัญในโครงการพลังงานลมของบริษัทฯ ไปในสดัส่วน
รอ้ยละ 50 นัน้มาจากการที่บริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าการหาพารท์เนอรเ์ขา้มาร่วมทุนกับบริษัทฯ เป็นส่ิงจ าเป็น ทัง้นี ้เพื่อ
เป็นการรองรบัการเขา้ร่วมการยื่นขอเป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตจ าหน่ายไฟฟ้าในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยแ์ละ
โรงไฟฟ้าพลงังานลม ตามแผนพฒันาก าลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศต่อไป 

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง แสดงในงบการเงินรวม ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 1,478 
ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนแสดงจ านวน 1,889 ล้านบาท เนื่องจากมีการเลือกตั้งผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครใหม่ เป็นสาเหตใุหโ้ครงการกรุงเทพธนาคมถูกยกเลิกไป ซึ่งไดม้ีการบนัทึกไวใ้นงบการเงินของบรษิัทฯ เป็นที่
เรียบรอ้ย อย่างไรก็ตาม ส าหรบังานรบัเหมาก่อสรา้งของบริษัทฯ ในปีนี ้บริษัทฯ มีรายการรอรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการจา้ง
ส ารวจออกแบบและก่อสรา้งโรงไฟฟ้าจากการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยท์ี่ติดตั้งบนพืน้ดินและติดตั้งระบบส่งไฟฟ้า  
22 เควี ที่ลงนามกบั บรษิัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) ขนาดประมาณ 63 เมกกะวตัต ์รวมไปถึงแผนงานก่อสรา้ง
สถานี และสายส่งส าหรบังาน PPA ใหม่ที่บรษิัทฯ มีแผนจะเขา้รว่มประมลูงานอีกประมาณ 5,000 เมกกะวตัต ์

รายไดจ้ากการขาย แสดงในงบการเงินรวม ส าหรบัปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 แสดงจ านวน 1,829 
ลา้นบาท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนักบัปีก่อนแสดงจ านวน 1,475 ลา้นบาท คิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 24 โดยคาดการณว์่าใน
อีก 3 – 5 ปีขา้งหนา้นีจ้ะปรากฏตัวเลขที่เพิ่มขึน้อีก เนื่องจากเมื่อบริษัทฯ ไดร้บัใบอนุญาต PPA ใหม่มา ก็จะส่งผลใหธุ้รกิจ
ดา้นการก่อสรา้งตลอดจนธุรกิจการซือ้ขายของบรษิัทฯ โตตามไปดว้ยเช่นกนั 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีก าไรขัน้ตน้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 2,779 ลา้นบาท เปรียบเทียบ
กบังวดเดียวกนักับปีก่อน จ านวน 3,745 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 37 ลดลงจากปีที่แลว้ที่อยู่ที่รอ้ยละ 40 ซึ่งก าไรขัน้ตน้ลดลง
จากสัดส่วนของรายไดจ้ากโครงการพลังงานลมที่มีอัตราก าไรค่อนขา้งสงู โดยลดลงจากการเปล่ียนวิธีการรบัรูร้ายไดจ้าก   
การรบัรูใ้นงบการเงินรวมเป็นวิธีการรบัรูต้ามสดัส่วนในรายการส่วนแบ่งก าไรจากกิจการร่วมคา้บริษัทฯ แสดงจ านวน 342 
ลา้นบาท 
 ส าหรบัวาระนี ้บริษัทฯ ขอเรียนแจง้ผลการด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวกบัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และการเขา้เป็น
สมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ โดยประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการ
พฒันาอย่างยั่งยืน จะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูแจง้ต่อที่ประชมุเพื่อทราบต่อไป  

 นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย ์ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
น าเสนอขอ้มลูต่อที่ประชมุเพื่อใหท้ราบถึงผลการด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

จากผลการด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการปฏิบัติในการต่อตา้นการทุจริตของ
บริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
กระบวนการก ากับดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เป็นมาตรฐานและสรา้งความยั่งยืนใหก้ับองคก์ร โดยสรุปผลงาน  
ในรอบปี 2565 โดยสงัเขปไวด้งัต่อไปนี ้  
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▪ การเข้าเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยบริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิก

ของแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติมาตัง้แต่ปี 2560 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบตัิบนหลกัการดงักล่าวทั่วทัง้องคก์ร และในเดือนมิถุนายน 2563 บรษิัทฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิก CAC ต่อเนื่องเป็น
สมยัที่ 2 จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
ด าเนินงานดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ที่มีความก้าวหน้าเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง และบริษัทฯ ยังคงรกัษา
มาตรฐานการก ากับดูแลในเรื่องดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบนั ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเพื่อยื่นขอต่ออายุเป็น  
สมัยที่  3 เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้เมื่อเดือนมีนาคม 2566 ที่ผ่านมา และคาดว่าจะได้รบัการพิจารณาแล้วเสร็จในช่วงเดือน
มิถนุายนท่ีจะถึงนี ้ 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดม้ีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเป็น
ประจ าทุกปี โดยน านโยบายไปปฏิบัติและประสานงานเพื่อวางแผนจัดการใหค้วามรูต้่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีการประเมิน  
ความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัส าหรบับคุคลากรในบรษิทัฯ รวมไปถึงการติดตามผลการรายงานต่าง ๆ ที่เก่ียวเนื่องอย่าง
สม ่าเสมอ  

▪ ผลประเมิน Good Corporate Governance “CGR” 
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีไปสู่การด าเนินการในภาคปฏิบัติทั่วทั้งองค์กรอย่าง  

เป็นรูปธรรม ส่งผลให้ ในปี 2565 บริษัทฯ ไดร้บัผลประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
(Good Corporate Governance Report of Thai Listed Companies “CGR”) ใน ระดับคะแนนดี เลิ ศที่  97 ค ะแนน 
เปรียบเทียบกับผลคะแนนท่ีไดร้บัในปี 2564 ในระดบัคะแนนดีเลิศที่ 97 คะแนน เช่นกนั ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บัการจดัอนัดบัใหอ้ยู่
ในกลุ่ม “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 

อีกทั้งในปี 2565 ที่ ผ่านมา บริษัทฯ ยังได้รับรางวัลระดับอาเซียน ตามโครงการ 2021 ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (“ACGS”) ที่ มี ก า รป ระ เมิ น ทุ ก  2 ปี  คื อ  “รา งวั ล  ASEAN Asset Class Publicly Listed 
Companies” มอบใหบ้ริษัทจดทะเบียนอาเซียนที่ท  าคะแนนไดต้ัง้แต่ 97.50 คะแนนขึน้ไป โดยมีบรษิัทจดทะเบียนไทยไดร้บั
รางวัลนีจ้  านวน 42 บริษัท จากทั้งหมด 135 บริษัท ซึ่งถือว่ามากที่สุดใน 6 ประเทศอาเซียนที่ร่วมการประเมินอีกดว้ยซึ่ง
สะทอ้นถึงการเป็นบรษิัทฯ ท่ีมีหลกับรรษัทภิบาลที่ดี ถือเป็นก าลงัใจที่ท  าใหบ้รษิัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะรกัษามาตรฐานในการ
ด าเนินกิจการและเดินหนา้ด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งคณุค่าใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่อไป 

▪ ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
 ในปี 2565 บริษัทฯ ไดร้บัผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในระดับ       
ดีเยี่ยม 100 คะแนน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (TIA) แสดงใหเ้ห็นว่า บรษิัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อ
สิทธิของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียมาเป็นอนัดบัตน้ ๆ ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

▪ การก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่ งยืนของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตาม  
หลกัมาตรฐานสากล โดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอย่างรอบดา้น ครอบคลมุทั้งในดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากับ
ดูแล (Environmental, Social and Governance: ESG) ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูผ่านแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้รายงานความยั่งยืน 
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▪ การจัดท าแผนงานเพื่อให้เป็นไปตามหลัก CG Code 
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดท าแผนงานและก าหนดแนวปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตามหลัก CG Code โดยใน           

ปี 2566 ไดม้ีการด าเนินการและพฒันาอย่างต่อเนื่อง   

จากผลของการด าเนินการดังกล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นถึงพฒันาการโดยรวมในการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่อง โดยบรษิัทฯ จะมุ่งมั่นพฒันาการก ากบัดแูลกิจการใหด้ียิ่ง ๆ ขึน้ไป 

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2565 โดยสรุปไดด้งันี ้

นางสาวณิชาภา จรสัไกรสร ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
1. บริษัทฯ มีการปรบัเปล่ียนแผนการด าเนินงานในการผลิตสาร CBD แบบ Medical Grade หรือไม่ เนื่องจาก

รฐับาลยงัไม่มีความชดัเจนในเรื่องกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบักญัชา 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
1. บริษัทฯ ยงัคงด าเนินการตามแผนธุรกิจเดิมคือ การท ากัญชงและกัญชาทางการแพทย ์ซึ่งสามารถดูไดจ้าก

คลีนิกกัญชยาของบริษัทฯ ที่ตัง้อยู่ที่ชัน้ 2 ของตึกเพิรล์ แบงกค์็อก โดยรายไดห้ลกัที่ไดจ้ากธุรกิจในส่วนนีค้ือ 
การปลูกช่อดอกเพื่อส่งขายใหแ้ก่องคก์ารเภสัชกรรม รวมไปถึงการสกัดสาร CBD เพื่อใชส้ าหรบัการแพทย ์
อย่างไรก็ตาม ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ยงัไม่ไดม้ีการจ าแนกรายไดส่้วนงานนี ้เนื่องจากสดัส่วนของรายไดย้งัมี
ไม่มากนกั ซึ่งในปี 2565 ที่ผ่านมาบนัทึกอยู่ที่ประมาณ 80 ลา้นบาท 

ว่าที่พนัตรี ชชัวาลย ์ผลดีนานา ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
2. ส าหรบัสัดส่วนในเรื่องรายไดข้องธุรกิจก่อสรา้งใน 2 ปีที่ผ่านมามีปริมาณที่ลดลง ซึ่งนอกจากสาเหตุที่ทาง

ผูบ้ริหารไดอ้ธิบายไดใ้นขา้งตน้นั้น บริษัทฯ มีขอ้มูลชีแ้จงเพิ่มเติมในส่วนของงานที่มีโอกาสจะเกิดขึน้ในอีก      
5 ปีขา้งหนา้ หรือไม่ ซึ่งทางบรษิัทฯ จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการวางแผนในการลงทนุกบัโครงการท่ีก าลงัจะเกิดขึน้ 

3. แมว้่ารฐับาลที่ไดร้บัการเลือกตัง้เขา้มาใหม่อาจจะไม่ไดใ้หก้ารสนบัสนุนธุรกิจกัญชาเหมือนกับรฐับาลชดุเดิม 
แต่เนื่องจากบรษิัทฯ มุ่งเนน้ในการท ากญัชาเพื่อทางการแพทยม์ากกว่าเพื่อการสนัทนาการอยู่แต่เดิม จึงเห็น
ว่าบรษิัทฯ ไม่น่าไดร้บัผลกระทบมากนกั อย่างไรก็ตาม ตนคาดหวงัใหบ้รษิัทฯ สามารถพฒันาในส่วนของการ
ใชก้ญัชาเพื่อทางการแพทยใ์หด้ียิ่งขึน้นอกเหนือจากการใชเ้พื่อรกัษาโรคสะเก็ดเงิน  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
2. การท าโซลารบ์นพืน้ดินจะใช้งบประมาณในการก่อสรา้งประมาณ 35 – 40 ล้านบาท ต่อ 1 เมกกะวัตต ์

ส าหรบัการก่อสรา้งสถานีไฟฟ้าอีก 12 ลา้นบาท และสายส่ง 22 เควี ที่กิโลเมตรละ 2 ลา้นบาท / 115 เควี       
ที่กิโลเมตรละ 5 ลา้นบาท โดยบริษัทฯ มีแผนที่จะเข้ายื่นประมูลในงานก่อสรา้งงานสายส่งขนาด 5,000 
เมกกะวตัต ์ท่ีก าลงัจะเกิดขึน้นีด้ว้ยเช่นกนั  
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นายฮัง้ใช ้ อคัควสักลุ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
4. เรื่องความคืบหนา้ของคดคีวามที่เก่ียวกบัเรื่องที่ดินในโครงการพลงังานลมที่เกิดขึน้มีความคืบหนา้อย่างไร ใน

กรณีที่ผลกระทบออกมาในเชิงลบจะส่งผลกระทบต่อผูถื้อหุน้อย่างไร บริษัทฯ ไดม้ีการตัง้ส ารองค่าเผ่ือหนี ้
สงสยัจะสญูของบรษิัทฯ ไวห้รือไม่  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
4. ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดม้ีการติดตามกรณีการเพิกถอนที่ดินโครงการพลงังานลม WED อย่างใกลช้ิด โดย

คดีดงักล่าวเป็นกรณีที่มีประชาชนจ านวนหน่ึงประสงคท์ี่จะขอออกโฉนดที่ดินแต่ไม่สามารถด าเนินการได ้จึง
ไดม้ีการยื่นฟ้องต่ออธิบดีกรมที่ดิน อธิบดีกรมป่าไม ้และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งผูฟ้้องไม่ไดย้ื่นฟ้องต่อ
บรษิัทฯ โดยตรงแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม หากผลในการพิจารณาคดีออกมาว่าผูท้ี่ถูกฟ้องคดีเป็นฝ่ายผิด ก็
จะส่งผลกระทบต่อบรษิัทฯ ได ้ท าใหบ้รษิัทฯ ตอ้งเขา้ไปใชสิ้ทธิเป็นผูร้อ้งสอดในคดีดงักล่าวดว้ย 
ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดใ้ชสิ้ทธิอทุธรณต์ามที่บริษัทฯ พึงมีไปเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการพิจารณา
ของศาลปกครองสงูสดุ โดยหากตอ้งพิจารณาว่าในกรณีที่บรษิัทฯ ถกูเพิกถอนโฉนดที่ดินจรงิ ท่ีดินดงักล่าวก็
จะตกกลบัไปเป็นของกรมป่าไม ้ซึ่งบรษิัทฯ ไดว้างแผนท่ีจะท าการขอเช่าที่ดินดงักล่าว โดยการเช่าดงักล่าวจะ
ท าใหเ้กิดภาวะการดอ้ยค่าในงบการเงินของบริษัทฯ ประมาณ 300 ลา้นบาท ตามมลูค่าของที่ดินเดิม ซึ่งจะ
ถือเป็นส่วนของบริษัทฯ ประมาณ 150 ลา้นบาท เนื่องจากบริษัทฯ ไดม้ีการจ าหน่ายหุน้สามัญในโครงการ
พลงังานลมออกไปในสดัส่วนรอ้ยละ 50  
ส าหรบัค าพิพากษาของศาลปกครองจังหวัดนครราชสีมาที่ออกมาจะยังไม่มีสภาพบังคับใช้จนกว่าจะมี         
ค าพิพากษาของศาลปกครองสงูสดุ ดงันัน้ การด าเนินงานของโครงการยงัคงเป็นไปอย่างปกติ ซึ่งค่า adder 
ของโครงการจะหมดลงในอีก 3 ปีขา้งหนา้  

นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั : ไดต้อบขอ้ซกัถามเพิ่มเติม ดงันี ้
4. จากการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี โครงการพลงังานลมในคดีดงักล่าวยงัสามารถด าเนินงานไดต้ามปกติ และ

เนื่องจากผลของคดียงัไม่ถึงที่สดุ จึงยงัไม่ไดม้ีการตัง้ค่าเผ่ือไว ้

พ.ต.อ.เสรมิเกียรติ บ ารุงพฤกษ์ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
5. ขอ้เสนอแนะในการเพิ่มรายได/้ก าไรใหก้ับบริษัทฯ ส าหรบัธุรกิจการติดตัง้หลงัคาโซลารต์ามครวัเรือน บริษัทฯ 

อาจมีการจัดท านโยบายสนบัสนุนผูท้ี่สนใจติดตัง้โดยวิธีการผ่อนช าระ เพื่อเป็นการสนับสนุนใหน้ าพลงังาน
สะอาดไปสู่สงัคมอย่างทั่วถึง นอกจากนีแ้ลว้ วิธีในการพิจารณการคดัเลือกผูผ้ลิตแผงโซลาร ์หากเป็นไปได้
อยากใหพ้ิจารณาเลือกผูผ้ลิตในประเทศเพื่อลดตน้ทุนในการสั่งของจากต่างประเทศแทน  และเพื่อลดปัญหา
เรื่องอตัราแลกเปล่ียนเงินตราในการสั่งซือ้สินคา้ 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
5. การซือ้แผงโซลารใ์นประเทศจะบังคับใชเ้ฉพาะโซลารร์าชการที่ตอ้งการมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

(มอก.) เท่านัน้ ซึ่งทางบริษัทฯ ก็มีโรงงานประกอบแผงโซลารเ์ช่นเดียวกันภายใตก้ารดูแลของ นางอารีวรรณ
เฉลิมแดน ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ สายงานธุรกิจอปุกรณไ์ฟฟ้าแรงสงู  

  อย่างไรก็ตาม หากเป็นกรณีการลงทนุเอง ตน้ทนุการน าเขา้สินคา้จะประหยดักว่าประมาณรอ้ยละ 10 
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นายศกัดิ์ชยั สกลุศรีมนตรี ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
6. หน่วยงานที่รบัรองเรื่องการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนันัน้มีการก าหนดบทลงโทษส าหรบับรษิัทจดทะเบียนที่

มีการทจุรติอย่างไรบา้ง 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
6. ส าหรบัมาตรการในการจดัการเรื่องดงักล่าวก็ขึน้อยู่กับหน่วยงานก ากับแต่ละดา้น ซึ่งมีทัง้โทษทางกฎหมาย

และตามระเบียบ ข้อบังคับ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ขอแจ้งให้ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกท่านทราบว่า 
บริษัทฯ ไดด้  าเนินงานดว้ยหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีไม่ใช่ในระดับประเทศเท่านั้นแต่รวมไปถึงในระดับ
ของอาเซียนดว้ย 

นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์  ประธานกรรมการบริหาร  ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ส าหรับวาระที่  2 นี ้
คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 ใหท้ี่ประชุม
รบัทราบ และเนื่องดว้ยวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

มติที่ประชมุ  ที่ประชมุโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุจ านวนทัง้สิน้ 731 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ 6,119,064,547 หุน้ รบัทราบการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2565 

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า เพื่ อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 – มาตรา 114 รวมทั้งตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 29 และ    
ขอ้ 42 – ข้อ 44 บริษัทฯ ไดจ้ัดท างบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนาม
รบัรองจากผูส้อบบญัชีของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด และเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ โดยมี
รายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) (ตาม
เอกสารแนบล าดับที่ 2 โดยสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก QR Code หนา้ 43) ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผู้ถือหุน้พรอ้มกับหนังสือนัด
ประชุมในครัง้นี ้ทั้งนี ้นอกเหนือจากที่ไดช้ีแ้จงงบการเงินของบริษัทฯ ผ่านการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ของ
บรษิัทฯ ในวาระท่ี 2 ขา้งตน้ มีเนือ้หาส าคญัของงบการเงินท่ีขอเรียนชีแ้จงเพิ่มเติม ดงันี ้
 ส าหรบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัทฯ) และของเฉพาะ
บริษัทฯ  ตามล าดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งตรวจสอบโดย นายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต         
เลขทะเบียน 6333 จาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการข้างตน้นี ้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัท ฯ และบริษัทฯ 
ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน โดยมีเรื่องส าคญัในการตรวจสอบซึ่งสรุปไดด้งันี ้ 

- การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบรษิัทย่อยเป็นการรว่มคา้ 

เมื่อวนัที่ 11 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมตัิให้ บริษัท กัลฟ์ กันกลุ คอรป์อเรชั่น จ ากัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท และเป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 100 ใน บริษัท พัฒนาพลังงานลม จ ากัด บริษัท กรีโนเวชั่น จ ากัด และ 
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บรษิัท โคราชวินดเ์อ็นเนอรย์ี จ ากดั ออกและเสนอขายหุน้สามญัมลูค่ารวม 5,000 ลา้นบาท ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของ 

ทุนจดทะเบียนในบริษัทดังกล่าวให้กับ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ี จ ากัด โดยการเพิ่มทุนเสร็จสิน้เมื่อวันที่  27 

กรกฎาคม 2565 ส่งผลใหบ้ริษัทย่อยดงักล่าวเปล่ียนสถานะเป็นการร่วมคา้ บริษัทฯ ไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนใน บริษัท กัลฟ์ 

กนักลุ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากดั ตามวิธีราคาทนุ เป็นการรว่มคา้ของบรษิัทฯ ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทไดต้ัดรายการสินทรพัย ์หนีสิ้น และค่าความนิยมของบริษัทย่อยดังกล่าวในงบการเงิน

รวมทัง้จ านวน และวดัมลูค่าเริ่มแรกของเงินลงทุนในการรว่มคา้ดว้ยมลูค่ายตุิธรรมของส่วนไดเ้สียรอ้ยละ 50 ใน บรษิัท กลัฟ์ 

กนักุล คอรป์อเรชั่น จ ากัด และบนัทึกก าไรจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบรษิัทเป็นการร่วมคา้จ านวน 1,331 ลา้นบาท 

ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  

- การแกไ้ขสญัญาก่อสรา้งโครงการน าสายสื่อสารลงใตด้ิน - กรุงเทพธนาคม 

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสัญญารบัเหมาก่อสรา้งน าสายส่ือสารลงใต้ดินกับ  บริษัท กรุงเทพธนาคม จ ากัด โดย

คู่สญัญาไดต้กลงด าเนินการแกไ้ขสญัญาหลงัจากการด าเนินงานช่วงเริ่มตน้ ซึ่งส่งผลใหม้ลูค่างานตามสญัญารวม เงื่อนไข

การรบัมอบงานและเงื่อนไขการช าระเงินมีการเปล่ียนแปลงในภายหลัง ในระหว่างปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2564 โดย 

บรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาปรบัปรุงรายการในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับการแกไ้ขสญัญาดงักล่าวเพื่อเป็นไปตามเงื่อนไขของสญัญา

ที่เปล่ียนแปลงไป ทั้งนี ้ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565  กลุ่มบริษัทมียอดคา้งรับกับ บริษัท กรุงเทพธนาคม จ ากัด คงเหลือ  

26 ลา้นบาท ซึ่งอยู่ระหว่างการติดตาม 

 ส าหรบัค าอธิบายงบแสดงฐานะการเงิน ตลอดจนรายไดแ้ละหมายเหตุประกอบงบการเงินนัน้ ไดม้ีการชีแ้จงให้
ทราบแลว้เมื่อตอนรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 ตามที่ปรากฏในวาระที่ 2 ขา้งตน้ รวมไปถึงตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารงบการเงินของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   

 ดร.จงรัก ระรวยทรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ โดยแจง้ต่อ
ที่ประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่           
31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูส้อบบญัชีของ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด 
อย่างรอบคอบ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยผู้สอบได้แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข ทั้งนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้่วมหารือกับผูส้อบบัญชีภายนอกและฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  ในประเด็นความถูกตอ้ง ความ
น่าเชื่อถือ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอและทนัเวลา ซึ่งจากการ
สอบทานจึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติให้
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ต่อไป 

 ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบังบการเงินของบรษิัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยสรุปไดด้งันี ้

นายสมสดุ มั่นอนนัตท์รพัย ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
1. ส่วนของผูถื้อหุน้ในปี 2565 มีจ านวนเท่าใด  
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ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
1. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 14,139 ลา้นบาท เปรียบเทียบ

กับส่วนของผูถื้อหุน้ ณ งวดเดียวกันกับปีก่อน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 13,283 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จ านวน 856 ลา้นบาท และส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่อยู่ที่ 14,077 ลา้นบาท 

Mr. Basant Kumar Dugar ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
2. เพราะเหตใุดกระแสเงินสดจากการการด าเนินงานของบรษิัทฯ นัน้มีจ านวนนอ้ยกว่าก าไรท่ีไดร้บั 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
2. ตวัเลขก าไรจ านวน 3,014 ลา้นบาทนัน้ เกิดจากการลดสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อยอยู่ประมาณพนักว่า

ลา้นบาท ซึ่งถกูจดัใหไ้ปอยู่ในหมวดของกิจกรรมลงทนุเมื่อมีการจดัรายการกระแสเงินสด  

พ.ต.อ.เสรมิเกียรติ บ ารุงพฤกษ์ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
3. ก าไรต่อหุน้ของบรษิัทฯ อยู่ที่จ  านวนเท่าใด  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
3. ก าไรต่อหุน้ของบรษิัทฯ อยู่ที่ 0.34 บาท 

นายศกัดิ์ชยั สกลุศรีมนตรี ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
4. บรษิัทฯ มีการลงทนุในตราสาร หรือหุน้ทนุหรือไม่ 
5. ในปี 2566 นี ้บรษิัทฯ ตอ้งช าระหนีหุ้น้กูห้รือไม่ จ านวนเท่าไหร่  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
4. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการลงทุนในตราสารทุน แต่จะเป็นในรูปแบบของการออกหุน้กู้ ในกรณีที่บริษัทฯ มี      

เงินสดคงเหลือก็จะอยู่ในรูปแบบของการฝากเงินระยะสัน้ตามกรอบระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใช้ ส่วนที่เหลือก็
จะเป็นเงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

5. บรษิัทฯ มีหนีหุ้น้กูท้ี่ตอ้งช าระอยู่ที่ประมาณ 900 ลา้นบาท ประกอบกับบริษัทฯ เพิ่งไดม้ีการออกขายหุน้กูใ้น
ประเทศไปประมาณ 1,500 ลา้นบาท 

ว่าที่พนัตรี ชชัวาลย ์ผลดีนานา ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
6. อยากทราบถึงแผนธุรกิจของบริษัทฯ ในปี 2566 ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจพลังงาน ธุรกิจก่อสรา้ง รวมไปถึงธุรกิจ 

Trading  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
6. ส าหรับธุรกิจพลังงานนอกจากงานที่บริษัทฯ ก าลังจะได้รับจากการเข้ายื่นประมูลงานจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับกิจการพลงังาน (“กกพ.”) แลว้ ยงัมีในส่วนของการลงทุนกับคู่คา้ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะ
เป็น Origin หรือ Pruksa ซึ่งจะเป็นการลงทนุในเรื่องหลงัคาโซลาร ์ส่วนความรว่มมือกบัทาง SCB10X จะเป็น
ในเรื่องของตลาดออนไลน์ที่รวมอุปกรณ์ระบบโซลารเ์ซลล์แบบครบวงจรผ่านแพลตฟอรม์หรือเว็บไซต ์
https://www.godungfaifaa.com/ และการร่วมทุนกับ GULF จะเป็นการร่วมมือกันลงทุนในแผนพัฒนา
พลงังานทดแทนใหม่ที่ก าลงัจะเกิดขึน้ 

https://www.godungfaifaa.com/%20และ
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ส าหรบัธุรกิจก่อสรา้งก็จะเป็นไปตามแผนงานที่ไดร้ายงานไวใ้นขา้งตน้ รวมไปถึงแผนงานท่ีจะมีการ Spin off 
บรษิัทย่อยที่ชื่อว่า บริษัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด ซึ่งเป็นธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งแบบครบวงจร 
บริษัทฯ มีแผนที่จะยื่น Pre-consult กับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ในช่วงเดือนพฤษภาคมปีนี ้ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการวางแผนจดัสรรหุน้ IPO ดงักล่าวใหก้ับ    
ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนที่ ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดไวเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

ส าหรบัธุรกิจ Trading บรษิัทฯ มีแผนงานท่ีจะขายสินคา้ประเภท Digital Meters ทัง้ประเภทแบบ 1 เฟส และ 
3 เฟส รวมไปถึงสินคา้อื่น ๆ ใหก้บัการไฟฟา้ที่มีการจดัสรรงบประมาณส าหรบัการเปล่ียนระบบ Meters ใหม่ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีแผนท่ีจะลงทนุในโครงการท่ียื่นประมลูได ้17 โครงการ (โครงการลมประมาณ 180 เมกกะวตัต ์
และโครงการโซลารป์ระมาณ 700 เมกกะวัตต )์ ซึ่งคาดการณ์งบประมาณในการลงทุนประมาณ 2 หมื่น 
ลา้นบาท โดยจะใส่ในสดัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่เกิน 6 พนัลา้นบาทโดยประมาณ จากแผนงานดงักล่าวส่งผลให้
จ านวนเงินในการสั่งจ่ายปันผลในปีนีไ้ม่เท่ากับปีก่อนหนา้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัคงวางแผนที่จะเขา้ร่วมยื่น
ประมลูงานของ กกพ. รอบ 2 ที่ก าลงัจะเปิดใหม่เรว็ ๆ  นีด้ว้ยเช่นกนั 

กล่าวโดยสรุป ในปี 2566 – 2567 บริษัทฯ จะเติบโตดว้ยกลุ่มงานธุรกิจที่เตรียมการส าหรับการก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าใหม่  

 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ ์ประธานกรรมการบริหาร แจง้ต่อที่ประชมุว่า จากความเห็นของคณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่าน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูส้อบบญัชีของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ จึงเสนอต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติที่ประชมุ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนาม
รบัรองจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ อีกทัง้ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้ ตามที่เสนอ 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 771 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 6,119,971,565 หุน้ 

  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จากวาระก่อน จ านวน 40 ราย) 
ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 

เห็นดว้ย  6,119,878,465 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
รวม  6,119,878,465 100.0000 
งดออกเสียง * 93,100 - 

บตัรเสีย * 0 - 
* ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่         
31 ธันวาคม 2565 และก าไรสะสมของบริษัทฯ  

 ดร.สมบูรณ์ เอื ้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการก าหนด
หลกัเกณฑก์ารจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และก าไรสะสมของบริษัทฯ เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ โดยบรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตาม
งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ ทั้งหมด และ
คณะกรรมการบริษัทไดร้่วมกันพิจารณาการจ่ายปันผลส าหรบัปี 2566 เป็นเงินสดปันผล โดยโปรดดูรายละเอียดในหนงัสือ
เชิญประชมุ เอกสารแนบล าดบัที่ 3 หนา้ 44 ซึ่งสรุปขอ้มลูส าคญั ๆ ไวใ้นเอกสารประกอบการประชมุไวแ้ลว้  
 ทัง้นี ้ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดร้่วมกันพิจารณาหลักเกณฑก์ารจ่ายปันผลเห็นสมควรเสนอ      
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายปันผลประจ าปี  2566 จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
2565 และก าไรสะสมของบรษิัทฯ โดยใหจ้่ายเป็นเงินสดปันผล โดยหลกัเกณฑก์ารจ่ายปันผลนีจ้ะน าไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การพิจารณาวาระท่ี 5 เรื่อง “พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรเบ็ดเสรจ็จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 และก าไรสะสมของบรษิัทฯ และจ่ายปันผล (ถา้มี)” ต่อไป  

 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็น ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอความคิดเห็นใด ๆ ในวาระนี ้จึงเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์
การจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และก าไรสะสมของบรษิัทฯ 

1. จ่ายปันผลเป็นเงินสดจากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และก าไรสะสมของ    
บรษิัทฯ โดยอตัราการจ่ายปันผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัท ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตาม
งบการเงินเฉพาะของบรษิัทหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น ๆ ทัง้หมด 

2. ทัง้นี ้หลกัเกณฑก์ารจ่ายปันผลนีจ้ะน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาวาระที ่5 เรื่อง “พิจารณาอนมุตัิการ
จัดสรรก าไรเบ็ดเสร็จจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และก าไร
สะสมของบรษิัทฯ และจ่ายปันผล (ถา้มี)” 

 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนุมัติหลักเกณฑก์ารจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 โดยใหจ้่ายเป็นเงินสด   
ปันผล ตามที่เสนอ  

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 772 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 6,119,975,065 หุน้ 
  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 1 ราย) 
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ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 

เห็นดว้ย  6,119,911,265 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
รวม  6,119,911,265 100.0000 

งดออกเสียง * 63,800 - 
บตัรเสีย * 0 - 

* ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง 

  ทั้งนี ้หลักเกณฑ์การจ่ายปันผลนีจ้ะน าไปใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาวาระที่  5 เรื่อง “พิจารณาอนุมัติ     
การจดัสรรก าไรเบ็ดเสรจ็จากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และก าไร
สะสมของบรษิัทฯ และจ่ายปันผล (ถา้มี)” 

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเบ็ดเสร็จ จากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

และก าไรสะสมของบริษัทฯ และจ่ายปันผล (ถ้าม)ี 

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดน้ าเสนอขอ้มูลต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาว่า เพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 38 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ 
ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทฯ จะมีขอ้บงัคบัหรือ
กฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทุนส ารองมากกว่านั้น และมีนโยบายการจ่ายปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิตาม       
งบการเงินเฉพาะของบรษิัทฯ หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น ๆ ทัง้หมด อย่างไรก็ตาม 
บรษิัทฯ อาจก าหนดใหจ้่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้ขึน้อยู่กบัความจ าเป็น โดยมีรายละเอียดเสนอ
ต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมตัิจดัสรรก าไรเบ็ดเสร็จจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และก าไร
สะสมของบริษัทฯ และจ่ายปันผล (ถ้ามี) รายละเอียดดังปรากฏตามหนังสือเชิญประชุม หน้า 3 – หน้า 5 และเอกสารแนบ 
ล าดบัที่ 4 หนา้ 45 โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

การจัดสรรเงนิทนุส ารองตามกฎหมาย 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 38 
ก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

เงินทนุส  ารองตามกฎหมาย 
ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่  

31 ธันวาคม 

ทนุจดทะเบียน 
ปัจจบุนั 

 
 

 
 

(บาท) 

คิดเป็น 
รอ้ยละของ 

ทนุจดทะเบียน 
 
 
 

 (%) 

เงินทนุส  ารองทางกฎหมาย 
ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 

31 ธันวาคม  

ทนุจดทะเบียน 
ปัจจบุนั 

 
 
 
 

(บาท) 

คิดเป็น 
รอ้ยละของ 

ทนุจดทะเบียน 
 
 
 

 (%) 

ประจ าปี เงินทนุส  ารอง
ตามกฎหมาย 

 
(บาท) 

ประจ าปี จดัสรรก าไร
ส  าหรบัปีเป็นทนุ
ส ารองฯ เพ่ิมขึน้ 

(บาท) 

รวมเป็นเงินทนุ
ส  ารองทางกฎหมาย 

(บาท) 

2564 222,559,000.00 2,220,632,743.50 10.02 2565 - 222,559,000.00 2,220,632,743.50 10.02 
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 โดยในปี 2565 บรษิัทฯ ไม่ตอ้งกันทนุส ารองทางกฎหมายเนื่องดว้ยเงินทุนส ารองทางกฎหมายเกินกว่ารอ้ยละ 10 
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมเป็นเงินทุนส ารองทางกฎหมาย ณ สิน้งวด 2565 เท่ากับ 222,559,000.00 บาท คิดเป็น
รอ้ยละ 10.02 ของทนุจดทะเบียน ตามตารางที่แสดงขา้งตน้  

การจ่ายปันผล 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นอนุมัติการจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงาน
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2565 และก าไรสะสมของบริษัทฯ และจ่ายปันผล (ถ้ามี) ในส่วนที่ไม่เสียภาษีเงินได ้        
นิติบุคคลเนื่องจากการยกเวน้ภาษีตามบัตรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทย่อย  (เป็นส่วนเงินปันผลรบัที่บริษัทฯ ไดร้บัจาก
บริษัทย่อยที่ไดร้บัส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน บรษิัทฯ จึงไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินได้
ดงักล่าวมารวมค านวณเป็นรายไดเ้พื่อเสียภาษีนิติบคุคลของบรษิัทฯ) ดงันี ้

  เสนอต่อท่ีประชมุ 
เพื่อพิจารณา 

การจ่ายปันผลเป็นเงินสด :  
อตัราการจ่ายเงินสดปันผล บาทต่อหุน้ 0.06 
จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินสดปันผล หุน้ 8,882,530,974 
รวมเงินสดปันผลจ่าย บาท 535,000,000.00 

 อตัราการจ่ายเงินปันผลโดยเมื่อรวมการจ่ายปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานส าหรบังวดเกา้เดือนสิน้สดุ
วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ที่ผ่านมาที่มีจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท รวมกบัการจ่ายปันผลในครัง้นีจ้ะเท่ากบั
การจ่ายปันผลรวม 0.12 บาทต่อหุน้ รวมคิดเป็นรอ้ยละ 86.16 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 35.54 ของงบการเงินรวมของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ท่ีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 
ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ (จ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ ณ ปัจจุบนัเท่ากับ 8,882,530,974 
หุน้ ซึ่งเป็นหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลเป็นจ านวน 8,882,530,974 หุน้) 

ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินสดปันผล (Record Date) ในวนัที่ 27 เมษายน 2566 วนัท่ีไม่ไดร้บัสิทธิปันผล 
(XD) คือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 และก าหนดจ่ายเงินสดปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566 
 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลทีผ่่านมา 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 

จากผลการด าเนินการงานของบริษทัฯ  
หน่วย ผลการด าเนนิงานของบริษทัฯ ประจ าปี 

ปี 2565 
(เพื่อพิจารณา) 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

1. หุน้ช าระแลว้ที่ใชใ้นการค านวณปันผล หุน้ 8,882,530,974 หุน้ 8,882,530,974 หุน้ 8,783,487,274 หุน้1) 8,783,487,274 หุน้1) 7,418,621,493 หุน้ 
2. ก าไรส าหรบัปี : งบการเงินเฉพาะกิจการ  บาท 1,241,847,142.00 2,187,407,148.00 2,197,151,670.00 894,599,441.00 660,388,915.00 

3. ก าไรส าหรบัปี : งบการเงินรวม (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่)   บาท 3,010,519,230.00 2,229,270,274.00 3,412,336,597.00 2,147,329,258 1,085,172,042.00 

4. หกั เงินทุนส ารองตามกฎหมาย  บาท - - - (24,259,000.00) - 
5. คงเหลือก าไรส าหรบัปี เพื่อค านวณการจ่ายปันผล 

-   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
       หลงัหกัเงินทุนส ารองตามกฎหมาย  

 
บาท 

 

 
1,241,847,142.00 

 

 
2,187,407,148.00 

 

 
2,197,151,670.00 

 

 
870,340,441.00 

 
660,388,915.00 

-   งบการเงินรวม-ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 
       หลงัหกัเงินทุนส ารองตามกฎหมาย 

บาท 3,010,519,230.00 2,229,270,274.00 3,412,336,597.00 2,123,070,258.00 1,085,172,042.00 

6. รวมเงินปันผลจ่าย  
ระหว่างกาล  

6.1.1 เงินสดปันผล  
6.1.2     หุน้ปันผล  

          ประจ าปี 
6.2.1 เงินสดปันผล  
6.2.2     หุน้ปันผล  

บาท/หุน้ 
 

บาท/หุน้ 
บาท/หุน้ 

 
บาท/หุน้ 
บาท/หุน้ 

0.12 
 

0.06 
- 
 

0.06  
- 

0.18 
 

0.06 
- 
 

0.12 
- 

0.182 
 

- 
- 
 

0.182 
- 

0.136 
 

- 
- 
 

0.136 
- 

0.06 
 

- 
- 

(5 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล) 
0.01 
0.05 

7. จ านวนหุน้ที่สั่งจ่ายปันผล หุน้ - - - - 1,483,724,299 
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
จากผลการด าเนินการงานของบริษทัฯ  

หน่วย ผลการด าเนนิงานของบริษทัฯ ประจ าปี 
ปี 2565 

(เพื่อพิจารณา) 
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

8. รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ไม่เกิน   
8.1       เงินสดปันผล 
           - ระหว่างกาล 
           - ประจ าปี 
8.2       หุน้ปันผล   

บาท 
 

บาท 
บาท 
บาท 

1,070,000,000.00 
 

535,000,000.00 
535,000,000.00  

- 

1,603,000,000.00 
 

535,000,000.00 
1,068,000,000.00 

- 

1,600,000,000.00 
 

- 

1,600,000,000.00 

- 

1,200,000,000.00 
 

- 

1,200,000,000.00 

- 

445,931,074.75 
 

- 

75,000,000.00 
370,931,074.75 

9. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล  2)  (เงนิสดปันผล) (เงนิสดปันผล) (เงนิสดปันผล) (เงนิสดปันผล) (เงนิสดปันผล+หุน้ปันผล) 

9.1 งบการเงินเฉพาะกิจการ  % 86.16 73.28 72.82 137.88 67.53 

             - ระหว่างกาล % 43.08 24.46 - - - 

             - ประจ าปี % 43.08 48.82 - - - 

9.2 งบการเงินรวม % 35.54 71.91 46.71 56.52 41.09 

             - ระหว่างกาล % 17.77 24.00 - - - 

             - ประจ าปี % 17.77 47.91 - - - 

10. ปีที่ด  าเนินการสั่งจ่าย 
           - ระหว่างกาล 
              - ประจ าปี 

 
ปี 
ปี 

 
ปี 2565 

ปี 2566 

 
ปี 2564 

ปี 2565 

 
- 

ปี 2564 

 
- 

ปี 2563 

 
- 

ปี 2562 

1) หุน้ช าระแลว้ทัง้หมด หกัออกดว้ย หุน้ทุนซือ้คืนที่ไม่ไดร้บัสิทธิในการรบัปันผล (8,882,530,974 หุน้ – 99,043,700 หุน้ = 8,783,487,274 หุน้)  
2) ก าไรสทุธิที่ใชใ้นการค านวณอตัราส่วนการจ่ายเงินปันผล เป็นก าไรสทุธิหลงัจากหกัเงินทุนส ารองทางกฎหมาย   

 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็น ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือเสนอความคิดเห็นใด ๆ ในวาระนี ้จึงเสนอต่อท่ีประชมุเพื่อพิจารณา  
 โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาการจ่ายปันผลจากผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ดงันี ้ 

1. พิจารณาไมจ่ดัสรรก าไรเพื่อเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องดว้ยบรษิัทฯ ไดก้นัส ารองไวเ้กินกว่ารอ้ยละ 
10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ ซี่งเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ โดยปัจจบุนับรษิัทฯ 
ไดจ้ดัสรรทนุส ารองไวเ้ป็นจ านวน 222,559,000.00 บาท หรือเทยีบเท่ารอ้ยละ 10.02 ของทนุจดทะเบียน 

2. พิจารณาการจดัสรรก าไรเบ็ดเสรจ็จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และก าไร
สะสมของบรษิัทฯ ในส่วนที่ไม่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลเนื่องจากการยกเวน้ภาษีตามบตัรส่งเสริมการลงทุน
ของบริษัทย่อย เพื่อจ่ายเป็นเงินสดปันผลในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท รวมเป็นเงินสดปันผลไม่ เกิน 
535,000,000.00 บาท 

ทั้งนี ้อัตราการจ่ายเงินปันผลโดยเมื่อรวมการจ่ายปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานส าหรบังวด        
เกา้เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ที่ผ่านมาที่มีจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท รวมกบั
การจ่ายปันผลในครัง้นีจ้ะเท่ากับการจ่ายปันผลรวม 0.12 บาทต่อหุน้ รวมคิดเป็นรอ้ยละ 86.16 ของก าไร
สทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบรษิัทฯ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 35.54 ของงบการเงินรวมของบรษิัทฯ 

โดยเงินปันผลทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายในอตัรารอ้ยละ 10 หรือ 0.006 บาทต่อหุน้ จากเงินที่ผูถื้อหุน้จะ
ไดร้บัปันผลในครัง้นี ้ซึ่งเงินปันผลสทุธิที่ผูถื้อหุน้จะไดร้บัหลงัหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย จะเท่ากบั 0.054 บาทต่อหุน้  

หากรวมการจ่ายปันผลระหว่างกาลที่บริษัทฯ ไดด้  าเนินการจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรบังวดเกา้เดือน
สิ ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2565 เมื่อวันที่  8 ธันวาคม 2565 ที่ ผ่านมาเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว จะแสดง               
เงินปันผลรวมที่บรษิัทฯ จ่ายจากผลประกอบการจากการด าเนินงานประจ าปี 2565 และก าไรสะสม ไดด้งันี ้
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วนัที่จ่ายปันผล ประเภทปันผล อตัราการจ่ายปันผล 
(บาท/หุน้) 

มติการจ่ายปันผล 
(บาท) 

อตัราการสั่งจ่ายปันผล 
คิดเป็นรอ้ยละ/ก าไรสทุธิ  

(งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ) 

8 ธันวาคม 2565 มติจ่ายปันผลระหว่างกาล 
(เงินสด) 

0.06 535,000,000.00 43.08% 

18 พฤษภาคม 2566 
(สั่งจ่ายเพิ่ม) 

มติจ่ายปันผลประจ าปี  
(เงินสด) 

0.06 535,000,000.00 43.08% 

รวม  0.12 1,070,000,000.00 86.16% 

   

จากตารางขา้งตน้จะแสดงใหเ้ห็นว่า อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทฯ ที่ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ (จ านวนหุน้ที่ออก
และช าระแล้ว  ณ  ปั จจุบัน  เท่ ากับ  8,882,530,974 หุ้น  ซึ่ ง เป็นหุ้นที่ มี สิท ธิ ได้รับ ปันผลจ านวน 
8,882,530,974 หุน้) 

 

ในกรณีที่ผูร้บัปันผลขา้งตน้ที่เป็นบุคคลธรรมดาและถือสัญชาติไทยและถูกหักภาษีไว ้ณ ที่จ่ายในอัตรา        
รอ้ยละ 10 ผูร้บัเงินปันผลสามารถเลือกด าเนินการได ้ดงันี ้ 

- สามารถเลือกช าระภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาตอนสิน้ปีในรูปแบบการเลือกหัก ณ ที่จ่าย โดยวิธีนี ้       
ไม่ตอ้งน าเงินไดปั้นผลนีไ้ปค านวณรวมยื่นกบัเงินไดป้ระเภทอื่นตอนปลายปี หรือ  

- สามารถเลือกช าระภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาตอนสิน้ปีในรูปแบบเครดิตภาษีหกัไว ้ณ ท่ีจ่าย โดยวิธีนี ้
ตอ้งน าเงินไดปั้นผลนีไ้ปรวมค านวณรวมยื่นกบัเงินไดป้ระเภทอื่นตอนปลายปี ทัง้นี ้วิธีนีผู้ร้บัเงินปันผล
ไม่มีสิทธิใช้เครดิตเงินปันผล ในการยื่นแบบเพื่อช าระภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาปลายปี เนื่องจาก        
ปันผลรบัดงักล่าวมีอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 0 

 

3. ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินสดปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 วนัท่ีไม่ไดร้บัสิทธิ
ปันผล (XD) คือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 และก าหนดจ่ายเงินสดปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2566 

 ทัง้นี ้วาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิใหจ้่ายปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ตามที่เสนอ ดงันี ้

1. อนุมตัิไม่จดัสรรก าไรเพื่อเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องดว้ยบริษัทฯ ไดก้ันส ารองไวเ้กินกว่า     
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ ซี่งเป็นไปตามที่ก าหมายก าหนดเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ โดย
ปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดสรรทุนส ารองไว้เป็นจ านวน 222,559,000.00 บาท หรือเทียบเท่ารอ้ยละ 
10.02 ของทนุจดทะเบียน 

2. อนุมตัิการจดัสรรก าไรเบ็ดเสร็จ จากผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ
ก าไรสะสมของบริษัทฯ ในส่วนที่ ไม่ เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลเนื่องจากการยกเว้นภาษีตาม  
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บตัรส่งเสริมการลงทุนของบริษัทย่อย เพื่อจ่ายเป็นเงินสดปันผลในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท รวมเป็น
เงินสดปันผลไม่เกิน 535,000,000.00 บาท 

ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงินปันผลโดยเมื่อรวมการจ่ายปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานส าหรบั
งวดเกา้เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2565 ที่ผ่านมาที่มีจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.06 
บาท รวมกบัการจ่ายปันผลในครัง้นีจ้ะเท่ากบัการจ่ายปันผลรวม 0.12 บาทต่อหุน้ รวมคิดเป็นรอ้ยละ 
86.16 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบรษิัทฯ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 35.54 ของงบการเงินรวม
ของบรษิัทฯ 

โดยเงินปันผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายในอตัรารอ้ยละ 10 หรือ 0.006 บาทต่อหุน้ จากเงินที่        
ผูถื้อหุน้จะไดร้บัปันผลในครัง้นี ้ซึ่งเงินปันผลสทุธิที่ผูถื้อหุน้จะไดร้บัหลงัหกัภาษี ณ ที่จ่าย จะเท่ากับ 
0.054 บาทต่อหุน้  

หากรวมการจ่ายปันผลระหว่างกาลที่บริษัทฯ ได้ด  าเนินการจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรับ        
งวดเกา้เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2565 เมื่อวนัท่ี 8 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมาเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 
จะแสดงเงินปันผลรวมที่บริษัทฯ จ่ายจากผลประกอบการจากการด าเนินงานประจ าปี 2565 และ
ก าไรสะสม ไดด้งันี ้

วนัที่จ่ายปันผล ประเภทปันผล อตัราการจ่ายปันผล 
(บาท/หุน้) 

มติการจ่ายปันผล 
(บาท) 

อตัราการสั่งจ่ายปันผล 
คิดเป็นรอ้ยละ/ก าไรสทุธิ  

(งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ) 

8 ธันวาคม 2565 มติจ่ายปันผลระหว่างกาล 
(เงินสด) 

0.06 535,000,000.00 43.08% 

18 พฤษภาคม 2566 
(สั่งจ่ายเพิ่ม) 

มติจ่ายปันผลประจ าปี  
(เงินสด) 

0.06 535,000,000.00 43.08% 

รวม  0.12 1,070,000,000.00 86.16% 

จากตารางขา้งตน้จะแสดงใหเ้ห็นว่า อตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบรษิัทฯ ท่ีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ (จ านวน
หุ้นที่ออกและช าระแล้ว ณ ปัจจุบัน เท่ากับ 8,882,530,974 หุ้น ซึ่งเป็นหุ้นที่มีสิทธิได้รับปันผล
จ านวน 8,882,530,974 หุน้) 
 

ในกรณีที่ผูร้บัปันผลขา้งตน้ที่เป็นบุคคลธรรมดาและถือสญัชาติไทยและถูกหักภาษีไว ้ณ ท่ีจ่ายใน
อตัรารอ้ยละ 10 ผูร้บัเงินปันผลสามารถเลือกด าเนินการได ้ดงันี ้ 

- สามารถเลือกช าระภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาตอนสิน้ปีในรูปแบบการเลือกหกั ณ ที่จ่าย โดยวิธี
นี ้ไม่ตอ้งน าเงินไดปั้นผลนีไ้ปค านวณรวมยื่นกบัเงินไดป้ระเภทอื่นตอนปลายปี หรือ  

- สามารถเลือกช าระภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาตอนสิน้ปีในรูปแบบเครดิตภาษีหักไว ้ณ ท่ีจ่าย 
โดยวิธีนี ้ตอ้งน าเงินไดปั้นผลนีไ้ปรวมค านวณรวมยื่นกับเงินไดป้ระเภทอื่นตอนปลายปี ทัง้นี ้
วิธีนีผู้ ้รบัเงินปันผลไม่มีสิทธิใช้เครดิตเงินปันผล ในการยื่นแบบเพื่อช าระภาษีเงินไดบุ้คคล
ธรรมดาปลายปี เนื่องจากปันผลรบัดงักล่าวมีอตัราภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 0 
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3. ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินสดปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 27 เมษายน 2566 วนัท่ีไม่ได้
รบัสิทธิปันผล (XD) คือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 และก าหนดจ่ายเงินสดปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 
2566 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 772 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 6,119,975,065 หุน้ 
  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 0 ราย)  

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 
เห็นดว้ย  6,119,909,965 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

รวม  6,119,909,965 100.0000 
งดออกเสียง * 65,100 - 
บตัรเสีย * 0 - 

* ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง 
 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีด่ ารงต าแหน่งครบตามวาระ 

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แจง้ที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการ
บริษัทแทนกรรมการบริษัทที่ด  ารงต าแหน่งครบตามวาระ โดยในวาระนี ้ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนจะเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูแจง้ต่อที่ประชมุเพื่อทราบต่อไป 

พลต ารวจตรี วิศิษฐ์ ศุกรเสพย ์ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  น าเสนอต่อ        
ที่ประชุมว่า ในการพิจารณาอนุมัติ เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งครบวาระเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 13 ก าหนดให ้ในการประชุมสามัญ
ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและ        
ปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนเป็นบรษิัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่านท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็น
ผู้ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการที่ออกจากต าแหน่งไปแล้วนั้น อาจเลือกเพื่อเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ โดย
คณะกรรมการของบรษิัทในปัจจบุนัมีจ านวน 10 ท่าน จึงมีกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระในคราวนี ้จ านวน 4 ท่าน  
 บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือแจง้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อผูท้รงคุณวฒุิเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบรษิัทฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้ระบุรายละเอียดคุณสมบตัิ และวิธีการ
เสนอชื่อตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด ใหก้ับผูถื้อหุ้นไดร้บัทราบโดยทั่วกัน โดยไดเ้ผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 15 พฤศจิกายน 2565 จนถึงวนัที่ 31 มกราคม 2566 ที่ผ่าน
มานัน้ ซึ่งไม่มีท่านใดเสนอชื่อผูท้รงคณุวฒุิเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ 

ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการเลือกตัง้เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส ไดเ้รียนเชิญกรรมการที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อใหเ้ขา้รบัเลือกตัง้ออกจากหอ้งประชุม โดยผูไ้ดร้บัเสนอชื่อทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ ดร.จงรกั ระรวยทรง รศ.ดร.พนารตัน ์ปานมณี 
นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒุิ์ และนายเฉลิมพล ศรีเจริญ ออกจากหอ้งประชมุก่อนในวาระนี ้และจะเรียนเชิญใหก้ลบัเขา้ในที่
ประชมุเพื่อเริ่มพิจารณาในวาระถดัไป      



สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี  1 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

หนา้ท่ี 38 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาการเลือกตัง้กรรมการบรษิัท โดยพิจารณาคุณสมบตัิ
เป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด และเห็นสมควรเลือกตัง้กรรมการบริษัทที่ด  ารงต าแหน่งครบ
วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่อไป อีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

1) ดร.จงรกั ระรวยทรง กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ)   
2) รศ.ดร.พนารตัน ์ ปานมณี กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ) 
3) นางสาวโศภชา    ด ารงปิยวฒุิ ์ กรรมการบรษิัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 
4) นายเฉลิมพล ศรีเจรญิ กรรมการบรษิัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 

 โดยบคุคลดงักล่าวไดร้บัการเสนอชื่อและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อ
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ผ่านมา จึงเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณา ส าหรบัประวัติของ
บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้นี ้ไดจ้ัดส่งให้กับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม 
รายละเอียดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ ล าดบัท่ี 5 หนา้ 46 – หนา้ 57 

 ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบว่า คณะกรรมการ
บริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สียไดห้ารือกันอย่างกวา้งขวาง และร่วมกันกลั่นกรองโดยพิจารณาจากคุณสมบัติเป็น
รายบคุคลอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั กล่าวคือ ตอ้งเป็นบคุคลผูท้รงคุณวฒุิ มีประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน์
กวา้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น
อย่างเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ โดยบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้ในครัง้นี ้
ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และในกรณีที่บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการ
อิสระ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้
กรรมการบรษิัทที่ด  ารงต าแหน่งครบวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้ 

1) ดร.จงรกั  ระรวยทรง กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ)   
2) รศ.ดร.พนารตัน ์ ปานมณี กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ) 
3) นางสาวโศภชา    ด ารงปิยวฒุิ ์ กรรมการบรษิัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 
4) นายเฉลิมพล ศรีเจรญิ กรรมการบรษิัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร) 

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็น โดยสรุปไดด้งันี ้

Mr. Basant Kumar Dugar ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
1. ตนเห็นด้วยกับการเลือกกรรมการกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง  โดยเฉพาะ 

นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์  เนื่องด้วยการที่ เลือกให้บุคคลที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ที่มีความรูค้วาม
เชี่ยวชาญในธุรกิจประเภทนัน้ ๆ เขา้ไปช่วยพิจารณาเรื่องส าคญัต่าง ๆ รว่มกบักรรมการอิสระท่านอื่น ๆ เป็น
เรื่องส าคญั ทัง้นี ้เพื่อผลประโยชนแ์ละการเจรญิเติบโตของบรษิัทฯ   
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ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
1. ตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้รายงานไปแลว้นั้น การพิจารณาเลือก

กรรมการทุกท่าน ได้มีการพิจารณาจากคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ ซึ่งบุคคลเหล่านั้นเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิที่มีประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และมี
คณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ จึงไดน้ าเสนอต่อท่ีประชมุเพื่อพิจารณาในครัง้นี ้

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดเ้สนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา โดยวาระนีต้อ้ง
ลงคะแนนออกเสียงเป็นรายบุคคล และเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทุกใบจากผูถื้อหุน้ทั้งที่มาประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบ
ฉันทะ โดยเป็นวาระที่ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน    
ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเสนอ   

   โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

-    เลือกตัง้กรรมการบรษิัทที่ด  ารงต าแหน่งครบวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้ 

1.  ดร.จงรัก ระรวยทรง กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 773 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 6,119,980,848 หุน้ 
  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 1 ราย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 
เห็นดว้ย  6,103,827,938 99.7376 

ไม่เห็นดว้ย 16,059,810 0.2624 
รวม  6,119,887,748 100.0000 
งดออกเสียง * 93,100 - 

บตัรเสีย * 0 - 
 * ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง 
  

2. รศ.ดร.พนารัตน ์ ปานมณ ี กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 773 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 6,119,980,848 หุน้ 
  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 1 ราย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 

เห็นดว้ย  6,112,916,238 99.8861 
ไม่เห็นดว้ย 6,971,510 0.1139 
รวม  6,119,887,748 100.0000 

งดออกเสียง * 93,100 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง  
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3. นางสาวโศภชา   ด ารงปิยวุฒิ ์ กรรมการบริษัท (กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร) 
มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 773 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 6,119,980,848 หุน้ 
(โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 1 ราย) 
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 

เห็นดว้ย  6,109,327,875 99.8519 
ไม่เห็นดว้ย 9,059,873 0.1481 
รวม  6,118,387,748 100.0000 

งดออกเสียง * 1,593,100 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง  
 

4.  นายเฉลิมพล ศรีเจริญ  กรรมการบริษัท (กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร)  
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 773 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 6,119,980,848 หุน้ 
  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 1 ราย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 

เห็นดว้ย  6,109,905,037 99.8617 
ไม่เห็นดว้ย 8,462,711 0.1383 
รวม  6,118,367,748 100.0000 

งดออกเสียง * 1,613,100 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง  

 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 

  พลต ารวจตรี วิศิษฐ ์ศุกรเสพย ์ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน แจง้ต่อที่ประชุม
ว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 29 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการ โดยบรษิัทฯ มีนโยบาย และหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม และสอดคลอ้ง
กบัภาระหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ โดยมีกระบวนการและ
ขั้นตอนการพิจารณาค่าตอบแทนผ่านจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และน าเข้าสู่การพิจารณาใน
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ รวมไปถึงการเปรียบเทียบอา้งอิง
จากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 
2566 รายละเอียดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ ล าดบัที่ 6 หนา้ 58 – หนา้ 63 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ   :   เสนอเพื่อพิจารณาดงันี ้ 
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- ค่าเบีย้ประชุม 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล

กิจการที่ดีและ
การพฒันา
อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1.  ประธานกรรมการ 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500 
2.  กรรมการ 20,000 18,000 15,000 15,000 15,000 5,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 - 

หมายเหต:ุ   กรณีกรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการของแตล่ะคณะกรรมการ ใหไ้ดร้บัสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทนเบีย้
ประชมุของคณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแต่ละคณะกรรมการ 

- ค่าตอบแทนรายปี * 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล

กิจการที่ดีและ
การพฒันา
อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
2. กรรมการ 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 
4. เลขานกุารบริษัท 100,000 - - - - - 

หมายเหต:ุ  กรณีกรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการของแตล่ะกรรมการ ใหไ้ดร้บัสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทนรายปีของ
คณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมการ 

 * ค่าตอบแทนรายปีใหก้ าหนดจา่ยเป็นรายไตรมาส  

 โดยก าหนดวงเงินส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทไวด้งันี ้
1) ประธานกรรมการบรษิัท  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 3,500,000 บาท 
2) ประธานกรรมการบรหิาร จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 2,500,000 บาท 
3) ประธานคณะกรรมการทกุชดุ จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,500,000 บาท  

  (ยกเวน้ประธานกรรมการบรษิัทและประธานกรรมการบรหิาร)   
4) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บาท 
5) กรรมการบรหิาร  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 800,000 บาท 
6) กรรมการชดุอื่น ๆ   จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 400,000 บาท 
 (ยกเวน้กรรมการบรหิาร)  

และหากกรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ใหจ้่ายจากการค านวณผลรวมของค่าตอบแทน     
ทุกประเภท ทั้งค่าตอบแทนเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายปี โดยตอ้งไม่เกินกว่าอัตราเพดานหรือวงเงินสูงสุดของแต่ละ
ต าแหน่งสงูสดุที่กรรมการท่านนัน้ด ารงต าแหน่งอยู่ ทัง้นี ้ หากกรรมการท่านนั้นด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ใหจ้่าย
จากอตัราเพดานของต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียว  

โดยก าหนดวงเงินส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทและทกุต าแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 18,000,000 บาท 
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ค่าตอบแทน/ผลประโยชนอ์ื่นใดทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ  :  ไม่มี 

นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็น โดยสรุปไดด้งันี ้
ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเองไม่ประสงคอ์อกนาม : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้

1. บริษัทฯ ใชห้ลักเกณฑ์ใดในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ มีการน าเรื่องของผลประกอบการของ
บรษิัทฯ มาใชใ้นการพิจารณาดว้ยหรือไม่ 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
1. บริษัทฯ ไดอ้า้งอิงแบบส ารวจค่าตอบแทนกรรมการจากสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) โดยพิจารณาจาก

ตลาดเดียวกันเป็นหลัก ซึ่งค่าตอบแทนในส่วนของเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายปีที่จ่ายเป็นรายไตรมาส
นัน้ ไม่ไดข้ึน้อยู่กบัผลประกอบการของบรษิัทฯ 

Mr. Basant Kumar Dugar ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
2. บริษัทฯ สามารถพิจารณาการตัง้ค่าตอบแทนกรรมการจากการเติบโตของก าไรขัน้ตน้ได ้เพื่อเป็นการกระตุน้

หรือเป็นการสรา้งแรงบลัดาลใจใหแ้ก่กรรมการในการปฏิบตัิงานได ้

นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร  ไดเ้สนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยวาระนี้
ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุ 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเห็นดว้ยมากกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นและผูร้บัมอบ
ฉันทะซึ่งมาประชุม อนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี  2566 ตาม        
ที่เสนอ ดงันี ้

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ   :    
- ค่าเบีย้ประชุม 

ต าแหน่ง คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล

กิจการที่ดีและ
การพฒันา
อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1.  ประธานกรรมการ 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500 
2.  กรรมการ 20,000 18,000 15,000 15,000 15,000 5,000 

3. เลขานกุารคณะกรรมการ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 - 
หมายเหต:ุ   กรณีกรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการของแตล่ะคณะกรรมการ ใหไ้ดร้บัสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทนเบีย้

ประชมุของคณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแต่ละคณะกรรมการ 
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- ค่าตอบแทนรายปี * 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูล

กิจการที่ดีและ
การพฒันา
อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
2. กรรมการ 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 
4. เลขานกุารบริษัท 100,000 - - - - - 

หมายเหต:ุ  กรณีกรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการของแต่ละกรรมการ ใหไ้ดร้บัสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทนรายปีของ
คณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแต่ละกรรมการ 

 * ค่าตอบแทนรายปีใหก้ าหนดจ่ายเป็นรายไตรมาส  

 โดยก าหนดวงเงินส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทไวด้งันี ้
1) ประธานกรรมการบรษิัท  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 3,500,000 บาท 
2) ประธานกรรมการบรหิาร จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 2,500,000 บาท 
3) ประธานคณะกรรมการทกุชดุ จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,500,000 บาท  

  (ยกเวน้ประธานกรรมการบรษิัทและประธานกรรมการบรหิาร)   
4) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บาท 
5) กรรมการบรหิาร  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 800,000 บาท 
6) กรรมการชดุอื่น ๆ   จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 400,000 บาท 

 (ยกเวน้กรรมการบรหิาร)  
และหากกรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ใหจ้่ายจากการค านวณผลรวมของค่าตอบแทน     

ทุกประเภท ทั้งค่าตอบแทนเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายปี โดยตอ้งไม่เกินกว่าอัตราเพดานหรือวงเงินสูงสุดของแต่ละ
ต าแหน่งสงูสดุที่กรรมการท่านนัน้ด ารงต าแหน่งอยู่ ทัง้นี ้ หากกรรมการท่านนั้นด ารงต าแหน่งมากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ใหจ้่าย
จากอตัราเพดานของต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียว  

โดยก าหนดวงเงินส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทและทกุต าแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 18,000,000 บาท 

ค่าตอบแทน/ผลประโยชนอ์ื่นใดทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ  :  ไม่มี 

  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
  มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 773 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 6,119,980,848 หุน้ 
  (โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 0 ราย) 

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 
เห็นดว้ย  6,118,387,748 99,9740 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง * 1,593,100 0.0260 
บตัรเสีย * 0 0.0000 

รวม  6,119,980,848 100.0000 
 * นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง  
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วาระที ่8 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566 

ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร น าเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 29 ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทจึงไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ประสบการณ ์มาตรฐานและประสิทธิภาพในการท างาน ความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี ความ
เป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยเสนอเพื่อขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลเป็นผู้สอบบัญชีและอนุมัติ         
ค่าสอบบญัชี รายละเอียดดงัปรากฏตามเอกสารแนบ ล าดบัที่ 7 หนา้ 64 – หนา้ 68 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ข้อมูลบุคคลทีเ่สนอชื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี 
1. นายวยัวฒัน ์  กอสมานชยักิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6333   และ/หรือ 
2. นางสาวดษุณีย ์ ยิม้สวุรรณ        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10235  และ/หรือ 
3. นางสาวโศภิษฐ์  พรหมพล   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10042 

แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยเป็นผูส้อบบัญชีที่มี
คุณสมบัติสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และบุคคลดังกล่าวยังเป็น
ผูส้อบบญัชีในบรษิัทย่อยของกลุ่มบรษิัทกนักลุอีกดว้ย 

โดยบริษัทที่เป็นส านกังานบัญชีและผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพันธ์ และ/หรือ ไม่มีส่วนได้
เสียกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด  

ข้อมูลค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี 

ค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566 โดยมีค่าตอบแทนเฉพาะบริษัทฯ ไม่เกิน  1,560,000.00 บาท (และเมื่อรวม
ค่าตอบแทนส าหรบับริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมกันทั้งสิน้ไม่เกิน 15,481,000.00 บาท) โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีเปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี ดงันี ้ 

รายละเอียด ปี 2566 
(เพ่ือพิจารณา) 

ปี 2565 ปี 2564 
 

ค่าสอบบญัชี และค่าสอบทานรายไตรมาส ส าหรบังบการเงินของ
บริษัทฯ  

1,560,000.00 1,830,000.00 1,830,000.00 

ค่าบริการอื่น ๆ  N.A. N.A. N.A. 
 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีในต่างประเทศสงักดัต่างส านกังานสอบบญัชีกับผูส้อบบญัชีในประเทศ คณะกรรมการบรษิัทจะ
ดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

ดร.จงรัก ระรวยทรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้ห้ความเห็นต่อการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 ดงันี ้ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 โดยได้
พิจารณาคดัเลือก ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดยมีค่าสอบบญัชี
เฉพาะส่วนของบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,560,000.00 บาท  

ทั้งนี ้ในการพิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจาก
หลกัเกณฑท์ี่ส  าคญัดงัต่อไปนี ้ 

- ผลการปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา ประสบการณก์ารสอบบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกบักลุ่มธุรกิจ
ของบรษิัทฯ  

- ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมทั้งความรอบรูใ้นมาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน รวมทัง้หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

- ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
- คณุภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี 
- ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจและการด าเนินงานของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ  
- หลกัการและแนวทางการสอบบญัชีที่ส่งผลต่อคณุภาพงานสอบบญัชี  
- ใหค้วามเห็นและใหค้  าแนะน าที่เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี เพื่อเป็นแนวทางต่อบริษัทฯ และกลุ่ม

บรษิัทฯ ในการปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม เพื่อใหไ้ดร้บัรายงานทางการเงินที่มีคณุภาพ ถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์
เป็นไปตามมาตรฐาน  

- การจดัสรรบคุคลากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสามารถดแูลระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
และด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

- ความเหมาะสมทางดา้นราคา โดยในปี 2566 มีผูเ้สนอราคารายเดียว โดยผูส้อบบญัชีรายเดิมไดเ้สนอราคา
ปรับลดลงจากปี 2565 ที่จ านวน 1,830,000 บาท ลดลงจ านวน 270,000 บาท หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 
14.75    

ทัง้นี ้เนื่องจากมีผูเ้สนอราคารายเดียว ทางคณะกรรมการตรวจสอบจึงไดม้ีการน ารายงานการตรวจระบบควบคุม
คุณภาพงานสอบบัญชี (Firm Inspection Report) จาก ส านกังาน ก.ล.ต. มาใชเ้พื่อพิจารณาประกอบในการคดัเลือกดว้ย 
ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบัญชีทั้ง 3 ท่านในขา้งตน้ จาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จ ากัด (“KPMG”) มีคุณสมบัติตามที่กล่าวมาข้างตน้ รวมทั้งเสนอค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม จึงไดน้ าเสนอต่อ          
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อใหค้วามเห็นชอบ และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาต่อไป 

 ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌาสัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 โดยสรุปไดด้งันี ้

นายศกัดิ์ชยั สกลุศรีมนตรี ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
1. เนื่องจากปัจจบุนัไดม้ีการน าเทคโนโลยี AI เขา้มาช่วยในงานตรวจสอบบญัชี จึงอยากสอบถามว่า ทางบรษิัทฯ 

ไดม้ีการพดูคยุกบัทางผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ในเรื่องดงักล่าวแลว้บา้งหรือยงั 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
1. การน าเทคโนโลยีเขา้มามีส่วนช่วยในการท าบญัชีนัน้เกิดขึน้มานานแลว้ แต่วิธีการสุ่มหรือการวิเคราะหย์งัคง

ตอ้งใชบ้คุคลในการพิจารณาเป็นหลกัอยู่ ซึ่งเทคโนโลยี AI ยงัไม่สามารถถึงขัน้ใชว้ิจารณาญาณเช่นบคุคลได ้
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นายวสนัต ์พงษ์พทุธมนต ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
2. ขอ้ก าหนดเรื่องระยะเวลาในการใชผู้ส้อบบญัชีรายเดิมมีจ ากดัไวท้ี่จ  านวนก่ีปี 
3. ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการแต่งตัง้ของบรษิัทฯ มีการพลดัเปล่ียนหมนุเวียนกนัในแต่ละปีหรือไม่ 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
2. ส านกังาน ก.ล.ต. ปรบัเกณฑห์มนุเวียนผูส้อบบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล โดยใหบ้รษิัทจดทะเบียน

ตอ้งเปล่ียนผูส้อบบญัชีเมื่อครบ 7 ปี ซึ่งในปีนี ้คณุวยัวฒัน ์กอสมานชยักิจ ที่มีความเชี่ยวชาญในดา้นสายงาน
พลงังานจะท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีใหแ้ก่บริษัทฯ เป็นปีที่ 7 อย่างไรก็ตาม KPMG ยังสามารถเสนอผูส้อบ
บญัชีท่านอื่นเขา้มาไดใ้นปีถดัไป 

3. โดยปกติจะมีการพลดัเปล่ียนผูส้อบบญัชีอยู่เป็นประจ า อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบรษิัทฯ มีบรษิัทย่อยจ านวน
มาก ซึ่งตอ้งใชเ้วลาในการสอบและท าความเขา้ใจเป็นอย่างมาก จึงไม่ค่อยใหม้ีการพลดัเปล่ียนเพื่อลดภาระ
ในการท างานลง 

นายววิฒัน ์คงสกลุ ผูร้บัมอบฉนัทะ : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
4. สอบถามถึงค่าสอบบญัชีทัง้กลุ่มบรษิัท 

ดร.จงรกั ระรวยทรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ : ไดต้อบขอ้ซกัถาม ดงันี ้
4. ค่าสอบบัญชีส าหรบับริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมกันทัง้สิน้ไม่เกิน 15,481,000.00 บาท ซึ่งบริษัทฯ มีบริษัทใน

เครือทัง้สิน้ประมาณ 70 บรษิัท 

 นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร ไดเ้สนอต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยในวาระ
นีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิแตง่ตัง้ 

1. นายวยัวฒัน ์ กอสมานชยักิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6333   และ/หรือ 
2. นางสาวดษุณีย ์ ยิม้สวุรรณ        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10235  และ/หรือ 
3. นางสาวโศภิษฐ์   พรหมพล   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10042 

แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดยมีค่าตอบแทน
เฉพาะบรษิัทฯ ไม่เกิน 1,560,000.00 บาท (และเมื่อรวมค่าตอบแทนส าหรบับริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมกันทัง้สิน้
ไม่เกิน 15,481,000.00 บาท) ตามที่เสนอ 

  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดโตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียงส าหรบัวาระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 774 ราย เป็นจ านวนหุน้รวม 6,119,984,048 หุน้ 
(โดยในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากวาระก่อน จ านวน 1 ราย) 
 
 



สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี  1 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

หนา้ท่ี 47 

ผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) อตัรารอ้ยละ 

เห็นดว้ย  6,087,244,908 99.4661 
ไม่เห็นดว้ย 32,674,040 0.5339 
รวม  6,119,918,948 100.0000 

งดออกเสียง * 65,100 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐานการค านวณคะแนนเสียง 

 
วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเพื่อพิจารณา ดร.สมบูรณ ์เอือ้อัชฌาสัย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จึงไดเ้ปิดโอกาสให ้     
ผูถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ดงัต่อไปนี ้

พ.ต.อ.เสรมิเกียรติ บ ารุงพฤกษ์ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
1. เสนอให้บริษัทฯ พิจารณาเลือกเวลาการจัดประชุมในครัง้ถัดไปเป็นช่วง เวลาบ่ายแทนเพื่อหลีกเล่ียงเรื่อง

ปัญหารถติดในช่วงเชา้ 

นายฮัง้ใช ้ อคัควสักลุ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถามต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
2. ขอขอบคุณบริษัทฯ ที่เป็นอีกเวทีหนึ่งที่ช่วยให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตนอย่างเต็มที่และอย่างที่ควรไดต้าม

กรอบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

  นางสาวโศภชา ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมในครัง้นี ้
รวมถึงคณะกรรมการบรษิัท กรรมการอิสระ ที่ปรกึษา ท่ีไดร้ว่มเป็นกรรมการในการตรวจสอบการลงคะแนนในครัง้นี ้ 
  ดร.กัลกุล ด ารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริษัท กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถาบันการเงิน
พันธมิตรทางธุรกิจ คู่คา้ และผูท้ี่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนที่ให้ความไวว้างใจ เชื่อมั่น และใหก้ารสนับสนุนบริษัทฯ มาตลอด 
ขอขอบคณุครบั 

ทัง้นี ้ก่อนปิดการประชมุ มีผูถื้อหุน้เขา้มาประชมุดว้ยตนเองและโดยผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี  ้
ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง 193  ราย นบัจ านวนหุน้ได ้     397,779,932 หุน้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ 581  ราย นบัจ านวนหุน้ได ้       5,722,204,116 หุน้ 
รวมทัง้สิน้  774  ราย นบัจ านวนหุน้ได ้       6,119,984,048   หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 68.90 ของหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ จ านวน 8,882,530,974 หุน้ 

ปิดประชมุเวลา 12.38 น. 

 (ดร.กลักลุ ด ารงปิยวฒุิ)์ 
 ประธานในท่ีประชมุ 
(ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั) 
        กรรมการบรษิัท      




