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วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการบริษัทเดิมที่
ลาออก 

 อา้งอิงจากกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ที่ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทมีจ านวน ไม่นอ้ยกว่า  
5 คน และไม่เกินกว่า 12 คน ปัจจุบนับริษัทฯ มีจ านวนกรรมการทัง้หมด 11 คน ยงัคงเหลือที่นั่งใหก้รรมการอีก 1 ต าแหน่ง 
จึงเห็นควรใหม้ีการเลือกตัง้กรรมการบริษัทเพื่อเขา้มาทดแทนกรรมการบริษัทเดิมที่ไดล้าออกเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2563 โดยกรรมการอิสระท่านเดิมที่ลาออกไปคือ ดร. ชิต เหล่าวัฒนา  

 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของบคุคล 
ที่ไดร้ับเสนอชื่อในครัง้นีแ้ลว้เห็นว่า บุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึง
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ให ้นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย ์เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
(กรรมการอิสระ) เพื่อทดแทนกรรมการอิสระเดิมที่ลาออกไป โดยประวัติบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัท มีดงันี ้
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ข้อมูลบุคคลทีเ่สนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
 
ชื่อ-นามสกุล : นายสมชาย ไตรรตันภิรมย ์

อาย ุ : 63 ปี  

คุณวุฒิทางการศึกษา :  -  หลกัสตูรปรญิญาเอก สาขานโยบายเศรษฐกิจ (ดา้น Monetary Economics)  
    มหาวิทยาลยัโกเบ ประเทศญ่ีปุ่ น (ทนุการศกึษาของรฐับาลญ่ีปุ่ น) 
   -  ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์(การเงินและการธนาคารระหว่างประเทศ) 
    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
   -  ปรญิญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์(สาขาการเงินและการธนาคารและการตลาด) 
    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรม/สัมมนา :  
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Digital Transformation มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั (IRDP) 
- ประกาศนียบตัรชัน้สงู หลกัสตูรการบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน (ปรม.4) 
- ประกาศนียบตัร The Program on Management of Technology 

The Association for Overseas Technical Scholarship (ทนุ AOTS) ประเทศญ่ีปุ่ น 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP รุน่ท่ี 118/2552)  

สถาบนัส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร การบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน ส าหรบันกับรหิารระดบัสงู  

รุน่ท่ี 1 (กพร.1) 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Digital Marketing มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั (IRDP) 
 

การฝึกอบรมในปี 2566 
- ไม่มี   - 
 

ประสบการณท์ างานการด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

 
กลุ่มบริษทักนักุล  

• ไม่มี  
 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษทักนักุล  

• ไม่มี  

• ปี 2563 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและ
การพฒันาอย่างยั่งยืน  

• ปี 2558 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) กรรมการบรหิารความเส่ียง 
• ปี 2556 – ปี 2563 บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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กลุ่มบริษทัอืน่/กลุ่มต าแหน่งภายนอก (2 บริษทั) 

• ปี 2566 กลุ่มที่ปรกึษา กิจการรว่มคา้ บรษิัท ทรสิ  
คอปอรเ์รชั่น จ ากดั และมลูนิธิสถาบนัวิจยั
เศรษฐกิจการคลงั 

ผูจ้ดัการโครงการ “การตดิตามและประเมินผล
ภายใตพ้ระราชก าหนดใหอ้ านาจกระทรวงการคลงั
กูเ้งินเพื่อแกไ้ขปัญหาเศรษฐกจิและสมัคม จากการ
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เพิม่เตมิ 
พ.ศ. 2564” 

• ปี 2564 - ปี 2565 มลูนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 
(IRDP) 

ผูท้รงคณุวฒุิ ดา้นการประเมินผล กรรมการ
หลกัสตูร Leadership Succession Program 
(LSP) 

• ปี 2555 - ปัจจบุนั กองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
(สสส.) 

ประธานคณะอนกุรรมการดา้นการประเมินผลการ
บรหิารจดัการท่ีด ี

• ปี 2556 - ปี 2563 มลูนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 
(IRDP) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

• ปี 2555 - ปี 2556 ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกจิ กระทรวงการคลงั 

ที่ปรกึษาคณะท างานก ากบัการด าเนินงานตาม
ระบบประเมินคณุภาพรฐัวิสาหกจิ ส านกังาน
คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกจิ 

• ปี 2554 - ปี 2555 สถาบนัระหวา่งประเทศเพื่อการคา้และการ
พฒันา (องคก์ารมหาชน)  

ที่ปรกึษาโครงการพฒันาศกัยภาพในการก าหนด
ตวัชีว้ดั และประเมินผลตามค ารบัรองการปฏิบตัิงาน 

• ปี 2554 - ปี 2555 ส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ  
(องคก์ารมหาชน) 

ที่ปรกึษาในการบรหิารความเส่ียงและการ
ตรวจสอบภายใน 

• ปี 2554 - ปี 2555 ส านกับรหิารหนีส้าธารณะ 
กระทรวงการคลงั 

ที่ปรกึษาโครงการติดตามและประเมินผล  
โครงการภายใตแ้ผนปฏิบตัิการไทยเขม้แขง็ 2555 
พืน้ท่ี 4 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

• ปี 2553 - ปี 2555 สถาบนัส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

ที่ปรกึษาในการบรหิารความเส่ียงและการ
ตรวจสอบภายใน 

• ปี 2553 - ปี 2555 ส านกังานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภมูิ
สารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) 

ที่ปรกึษาโครงการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานสทอภ. ตามแผนยทุธศาสตร ์

• ปี 2553 - ปี 2554 ส านกังาน ก.ส.ท.ช. หวัหนา้ทีมที่ปรกึษาประเมินผลการด าเนินงาน  
ปี 2553-2554 

• ปี 2553 - ปี 2554 สถาบนัปิโตรเล่ียมแหง่ประเทศไทย / 
ส านกังานนโยบายและแผน กระทรวง
พลงังาน 

ที่ปรกึษาการวเิคราะหต์น้ทนุ และการก าหนดราคา 
NGV กระทรวงสาธารณสขุ 

• ปี 2552  ส านกังานพฒันาการวิจยัการเกษตร 
กระทรวงสาธารณสขุ 

ที่ปรกึษาโครงการประเมินขดีสมรรถนะกบัการ
พฒันาบคุลากร 

• ปี 2552 - ปี 2555 ส านกังานอยัการสงูสดุ ที่ปรกึษาโครงการเพื่อการจดัท าค ารบัรองและ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิราชการประจ าปี 

• ปี 2551 - ปี 2555 กรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั ที่ปรกึษาเพื่อด าเนินโครงการประเมินผลการ
ด าเนินงานทนุหมนุเวยีน ประจ าปีงบประมาณ 
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• ปี 2551 - ปี 2555 กระทรวงพลงังาน  ที่ปรกึษาโครงการพฒันาระบบการประเมินผล 
• ปี 2551 - ปี 2555 บรษิัท ทรสิ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (TRIS) รองกรรมการผูจ้ดัการ 
• ปี 2550 - ปี 2555 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ที่ปรกึษาโครงการ SET Award 
• ปี 2550 - ปี 2554 ส านกังาน ปปช.  อนกุรรมการเจรจาขอ้ตกลงและประเมินผล  

การจดัท าค ารบัรองการปฏิบตัิราชการประจ าปี 
• ปี 2554 ส านกังาน ปปช.  ที่ปรกึษาจดัสมัมนา Capacity Building เจา้หนา้ที่ 

ปปช. 
• ปี 2550 - ปี 2554 ส านกังาน ปปช. ที่ปรกึษาโครงการปรบัปรุงการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิราชการ
ของส านกังาน ปปช. 

• ปี 2546 - ปี 2555 ส านกังาน ก.พ.ร.  หวัหนา้ทีมที่ปรกึษาการจดัท าค ารบัรองการปฏิบตัิ
ราชการ ส่วนราชการ/จงัหวดั/องคก์ารมหาชน 

• ปี 2543 - ปี 2555 สถาบนัส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

หวัหนา้ทีมที่ปรกึษาการประเมินผลการด าเนินงาน 

• ปี 2543 - ปี 2548 ก.ล.ต. และ ตลท.  ที่ปรกึษาโครงการจดัอนัดบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
(Corporate Governance Rating) 

• ปี 2542 - ปี 2551 บรษิัท ทรสิ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (TRIS)  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 
• ปี 2541 - ปี 2563 ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย

รฐัวิสาหกจิ กระทรวงการคลงั 
หวัหนา้ทีม/ผูเ้ชี่ยวชาญ/ที่ปรกึษาการประเมินผล
การด าเนินงานรฐัวิสาหกจิ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 24 เมษายน 2567 (น าวาระเขา้สูก่ารพิจารณาในสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี)้ 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 0 ปี 0 เดือน 

(รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนบัแต่ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ และระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระจากที่จะไดร้บัการ

แต่งตัง้ในครัง้นีจ้ะเท่ากบั 3 ปี 0 เดือน) 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุมในปี 2566 : ประชมุสามญัผูถื้อหุน้    1/1  ครัง้ 

  ในฐานะประธานประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

  และการพฒันาอย่างยั่งยืน   

ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้   ไม่มี 

  ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 5/5 ครัง้ 

และการพฒันาอย่างยั่งยืน     

ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4  ครัง้  

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม    : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน : ไม่มี 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ :      ไม่มี  

สัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566  :  ไม่มี 
 

การมีส่วนได้เสียกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือนิติบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในชว่ง 2 ปี    
ทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย     ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ  ไม่มี 
4. ถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย ไม่มี 

บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ 
5. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี 
ความขดัแยง้มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 

ทีอ่ยู่ :  บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
   1177 อาคาร เพิรล์ แบงคค์็อก ชัน้ 8 ถนนพหลโยธิน 
   แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
 
 
 

 




