
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

หนา้ท่ี 1 

ท่ี GUNKUL_LT-OUT_67-016 
26 มีนาคม 2567 

เรื่อง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ของ บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 1. รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยสามารถดาวนโ์หลดเอกสารในรูปแบบ E-books ผ่านทาง QR Code 

3. นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ  
4. รายนามและประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนต าแหน่ง

กรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ 
5. รายนามและประวัติของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการ

บริษัทเดิมท่ีลาออก 
6. รายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 
7. รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และรายละเอียดค่าตอบแทน ประจ าปี 2567 
8. รายละเอียดการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษัทเพื่อใหส้อดคลอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด 
9. ขอ้บงัคบับริษัทในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน  
10. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุม และการออกเสียงลงคะแนนใน

การประชมุผูถื้อหุน้ 
11. แบบการลงทะเบียนและหนงัสือมอบฉนัทะ ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด (แบบ ข.) 
12. ขอ้มลูกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุ 
13. แบบฟอรม์ขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบหนงัสือ 
14. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) 
15. แผนท่ีตัง้สถานท่ีประชมุ  

 บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้จัดส่งหนังสือแจ้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระ         
การประชุมส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้ระบุหลกัเกณฑท่ี์บริษัทฯ ก าหนดในการเสนอ
ระเบียบวาระใหก้บัผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบโดยทั่วกนั โดยไดเ้ผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ ตัง้แต่เมื่อวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 จนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2567 ท่ีผ่านมา ซึ่งไม่มีท่านใดเสนอระเบียบวาระเพื่อใหท่ี้ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อก าหนดเป็นระเบียบวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้

 ดงันัน้ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัพธุท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567 จึงได้
มีมติใหเ้รียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องอีเทอร์นิตี ้ 
บอลรูม ชั ้น  G (Ground Fl.) โรงแรมพูลแมน คิง  เพาเวอร ์ กรุงเทพ ที ่อ ยู ่ 8/2 ถนนรางน ้า แขวงถนนพญาไท  
เขตราชเทวี กรุงเทพ 10400 (หรือสถานท่ีอื่นใดซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต เน่ืองจากความจ าเป็นจากสถานการณ์ท่ีไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได ้ณ ขณะนั้น โดยจะแจง้ใหท้ราบในภายหลัง ผ่านทางช่องทางสารสนเทศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
เว็บไซตข์องบริษัทฯ และ/หรือช่องทางอื่นใด) เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ดงัต่อไปนี ้
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
ความเป็นมา ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ท่ีไดจ้ัดขึน้เมื่อวนัศุกรท่ี์ 21 เมษายน 2566 บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงาน     
การประชมุแลว้เสร็จ พรอ้มทัง้ไดจ้ดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายใน 14 วนั 
ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่รายงานดงักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.gunkul.com โดยไดแ้นบส าเนา
รายงานการประชุม ดงัรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งดว้ยล าดบัท่ี 1 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ท่ีไดม้ี    
การประชมุเมื่อวนัศกุรท่ี์ 21 เมษายน 2566 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นว่าไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 

การลงมติ ในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากคือเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  
 
วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
ความเป็นมา  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 113 และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 29 
ก าหนดให้รายงานผลการด าเนินการของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี โดยบริษัทฯ ได้สรุปผล         
การด าเนินงานท่ีผ่านมาในรอบปี 2566 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ท่ีสามารถ
ดาวนโ์หลดผ่านทาง QR Code ตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ดงัรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2  
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสรุปผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 เพื่อใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบโดยไม่ตอ้งมีการลงมติ 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
ความเป็นมา เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 112  - มาตรา 114 รวมทัง้ตามขอ้บังคับ
ของบริษัทฯ ขอ้ 29 และ ขอ้ 42 – ขอ้ 44 บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้ และขอเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติ โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินของแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดผ่านทาง QR Code ตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือนดัประชุม
ในครัง้นี ้ดงัรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี          
31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด โดยให้
ความเห็นว่าถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ ซึ่งแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566 ท่ีผ่านมา โดยสรุป
สาระส าคญัไดด้งันี ้              (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

สินทรพัยร์วม 32,850.34 32,331.46 17,904.95 17,000.75 

หนีส้ินรวม  18,859.88 18,191.72 7,534.58 6,556.64 
ส่วนของผูถ้ือหุน้  13,990.45 14,139.74 10,370.37 10,444.10 

ทนุจดทะเบียน 2,220.63 2,220.63 2,220.63 2,220.63 

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 2,220.63 2,220.63 2,220.63 2,220.63 

รายไดร้วม  7,737.13 9,515.10 2,164.60 2,570.68 

ก าไร(ขาดทนุ)ส าหรบัปี  1,474.89 3,014.38 1,169.31 1,241.85 

       ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  1,474.47 3,010.52 1,169.31 1,241.85 

       ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ        0.42        3.86         -         - 
ก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จส  าหรบัปี  1,101.06 2,574.52 1,171.12 1,241.85 

       ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่   1,100.64 2,570.66 1,171.12 1,241.85 

       ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ        0.42        3.86 - - 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.17 0.34 0.13 0.14 

http://www.gunkul.com/
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การลงมติ ในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากคือเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
ความเป็นมา   เมื่อวนัท่ี 6 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดม้ีการจ่ายปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานส าหรบังวดสิน้สดุวนัท่ี 30 
กันยายน 2566 ในอตัรา 0.06 บาทต่อหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 52.23 ของก าไรสทุธิส  าหรบังวดสิน้สุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 และ/หรือ  
คิดเป็นรอ้ยละ 45.75 ของก าไรสทุธิส  าหรบังวดสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งยงัคงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ  
ท่ีก าหนดไวไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และ
เงินส ารองต่าง ๆ ทัง้หมด ดงัรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3   
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบการงดจ่ายปันผลประจ าปี ส  าหรบัผลการด าเนินงานตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรใหด้  าเนินการเก็บรกัษาเงินดงักล่าว
ไวเ้พื่อรกัษาสภาพคล่องทางการเงินและต้องการน าเงินไปลงทุนในการพฒันาโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อสรา้งการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องใหก้บักิจการและผูถื้อหุน้ต่อไป  
ทั้งนี ้เน่ืองจากบริษัทฯ มีเงินทุนส ารองครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่ตอ้งมีการจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายเพิ่มเติมอีก จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
การลงมติ ในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากคือเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีด่ ารงต าแหน่งครบตามวาระ 
ความเป็นมา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 13 ก าหนดใหก้รรมการ
บริษัท ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี ในอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด     
ถา้จ านวนกรรมการบริษัทท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกับส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการบริษัท        
ท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนเป็นบริษัทนั้นใหใ้ชวิ้ธีจับสลาก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการ
บริษัทท่านท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการบริษัทท่ีออกจากต าแหน่งไปแลว้นั้น อาจเลือกเพื่อเขา้มา
ด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นีม้ีกรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ 4 ท่าน ดงันี ้

1. นายธรากร องัภเูบศวร ์ กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)   
2. พลเอก ธารไชยยนัต ์ ศรีสวุรรณ กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) 
3. ดร.สมบรูณ ์ เอือ้อชัฌาสยั กรรมการบริษัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
4. นางอารีวรรณ เฉลิมแดน กรรมการบริษัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

  ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือแจง้การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อผูท้รงคณุวุฒิเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้ระบุรายละเอียดคุณสมบตัิ และวิธีการเสนอชื่อ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนดให้กับผู้ถือหุ้นได้รบัทราบโดยทั่วกัน โดยได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่ ง
ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 จนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2567 ท่ีผ่านมา ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ 
ท่านใดเสนอชือ่ผูท้รงคณุวฒิุเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนได้เสียได้หารือกันอย่างกว้างขวาง และร่วมกัน
กลั่นกรองโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิเป็นรายบคุคลอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั กล่าวคือ ตอ้งเป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มีประสบการณใ์น
ดา้นต่าง ๆ มีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล เป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใสไม่ด่างพรอ้ย มีความสามารถใน
การแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อ
เลือกตัง้ในครัง้นี ้ไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ ก าหนด และมี
คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และในกรณีท่ีบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็น
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หนา้ท่ี 4 

กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึง
เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระกลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
ต่อไปอีกวาระหน่ึง จ านวน 3 ท่าน และแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีไม่ต่อวาระ จ านวน 1 ท่าน ดงันี ้ 

1. นายธรากร องัภเูบศวร ์ เสนอกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.สมบรูณ ์ เอือ้อชัฌาสยั เสนอกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
3. นางอารีวรรณ เฉลิมแดน เสนอกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
4. พลต ารวจตรี วิศิษฐ์  ศกุรเสพย ์ เสนอแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทน พลเอก ธารไชยยนัต ์ศรีสวุรรณ  

 กรรมการอิสระที่ไม่ต่อวาระ 

 รายนามและประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 

การลงมติ ในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากคือเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการบริษัททดแทนกรรมการบริษัทเดิมทีล่าออก 
ความเป็นมา อา้งอิงจากกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ท่ีไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทมีจ านวน ไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
และไม่เกินกว่า 12 คน ปัจจบุนับริษัทฯ มีจ านวนกรรมการทัง้หมด 11 คน ยงัคงเหลือท่ีนั่งใหก้รรมการอีก 1 ต  าแหน่ง จึงเห็นควรใหม้ีการ 
เลือกตัง้กรรมการบริษัทเพื่อเขา้มาทดแทนกรรมการบริษัทเดิมที่ไดล้าออกไป  
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริษัทไดห้ารือกันอย่างกวา้งขวาง และร่วมกันกลั่นกรองโดยพิจารณาจากคุณสมบัติ
เป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั กล่าวคือ ตอ้งเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ มีภาวะผูน้  า วิสัยทัศน์
กวา้งไกล เป็นผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใสไม่ด่างพรอ้ย มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระ และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งในครัง้นี ้ ไดผ้่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ ก าหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็น
กรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งให ้นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย ์ เขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) เพื่อทดแทน ดร. ชิต เหล่าวัฒนา กรรมการอิสระเดิมท่ีลาออกไปเมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 
2563 รายนามและประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 

การลงมติ ในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากคือเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 
ความเป็นมา    ตามขอ้บังคับของบริษัทข้อ 29 ก าหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดย     
บริษัทฯ มีนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหอ้ยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกับภาระหนา้ท่ีในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยมีกระบวนการและขั้นตอนการพิจารณา
ค่าตอบแทนผ่านจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และน าเขา้สู่การพิจารณาในคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน เห็นสมควรก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 ดงัรายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6   
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชดุย่อยส าหรบัปี 2567 ดงันี ้
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หนา้ท่ี 5 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน   :   เสนอเพื่อพิจารณาดงันี ้ 
- ค่าเบีย้ประชุม 

ต าแหน่ง คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากับดแูล

กิจการท่ีดีและ
การพฒันา
อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1.  ประธานกรรมการ 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500 
2.  กรรมการ 20,000 18,000 15,000 15,000 15,000 5,000 

3. เลขานกุารคณะกรรมการ 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 - 
หมายเหต:ุ   กรณีกรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการของแตล่ะคณะกรรมการ ใหไ้ดร้บัสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทนเบีย้

ประชมุของคณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแต่ละคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนรายปี * 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ผลตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากับดแูล

กิจการท่ีดีและ
การพฒันา
อย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

1. ประธานกรรมการ 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
2. กรรมการ 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000 
3. เลขานกุารคณะกรรมการ 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 

4. เลขานกุารบริษัท 100,000 - - - - - 
หมายเหต:ุ  กรณีกรรมการอิสระไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการของแตล่ะกรรมการ ใหไ้ดร้บัสิทธิการจ่ายอตัราค่าตอบแทนรายปีของ

คณะกรรมการในต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมการ 
 * ค่าตอบแทนรายปีใหก้ าหนดจา่ยเป็นรายไตรมาส  

โดยก าหนดวงเงินส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนทกุประเภทไวด้งันี  ้
1) ประธานกรรมการบริษัท  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 3,500,000 บาท 
2) ประธานกรรมการบริหาร  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 2,500,000 บาท 
3) ประธานคณะกรรมการทุกชดุ จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,500,000 บาท  

  (ยกเวน้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร)   
4) ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บาท 
5) กรรมการบริหาร  จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 800,000 บาท 
6) กรรมการชดุอื่น ๆ   จ ากดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 400,000 บาท 
 (ยกเวน้กรรมการบริหาร)  

และหากกรรมการท่านใดด ารงต าแหน่งมากกว่าหน่ึงต าแหน่ง ใหจ้่ายจากการค านวณผลรวมของค่าตอบแทนทกุประเภท 
ทั้งค่าตอบแทนเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายปี โดยต้องไม่เกินกว่าอัตราเพดานหรือวงเงินสูงสุดของแต่ละต าแหน่งสูงสุดท่ี
กรรมการท่านนั้นด ารงต าแหน่งอยู่ ทั้งนี ้ หากกรรมการท่านนั้นด ารงต าแหน่งมากกว่าหน่ึงต าแหน่ง ใหจ้่ายจากอัตราเพดานของ
ต าแหน่งสงูสดุเพียงต าแหน่งเดียว  

โดยก าหนดวงเงินส าหรบัการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภทและทกุต าแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 18,000,000 บาท 



ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

หนา้ท่ี 6 

ค่าตอบแทน/ผลประโยชนอ์ื่นใดทีไ่ม่เป็นตัวเงิน  :  ไม่มี 

การลงมติ ในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่ง
มาประชมุ  
 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
ความเป็นมา    เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ท่ี 29 
ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปี ดังนั้น
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทจึงไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
ประสบการณ์ มาตรฐานและประสิทธิภาพในการท างาน ความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี และ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยเสนอเพื่อขออนมุตัิแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าสอบบญัชี ดงัรายละเอียดปรากฏตาม
สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 ดงันี ้

1) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีส  าหรบับริษัทฯ ประจ าปี 2567 
1.  นางสาวดษุณีย ์ ยิม้สวุรรณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10235 และ/หรือ  
2.  นางสาวโศภิษฐ์  พรหมพล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10042 และ/หรือ  
3. นางสาวธัญลกัษณ ์ เกตแุกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8179  

แห่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ ไชย สอบบัญชี จ ากัด โดยเป็นผู้สอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ใช้ส  านักงานสอบบัญชี
เดียวกนัอีกดว้ย  

2) อนุมัติค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 โดยมีค่าตอบแทนเฉพาะบริษัทฯ ไม่เกิน 1,560,000.00 บาท และเมื่อรวม
ค่าตอบแทนส าหรบับริษัทย่อย บริษัทรว่ม รวมกนัทัง้สิน้ไม่เกิน 14,990,000.00 บาท 

 โดยบริษัทท่ีเป็นส านักงานบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายชื่อท่ีเสนอขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธ ์และ /หรือ ไม่มีส่วนได้
เสียกบับริษัทฯ/ บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

 ทั้งนี ้กรณีท่ีผูส้อบบัญชีในต่างประเทศสังกัดต่างส านักงานสอบบัญชีกับผูส้อบบัญชีในประเทศ คณะกรรมการ
บริษัทจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 
2567 พิจารณาอนมุตัิ 

1) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีส  าหรบับริษัทฯ ประจ าปี 2567 
1.  นางสาวดษุณีย ์ ยิม้สวุรรณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10235 และ/หรือ  
2.  นางสาวโศภิษฐ์  พรหมพล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10042 และ/หรือ 
3. นางสาวธัญลกัษณ ์ เกตแุกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8179  

แห่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 

2) อนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,560,000.00 บาท ส าหรบังบการเงินของบริษัทฯ 
โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี ดงันี ้ 

รายละเอียด ปี 2567 
(เพ่ือพิจารณา) 

ปี 2566 ปี 2565 
 

ค่าสอบบญัชี และค่าสอบทานรายไตรมาส  
ส าหรบังบการเงินของบริษัทฯ  

1,560,000.00 1,560,000.00 1,830,000.00 

ค่าบริการอื่น ๆ  N.A. N.A. N.A. 



ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

หนา้ท่ี 7 

การลงมติ ในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากคือเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
 
วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ 
ความเป็นมา    เน่ืองดว้ยพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เก่ียวกับขั้นตอนวิธีการในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น ให้รองรับวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งเป็นการลดภาระและอ านวยความสะดวกส าหรบับริษัทและผูถื้อหุน้  รวมถึงเพื่อปรบัแก้ขอ้บังคับใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายในปัจจบุนั   
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท   เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในหมวดท่ี 1 
ขอ้ 3. หมวดท่ี 2 ขอ้ 4. ขอ้ 5. ขอ้ 8. ขอ้ 9. หมวดท่ี 3 ขอ้ 21. ขอ้ 22. หมวดท่ี 4 ขอ้ 24. ขอ้ 25. ขอ้ 26. ขอ้ 28. และหมวดท่ี 6 แทรก
ขอ้ 40. - ขอ้ 42. รวมจ านวน 14 ขอ้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลง ดงัรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8  
โดยสรุปไดด้งันี ้

ข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ข้อ 3. เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในตอนทา้ย 

“ขอ้ความอื่นท่ีมิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถื้อและบงัคบั

ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 

ทกุประการ” 

“ข้อความอื่นท่ีมิได้กล่าวไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือและ

บงัคบัตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั

และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

รวมถึงกฎหมายอืน่ทีม่ีผลใชบ้งัคบัหรือเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนิน

กิจการของบริษัท” 

ข้อ 4. เสนอขอแกไ้ขโดยแบ่งเนือ้หาตอนทา้ยของวรรค 1 มาเป็นวรรค 2 และขอเพิ่มเนือ้หาแทรกเป็นวรรค 3 

“หุน้ของบริษัทเป็นหุน้สามญัมีมลูค่าหุน้ละ 0.25 สตางค ์

และเป็นหุน้ชนิดระบุชื่อผูถื้อหุน้ หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งช าระ

ค่าหุ้นครั้งเดียวจนเต็มมูลค่า ผู้จองหุ้นหรือผู้ซื ้อหุ้นจะขอ 

หกักลบลบหนีก้บับริษัทไม่ได ้

หุ้นของบริษัทจะแบ่งแยกมิได้ ถ้าบุคคลตั้งแต่สองคน 

ขึน้ไปถือหุน้หรือจองซือ้รว่มกนัตอ้งตัง้ใหค้นใดคนหน่ึงในบุคคล

เหล่านัน้เป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูจ้องหุน้แลว้แต่

กรณี 

บริษัทอาจออกหุ้นกู้  หรื อหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือ  

หุ้นบุริมสิทธิ รวมทั้งหลักทรัพย์อื่นใดตามกฎหมายว่าด้วย  

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เสนอเพื่อขายให้แก่ผู้ถือหุ้น

บุคคลใด ๆ หรือประชาชนทั่วไปได ้และการแปลงสภาพหุน้กู้

แปลงสภาพหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญให้ด าเนินการ

ภายใตบ้งัคบับทบญัญัติของกฎหมาย” 

“หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามัญมีมูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 

และเป็นหุน้ชนิดระบชุื่อผูถื้อหุน้  

หุ้นทุกหุ้นของบริษัทต้องช าระค่าหุ้นครั้งเดียวจนเต็ม

มลูค่า ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้หุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับริษัทไม่ได ้

ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทปรับโครงสรา้งหนีโ้ดยการ

ออกหุ้นใหม่เพื่อช าระหนีแ้ก่เจ้าหนีต้ามโครงการแปลงหนี ้

เป็นทุน โดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่าสามในสี ่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน การออกหุน้เพือ่ช าระหนี ้

และโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุนใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

หุ้นของบริษัทจะแบ่งแยกมิได้ ถ้าบุคคลตั้งแต่สองคน 

ขึน้ไปถือหุน้หรือจองซือ้รว่มกนัตอ้งตัง้ใหค้นใดคนหน่ึงในบุคคล

เหล่านัน้เป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูจ้องหุน้แลว้แต่

กรณี 
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หนา้ท่ี 8 

ข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

บริษัทอาจออกหุ้นกู้  หรือหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือ  

หุ้นบุริมสิทธิ รวมทั้งหลักทรัพย์อื่นใดตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เสนอเพื่อขายให้แก่ผู้ถือหุ้น

บุคคลใด ๆ หรือประชาชนทั่วไปได ้และการแปลงสภาพหุน้กู้

แปลงสภาพหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญให้ด าเนินการ

ภายใตบ้งัคบับทบญัญัติของกฎหมาย” 

ข้อ 5. เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในวรรค 2 และขอเพิ่มวรรค 3 

 “บริษัทจะออกใบหุน้แก่ผูถื้อหุน้ภายใน 2 เดือน นับแต่

วนัท่ีนายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัทหรือวันท่ีไดร้บัช าระเงิน

ค่าหุ้นครบถ้วนในกรณีจ าหน่ายหุ้น ท่ีออกใหม่ภายหลัง  

จดทะเบียนบริษัท 

ใบหุน้ของบริษัททุกใบจะตอ้งมีกรรมการลงหรือพิมพ์

ลายมือชื่อไว้อย่างน้อยหน่ึงคน อย่างไรก็ตาม กรรมการอาจ

มอบหมายใหน้ายทะเบียนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพยล์งหรือพิมพล์ายมือชื่อแทนก็ได ้ซึ่งการ  

ลงลายมือชื่อหรือพิมพด์งักล่าวนัน้ใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียน

หุน้ก าหนด” 

“บริษัทจะออกใบหุน้แก่ผูถื้อหุน้ภายใน 2 เดือน นับแต่

วนัท่ีนายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัทหรือวันท่ีไดร้บัช าระเงิน

ค่าหุ้นครบถ้วนในกรณีจ าหน่ายหุ้น ท่ีออกใหม่ภายหลัง  

จดทะเบียนบริษัท 

ใบหุ้นของบริษัททุกใบจะต้องมีกรรมการลงหรือพิมพ์

ลายมือชื่อไว้อย่างน้อยหน่ึงคน อย่างไรก็ตาม กรรมการอาจ

มอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ลงหรือพิมพ์ลายมือชื่อแทน 

ก็ได ้ซึ่งการลงลายมือชื่อหรือพิมพด์งักล่าวนัน้ใหเ้ป็นไปตามท่ี

นายทะเบียนหลกัทรพัย์ก าหนด  

การลงลายมือชื่อในใบหุน้หรือในใบหลักทรัพย์อื่นใด

ของกรรมการหรือนายทะเบียนหลกัทรัพย์ดงักล่าว กรรมการ

หรือนายทะเบียนหลกัทรพัย์อาจลงลายมือชื่อดว้ยตนเอง หรือ

ใชเ้ครื่องจกัร ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร์ หรือประทบัโดยวิธีการอื่น

ใดตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ก าหนดก็ได”้ 

ข้อ 8. เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในวรรค 1 และวรรค 2 

 “ใบหุ้นฉบับใดลบเลือน หรือ ช ารุดในสาระส าคัญ  

ผู้ถือหุ้นอาจขอให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดย

เวนคืนใบหุ้นเดิม ในกรณีนีใ้หบ้ริษัทออกใบหุ้นใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น

ใหม่ภายใน 14 วันนับแต่วันท่ีได้รับค าขอ ในกรณีท่ีใบหุ้น 

สูญหาย หรือถูกท าลาย ผู้ถือหุ้นจะต้องน าหลักฐานการ  

แจ้งความต่อพนักงานสอบสวนมาแสดงแก่บริษัท ให้บริษัท

ออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นภายใน 14 วันนับแต่วันท่ีได้รับ 

ค าขอและผูถื้อหุน้ไดแ้สดงหลกัฐานดงักล่าวขา้งตน้ต่อบริษัท 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตายหรือลม้ละลาย บุคคลผูม้ีสิทธิจะ

ไดหุ้น้นัน้หากน าใบหุน้มาเวนคืนพรอ้มกับหลักฐานท่ีชอบด้วย

“ใบหุน้ฉบับใดลบเลือน หรือ ช ารุดในสาระส าคัญ ผูถื้อ

หุ้นอาจขอให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยเวนคืน 

ใบหุ้นเดิม ในกรณีนี้ให้บริษัทออกใบหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นใหม่

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ในกรณีท่ีใบหุน้สูญหาย 

หรือ ถูกท าลาย ผูถื้อหุน้จะตอ้งน าหลักฐานการแจง้ความต่อ

พนักงานสอบสวนมาแสดงแก่บริษัท ใหบ้ริษัทออกใบหุน้ใหม่

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตายหรือลม้ละลาย บุคคลผูม้ีสิทธิจะ

ไดหุ้น้นัน้หากน าใบหุน้มาเวนคืนพรอ้มกับหลักฐานท่ีชอบด้วย

กฎหมายมาแสดงแก่บริษัทครบถ้วนแล้ว บริษัทจึงจะลง 
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ข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

กฎหมายมาแสดงแก่บริษัทครบถ้วนแล้ว บริษัทจึงจะลง 

ทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้และออกใบหุน้ใหม่ภายใน 1 เดือนนับแต่

วนัไดห้ลกัฐานดงักล่าว 

บริษัทอาจเรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุ้นใหม่

แทนใบหุน้ท่ีสญูหาย ลบเลือนหรือช ารุดหรือในการท่ีผูถื้อหุน้ขอ

ส าเนาทะเบียนผู้ถือหุ้นไม่ ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนพร้อม  

ค ารบัรองของบริษัทไดต้ามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด” 

ทะเบียนเป็นผู้ถือหุ้นและออกใบหุ้นใหม่ภายในระยะเวลาที่

กฎหมายก าหนด 

บริษัทอาจเรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหม่แทน

ใบหุ้นท่ีสูญหาย ลบเลือนหรือช ารุดหรือในการท่ีผู้ถือหุ้นขอ

ส าเนาทะเบียนผู้ถือหุ้นไม่ ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนพร้อม  

ค ารบัรองของบริษัทไดต้ามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด” 

ข้อ 9.  เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในวรรค 5 

“บริษัทจะถือหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของตนเองมิได ้เวน้แต่

กรณีดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็น

ดว้ยกับมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งแก้ไขขอ้บังคับของบริษัท

เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับ 

เงินปันผล ซึ่งผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่าตนไม่ไดร้บั

ความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซือ้หุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน เมื่อ

บริษัทมีก าไรสะสมและสภาพคล่องส่วนเกินและการซือ้หุน้คืน

นัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้ริษัทประสบปัญหาทางการเงิน 

หุ้นท่ีบริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองคป์ระชุมในการ

ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและ

สิทธิในการรบัเงินปันผล 

หุ้นท่ีซื ้อคืนตามวรรคหน่ึง บริษัทจะต้องจ าหน่าย

ออกไปภายในเวลาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ถา้ไม่จ าหน่ายหรือ

จ าหน่ายไม่หมดภายในเวลาท่ีก าหนด ให้บริษัทลดทุน 

ท่ีช าระแลว้ โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนส่วนท่ีจ าหน่ายไม่ได ้

การซื ้อหุ้นคืนวรรคหน่ึง การจ าหน่ายหุ้นและการ  

ตัดหุ้นตามวรรคสาม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  

ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

การซื ้อหุ้นของบริษัทคืนดังกล่าวต้องได้รับความ

เห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ยกเวน้การซือ้หุน้ดงักล่าว ไม่เกิน

กว่าร้อยละสิบของทุนช าระแล้ว ให้เป็นอ านาจของคณะ 

กรรมการบริษัทในการอนมุตัิการซือ้หุน้ดงักล่าวได ้

“บริษัทจะถือหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของตนเองมิได ้เวน้แต่

กรณีดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัทอาจซือ้หุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นท่ีออกเสียงไม่เห็น

ดว้ยกับมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งแก้ไขขอ้บังคับของบริษัท

เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรบัเงิน

ปันผล ซึ่งผู้ถือหุ้นท่ีออกเสียงไม่เห็นด้วยเห็นว่าตนไม่ได้รับ

ความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซื ้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน เมื่อ

บริษัทมีก าไรสะสมและสภาพคล่องส่วนเกินและการซือ้หุน้คืน

นัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้ริษัทประสบปัญหาทางการเงิน 

หุ้นท่ีบริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในการ

ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและ

สิทธิในการรบัเงินปันผล 

หุน้ท่ีซือ้คืนตามวรรคหน่ึง บริษัทจะตอ้งจ าหน่ายออกไป

ภายในเวลาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ถ้าไม่จ าหน่ายหรือ

จ าหน่ายไม่หมดภายในเวลาท่ีก าหนด ใหบ้ริษัทลดทุนท่ีช าระ

แลว้ โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนส่วนท่ีจ าหน่ายไม่ได ้

การซือ้หุน้คืนวรรคหน่ึง การจ าหน่ายหุน้และการตัดหุน้

ตามวรรคสาม ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวง 

การซื ้อหุ้นของบริษัทคืนดังกล่าวต้องได้รับความ

เห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่กรณีทีบ่ริษัทมีสถานะเป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและการ

ซือ้หุน้ดังกล่าวไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบของทุนช าระแลว้ ใหเ้ป็น

อ านาจของคณะกรรมการบริษัทในการอนุมัติการซื ้อหุ้น

ดงักล่าวได ้
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ข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ในกรณีท่ีหุน้ท่ีบริษัทซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสิบ

ของทุนช าระแล้ว ให้บริษัทท าการซื ้อหุ้นคืนภายในหน่ึงปี   

นบัแต่วนัท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

การก าหนดราคาเสนอซือ้หุน้ของบริษัทคืน และราคา

เสนอขายหุน้ท่ีซือ้คืน หรือกรณีอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการซือ้หุน้

ดังกล่าว และในกรณี ท่ีหลักทรัพย์ของบริษัทได้รับการ 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย” 

 

ในกรณีท่ีหุน้ท่ีบริษัทซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสิบ

ของทุนช าระแล้ว ให้บริษัทท าการซื ้อหุ้นคืนภายในหน่ึงปี   

นบัแต่วนัท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

การก าหนดราคาเสนอซือ้หุ้นของบริษัทคืน และราคา

เสนอขายหุน้ท่ีซือ้คืน หรือกรณีอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการซือ้หุน้

ดังกล่าว และในกรณี ท่ีหลักทรัพย์ของบริษัทได้รับการ 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย” 

ข้อ 21.  เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในวรรค 2 และเพิ่มวรรค 5 

“คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย  

3 เดือนต่อครัง้ 

ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ 

ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน

เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุม

โดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งท่ี

อันเป็นท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานท่ีอื่นใดตามท่ี

เห็นสมควร 

กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปอาจร้องขอให้ประธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการ

ตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการ 

ท่ีไดร้บัการมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวนัประชมุ

ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ” 

 

“คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชมุอย่างนอ้ย 3 เดือน

ต่อครัง้ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ 

ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน

เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุม

โดยวิธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์หรือ วิธีอื่นใดและก าหนด 

วนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ี 

อันเป็นท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานท่ีอื่นใดตามท่ี

เห็นสมควร 

กรรมการตั้งแต่  2 คนขึ ้นไปอาจร้องขอให้ประธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการ

ตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการ 

ท่ีไดร้บัการมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวนัประชมุ

ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ อาจจดัส่งหนงัสือนดั

ประชุมไปยงักรรมการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หาก

กรรมการนัน้ไดแ้จ้งความประสงค์หรือใหค้วามยินยอมไว้แก่

บริษัทหรือคณะกรรมการไวแ้ลว้” 
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ข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ข้อ 22.  เสนอขอแกไ้ขโดยเพิ่มวรรค 2 

“ให้กรรมการสองคนเป็นผู้มีอ  านาจลงลายมือชื่อ

รว่มกนั” 

 

“ใหก้รรมการสองคนเป็นผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อรว่มกนั 

ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแกไ้ข

เปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือชือ่ผูกพนับริษัท

ได”้ 

ข้อ 24.  เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในวรรค 3 

“คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดของ 

รอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม 

ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

หรือผูถื้อหุน้หน่ึงคนหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อ

กันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ี

ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณี

เช่นนี ้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน  

45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายใน

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน

หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะ

เรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 วัน นับแต่วันครบก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุม

ผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ

อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ใน  

ข้อ 27. ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่

บริษัท” 

 

“คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดของ 

รอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม  

ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

หรือผูถื้อหุน้หน่ึงคนหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อ

กันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการท่ี

ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณี

เช่นนี ้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน  

45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน

หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะ

เรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 วัน นับแต่วันครบก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง ทัง้นี ้การเรียกประชุมโดยผูถื้อหุน้เอง

ในวรรคนี ้ผูถื้อหุน้ทีเ่รียกประชมุอาจจดัส่งหนงัสอืนดัประชุมไป

ยังผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้หากผูถื้อหุน้ได้

แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือ

คณะกรรมการไว้แล้ว  และในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการ

ประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง

รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีการประชุม

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ใน  
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ข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ข้อ 27. ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่

บริษัท” 

ข้อ 25.  เสนอขอแกไ้ขโดยเพิ่มเนือ้หาในทา้ยวรรค 1 และแกไ้ขเนือ้หาในวรรค 2 

“ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท า

เป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียด

พอสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ 

หรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ย

กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุม

ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า  

3 วนั 

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งท่ี

อัน เ ป็น ท่ีตั้ ง ส  านัก งานใหญ่ของบริษั ทหรื อจั งหวัดอื่ น 

ทั่วราชอาณาจกัร” 

“ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วันเวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียด

พอสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ 

หรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ย

กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุม

ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า  

3 วัน หรือบริษัทอาจโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมทางสื่อ

อิเล็กทรอนกิสแ์ทนการโฆษณาทางหนงัสอืพิมพ์ก็ได ้ทัง้นี ้ตาม

หลกัเกณฑ์ทีน่ายทะเบียนก าหนด การส่งหนงัสือนดัประชุมให้

ส่ ง ม อบ ให้แ ก่ ผู ้ รั บ ห รื อ ผู ้ แ ท นขอ งผู ้ รั บ โ ด ยต ร ง ห รื อ 

ส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได ้ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้

ความประสงค์หรือยินยอมใหส้่งหนงัสือนดัประชุมโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้ส่งหนังสือนัดประชุมโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนกิสก็์ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ทีน่ายทะเบียนก าหนด 

ให้คณะกรรมการ เ ป็นผู ้ก าหนดสถานที่อื่น ใดใน

ราชอาณาจกัรไทยทีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมตามวรรคหนึ่ง โดยการ

ประชุมผูถื้อหุน้อาจประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ตามกฎหมาย

ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตั้ง

ส านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีจ่ดัการประชมุ” 

ข้อ 26.  เสนอขอแกไ้ขขอ้ความในวรรค 1 และเพิ่มวรรค 3 

“ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้

บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ 

หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ 

ท่ีมอบฉันทะ และจะต้องเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน

ก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธาน

กรรมการหรือผู้ท่ีประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนรับมอบ

ฉนัทะเขา้ประชมุ” 

“ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้ 

บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ 

หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันท่ีและลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ 

ท่ีมอบฉันทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตาม

กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ

หรือผู้ท่ีประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนรับมอบฉันทะเข้า

ประชมุ 
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ข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง ผูถื้อหุน้อาจด าเนินการ

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มี

ความปลอดภัยและ เ ชื่อ ถือได้ว่ าการมอบฉันทะนั้นได้

ด าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน

ก าหนด” 

ข้อ 28. เสนอขอแกไ้ขโดยเพิ่มขอ้ (ช) 

“ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึง

เสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนน

เสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน

ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียง  

ชีข้าด 

(2)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  

3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซื ้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือ

บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่า

กิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ  

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของ

บริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือ

ขอ้บงัคบั 

(จ) การเพิ่มหรือการลดทุนของบริษัทหรือการออก

หุน้กู ้

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท” 

 

“ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึง

เสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนน

เสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน

ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียง  

ชีข้าด 

(2)  ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  

3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซื ้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือ

บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่า

กิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ  

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของ

บริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือ

ขอ้บงัคบั 

(จ) การเพิ่มหรือการลดทุนของบริษัทหรือการออก

หุน้กู ้

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

(ช) การด าเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไว้

ว่าตอ้งไดร้ับคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน” 
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ข้อบังคับทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

เสนอขอแกไ้ขเพิ่มเรื่องการส่งเอกสารและการจดัประชมุดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยแทรกเป็น ขอ้ 40. -  ขอ้ 42.  

 ข้อ 40. “บริษัทอาจก าหนดใหจ้ัดประชุมคณะกรรมการหรือ

การประชุมผู ้ถือหุ ้นผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ก็ ได้ โดยการ

ด าเนินการจดัประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนดและตามมาตรฐาน

การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศทีก่ าหนดไวใ้น

กฎหมาย โดยให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็น

สถานทีป่ระชมุ” 

ข้อ 41. “การบอกกล่าวหรือโฆษณาข้อความใด ๆ เกี่ยวกับ

บริษัทใหบุ้คคลหรือประชาชนทราบอาจใชว้ิธีการโฆษณาทาง

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นี ้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดไว”้ 

ข้อ 42. “บริษัท หรือ คณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสาร

ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัทโดยวิธีทาง

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์

ห รื อ ยิ นยอม โดยชั ดแจ้ง เ ป็ นหนั ง สื อ หรื อ วิ ธี ก า ร ท า ง

อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี ้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งก าหนดไว”้ 

 รวมทัง้พิจารณามอบอ านาจใหก้รรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรบัรองบริษัทฯ หรือบุคคลท่ี
ไดร้บัมอบหมายจากบคุคลดงักล่าว มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ตามท่ีได้รับอนุมัติจนเสร็จสมบูรณ์ รวมทั้งมีอ า นาจในการด าเนินการ แก้ไขและ
เพิ่มเติมถอ้ยค าในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ฉบบัแกไ้ขในกรณีท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดมีค  าสั่ง และ/หรือ ค าแนะน า ใหแ้กไ้ข
ถอ้ยค าในเอกสารดงักล่าว ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่ง และ/หรือ ค าแนะน า ของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด โดยท่ีไม่กระทบ
ต่อสาระส าคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตามที่ไดร้บัอนมุตัิ 

การลงมติ ในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 
 
วาระที่ 10 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี)  

 ทางบริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัพธุท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 
13.00 น. ณ หอ้งอีเทอรนิ์ตี ้บอลรูม ชัน้ G (Ground Fl.) โรงแรมพลูแมน คิง เพาเวอร ์กรุงเทพ ท่ีอยู่ 8/2 ถนนรางน า้ แขวงถนนพญาไท 
เขตราชเทวี กรุงเทพ 10400 และบริษัทฯ ไดเ้ปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตัง้แต่เวลา 12.00 น. โดยจะด าเนินการ
ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน ดงัปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 9 พรอ้มทัง้ไดแ้นบค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชมุ และการออกเสียงลงคะแนนใน
การประชมุผูถื้อหุน้ ดงัปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10 
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หนา้ท่ี 15 

อน่ึง เพื่อความสะดวก หากท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในการประชุมครัง้นี ้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. ท่ีแนบมาตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย
ล าดบัท่ี 11 รวมทัง้ไดแ้นบขอ้มลูกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุ ดงัปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 12 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุน้นั้น ท่าน
สามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่ ง เ ป็นแบบเฉพาะท่ีใช้ส  าหรับผู้ถือหุ้น ท่ีกล่าวถึง ในข้างต้น ได้ท่ี  
https://www.gunkul.com/th/investor-relations/document/shareholder-meetings 

ในกรณีท่ีมีการมอบฉันทะ บริษัทฯ ขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายังบริษัทฯ ผ่านทาง
ไปรษณีย ์โดยส่งถึง ส านักเลขานุการบริษัทของ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ท่ีอยู่ อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 8 เลขท่ี 
1177 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 ภายในวันจันทรท์ี ่22 เมษายน 2567 เพื่อท าการรวบรวมน าส่ง
ต่อประธานท่ีประชุมก่อนเริ่มเปิดการประชุมต่อไป และหากท่านผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบเอกสาร โปรดกรอกแบบฟอรม์และน าส่งมายงับริษัทฯ ดงัรายละเอียดท่ีปรากฏตามสิ่งท่ี
ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 13 

อน่ึง บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งกับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถื้อหุน้ รวมทัง้ในกรณีท่ี ท่าน
เป็นผูร้บัมอบฉันทะ ผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคลดงักล่าวดว้ย และเพื่อใหท่้านมั่นใจไดว่้า บริษัทฯ จะใหค้วามคุม้ครองและปฏิบตัิต่อ
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติติคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงขอแจ้งรายละเอียดการ
ด าเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งอาจเกิดขึ ้นตลอดจนแจ้งให้ท่านทราบถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามประกาศการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบริษัทฯ (Privacy Notice) ดงัปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 14 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุตามวนั เวลา และ สถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ โดยโปรดน า
เอกสารหลกัฐานตามรายการท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะมาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวันประชุม บริษัทฯ ไดแ้นบแผนท่ีตัง้สถานท่ี
ประชมุมาพรอ้มกบัหนงัสือฉบบันี ้ดงัปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 15 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ประจ าปี 2567 (Record Date) คือวนัท่ี 14 มีนาคม 2567 และวนัท่ีไม่ไดร้บัสิทธิเขา้รว่มประชมุ (XM) คือวนัท่ี 13 มีนาคม 2567  

 
      ขอแสดงความนบัถือ 
      
        (ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั) 

  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 

 

 

 

 

  
 

จนัทรา จงจามรีสีทอง / ธนวรรณ พฒันะเอนก 
ส านกัประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  
โทรศพัท:์ 02-242-5867 / 02-242-5868 
อีเมล: chantra@gunkul.com / tanawan.pat@gunkul.com  

https://www.gunkul.com/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
mailto:chantra@gunkul.com
mailto:tanawan.pat@gunkul.com



