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ดร.กัลกุล ดาํรงปิยวุฒิ ์

• ประธานกรรมการบรษัิท (กรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร)  

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  

• 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน)  

 

อายุ 

• 70 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาเอก ปรญิญาวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ีปี 2561 

• ปรญิญาเอก ปรญิญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปี 2559 

• ปรญิญาโท ปรญิญาวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ ปี 2553 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลกัสตูร Secrets to Doubling Your Sales, Productivity & Profits ปี 2549 

• หลกัสตูร Managing Finance for Business Owners by Peter Ho ปี 2550 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 111 ปี 2551 โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 70 ปี 2551 โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 15 ปี 2555 โดย สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

• หลกัสตูรนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 6 ปี 2561 โดย วิทยาลยัรฐัธรรมนญู สถาบนัรฐัธรรมนญูศกึษา สาํนกังาน

ศาลรฐัธรรมนญู 

•• หลกัสตูรวิทยาการผูน้าํไทย-จีน ยคุใหม ่(วทจ.) รุน่ท่ี 2 ปี 2562 โดย มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

•• หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทย ์สาํหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู (ปธพ.) รุ่นท่ี 8 ปี 2563 โดย แพทยสภา

รว่มกบัสถาบนัพระปกเกลา้  

•• หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นท่ี 25 ปี 2564 โดย สถาบันพัฒนาขา้ราชการฝ่ายตุลาการ 

ศาลยตุิธรรม 

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมภายใน หวัขอ้ “บทบาทผูบ้ริหารและพนกังานในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั” โดย แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC) 

เอกสารแนบ 1 

 1.1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษัท 
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ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2555 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1)  ประธานกรรมการบรษัิท  

(กรรมการบรษัิทท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1)  กรรมการบรษัิท  

  

กลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ ี

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (17 บริษัท) 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท เกรท มริาเคิล แอทเซท 12 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท  

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กรนี ฟิลด ์เอ็นเนอรจี์ จาํกดั 1)   กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั บรษัิท ปราณบรุ ีบเูลอวารด์ จาํกดั 1)   กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั กลุม่บรษัิท เกรท มิราเคิล แอทเซท (12 บรษัิท) 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2539 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ มารนีไลน ์จาํกดั 1)   กรรมการบรษัิท  

• ปี 2534 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ กรุพ๊ จาํกดั 1)    กรรมการบรษัิท 

• ปี 2543 - ปี 2565 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ (2000) จาํกดั 2)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2537 – ปี 2567 บรษัิท จี.เอ็ม.ซพัพลาย แอนด ์คอนสตรคัชั่น จาํกดั 3) กรรมการบรษัิท 

 

รางวัลแห่งความภาคภมิูใจ 

ปี รายการ 

2563 รางวลั “พอ่ตวัอยา่งแหง่ชาติ” โดยการนาํเสนอจากเขตดสุติ  กรุงเทพมหานคร 

2558 รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวลับรษัิทจดทะเบียนดา้นผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2558”  

ในงาน SET Awards 2015  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

 รบัรางวลัสถานประกอบกิจการดีเดน่ดา้นการสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน  

จาก ทา่นรฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน พลเอกสรุศกัดิ ์กาญจนรตัน ์ 

 รบัโลป่ระกาศเกียรติคณุผูท้าํคณุประโยชนต์อ่การศกึษา   

จาก นางผสุดี ตามไท รองผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร  

2557 รางวลั “พอ่ดีเดน่แหง่ชาติ” โดยการนาํเสนอจากเขตดสุติ  กรุงเทพมหานคร 
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ปี รายการ 

2557 รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวลับรษัิทจดทะเบียนดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์ประจาํปี 2557“  

ในงาน SET Awards 2014  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 ไดร้บัคดัเลอืกเขา้รบัรางวลั และไดร้บัประกาศนียบตัร จากสาํนกัขา่ว CNBC ภาคพืน้เอเชีย  

ในงาน “CNBC’s 13th Asia Business Leaders Awards 2014” ท่ีประเทศสงิคโปร ์

 รบัมอบโลเ่กียรติคณุในฐานะเป็นผูอ้ปุการคณุตอ่มหาวิทยาลยั   

จาก รองศาสตราจารย ์ดร.ศกัรนิทร ์ภมุริตัน  อธิการบดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุ ี 

2556 รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวลับรษัิทจดทะเบียนดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์ประจาํปี 2556” 

ในงาน SET Awards 2013  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 รางวลั CSR-DIW for Beginner Award 2556  โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

 โลป่ระกาศเกียรติคณุแก่ผูท้าํคณุประโยชนต์อ่การศกึษาของโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตดสุติ 

2555 รบัประกาศเกียรติคณุรางวลัระฆงัทอง จาก สมเด็จพระมหารชัมงัคลาจารย ์และรบัโลห่ร์ะฆงัทอง  

จาก ฯพณฯ พลเอก พิจิตร กลุละวณิชย ์องคมนตร ีโดย สมชัชานกัจดัรายการขา่ววิทยโุทรทศันห์นงัสอืพิมพ์

แหง่ประเทศไทย  

2554 โลเ่ชิดชเูกียรติบรรษัทภิบาลดีเดน่  จากนายปานเทพ  กลา้ณรงคร์าญ  ประธานกรรมการปอ้งกนัและปราบ 

ปรามการทจุรติแหง่ชาติ (ปปช.)  

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• 464,979,570 หุน้ คิดเป็น รอ้ยละ 5.23 ของทนุท่ีออกและเรยีกชาํระแลว้   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• สามีของนางสาวโศภชา ดาํรงปิยวฒุิ ์และบิดาของนางสาวนฤชล ดาํรงปิยวฒุิ ์

 

1) บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป จาํนวน 17 บรษัิท 
2) เลกิบรษัิทและชาํระบญัชีในปี 2566 
3) เลกิบรษัิทในปี 2567  
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ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2555 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1)  ประธานกรรมการบรษัิท  

(กรรมการบรษัิทท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1)  กรรมการบรษัิท  

  

กลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ ี

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (17 บริษัท) 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท เกรท มริาเคิล แอทเซท 12 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท  

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กรนี ฟิลด ์เอ็นเนอรจี์ จาํกดั 1)   กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั บรษัิท ปราณบรุ ีบเูลอวารด์ จาํกดั 1)   กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั กลุม่บรษัิท เกรท มิราเคิล แอทเซท (12 บรษัิท) 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2539 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ มารนีไลน ์จาํกดั 1)   กรรมการบรษัิท  

• ปี 2534 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ กรุพ๊ จาํกดั 1)    กรรมการบรษัิท 

• ปี 2543 - ปี 2565 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ (2000) จาํกดั 2)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2537 – ปี 2567 บรษัิท จี.เอ็ม.ซพัพลาย แอนด ์คอนสตรคัชั่น จาํกดั 3) กรรมการบรษัิท 

 

รางวัลแห่งความภาคภมิูใจ 

ปี รายการ 

2563 รางวลั “พอ่ตวัอยา่งแหง่ชาติ” โดยการนาํเสนอจากเขตดสุติ  กรุงเทพมหานคร 

2558 รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวลับรษัิทจดทะเบียนดา้นผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2558”  

ในงาน SET Awards 2015  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

 รบัรางวลัสถานประกอบกิจการดีเดน่ดา้นการสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน  

จาก ทา่นรฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน พลเอกสรุศกัดิ ์กาญจนรตัน ์ 

 รบัโลป่ระกาศเกียรติคณุผูท้าํคณุประโยชนต์อ่การศกึษา   

จาก นางผสุดี ตามไท รองผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร  

2557 รางวลั “พอ่ดีเดน่แหง่ชาติ” โดยการนาํเสนอจากเขตดสุติ  กรุงเทพมหานคร 
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ดร.กัลกุล ดาํรงปิยวุฒิ ์

• ประธานกรรมการบรษัิท (กรรมการบริษัทท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร)  

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  

• 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน)  

 

อายุ 

• 70 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาเอก ปรญิญาวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ีปี 2561 

• ปรญิญาเอก ปรญิญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปี 2559 

• ปรญิญาโท ปรญิญาวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ ปี 2553 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลกัสตูร Secrets to Doubling Your Sales, Productivity & Profits ปี 2549 

• หลกัสตูร Managing Finance for Business Owners by Peter Ho ปี 2550 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 111 ปี 2551 โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 70 ปี 2551 โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 15 ปี 2555 โดย สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

• หลกัสตูรนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 6 ปี 2561 โดย วิทยาลยัรฐัธรรมนญู สถาบนัรฐัธรรมนญูศกึษา สาํนกังาน

ศาลรฐัธรรมนญู 

•• หลกัสตูรวิทยาการผูน้าํไทย-จีน ยคุใหม ่(วทจ.) รุน่ท่ี 2 ปี 2562 โดย มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

•• หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทย ์สาํหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู (ปธพ.) รุ่นท่ี 8 ปี 2563 โดย แพทยสภา

รว่มกบัสถาบนัพระปกเกลา้  

•• หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นท่ี 25 ปี 2564 โดย สถาบันพัฒนาขา้ราชการฝ่ายตุลาการ 

ศาลยตุิธรรม 

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมภายใน หวัขอ้ “บทบาทผูบ้ริหารและพนกังานในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั” โดย แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC) 
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ดร.จงรัก ระรวยทรง 

• กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ)  

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

• กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

• Lead Independent Director 

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกับดูแล

กิจการทีด่แีละการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

• 3 กรกฎาคม 2558 (9 ปี 6 เดือน) / 3 กรกฎาคม 2558 (9 ปี 6 เดือน) / 3 กรกฎาคม 2558 (9 ปี 6 เดือน)  

 

อายุ 

• 71 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาเอก สาขา Economics, University of Illinois at Urbana - Champaign, U.S.A. 

• ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Economic Statistics, United Nations (UN) 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Public Finance, International Monetary Fund (IMF) 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Securities Market, U.S. Securities and Exchange Commission (SEC) 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 14/2002) โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Effective Audit Committee รุน่ท่ี 4 ปี 2545 โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Japan Capital Market, Japan Securities Dealers Association (JSDA) 

 

การฝึกอบรมในปี 2567  

• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  

• สมัมนาหัวขอ้ “บทบาทและหนา้ท่ีของ AC IA และ CFO เพ่ือยกระดับการกาํกับดูแลกิจการ” โดย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทย 

• สัม ม น า หัวข้อ  “KEY concerns of Audit Committees - In the age of great transformation” โด ย  ก ลุ่ม บริ ษัท 

สาํนกังาน อีวาย 

• สมัมนา Asia Pacific Board Leadership Centre Webinar หวัขอ้ “Navigating climate transition risks in a circular 

economy” โดย กลุม่บรษัิท สาํนกังาน อีวาย  
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• สมัมนา  Asia Pacific Board Leadership Centre Webinar หวัขอ้ “Geopolitical risks and the strategic imperatives 

for boards and C-suite” โดย กลุม่บรษัิท สาํนกังาน อีวาย 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  Lead Independent Director 3) 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 4) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) /  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 1) 2) 

• ปี 2558 - ปี 2563 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) /  

กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล  

• ปี 2545 - ปี 2546 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) กรรมการบรษัิท / กรรมการตรวจสอบ 

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (2 บริษัท) 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั 

 

บรษัิทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จาํกดั (มหาชน) 4)  กรรมการบรษัิท / 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท กนัตนา โฮลดิง้ส ์จาํกดั 4)  กรรมการบรษัิท /  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน / ประธานคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง / กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนของกิจการ 

• ปี 2559 - ปี 2565 บรษัิท คิงสฟ์อรด์ โฮลดิง้ส ์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการบรหิารกลุม่  

• ปี 2563 - ปี 2563 บรษัิท แอพเพิล แคช จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2561 - ปี 2563 บรษัิท ฮาตาร ิไวรเ์ลส จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2547 - ปี 2557 บรษัิท กรุงไทยคอมพิวเตอร ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั กรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

• ปี 2544 - ปี 2550 ศนูยซ์ือ้ขายตราสารหนีไ้ทย กรรมการ 

• ปี 2544 - ปี 2545 การปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย กรรมการ 

• ปี 2541 - ปี 2550 บรษัิท ไทยเรทติง้แอนด ์อินฟอรเ์มชั่นเซอรว์สิ จาํกดั 

(TRIS) 

กรรมการ 
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• ปี 2541 - ปี 2550 สถาบนัพฒันาบคุลากรธุรกิจหลกัทรพัย ์(TSI) กรรมการ 

• ปี 2539 - ปี 2555 บรษัิทหลกัทรพัยเ์พ่ือธุรกิจหลกัทรพัย ์จาํกดั 

(TSFC) 

กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร 

• ปี 2539 - ปี 2555 สมาคมบรษัิทหลกัทรพัย ์ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

• ปี 2539 - ปี 2555 สถาบนัฝึกอบรมสมาคมบรษัิทหลกัทรพัย ์ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

• ปี 2538 - ปี 2539 บรษัิทหลกัทรพัย ์วชิระธนทนุ จาํกดั กรรมการผูจ้ดัการ  

• ปี 2535 - ปี 2538 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ผูอ้าํนวยการฝ่ายวิจยัและพฒันา 

• ปี 2534 - ปี 2535 บรษัิทเงินทนุหลกัทรพัย ์ธนสยาม จาํกดั 

(มหาชน) 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายวิจยัและพฒันา 

• ปี 2526 - ปี 2534 สาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั ผูช้าํนาญการพิเศษ ฝ่ายนโยบายเงินกูแ้ละ 

ฝ่ายนโยบายการคลงัและภาษีอากร 

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ ี 

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี

 
1)   ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2563 
2)   ไดร้บัมติจากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 11/2565 ใหเ้ปล่ียนช่ือเป็น “คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน” เม่ือวันท่ี 10 

พฤศจิกายน 2565 
3)  ไดร้บัการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 8/2565 เม่ือวนัท่ี 10 สงิหาคม 2565 ใหด้าํรงตาํแหน่ง Lead Independent Director 
4)   บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป จาํนวน 2 บรษัิท  
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บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

1/2 

รองศาสตราจารย ์ดร.พนารัตน ์ปานมณี 

• กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 

• กรรมการตรวจสอบ  

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ 

• 20 เมษายน 2561 (6 ปี 8 เดือน) / 14 พฤษภาคม 2561 (6 ปี 7 เดือน) 

 

อายุ 

• 76 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาเอก สาขา Management and Accounting มหาวิทยาลยัเคโอ ประเทศญ่ีปุ่ น 

• บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 264/2018 โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร ผูบ้ริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นท่ี 10 (TEPCOT 10) โดย มหาวิทยาลัย

หอการคา้ไทย 

• อบรมเตรียมพรอ้มมาตรฐานสอบบัญชี TSA 315 (ปรบัปรุง 2564) TSA 220 (ปรับปรุง) และ TSRS 4400 (ปรับปรุง)  

โดย สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

• สมัมนาหัวขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• สัมมนาหัวข้อ “บทบาทและหน้าท่ีของ “AC IA และ CFO เพ่ือยกระดับการกํากับดูแลกิจการ” โดย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบญัชี จาํกดั 

• อบรมหวัขอ้ “TFRS Update 2567” โดย มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 

 

 

 

3/3 

 

• ปี 2541 - ปี 2550 สถาบนัพฒันาบคุลากรธุรกิจหลกัทรพัย ์(TSI) กรรมการ 

• ปี 2539 - ปี 2555 บรษัิทหลกัทรพัยเ์พ่ือธุรกิจหลกัทรพัย ์จาํกดั 

(TSFC) 

กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร 

• ปี 2539 - ปี 2555 สมาคมบรษัิทหลกัทรพัย ์ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

• ปี 2539 - ปี 2555 สถาบนัฝึกอบรมสมาคมบรษัิทหลกัทรพัย ์ กรรมการผูอ้าํนวยการ 

• ปี 2538 - ปี 2539 บรษัิทหลกัทรพัย ์วชิระธนทนุ จาํกดั กรรมการผูจ้ดัการ  

• ปี 2535 - ปี 2538 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ผูอ้าํนวยการฝ่ายวิจยัและพฒันา 

• ปี 2534 - ปี 2535 บรษัิทเงินทนุหลกัทรพัย ์ธนสยาม จาํกดั 

(มหาชน) 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายวิจยัและพฒันา 

• ปี 2526 - ปี 2534 สาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั ผูช้าํนาญการพิเศษ ฝ่ายนโยบายเงินกูแ้ละ 

ฝ่ายนโยบายการคลงัและภาษีอากร 

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ ี 

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี

 
1)   ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2563 
2)   ไดร้บัมติจากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 11/2565 ใหเ้ปล่ียนช่ือเป็น “คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน” เม่ือวันท่ี 10 

พฤศจิกายน 2565 
3)  ไดร้บัการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 8/2565 เม่ือวนัท่ี 10 สงิหาคม 2565 ใหด้าํรงตาํแหน่ง Lead Independent Director 
4)   บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป จาํนวน 2 บรษัิท  
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บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 
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ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  กรรมการตรวจสอบ 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ี 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล (1 บริษัท) 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั บรษัิท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 1)

  

กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) /  

กรรมการตรวจสอบ 

 

กลุ่มบริษัทอื่น/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (5 บริษัท) 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์ กรรมการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน

ของมหาวิทยาลยั 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 1) กรรมการตรวจสอบ 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการด้านการพัฒนา

เทคโนโลยีและวิชาชีพบญัชี 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั มหาวิทยาลยัศิลปากร อาจารย ์คณะวิทยาการจดัการ  

• ปี 2560 - ปัจจบุนั มหาวิทยาลยับรูพา กรรมการบรหิารการเงินและทรพัยส์นิ 

• ปี 2560 - ปี 2563 สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ ท่ีปรกึษาดา้นการศกึษาวิชาชีพบญัชีและเทคโนโลยี

บญัชี 

• ปี 2559 - ปี 2562 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย คณบดี คณะบญัชี 

• ปี 2552 - ปี 2558 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ธญับรุ ี ผูเ้ช่ียวชาญ โครงการปรญิญาเอก คณะบรหิารธุรกิจ 

• ปี 2545 - ปี 2550 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชี 

• ปี 2534 - ปี 2542 สาํนกังาน KPMG Peat Marwick Suthee หุน้สว่น 

• ปี 2519 - ปี 2552 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ อาจารยป์ระจาํ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

  

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ี 

 
1)   บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 2 บรษัิท และบรษัิททั่วไป จาํนวน 1 บรษัิท 
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บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)
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นายธรากร อังภเูบศวร ์

• กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ)  

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

• 20 เมษายน 2561 (6 ปี 8 เดือน) / 14 ธนัวาคม 2563 (4 ปี) / 20 กมุภาพนัธ ์2562 (5 ปี 10 เดือน)  

 

อายุ 

• 60 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาโท MBA การเงินและการตลาด สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกิจศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (คอมพิวเตอร)์ วศ.บ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• ประกาศนียบัตรการฝึกอบรมกรรมการผูจ้ัดการ หลกัสตูรเร่งด่วน ณ บริษัท Mc Donald สิงคโปร ์และมหาวิทยาลยั

แฮมเบอรเ์กอร ์นครซิดนีย ์ประเทศออสเตรเลยี 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 55 ปี 2555 โดย สถาบนัวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการกาํกบัดแูลกิจการสาํหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน 

รุน่ 9/2555 โดย สถาบนัพระปกเกลา้ 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 155/2012 โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรนกับรหิารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสงู (บยป.) รุน่ท่ี 5 ปี 2556 โดย วิทยาลยัการยตุิธรรม

ทางปกครอง สาํนกังานศาลปกครอง 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรนกับริหารการเงินการคลงัภาครฐัระดบัสงู (บงส.) รุน่ท่ี 1 ปี 2557 โดย สถาบนัพฒันาบคุลากร  

ดา้นการคลงัและบญัชีภาครฐั กรมบญัชีกลาง 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 24 ปี 2560 โดย สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวิทยาการผูน้าํไทย-จีน (วทจ.) รุน่ท่ี 2 ปี 2562 โดย มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

• หลกัสตูร Business Revolution & Innovative Network (BRAIN) รุน่ท่ี 4 ปี 2563 โดย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบริหารการรกัษาความสงบเรียบรอ้ยของสงัคมภาครฐัร่วมเอกชน (บรอ) รุ่นท่ี 8 ปี 2564  

โดย วิทยาลยัการตาํรวจ กองบญัชาการศกึษา สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิ

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร ABC (Academy of Business Creativity) รุน่ท่ี 14 ปี 2566 โดย มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 

2/2 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  กรรมการตรวจสอบ 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ี 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล (1 บริษัท) 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั บรษัิท โปรเอ็น คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 1)

  

กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) /  

กรรมการตรวจสอบ 

 

กลุ่มบริษัทอื่น/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (5 บริษัท) 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์ กรรมการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน

ของมหาวิทยาลยั 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 1) กรรมการตรวจสอบ 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการด้านการพัฒนา

เทคโนโลยีและวิชาชีพบญัชี 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั มหาวิทยาลยัศิลปากร อาจารย ์คณะวิทยาการจดัการ  

• ปี 2560 - ปัจจบุนั มหาวิทยาลยับรูพา กรรมการบรหิารการเงินและทรพัยส์นิ 

• ปี 2560 - ปี 2563 สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ ท่ีปรกึษาดา้นการศกึษาวิชาชีพบญัชีและเทคโนโลยี

บญัชี 

• ปี 2559 - ปี 2562 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย คณบดี คณะบญัชี 

• ปี 2552 - ปี 2558 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ธญับรุ ี ผูเ้ช่ียวชาญ โครงการปรญิญาเอก คณะบรหิารธุรกิจ 

• ปี 2545 - ปี 2550 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชี 

• ปี 2534 - ปี 2542 สาํนกังาน KPMG Peat Marwick Suthee หุน้สว่น 

• ปี 2519 - ปี 2552 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ อาจารยป์ระจาํ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

  

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ี 

 
1)   บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 2 บรษัิท และบรษัิททั่วไป จาํนวน 1 บรษัิท 
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การฝึกอบรมในปี 2567 

• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• สัมมนาหัวข้อ “บทบาทและหน้าท่ีของ AC IA และ CFO เพ่ือยกระดับการกํากับดูแลกิจการ” โดย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทย 

• อบรมหัวข้อ “บทบาทผู้บริหารและพนักงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” โดย แนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของ

ภาคเอกชนไทย 

• อบรมภายใน หวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

• หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังานรุน่ท่ี 21 (วพน.21) ปี 2568 โดย สถาบนัวิทยาการพลงังาน (Thailand 

Energy Academy)  

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  กรรมการตรวจสอบ 1) 

• ปี 2562 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 2) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 

• ปี 2561 - ปี 2562 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ ี

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล  

• ปี 2559 - ปี 2560 บรษัิท ฟู๊ ดแคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

• ปี 2554 - ปี 2557 บรษัิท ทา่อากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) กรรมการ 

• ปี 2543 - ปี 2546 บรษัิท อินทชั จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 

• ปี 2528 - ปี 2529 บรษัิท ปนูซีเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) นกัวิเคราะหร์ะบบงาน 

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั บรษัิท 988 พลสั จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท และกรรมการผูจ้ดัการ 

• ปี 2561 - ปี 2563 บรษัิท วินเวสตเ์มน้ท ์จาํกดั ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ (COO) 

• ปี 2561 - ปี 2563 บรษัิท ไทย แอ๊กโกร เอ็กซเซนจ ์จาํกดั ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

• ปี 2556 - ปี 2557 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ กรรมการ 

• ปี 2555 - ปี 2556 ธนาคารอิสลามแหง่ประเทศไทย กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

• ปี 2550 - ปี 2553 บรษัิท แมคไทย จาํกดั  กรรมการผูจ้ดัการ 
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• ปี 2547 - ปี 2549 บรษัิท แคปปิตอลโอเค จาํกดั  กรรมการผูจ้ดัการ 

• ปี 2547 - ปี 2549 บรษัิท เพยเ์มนท ์โซลชูั่น จาํกดั กรรมการผูจ้ดัการ 

• ปี 2536 - ปี 2539 บรษัิท ทีทีแอนดที์ จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและฝ่ายวางแผน

กลยทุธ ์

• ปี 2532 - ปี 2536 ธนาคารซิตีแ้บงค ์(ประเทศไทย)  ผูจ้ดัการฝ่ายสนิเช่ือ 

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• 1,410,000 หุน้ คิดเป็น รอ้ยละ 0.0159 ของทนุท่ีออกและเรยีกชาํระแลว้  

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี

 
1)  ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2563 
2)  บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป 1 บรษัิท 
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การฝึกอบรมในปี 2567 

• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• สัมมนาหัวข้อ “บทบาทและหน้าท่ีของ AC IA และ CFO เพ่ือยกระดับการกํากับดูแลกิจการ” โดย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทย 

• อบรมหัวข้อ “บทบาทผู้บริหารและพนักงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” โดย แนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของ
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ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  กรรมการตรวจสอบ 1) 

• ปี 2562 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 2) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 

• ปี 2561 - ปี 2562 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ ี

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล  

• ปี 2559 - ปี 2560 บรษัิท ฟู๊ ดแคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

• ปี 2554 - ปี 2557 บรษัิท ทา่อากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) กรรมการ 

• ปี 2543 - ปี 2546 บรษัิท อินทชั จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 

• ปี 2528 - ปี 2529 บรษัิท ปนูซีเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) นกัวิเคราะหร์ะบบงาน 

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั บรษัิท 988 พลสั จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท และกรรมการผูจ้ดัการ 

• ปี 2561 - ปี 2563 บรษัิท วินเวสตเ์มน้ท ์จาํกดั ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ (COO) 

• ปี 2561 - ปี 2563 บรษัิท ไทย แอ๊กโกร เอ็กซเซนจ ์จาํกดั ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

• ปี 2556 - ปี 2557 ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ กรรมการ 

• ปี 2555 - ปี 2556 ธนาคารอิสลามแหง่ประเทศไทย กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

• ปี 2550 - ปี 2553 บรษัิท แมคไทย จาํกดั  กรรมการผูจ้ดัการ 
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ดร.สมจณิณ ์พลึิก 

•• กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 

•• กรรมการตรวจสอบ 
 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

•• 3 สงิหาคม 2566 (1 ปี 5 เดือน) / 3 สงิหาคม 2566 (1 ปี 5 เดือน) 

 

อายุ 

• 63 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• Doctor of Philosophy (Environmental Engineering and Management) Asian Institute of Technology (AIT)  

• Master of Engineering (Executive) Asian Institute of Technology (AIT)  

• วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต (วศิวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต (อาชีวอนามยั) มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบันักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุ่นท่ี 10 ปี 2555  

โดยวิทยาลยัการเมืองการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้  

• หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.) รุน่ท่ี 17 ปี 2557 

โดย วิทยาลยัการเมืองการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้  

• หลกัสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นท่ี 6 ปี 2558 โดย วิทยาลัยการปกครอง สาํนักงาน 

ศาลปกครอง 

• หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุน่ท่ี 3 ปี 2559 โดย สถาบนัวิทยาการ

ธุรกิจและอตุสาหกรรม  

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการบรหิารงานพฒันาเมือง (มหานคร รุน่ท่ี 6) ปี 2561 โดย มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี (283/2019) ปี 2562 โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 15 ปี 2563 โดย สถาบนัวิทยาการพลงังาน  
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การฝึกอบรมในปี 2567 

• สมัมนาหัวขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• สัมมนาหัวข้อ “บทบาทและหน้าท่ีของ AC IA และ CFO เพ่ือยกระดับการกํากับดูแลกิจการ” โดย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทย 

• อบรมภายในหวัขอ้ “บทบาทผูบ้ริหารและพนกังานในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน” โดย แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของ

ภาคเอกชนไทย 

• อบรมภายในหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) /  

กรรมการตรวจสอบ 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล (1 บริษัท) 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท ฟังกช์ั่น อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

(มหาชน) 1) 

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน / กรรมการบริหารความเสีย่ง /

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

• ปี 2561 - ปี 2564 บรษัิท จดัการและพฒันาทรพัยากรนํา้ 

ภาคตะวนัออก จาํกดั (มหาชน)  
กรรมการ 

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ อาจารย ์คณะสาธารณสขุศาสตร ์ 

• ปี 2561 - ปี 2564 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ผูว้า่การ 

• ปี 2561 - ปี 2564 บรษัิท โกลบอล ยทิูลติี ้เซอรว์ิส จาํกดั  กรรมการ 

• ปี 2560 - ปี 2561 บรษัิท เจม เอ็นไวรนัเมนทรลั แมเนจเมน้ท ์จาํกดั  กรรมการ 

• ปี 2559 - ปี 2561 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย รองผูว้า่การ สายงานกิจการพิเศษ 

• ปี 2556 - ปี 2559 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย รองผูว้า่การ สายงานบรกิารและสิง่แวดลอ้ม 

• ปี 2555 - ปี 2556 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ผูช้่วยผูว้า่การ สายงานทา่เรอือตุสาหกรรม 

• ปี 2553 - ปี 2555 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ผูเ้ช่ียวชาญ 11 สายงานผูว้า่การ  

• ปี 2553 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ผูช้่วยผูว้า่การ 11 สายงานบรกิารและสิง่แวดลอ้ม 

1/3 

ดร.สมจณิณ ์พลึิก 

•• กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 

•• กรรมการตรวจสอบ 
 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

•• 3 สงิหาคม 2566 (1 ปี 5 เดือน) / 3 สงิหาคม 2566 (1 ปี 5 เดือน) 

 

อายุ 

• 63 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• Doctor of Philosophy (Environmental Engineering and Management) Asian Institute of Technology (AIT)  

• Master of Engineering (Executive) Asian Institute of Technology (AIT)  

• วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต (วศิวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต (อาชีวอนามยั) มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบันักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุ่นท่ี 10 ปี 2555  

โดยวิทยาลยัการเมืองการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้  

• หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.) รุน่ท่ี 17 ปี 2557 

โดย วิทยาลยัการเมืองการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้  

• หลกัสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นท่ี 6 ปี 2558 โดย วิทยาลัยการปกครอง สาํนักงาน 

ศาลปกครอง 

• หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุน่ท่ี 3 ปี 2559 โดย สถาบนัวิทยาการ

ธุรกิจและอตุสาหกรรม  

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการบรหิารงานพฒันาเมือง (มหานคร รุน่ท่ี 6) ปี 2561 โดย มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี (283/2019) ปี 2562 โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 15 ปี 2563 โดย สถาบนัวิทยาการพลงังาน  
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• ปี 2546 - ปี 2553 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ผูอ้าํนวยการฝ่ายสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 

• ปี 2544 - ปี 2546 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ผู้อาํนวยการกองควบคุมสิ่งแวดลอ้มและความ

ปลอดภยั  

• ปี 2535 - ปี 2544 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย กองควบคมุสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั  

• ปี 2527 - ปี 2534 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ ศนูยศ์กึษาและสาธิตบรกิารอาชีวอนามยั 

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี  

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี

 
1)  บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 2 บรษัิท และบรษัิททั่วไป ไม่มี 
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พลตาํรวจตรี วศิิษฐ ์ศุกรเสพย ์

• กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 

• ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

• 24 เมษายน 2567 (8 เดือน) / 20 กมุภาพนัธ ์2562 (5 ปี 10 เดือน)   

 

อายุ 

• 69 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาตร ีสาขารฐัประศาสนศาสตร ์โรงเรยีนนายรอ้ยตาํรวจ 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร การบรหิารงานตาํรวจชัน้สงู รุน่ท่ี 28 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร ผูก้าํกบัการ รุน่ท่ี 31 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Nomination Committee Best Practice Guideline 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 78/2552 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย  

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

• อบรมหัวขอ้ “บทบาทผูบ้ริหารและพนักงานในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน” โดย แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของ

ภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 2) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 1) 

• ปี 2562 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 

• ปี 2555 - ปี 2561 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 

3/3 

• ปี 2546 - ปี 2553 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ผูอ้าํนวยการฝ่ายสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 

• ปี 2544 - ปี 2546 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ผู้อาํนวยการกองควบคุมสิ่งแวดลอ้มและความ

ปลอดภยั  

• ปี 2535 - ปี 2544 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย กองควบคมุสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั  

• ปี 2527 - ปี 2534 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ ศนูยศ์กึษาและสาธิตบรกิารอาชีวอนามยั 

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี  

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี

 
1)  บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 2 บรษัิท และบรษัิททั่วไป ไม่มี 
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• ปี 2552 - ปี 2561 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการตรวจสอบ 

• ปี 2552 - ปี 2561 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ี  

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ี  

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล  

• ปี 2557 - ปี 2558 ตาํรวจภธูรจงัหวดัชมุพร ผูบ้งัคบัการ 

• ปี 2556 - ปี 2557 ตาํรวจภธูรจงัหวดัระนอง ผูบ้งัคบัการ 

• ปี 2555 - ปี 2556 สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาติ ผูบ้งัคบัการ กองคดีปกครองและคดีแพง่ 

• ปี 2549 -ปี 2555 สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิ  รองผูบ้งัคบัการ กองคดีปกครองและคดีแพง่ 

• ปี 2548 - ปี 2549 สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิ ผูก้าํกบัการ กองคดีปกครองและคดีแพง่ 

• ปี 2543 - ปี 2548 สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิ ผูก้าํกบัการ (พฒันาวินยั กองวินยั) 

• ปี 2541 - ปี 2543 สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิ รองผูก้าํกบัการ (นิติการดา้นพิจารณาทณัฑ)์ 

กองวินยั 

• ปี 2535 - ปี 2537 สถานีตาํรวจภธูรอาํเภอหนองหญา้ไซ สารวตัรใหญ่ จงัหวดัสพุรรณบรุ ี

  

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี

 

1) ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) โดยมตท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 
2) บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป ไม่มี  
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นายสมชาย ไตรรัตนภริมย ์

• กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 

• ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

 

วันเดือนปีที่ได้ รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ 

การพัฒนาอย่างย่ังยนื 

• 24 เมษายน 2567 (8 เดือน) / 25 กมุภาพนัธ ์2556 (11 ปี 10 เดือน) 

 

อายุ 

• 64 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• หลักสูตรปริญญาเอก สาขานโยบายเศรษฐกิจ (ด้าน Monetary Economics) มหาวิทยาลัยโกเบ ประเทศญ่ีปุ่ น 

(ทนุการศกึษาของรฐับาลญ่ีปุ่ น) 

• ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์(การเงินและการธนาคารระหวา่งประเทศ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

• ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์(สาขาการเงินและการธนาคารและการตลาด) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Digital Transformation โดย มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั (IRDP) 

• ประกาศนียบตัรชัน้สงู หลกัสตูรการบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน (ปรม.4) 

• ประกาศนียบตัร The Program on Management of Technology 

The Association for Overseas Technical Scholarship (ทนุ AOTS) ประเทศญ่ีปุ่ น 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP รุน่ท่ี 118/2552) โดย สถาบนัสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี เพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน สาํหรบันกับริหาร ระดบัสงู รุน่ท่ี 1 

(กพร.1) 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Digital Marketing โดย มลูนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั (IRDP) 

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมหัวข้อ “บทบาทผู้บริหารและพนักงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” โดย แนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของ

ภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

2/2 

• ปี 2552 - ปี 2561 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการตรวจสอบ 

• ปี 2552 - ปี 2561 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ี  

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ี  

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล  

• ปี 2557 - ปี 2558 ตาํรวจภธูรจงัหวดัชมุพร ผูบ้งัคบัการ 

• ปี 2556 - ปี 2557 ตาํรวจภธูรจงัหวดัระนอง ผูบ้งัคบัการ 

• ปี 2555 - ปี 2556 สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาติ ผูบ้งัคบัการ กองคดีปกครองและคดีแพง่ 

• ปี 2549 -ปี 2555 สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิ  รองผูบ้งัคบัการ กองคดีปกครองและคดีแพง่ 

• ปี 2548 - ปี 2549 สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิ ผูก้าํกบัการ กองคดีปกครองและคดีแพง่ 

• ปี 2543 - ปี 2548 สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิ ผูก้าํกบัการ (พฒันาวินยั กองวินยั) 

• ปี 2541 - ปี 2543 สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิ รองผูก้าํกบัการ (นิติการดา้นพิจารณาทณัฑ)์ 

กองวินยั 

• ปี 2535 - ปี 2537 สถานีตาํรวจภธูรอาํเภอหนองหญา้ไซ สารวตัรใหญ่ จงัหวดัสพุรรณบรุ ี

  

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี

 

1) ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) โดยมตท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 
2) บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป ไม่มี  
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ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ี  

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ี  

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอก (2 บริษัท) 

• ปี 2566 กลุม่ท่ีปรกึษา กิจการรว่มคา้ บรษัิท ทรสิ  

คอปอรเ์รชั่น จาํกดั และมลูนิธิสถาบนัวิจยั

เศรษฐกิจการคลงั 

ผู้จัดการโครงการ “การติดตามและประเมินผล

ภายใตพ้ระราชกาํหนดใหอ้าํนาจกระทรวงการคลงั

กูเ้งินเพ่ือแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจและสงัคม จากการ

ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม 

พ.ศ. 2564” 

• ปี 2555 - ปัจจบุนั กองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ 

(สสส.) 

ประธานคณะอนกุรรมการดา้นการประเมินผลการ

บรหิารจดัการท่ีดี 

• ปี 2564 - ปี 2565 มลูนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 

(IRDP) 

ผูท้รงคณุวฒุิ ดา้นการประเมินผล กรรมการหลกัสตูร 

Leadership Succession Program (LSP) 

• ปี 2556 - ปี 2563 มลูนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 

(IRDP) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

• ปี 2555 - ปี 2556 สาํนกังานคณะกรรมการนโยบาย

รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 

ท่ีปรึกษาคณะทาํงานกาํกับการดาํเนินงานตาม

ระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ สํานักงาน

คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ 

• ปี 2554 - ปี 2555 สถาบนัระหวา่งประเทศเพ่ือการคา้และการ

พฒันา (องคก์ารมหาชน)  

ท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาศักยภาพในการกําหน

ตวัชีว้ดั และประเมนิผลตามคาํรบัรองการปฏิบตัิงาน 

• ปี 2554 - ปี 2555 สาํนกังานนวตักรรมแหง่ชาติ  

(องคก์ารมหาชน) 

ท่ีปรกึษาในการบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบ

ภายใน 

• ปี 2554 - ปี 2555 สาํนกับรหิารหนีส้าธารณะ 

กระทรวงการคลงั 

ท่ีปรกึษาโครงการติดตามและประเมินผล โครงการ

ภายใตแ้ผนปฏิบัติการไทยเขม้แข็ง 2555 พืน้ท่ี 4 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 3) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 1)  

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและ

การพฒันาอยา่งยั่งยืน 2) 

• ปี 2558 - ปี 2567 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• ปี 2556 - ปี 2563 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี
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• ปี 2553 - ปี 2555 สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร ์และ

เทคโนโลยี (สสวท.) 

ท่ีปรึกษาในการบริหารความเสี่ ยงและการ

ตรวจสอบภายใน 

• ปี 2553 - ปี 2555 สาํนกังานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภมูิ

สารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) 

ท่ีปรึกษาโครงการติดตามและประเมินผลการ

ดาํเนินงานสทอภ. ตามแผนยทุธศาสตร ์

• ปี 2553 - ปี 2554 สาํนกังาน ก.ส.ท.ช. หัวหน้าทีมท่ีปรึกษาประเมินผลการดาํเนินงาน  

ปี 2553-2554 

• ปี 2553 - ปี 2554 สถาบนัปิโตรเลีย่มแหง่ประเทศไทย / 

สาํนกังานนโยบายและแผน กระทรวง

พลงังาน 

ท่ีปรกึษาการวเิคราะหต์น้ทนุ และการกาํหนดราคา 

NGV 

• ปี 2552  สาํนกังานพฒันาการวิจยัการเกษตร 

กระทรวงสาธารณสขุ 

ท่ีปรึกษาโครงการประเมินขีดสมรรถนะกับการ

พฒันาบคุลากร 

• ปี 2552 - ปี 2555 สาํนกังานอยัการสงูสดุ ท่ีปรกึษาโครงการเพ่ือการจดัทาํคาํรบัรองและ 

ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิราชการประจาํปี 

• ปี 2551 - ปี 2555 กรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั ท่ีปรึกษาเพ่ือดําเนินโครงการประเมินผลการ

ดาํเนินงานทนุหมนุเวียน ประจาํปีงบประมาณ 

• ปี 2551 - ปี 2555 กระทรวงพลงังาน  ท่ีปรกึษาโครงการพฒันาระบบการประเมินผล 

• ปี 2551 - ปี 2555 บรษัิท ทรสิ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (TRIS) รองกรรมการผูจ้ดัการ 

• ปี 2550 - ปี 2555 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ท่ีปรกึษาโครงการ SET Award 

• ปี 2550 - ปี 2554 สาํนกังาน ปปช.  อนุกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผล  

การจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบตัิราชการประจาํปี 

• ปี 2554 สาํนกังาน ปปช.  ท่ีปรกึษาจดัสมัมนา Capacity Building เจา้หนา้ท่ี 

ปปช. 

• ปี 2550 - ปี 2554 สาํนกังาน ปปช. ท่ีปรกึษาโครงการปรบัปรุงการประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของสาํนักงาน 

ปปช. 

• ปี 2546 - ปี 2555 สาํนกังาน ก.พ.ร.  หวัหนา้ทีมท่ีปรกึษาการจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบตัิ

ราชการ สว่นราชการ/จงัหวดั/องคก์ารมหาชน 

• ปี 2543 - ปี 2555 สถาบนัสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี (สสวท.) 

หวัหนา้ทีมท่ีปรกึษาการประเมินผลการดาํเนินงาน 

• ปี 2543 - ปี 2548 ก.ล.ต. และ ตลท.  ท่ีปรกึษาโครงการจดัอนัดบัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

(Corporate Governance Rating) 

• ปี 2542 - ปี 2551 บรษัิท ทรสิ คอรป์อเรชั่น จาํกดั (TRIS)  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

• ปี 2541 - ปี 2563 สาํนกังานคณะกรรมการนโยบาย

รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 

หวัหนา้ทีม/ผูเ้ช่ียวชาญ/ท่ีปรึกษาการประเมินผล

การดาํเนินงานรฐัวิสาหกิจ 

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• 45,000 หุน้ คิดเป็น รอ้ยละ 0.0005 ของทนุท่ีออกและเรยีกชาํระแลว้ (ถือหุน้โดยคูส่มรส)   

2/4 
 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ี  

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ี  

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอก (2 บริษัท) 

• ปี 2566 กลุม่ท่ีปรกึษา กิจการรว่มคา้ บรษัิท ทรสิ  

คอปอรเ์รชั่น จาํกดั และมลูนิธิสถาบนัวิจยั

เศรษฐกิจการคลงั 

ผู้จัดการโครงการ “การติดตามและประเมินผล

ภายใตพ้ระราชกาํหนดใหอ้าํนาจกระทรวงการคลงั

กูเ้งินเพ่ือแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจและสงัคม จากการ

ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เพ่ิมเติม 

พ.ศ. 2564” 

• ปี 2555 - ปัจจบุนั กองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ 

(สสส.) 

ประธานคณะอนกุรรมการดา้นการประเมินผลการ

บรหิารจดัการท่ีดี 

• ปี 2564 - ปี 2565 มลูนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 

(IRDP) 

ผูท้รงคณุวฒุิ ดา้นการประเมินผล กรรมการหลกัสตูร 

Leadership Succession Program (LSP) 

• ปี 2556 - ปี 2563 มลูนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 

(IRDP) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

• ปี 2555 - ปี 2556 สาํนกังานคณะกรรมการนโยบาย

รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 

ท่ีปรึกษาคณะทาํงานกาํกับการดาํเนินงานตาม

ระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ สํานักงาน

คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ 

• ปี 2554 - ปี 2555 สถาบนัระหวา่งประเทศเพ่ือการคา้และการ

พฒันา (องคก์ารมหาชน)  

ท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาศักยภาพในการกําหน

ตวัชีว้ดั และประเมนิผลตามคาํรบัรองการปฏิบตัิงาน 

• ปี 2554 - ปี 2555 สาํนกังานนวตักรรมแหง่ชาติ  

(องคก์ารมหาชน) 

ท่ีปรกึษาในการบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบ

ภายใน 

• ปี 2554 - ปี 2555 สาํนกับรหิารหนีส้าธารณะ 

กระทรวงการคลงั 

ท่ีปรกึษาโครงการติดตามและประเมินผล โครงการ

ภายใตแ้ผนปฏิบัติการไทยเขม้แข็ง 2555 พืน้ท่ี 4 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 3) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) 1)  

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและ

การพฒันาอยา่งยั่งยืน 2) 

• ปี 2558 - ปี 2567 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• ปี 2556 - ปี 2563 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี
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ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี

 

1) ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) โดยมตท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 
2)  ไดร้บัมตจิากคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 11/2565 ใหเ้ปล่ียนช่ือเป็น “คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน” เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 

2565 
3) บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป ไม่มี  
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นางสาวโศภชา ดาํรงปิยวุฒิ ์

• ประธานกรรมการบรหิาร  

• กรรมการบรษัิท (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม)  

• กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 

• 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) / 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) / 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) 

 

อายุ  

• 58 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปี 2562 

• ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ ปี 2561 

• ปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ปี 2532 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 111/2551 โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 70/2551 โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 21/2552 โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 18 ปี 2557 โดย สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบริหารจัดการดา้นความมั่นคงขัน้สงู (สวปอ.มส) รุ่นท่ี 6 ปี 2558 โดย สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนั

ราชอาณาจกัร ในพระบรมราชปูถมัภ ์

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวทิยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 60 โดย สถาบนัวชิาการปอ้งกนัประเทศ 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 7 โดย วิทยาลยัศาลรฐัธรรมนญู สถาบนัรฐัธรรมนญูศึกษา 

สาํนกังานศาลรฐัธรรมนญู  

• หลกัสตูรการปอ้งกนัการทจุรติในองคก์ร (Anti-Corruption Training Course) 

• หลกัสตูร Effective Senior Manager 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Secrets to Doubling Your Sales, Productivity & Profits 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Managing Finance for Business Owners by Peter Ho 

• หลกัสูตรวิทยาการผูน้าํไทย-จีน ยุคใหม่ (วทจ.) รุ่นท่ี 4 ปี 2565 โดย สถาบันวิทยาการผูน้าํไทย-จีน มหาวิทยาลยัหวัเฉียว 

เฉลมิพระเกียรต ิ 

4/4 
 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี

 

1) ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) โดยมตท่ีิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 
2)  ไดร้บัมตจิากคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 11/2565 ใหเ้ปล่ียนช่ือเป็น “คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน” เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 

2565 
3) บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป ไม่มี  
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• หลกัสูตร Climate Change Leaders Forum 2021 รุ่นท่ี 1 โดย องคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

กระทรวงพลงังานและสิง่แวดลอ้ม 

• หลกัสตูร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives (WHB) รุน่ท่ี 2 ปี 2565 โดย สถาบนัพฒันาสขุภาพ

อาเซียน มหาวิทยาลยัมหิดล  

• ประกาศนียบัตรหลกัสูตรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์าํหรบัผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 11 (ปธพ.11) ปี 2567 โดยแพทยสภา

รว่มกบัสถาบนัพระปกเกลา้ 

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

• สัมมนาหัวข้อ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมหวัขอ้ “Greenhouse Gas Management” โดย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน)   

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมภายใน หวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2555 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานกรรมการบรหิาร /  

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2555 - ปี 2564 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล (75 บริษัท) 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ กรุป๊ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 9 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 10 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 19 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 23 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 32 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 37 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 39 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 46 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั โซลาร ์โฮลดิง้ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 



23

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

3/7 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 6 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 7 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 11 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 15 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 16 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 24 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 25 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 33 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 34 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 38 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 42 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 43 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 47 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 51 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 52 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 56 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 60 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 61  จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 92 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 96 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 98 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 99 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 100 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์24 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์36 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์42 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์51 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์54 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์58 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์60 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน พาวเวอร ์39 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน พาวเวอร ์48 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี18 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี20 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี23 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 
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• หลกัสูตร Climate Change Leaders Forum 2021 รุ่นท่ี 1 โดย องคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

กระทรวงพลงังานและสิง่แวดลอ้ม 

• หลกัสตูร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives (WHB) รุน่ท่ี 2 ปี 2565 โดย สถาบนัพฒันาสขุภาพ

อาเซียน มหาวิทยาลยัมหิดล  

• ประกาศนียบัตรหลกัสูตรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์าํหรบัผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 11 (ปธพ.11) ปี 2567 โดยแพทยสภา

รว่มกบัสถาบนัพระปกเกลา้ 

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

• สัมมนาหัวข้อ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมหวัขอ้ “Greenhouse Gas Management” โดย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน)   

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมภายใน หวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2555 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานกรรมการบรหิาร /  

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2555 - ปี 2564 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล (75 บริษัท) 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ กรุป๊ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 9 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 10 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 19 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 23 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 32 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 37 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 39 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 46 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั โซลาร ์โฮลดิง้ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 
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• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กลัฟ์ กนักลุ คอรเ์ปอเรชั่น จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท ทีเอชซจีี กรุป๊ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท จี วินด ์พาวเวอร ์โฮลดิง้ 3 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท จี วินด ์พาวเวอร ์โฮลดิง้ 5 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค.เฮมพ ์กรุป๊ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค. สมารท์ ฟารม์มิ่ง จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค. ไบโอ เอ็กซแ์ทรคชั่น จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์2 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์3 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์4 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์5 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์8 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์9 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค.เรยีลเอสเตท (2564) จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท ฟิวเจอร ์พาวเวอร ์คอนสตรคัชั่น จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท เค.เอ็น.พี.ซพัพลาย จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กิจการรว่มคา้ จีพีดี แอนด ์ทีอีอีซีแอล จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั บรษัิท ฟิวเจอร ์อีเลค็ทรคิอล คอนโทรล จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2557 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์คอมมนิูตี ้จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซลา่รรู์ฟ 1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซลา่รรู์ฟ 3 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซลา่รรู์ฟ 6 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซลา่รรู์ฟ 17 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ พาวเวอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์รูฟ 1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2553 - ปัจจบุนั บรษัิท จี-พาวเวอร ์ซอรซ์ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปี 2566 บรษัิท จี เอ พี ซพัพลาย จาํกดั  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปี 2565 Gunkul Engineering (Myanmar) Co. Ltd.3) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2562 - ปี 2565 บรษัิท กนักลุ อินฟินิท กรุป๊ จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2562 - ปี 2565 บรษัิท กิจการรว่มคา้ จีเคอี แอนด ์จีพีดี จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2561 - ปี 2566 บรษัิท โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ โซไซตี ้จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปี 2566 บรษัิท กลักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์จาํกดั  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปี 2566 บรษัิท โคราชวินดเ์อ็นเนอรย์ี จาํกดั กรรมการบรษัิท 
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• ปี 2556 - ปี 2566 บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์1 จาํกดั  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปี 2566 บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์2 จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปี 2566 บรษัิท สยาม กนักลุ โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปี 2566 บรษัิท เอ็นเค เพาวเวอรโ์ซลา่ จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2551 - ปี 2566 บรษัิท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2543 - ปี 2566 บรษัิท จี.เค.พาวเวอร ์โปรดกัส ์จาํกดั กรรมการบรษัิท 

  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ี  

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (17) 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท เกรท มิราเคิล แอสเซท 12 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กรนี ฟิลด ์เอ็นเนอรจี์ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท  

• ปี 2560 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ กรุพ๊ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั กลุม่ เกรท มิราเคิล แอสเซท จาํกดั (12 บรษัิท) 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั บรษัิท ปราณบรุ ีบเูลอวารด์ จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2545 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ เทรดดิง้ แอนด ์เอเยนซี่ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

 

รางวัลแห่งความภูมิใจ 

ปี 2567           รบัรางวลั ‘Outstanding ASEAN Women Entrepreneurs Award 2024’      

จดัโดย เครือข่ายผู้ประกอบการสตรีอาเซียน โดยได้รับการเห็นชอบจากสาํนักงาน

เลขาธิการอาเซียน 

 

ปี 2564           รบัโลร่างวลัเกียรติยศ Sustainability Rising Star Award (รางวัลด้านความยั่งยนื)   

  ในงาน“2021 Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards” (ACES)       

  จดัโดย MORS Group  

 

ปี 2563                       ผลประเมินการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Rating 5 ดาว) 

 

ปี 2562   รบัรางวลัเกียรตยิศ Outstanding Brand Award จากนายชวน หลกีภยั  

                                  ประธานรฐัสภา และอดตีนายกรฐัมนตร ีในงาน “2019 Asia CEO Summit &  

                              Award Ceremony”  
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• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กลัฟ์ กนักลุ คอรเ์ปอเรชั่น จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท ทีเอชซจีี กรุป๊ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท จี วินด ์พาวเวอร ์โฮลดิง้ 3 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท จี วินด ์พาวเวอร ์โฮลดิง้ 5 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค.เฮมพ ์กรุป๊ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค. สมารท์ ฟารม์มิ่ง จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค. ไบโอ เอ็กซแ์ทรคชั่น จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์2 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์3 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์4 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์5 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์8 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์9 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค.เรยีลเอสเตท (2564) จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท ฟิวเจอร ์พาวเวอร ์คอนสตรคัชั่น จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท เค.เอ็น.พี.ซพัพลาย จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กิจการรว่มคา้ จีพีดี แอนด ์ทีอีอีซีแอล จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั บรษัิท ฟิวเจอร ์อีเลค็ทรคิอล คอนโทรล จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2557 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์คอมมนิูตี ้จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซลา่รรู์ฟ 1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซลา่รรู์ฟ 3 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซลา่รรู์ฟ 6 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรนีโซลา่รรู์ฟ 17 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ พาวเวอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์รูฟ 1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2553 - ปัจจบุนั บรษัิท จี-พาวเวอร ์ซอรซ์ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปี 2566 บรษัิท จี เอ พี ซพัพลาย จาํกดั  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปี 2565 Gunkul Engineering (Myanmar) Co. Ltd.3) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2562 - ปี 2565 บรษัิท กนักลุ อินฟินิท กรุป๊ จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2562 - ปี 2565 บรษัิท กิจการรว่มคา้ จีเคอี แอนด ์จีพีดี จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2561 - ปี 2566 บรษัิท โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ โซไซตี ้จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปี 2566 บรษัิท กลักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์จาํกดั  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปี 2566 บรษัิท โคราชวินดเ์อ็นเนอรย์ี จาํกดั กรรมการบรษัิท 
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ปี 2561   รบัโล ่สถานประกอบการทีป่ฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษาดีเด่น ปี 2561 

   เกียรติบตัร ผูใ้หก้ารสนบัสนนุ จดัมหกรรมดนตรกีารกศุลเพ่ือผูด้อ้ยโอกาส  

   โครงการหวัใจสขีาว รวมใจรณรงคต์า้นภยัเอดส ์   

 

ปี 2560   เกียรติบัตร ผู้ให้การสนับสนุนโครงการประกวดดนตรีนานาชาติแห่งเอเชีย ครัง้ท่ี 1 

   รางวลั ASEAN Distributor Meeting, 2017 High Sales Achievement 

   รับประกาศรับรองด้านการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

   ผลประเมินการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Rating 5 ดาว) 

 

ปี 2559  รางวลั The Asia Pacific Entrepreneurship Award 2016 (APEA) ปี 2016  

   ประเภท Outstanding Entrepreneurs Award (ครัง้ท่ี 2) 

   รางวลัดเีดน่ประเภท “รางวัลผู้บริหารสูงสุด Best CEO Award”  

   ในงาน SET Awards 2016 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

   รางวลั “ดาวรุ่งแห่งเอเชียทางด้านพลังงานทดแทน”  

   (Rising Stars of Asia-Renewable Energy & Power) 

 

ปี 2558   รบั รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   จากทา่นรฐัมนตรวีา่การ กระทรวงแรงงาน พลเอกสรุศกัดิ ์กาญจนรตัน ์

   รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการดําเนินงาน ประจําปี 2558” 

   ในงาน SET Awards 2015 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

   รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวัลผู้บริหารสูงสุด Best CEO Award”  

   ในงาน SET Awards 2015 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

ปี 2557   รางวลั The Asia Pacific Entrepreneurship Award 2014 (APEA) ปี 2014  

   ประเภท Outstanding Entrepreneurs Award 

   รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ประจําปี 2557”  

   ในงาน SET Awards 2014 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

   โล่ประกาศเกียรติคุณผู้ทําคุณประโยชน์ต่อการศึกษาของโรงเรียน ในสงักดัเขตดสุติ  

   กรุงเทพมหานคร 
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 ปี 2556   รางวลั CSR-DIW for beginner Award 2556  

   โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

 โลป่ระกาศเกียรติคณุ จาก ฯพณฯทา่นองคมนตร ีพลากร สวุรรณรตัน ์เน่ืองในโอกาส  

ได้รับเกียรติให้เ ป็น  บุคคลคุณภาพแห่งปี 2014 (Quality Persons of the Year 2014) สาขา 

“บุคคลตัวอย่างในภาคธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค” จดัขึน้โดย  

มลูนิธิสภาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแหง่ประเทศไทย (มสวท.) 

   รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ประจําปี 2556”  

   ในงาน SET Awards 2013 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี  

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ภรรยาของ ดร.กลักลุ ดาํรงปิยวฒุิ ์ 
 
1)   บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป จาํนวน 75 บรษัิท  
2) เลกิบรษัิทและชาํระบญัชีในปี 2565 
3) เลกิบรษัิทและชาํระบญัชีในปี 2566 

6/7 

ปี 2561   รบัโล ่สถานประกอบการทีป่ฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษาดีเด่น ปี 2561 

   เกียรติบตัร ผูใ้หก้ารสนบัสนนุ จดัมหกรรมดนตรกีารกศุลเพ่ือผูด้อ้ยโอกาส  

   โครงการหวัใจสขีาว รวมใจรณรงคต์า้นภยัเอดส ์   

 

ปี 2560   เกียรติบัตร ผู้ให้การสนับสนุนโครงการประกวดดนตรีนานาชาติแห่งเอเชีย ครัง้ท่ี 1 

   รางวลั ASEAN Distributor Meeting, 2017 High Sales Achievement 

   รับประกาศรับรองด้านการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

   ผลประเมินการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Rating 5 ดาว) 

 

ปี 2559  รางวลั The Asia Pacific Entrepreneurship Award 2016 (APEA) ปี 2016  

   ประเภท Outstanding Entrepreneurs Award (ครัง้ท่ี 2) 

   รางวลัดเีดน่ประเภท “รางวัลผู้บริหารสูงสุด Best CEO Award”  

   ในงาน SET Awards 2016 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

   รางวลั “ดาวรุ่งแห่งเอเชียทางด้านพลังงานทดแทน”  

   (Rising Stars of Asia-Renewable Energy & Power) 

 

ปี 2558   รบั รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   จากทา่นรฐัมนตรวีา่การ กระทรวงแรงงาน พลเอกสรุศกัดิ ์กาญจนรตัน ์

   รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการดําเนินงาน ประจําปี 2558” 

   ในงาน SET Awards 2015 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

   รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวัลผู้บริหารสูงสุด Best CEO Award”  

   ในงาน SET Awards 2015 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

ปี 2557   รางวลั The Asia Pacific Entrepreneurship Award 2014 (APEA) ปี 2014  

   ประเภท Outstanding Entrepreneurs Award 

   รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ประจําปี 2557”  

   ในงาน SET Awards 2014 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

   โล่ประกาศเกียรติคุณผู้ทําคุณประโยชน์ต่อการศึกษาของโรงเรียน ในสงักดัเขตดสุติ  

   กรุงเทพมหานคร 
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ดร.สมบูรณ ์เอือ้อัชฌาสัย 

• ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

• กรรมการบรษัิท (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม)  

• กรรมการบรหิาร  

• เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท   

หมายเหต ุ: ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 1/2568 ซึง่ประชมุเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 ไดมี้มตอินมุตัแิตง่ตัง้ให ้ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ดาํรงตาํแหน่ง 

รองประธานกรรมการบริหาร และแต่งตัง้ให ้นางสาวนฤชล ดาํรงปิยวุฒิ์ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และใหด้าํรง

ตาํแหน่ง รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร กลุม่ธุรกิจพลงังานและกลยทุธก์ารลงทนุ โดยใหมี้ผลตัง้แตว่นัท่ี 3 มีนาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

• 9 มิถนุายน 2553 (14 ปี 7 เดือน) / 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดอืน) / 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) 

 

อายุ  

•• 54 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปริญญาเอก (ดุษฎีบณัฑิต) สาขาวิชาบริหารธุรกิจอตุสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั  

ปี 2558 

• ปรญิญาโท (บญัชีมหาบณัฑิต) สาขาบญัชีบรหิาร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ปี 2541 

• ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ปี 2537 

• ปรญิญาตร ี(บรหิารธุรกิจบณัฑิต) สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ปี 2535 

 

คุณวุฒอิื่น 

• ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ทะเบียนเลขท่ี 1 กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั ปี 2560 

• ผูเ้ช่ียวชาญสาขาบญัชีและบรหิารธุรกิจ บญัชีรายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจ ปี 2562 (ครัง้ท่ี 2) ลาํดบัท่ี 46 

• ผูเ้ช่ียวชาญสาขาพลงังาน บญัชีรายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจ ประจาํปี 2566 ลาํดบัท่ี 210 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

• ประกาศนียบตัรการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 1 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั และสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  

ปี 2543 

• ประกาศนียบตัรกฎหมายภาษีอากรระหวา่งประเทศ รุน่ท่ี 1 เนติบณัฑิตยสภา ปี 2546 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 84/2553 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 139/2554 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
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• ประกาศนียบตัรชัน้สงู หลกัสตูรการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี10  

สถาบนัพระปกเกลา้ปี 2555 (ปศส. 10) 

• ประกาศนียบตัรชัน้สงู หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 17 

สถาบนัพระปกเกลา้ ปี 2556 (ปปร. 17) 

• ประกาศนียบตัร Capital Market Leader Program รุน่ท่ี 1 ปี 2557  

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงู รุน่ท่ี 7 ปี 2558  

สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชถูมัภ ์(ส.วปอ.มส. 7) 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 23 (วตท.23) ปี 2559  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์สถาบนัวิทยาการการคา้ รุน่ท่ี 10 (TEPCoT 10)  

ปี 2560 มหาวิทยาลยัหอการคา้กบัสภาหอการคา้ไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์าํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 6 (ปธพ.6) ปี 2561  

แพทยสภารว่มกบัสถาบนัพระปกเกลา้ 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวทิยาการผูน้าํไทย-จีน ยคุใหม ่(วทจ.) รุน่ท่ี 2 ปี 2562 

มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวทิยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.8) รุน่ท่ี 8 ปี 2562  

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั  

•• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 63 (วปอ. 63) ปี 2563 

วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการปอ้งกนัประเทศ 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ท่ี 24 ปี 2563  

วิทยาลยัการยตุิธรรม สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม 

• ประกาศนียบตัรกฎหมายทรพัยส์นิทางปัญญาชัน้สงู (IP Bar 2021)  

ศาลทรพัยส์นิทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศกลาง 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 42/2564  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• หลกัสตูรนกับรหิารงานยตุิธรรมระดบัสงู หลกัสตูรการอบรมอธิบดอียัการ รุน่ท่ี 13 ปี 2565  

 สาํนกัอยัการสงูสดุ 

• หลกัสตูร COSO ERM Compendium รุน่ท่ี 2/66 โดย สภาวิชาชีพบญัชี 

 

 

 

 

 



30

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

3/8 

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

•   อบรมหลกัสตูรการพฒันาการเมอืงและการเลอืกตัง้ระดบัสงู รุน่ท่ี 14 (พตส. 14) ปี 2567 

• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards”  

โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมหวัขอ้ “Greenhouse Gas Management” โดย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน)   

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

• ปี 2553 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1) กรรมการบรษัิท  

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการบรหิาร และ  

เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท  

• ปี 2555 - ปี 2563 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  กรรมการผูจ้ดัการ  

 
กลุ่มบริษัทกนักุล (21 บริษัท) 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท จี วินด ์พาวเวอร ์โฮลดิง้ 3 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท จี วินด ์พาวเวอร ์โฮลดิง้ 5 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท ออรจิิน้ กนักลุ เอ็นเนอรย์ี จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์2 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์3 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์4 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์5 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์6 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์7 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์8 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์9 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กลัฟ์ กนักลุ คอรเ์ปอเรชั่น จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค.เรยีลเอสเตท (2564) จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท เค.เอ็น.พี.ซพัพลาย จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั บรษัิท ฟิวเจอร ์อีเลค็ทรคิอล คอนโทรล จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปัจจบุนั บรษัิท อินฟินิท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2557 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์คอมมนิูตี ้จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ พาวเวอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 
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• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์รูฟ 1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - 2567 บรษัิท กนักลุ พาวเวอร ์เจนเนอเรชั่น จาํกดั 1) 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปี 2567 บรษัิท ปัน นิวเอนเนอจี จาํกดั 3) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปี 2566 บรษัิท จี เอ พี ซพัพลาย จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปี 2566 บรษัิท รางเงิน โซลชูั่น จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2561 - ปี 2566 บรษัิท โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ โซไซตี ้จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปี 2566 บรษัิท อีโค ่ไทยเอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปี 2566 บรษัิท โคราชวินดเ์อ็นเนอรย์ี จาํกดั  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปี 2566 บรษัิท กนักลุ ยทิูลติี ้แอนด ์เอ็นเนอรย์ี จาํกดั  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปี 2566 บรษัิท เอ็นเค เพาวเวอรโ์ซลา่ จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2555 - ปี 2566 บรษัิท พฒันาพลงังานลม จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปี 2565 Gunkul Engineering (Myanmar) Co. Ltd. 4) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2559 - ปี 2565  บรษัิท กนักลุ อินฟินิท กรุป๊ จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปี 2565 บรษัิท จีโอ ไบโอเอนเนอรย์ี่ จาํกดั 5) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปี 2564 บรษัิท เอาทโ์กรว ์ด ีจาํกดั 6) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2554 - ปี 2565 บรษัิท จี-พาวเวอร ์ซอรซ์ จาํกดั กรรมการบรษัิท 
 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล (1 บริษัท) 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท คอมเซเวน่ จาํกดั (มหาชน) 1) กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (2 บริษัท) 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชยั อาจารยพิ์เศษ คณะบรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชยั 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั  บรษัิท พี ซี แอล โฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) 1) กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี
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การฝึกอบรมในปี 2567 

•   อบรมหลกัสตูรการพฒันาการเมอืงและการเลอืกตัง้ระดบัสงู รุน่ท่ี 14 (พตส. 14) ปี 2567 

• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards”  

โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมหวัขอ้ “Greenhouse Gas Management” โดย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน)   

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

• ปี 2553 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1) กรรมการบรษัิท  

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการบรหิาร และ  

เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท  

• ปี 2555 - ปี 2563 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  กรรมการผูจ้ดัการ  

 
กลุ่มบริษัทกนักุล (21 บริษัท) 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท จี วินด ์พาวเวอร ์โฮลดิง้ 3 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท จี วินด ์พาวเวอร ์โฮลดิง้ 5 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท ออรจิิน้ กนักลุ เอ็นเนอรย์ี จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์2 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์3 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์4 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์5 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์6 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์7 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์8 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์9 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กลัฟ์ กนักลุ คอรเ์ปอเรชั่น จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค.เรยีลเอสเตท (2564) จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท เค.เอ็น.พี.ซพัพลาย จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั บรษัิท ฟิวเจอร ์อีเลค็ทรคิอล คอนโทรล จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปัจจบุนั บรษัิท อินฟินิท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2557 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์คอมมนิูตี ้จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ พาวเวอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 
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การดาํรงตาํแหน่งในองคก์รอืน่/กิจการพิเศษที่สาํคัญ (5 แหง่) 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรรมการสภาวิชาการ ผูท้รงคณุวฒุิ  

ตามคาํสั่งสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนครท่ี 24/2566 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั ประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง บญัชีรายช่ือ

กรรมการรฐัวิสาหกิจ ประจาํปี 2566 

กรรมการรฐัวิสาหกิจ (ผูเ้ช่ียวชาญ 

ดา้นพลงังาน) โดยคณะกรรมการจดัทาํบญัชี

รายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจ 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั ศาลทรพัยส์นิทางปัญญาและการคา้ระหวา่ง

ประเทศกลาง 

 

ผูพิ้พากษาสมทบ  

(ราชกิจจานเุบกษา เลม่ 139 ตอนพิเศษ 175 

ประเภท ง หนา้ 11 ลงวนัท่ี 27 กรกฎาคม 

2565) 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั คณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค กรรมการวา่ดว้ยฉลาก ตามคาํสั่ง

คณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค ท่ี 3/2564  

• ปี 2559 - ปัจจบุนั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรรมการผูท้รงคณุวฒุิประจาํ 

คณะบรหิารธุรกิจและอาจารยพิ์เศษ  

คณะบรหิารธุรกิจ 

• ปี 2566 – ปี 2567 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 

ท่ีปรกึษารฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ์(นายอนชุา นาคาศยั) ตาม

คาํสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ี์ 

885/2566 

• ปี 2564 – ปี 2567 

 

คณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมือง

แหง่ชาต ิ

 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ ตามคาํสั่ง

คณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชน

เมืองแหง่ชาติ ท่ี 13/2564 

• ปี 2564 – ปี 2567 

 

สาํนกังานกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมือง

แหง่ชาต ิ

 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ / อนกุรรมการบรหิาร

กองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมืองแหง่ชาติ / 

อนกุรรมการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ

ดิจิทลั / อนกุรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตามคาํสั่งคณะกรรมการกองทนุ

หมูบ่า้นและชมุชนเมืองแหง่ชาติ ท่ี 4/2564 

5/2564 และ 9/2564 

• ปี 2561 - ปี 2566 ประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง บญัชีรายช่ือ

กรรมการรฐัวิสาหกิจ ประจาํปี 2561 

กรรมการรฐัวิสาหกิจ  

(ผูเ้ช่ียวชาญดา้นบญัชี กฎหมาย และ

บรหิารธุรกิจ) โดยคณะกรรมการจดัทาํบญัชี

รายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจ 
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• ปี 2561 - ปี 2563 สมาคมศิษยเ์กา่สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  

พระนคร 

นายกสมาคมศิษยเ์ก่า มทร.พระนคร 

• ปี 2560 - ปี 2566 สภาวิชาชีพการบญัชี กรรมการในคณะกรรมการดา้นภาษีอากร / 

อนกุรรมการในคณะทาํงานโครงการ 

แนวทางการจดัทาํเอกสารกาํหนดราคาโอน 

(Transfer Pricing) 

• ปี 2560 - ปี 2563 สมาคมผูส้อบบญัชีภาษีอากรแหง่ประเทศไทย นายกสมาคมผูส้อบบญัชีภาษีอากรแหง่

ประเทศไทย 

• ปี 2559 - ปี 2561 สภานิติบญัญตัิแหง่ชาต ิ  ท่ีปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการพิจารณาศกึษา 

และติดตามดา้นพลงังานทดแทน  

(ท่ี อ.กมธ 1(8)/2559) 

• ปี 2558 - ปี 2560 สภาขบัเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ ท่ีปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการการขบัเคลือ่น

การปฏิรูป พลงังานทดแทนและอนรุกัษ์

พลงังาน 

• ปี 2558 - ปี 2560 สภาขบัเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ 

(นายกษิเดชธนทตั เสกขนุทด) 

ผูเ้ช่ียวชาญประจาํสมาชิกสภาขบัเคลือ่นฯ  

• ปี 2557 - ปี 2564 ศาลเยาวชนและครอบครวั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ ผูพิ้พากษาสมทบ  

• ปี 2557 - ปี 2558 สภาปฏิรูปแหง่ชาต ิ 

(นายกษิเดชธนทตั เสกขนุทด) 

อดีตผูเ้ช่ียวชาญประจาํสมาชิกสภาปฏิรูปฯ 

 

• ปี 2557 สมาชิกวฒุิสภา นายสรุนิทร ์ฐิติปญุญา อดีตผูช้าํนาญการประจาํสมาชิกวฒุิสภาฯ 

• ปี 2547 - ปี 2548 บรษัิท ไทยรุง่ยเูน่ียนคาร ์จาํกดั (มหาชน) ผช.ผจก.ทั่วไป สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

• ปี 2543 - ปี 2547 บรษัิท ซมัมิท ออโตซ้ีท อินดสัตร ีจาํกดั  ผช.ผจก.ทั่วไป สายงานตรวจสอบภายใน 

• ปี 2540 - ปี 2543 มหาวิทยาลยัสยาม  อาจารยป์ระจาํ คณะบรหิารธุรกิจ 

• ปี 2540 - ปี 2543 สาํนกังานสอบบญัชีสยามบญัชีกิจ หุน้สว่นสาํนกังานฯ 

• ปี 2538 - ปี 2540 บรษัิท เบ็ญจมาศ จาํกดั รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารเงิน 

• ปี 2536 - ปี 2538 บรษัิท เลนโซ ่เอเชีย จาํกดั (มหาชน) หวัหนา้สายงานตรวจสอบภายใน 

• ปี 2534 - ปี 2536 บรษัิท บีดีโอ รชิฟิลด ์จาํกดั ผูช้่วยผูส้อบบญัชีอาวโุส 

 

เกียรตคุิณพเิศษ 

2566         โล่เกียรติคุณได้รับเลือกเป็นลูกที่มีความกตัญ�ูกตเวทีอยา่งสูงต่อแม่ในโอกาส 

  วันแม่แห่งชาติปี 2566  

   โดยสมาคมสภาสงัคมสงเคราะหแ์หง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์
 

2564   เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์จัตุรถาภรณม์งกุฎไทย จ.ม. 

   ตามประกาศราชกิจจานเุบกษา เลม่ 138 ตอนพิเศษ 3ข. เลม่ท่ี 14/16   

   หนา้ท่ี 12 วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2564 

 เกียรติบัตรผู้ทาํประโยชนใ์ห้แก่มหาวิทยาลัยราชมงคลพระนครประเภทบุคคล 

5/8 

 

การดาํรงตาํแหน่งในองคก์รอืน่/กิจการพิเศษที่สาํคัญ (5 แหง่) 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรรมการสภาวิชาการ ผูท้รงคณุวฒุิ  

ตามคาํสั่งสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนครท่ี 24/2566 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั ประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง บญัชีรายช่ือ

กรรมการรฐัวิสาหกิจ ประจาํปี 2566 

กรรมการรฐัวิสาหกิจ (ผูเ้ช่ียวชาญ 

ดา้นพลงังาน) โดยคณะกรรมการจดัทาํบญัชี

รายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจ 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั ศาลทรพัยส์นิทางปัญญาและการคา้ระหวา่ง

ประเทศกลาง 

 

ผูพิ้พากษาสมทบ  

(ราชกิจจานเุบกษา เลม่ 139 ตอนพิเศษ 175 

ประเภท ง หนา้ 11 ลงวนัท่ี 27 กรกฎาคม 

2565) 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั คณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค กรรมการวา่ดว้ยฉลาก ตามคาํสั่ง

คณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค ท่ี 3/2564  

• ปี 2559 - ปัจจบุนั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กรรมการผูท้รงคณุวฒุิประจาํ 

คณะบรหิารธุรกิจและอาจารยพิ์เศษ  

คณะบรหิารธุรกิจ 

• ปี 2566 – ปี 2567 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 

ท่ีปรกึษารฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงเกษตร

และสหกรณ ์(นายอนชุา นาคาศยั) ตาม

คาํสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ี์ 

885/2566 

• ปี 2564 – ปี 2567 

 

คณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมือง

แหง่ชาต ิ

 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ ตามคาํสั่ง

คณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชน

เมืองแหง่ชาติ ท่ี 13/2564 

• ปี 2564 – ปี 2567 

 

สาํนกังานกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมือง

แหง่ชาต ิ

 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ / อนกุรรมการบรหิาร

กองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมืองแหง่ชาติ / 

อนกุรรมการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ

ดิจิทลั / อนกุรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตามคาํสั่งคณะกรรมการกองทนุ

หมูบ่า้นและชมุชนเมืองแหง่ชาติ ท่ี 4/2564 

5/2564 และ 9/2564 

• ปี 2561 - ปี 2566 ประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง บญัชีรายช่ือ

กรรมการรฐัวิสาหกิจ ประจาํปี 2561 

กรรมการรฐัวิสาหกิจ  

(ผูเ้ช่ียวชาญดา้นบญัชี กฎหมาย และ

บรหิารธุรกิจ) โดยคณะกรรมการจดัทาํบญัชี

รายช่ือกรรมการรฐัวิสาหกิจ 
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2559    ศิษยเ์ก่าดีเด่น  

   โดยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2557   ศิษยเ์ก่าดีเด่น (ระดับปริญญาเอก) 

   โดยวิทยาลยัการบรหิารและจดัการ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

 

รางวัลจากการบริหารองคก์ร  

2562   รางวลั ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) Awards,  

   โดย ASEAN Asset Class Publicly Listed Companies 2019  

2562   รางวลั ASEAN Asset Class PLCs  

   โดย ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) และธนาคารพฒันาเอเชีย (ADB) 

2559    รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ประจําปี 2559”  

   ในงาน SET Award 2017 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2558     รางวลั ประกาศเกียรติคุณมาตรฐาน มยส. 

   กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

    รางวลั สถานประกอบการดีเด่นด้านการส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   โดยทา่นรฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

    รางวลัดเีดน่ประเภท“รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลประกอบการดีเด่นประจําปี 2558”  

   ในงาน SET Award 2015  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2557       รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ประจําปี 2557”  

   ในงาน SET Award 2014 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

2556    รางวลั CSR-DW for Beginner Award 2556   

                                โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

    รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ประจําปี 2556”  

   ในงาน SET Award 2013 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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ผลงานด้านวิชาการ 

  1.  หนังสือ “การบัญชีภาษีอากร” 

                 เรยีบเรยีงโดย นายสมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั และ นายกิตติชยั ถาวรธรรมฤทธ์ิ, 2542 

  2.  หนังสือ “การบัญชีภาษีอากร”  

                      เรยีบเรยีงโดย นายสมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั และ นายกิตติชยั ถาวรธรรมฤทธ์ิ, 2544 

  3.  ผล ง า น วิ จัย  “ ASEAN Biomass Energy a Thai Environmental Impact Analysis by use of a Structural 

Equation Model ( SEM) , Somboon Aueatchasai and Wanno Fongsuwan ( June 23, 2014) , Research Journal of 

Business Management, 8( 4) :  523- 537, 2014 ISSN 1819- 1932 / DOI:  10. 3923/  rjbm.  2014. 523. 537, 

http://www.scialert.net/abstract/?doi-rjbm.2014.523.537 

   4.   Environmental impact factors on Thai Biomass Power Plant:  A Structural Equation Model, Somboon 

Aueatchasai and Wanno Fongsuwan (October 15, 2014), Research journal of Business Management,9(1): 124-140, 

2015 ISSN 1819-1932/DOI :10.3923/rjbm. 2015.124.140 

   5. วิเคราะห์กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญากับการพัฒนาเทคโนโลยีสีเขียว (Green Technology) ในประเทศ

ไทย: ศึกษาเฉพาะสิทธิบตัรการประดิษฐ์ ความลบัทางการคา้ และลิขสิทธ์ิของโปรแกรมคอมพิวเตอร ์หลกัสูตร “ผูบ้ริหาร

กระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู” รุ่นท่ี 24 วิทยาลยัการยุติธรรม สถาบนัพฒันาชา้ราชการฝ่ายตลุาการ สาํนกังานศาลยตุิธรรม 

พ.ศ. 2563                                                         

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• 33,600,000 หุน้ คิดเป็น รอ้ยละ 0.3783 ของทนุท่ีออกและเรยีกชาํระแลว้   

 

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี

 

1)   บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 2 บรษัิท และบรษัิททั่วไป จาํนวน 22 บรษัิท 
2) เดมิช่ือ บรษัิท กนักลุ ชบู ุพาวเวอรเ์จน จาํกดั 
3)  เลกิบรษัิทในปี2567 และอยู่ระหว่างการชาํระบญัชี 
4)  เลกิบรษัิทและชาํระบญัชีในปี 2566 
5)  เลกิบรษัิทและชาํระบญัชีในปี 2565 
5)  เลกิบรษัิทในปี 2564 และชาํระบญัชีในปี 2565 
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2559    ศิษยเ์ก่าดีเด่น  

   โดยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2557   ศิษยเ์ก่าดีเด่น (ระดับปริญญาเอก) 

   โดยวิทยาลยัการบรหิารและจดัการ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

 

รางวัลจากการบริหารองคก์ร  

2562   รางวลั ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) Awards,  

   โดย ASEAN Asset Class Publicly Listed Companies 2019  

2562   รางวลั ASEAN Asset Class PLCs  

   โดย ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) และธนาคารพฒันาเอเชีย (ADB) 

2559    รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ประจําปี 2559”  

   ในงาน SET Award 2017 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2558     รางวลั ประกาศเกียรติคุณมาตรฐาน มยส. 

   กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

    รางวลั สถานประกอบการดีเด่นด้านการส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

   โดยทา่นรฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

    รางวลัดเีดน่ประเภท“รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลประกอบการดีเด่นประจําปี 2558”  

   ในงาน SET Award 2015  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2557       รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ประจําปี 2557”  

   ในงาน SET Award 2014 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

2556    รางวลั CSR-DW for Beginner Award 2556   

                                โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

    รางวลัดีเดน่ประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ประจําปี 2556”  

   ในงาน SET Award 2013 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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นางสาวนฤชล ดาํรงปิยวุฒิ ์
• กรรมการบรษัิท (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม)  

• กรรมการบรหิาร  

•• ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร กลุม่ธุรกิจพลงังานและกลยทุธก์ารลงทนุ  

หมายเหต ุ: ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 1/2568 ซึง่ประชมุเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 ไดมี้มตอินมุตัแิตง่ตัง้ให ้ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ดาํรงตาํแหน่ง 

รองประธานกรรมการบริหาร และแต่งตัง้ให ้นางสาวนฤชล ดาํรงปิยวุฒิ์ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และใหด้าํรง

ตาํแหน่ง รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร กลุม่ธุรกิจพลงังานและกลยทุธก์ารลงทนุ โดยใหมี้ผลตัง้แตว่นัท่ี 3 มีนาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร 

• 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) / 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) 

 

อายุ 

• 41 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยับอสตนั ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาโท สาขาศิลปศาสตรการบรหิาร มหาวิทยาลยัฮารว์ารด์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ประวัตกิารฝึกอบรมหลักสูตร  

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 70/2551  

โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• ใบอนญุาตท่ีปรกึษาทางการเงิน ปี 2556 โดย ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบรษัิทหลกัทรพัยไ์ทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร CMA-GMS International Program รุน่ท่ี 1  

โดย สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุน่ท่ี 2  

โดย สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร ABC สถาบนัพฒันาความคิดสรา้งสรรคเ์ชิงธุรกิจรุน่ 5 โดย มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวทิยาการพลงังานสาํหรบันกับรหิารรุน่ใหม ่รุน่ 4 โดย สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวทิยาการผูน้าํรุน่ใหมไ่ทย-จีน (วมทจ.) รุน่ท่ี 1 โดย มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรหลกันิตธิรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 9 ปี 2564 โดย สาํนกังานศาลรฐัธรรมนญู  
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การฝึกอบรมในปี 2567 

•• อบรมหวัขอ้ HR for Non HR (People Management) รุน่ท่ี 2 

• อบรมหวัขอ้ “Greenhouse Gas Management” โดย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards”  

โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “บทบาทและหนา้ท่ีของ AC IA และ CFO เพ่ือยกระดบัการกาํกบัดแูลกิจการ” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

• อบรมหวัขอ้ “Insight in SET: AC Focus รูร้อบเพ่ือการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทนุ” โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร  

กลุม่ธุรกิจพลงังานและกลยทุธก์ารลงทนุ 

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1) กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร 

• ปี 2559 - ปี 2564 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  

สายงานวางแผนกลยทุธแ์ละการลงทนุ 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล (89 บริษัท) 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ กรุป๊ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 9 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 10 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 19 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 23 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 32 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 37 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 39 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินดเ์นอรจี์ 46 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั โซลาร ์โฮลดิง้ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 6 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 7 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 11 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 15 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 16 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 24 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

1/6 

นางสาวนฤชล ดาํรงปิยวุฒิ ์
• กรรมการบรษัิท (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม)  

• กรรมการบรหิาร  

•• ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร กลุม่ธุรกิจพลงังานและกลยทุธก์ารลงทนุ  

หมายเหต ุ: ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 1/2568 ซึง่ประชมุเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 ไดมี้มตอินมุตัแิตง่ตัง้ให ้ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌาสยั ดาํรงตาํแหน่ง 

รองประธานกรรมการบริหาร และแต่งตัง้ให ้นางสาวนฤชล ดาํรงปิยวุฒิ์ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และใหด้าํรง

ตาํแหน่ง รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร กลุม่ธุรกิจพลงังานและกลยทุธก์ารลงทนุ โดยใหมี้ผลตัง้แตว่นัท่ี 3 มีนาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร 

• 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) / 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) 

 

อายุ 

• 41 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยับอสตนั ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาโท สาขาศิลปศาสตรการบรหิาร มหาวิทยาลยัฮารว์ารด์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ประวัตกิารฝึกอบรมหลักสูตร  

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 70/2551  

โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• ใบอนญุาตท่ีปรกึษาทางการเงิน ปี 2556 โดย ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบรษัิทหลกัทรพัยไ์ทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร CMA-GMS International Program รุน่ท่ี 1  

โดย สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุน่ท่ี 2  

โดย สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร ABC สถาบนัพฒันาความคิดสรา้งสรรคเ์ชิงธุรกิจรุน่ 5 โดย มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวทิยาการพลงังานสาํหรบันกับรหิารรุน่ใหม ่รุน่ 4 โดย สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวทิยาการผูน้าํรุน่ใหมไ่ทย-จีน (วมทจ.) รุน่ท่ี 1 โดย มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรหลกันิตธิรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 9 ปี 2564 โดย สาํนกังานศาลรฐัธรรมนญู  
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• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 25 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 33 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 34 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 38 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 42 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 43 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 47 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 51 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 52 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 56 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 60 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 61  จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 92 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 96 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 98 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 99 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 100 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท เอ็นเค เพาวเวอรโ์ซลา่ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์1 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์2 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท สยาม กนักลุ โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์24 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์36 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์42 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์51 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์54 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์58 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์60 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน พาวเวอร ์39 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน พาวเวอร ์48 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี18 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี20 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี23 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท โคราชวินดเ์อ็นเนอรย์ี จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท กลัฟ์ กนักลุ คอรเ์ปอเรชั่น จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 
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• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอรเ์จน จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์1 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์ดเีวลลอปเมนท ์3 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์6 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์ดเีวลลอปเมนท ์8 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี2 จาํกดั 1)   กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี5 จาํกดั 1)   กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี9 จาํกดั 1)   กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี11 จาํกดั 1)   กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท เจจีเอส ซินเนอรจี พาวเวอร ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์6 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์7 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท ออรจิิน้ กนักลุ เอ็นเนอรย์ี จาํกดั 1)   กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โกดงัไฟฟา้แพลตฟอรม์ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั Singapore An Yang Pte. Ltd. 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั Singapore Yun Yang Pte. Ltd. 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั INT Energy Pte. Ltd. 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั Gunkul Vietnam Joint Stock Company 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั

  

Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock 

Company 1) 

กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock 

Company 1)  

กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั

  

Doan Son Thuy Investment Joint Stock 

Company 1) 

กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั Tan Chau Energy Joint Stock Company 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2562 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ อินฟินิท กรุป๊ จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2562 - ปัจจบุนั บรษัิท ฟิวเจอร ์เอ็นเนอรย์ี่ คอรเ์ปอเรชั่น จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd. 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2561 - ปัจจบุนั บรษัิท โซลาร ์เอ็นเนอรย์ี ่โซไซตี ้จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2559 - ปัจจบุนั บรษัิท บีเอ็มพี โซลา่ร ์จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปัจจบุนั บรษัิท อีโค ่ไทยเอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปัจจบุนั บรษัิท อินฟินิท อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปัจจบุนั บรษัิท รางเงิน โซลชูั่น จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2557 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ ยทิูลติี ้แอนด ์เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 
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• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 25 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 33 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 34 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 38 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 42 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 43 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 47 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 51 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 52 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 56 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 60 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 61  จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 92 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 96 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 98 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 99 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์ฟารม์ 100 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท เอ็นเค เพาวเวอรโ์ซลา่ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์1 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์2 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท สยาม กนักลุ โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์24 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์36 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์42 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์51 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์54 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์58 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์60 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน พาวเวอร ์39 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน พาวเวอร ์48 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี18 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี20 จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี23 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท โคราชวินดเ์อ็นเนอรย์ี จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท กลัฟ์ กนักลุ คอรเ์ปอเรชั่น จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 
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• ปี 2557 - ปัจจบุนั บรษัิท กรโีนเวชั่น เพาเวอร ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั   Gunkul International Investment (Singapore) 

Pte. Ltd.  1) 

กรรมการบรษัิท 

• ปี 2555 - ปัจจบุนั บรษัิท พฒันาพลงังานลม จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 – ปี 2567 บรษัิท ปัน นิวเอนเนอจี จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2557 - ปี 2566 บรษัิท กนักลุ โซลาร ์คอมมนิูตี ้จาํกดั  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปี 2565 บรษัิท จีโอ ไบโอเอนเนอรย์ี่ จาํกดั 3) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปี 2564 บรษัิท เอาทโ์กรว ์ด ีจาํกดั 4)  กรรมการบรษัิท 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ปี 2565 – ปี 2567 บรษัิท ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) / 

กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (18 บริษัท) 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท เงินเทอรโ์บ จาํกดั (มหาชน) 1)  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) /   

กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท เกรท มิราเคิล แอสเซท 12 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท  

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กรนี ฟิลด ์เอ็นเนอรจี์ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั บรษัิท ปราณบรุ ีบเูลอวารด์ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั กลุม่ เกรท มิราเคิล แอสเซท (12 บรษัิท) 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ กรุพ๊ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2547 - ปัจจบุนั  บรษัิท นพกลุ จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท  

 

รางวัล/กิจกรรมพเิศษ 

• Women in Power Award 2020 โดยสมาคมสถาบนัวศิวกรไฟฟา้และอิเลก็ทรอนิกสแ์หง่ประเทศไทย รว่มกบั IEEE Power 

& Energy Society – Thailand 

• รางวลั สตรนีกับรหิารภาคเอกชนดีเดน่ ประจาํปี 2021 โดย กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

• รางวลั Best Emerging Women COO in Sustainable Energy โดยเวที The Global Economics Awards 2022 
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สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• 431,193 หุน้ คิดเป็น รอ้ยละ 0.0049 ของทนุท่ีออกและเรยีกชาํระแลว้  

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร 

• บตุรสาวของ ดร.กลักลุ ดาํรงปิยวฒุิ ์ 

 
1)   บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป จาํนวน 107 บรษัิท  
2) เลกิบรษัิทในเดือนเมษายน 2567 และอยู่ระหว่างการชาํระบญัชี 
3) เลกิบรษัิทและชาํระบญัชีในปี 2565 

4) เลกิบรษัิทในปี 2564 และชาํระบญัชีในปี 2565 
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• ปี 2557 - ปัจจบุนั บรษัิท กรโีนเวชั่น เพาเวอร ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2556 - ปัจจบุนั   Gunkul International Investment (Singapore) 

Pte. Ltd.  1) 

กรรมการบรษัิท 

• ปี 2555 - ปัจจบุนั บรษัิท พฒันาพลงังานลม จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 – ปี 2567 บรษัิท ปัน นิวเอนเนอจี จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2557 - ปี 2566 บรษัิท กนักลุ โซลาร ์คอมมนิูตี ้จาํกดั  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปี 2565 บรษัิท จีโอ ไบโอเอนเนอรย์ี่ จาํกดั 3) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2558 - ปี 2564 บรษัิท เอาทโ์กรว ์ด ีจาํกดั 4)  กรรมการบรษัิท 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ปี 2565 – ปี 2567 บรษัิท ดโูฮม จาํกดั (มหาชน) กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) / 

กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (18 บริษัท) 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท เงินเทอรโ์บ จาํกดั (มหาชน) 1)  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ) /   

กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท เกรท มิราเคิล แอสเซท 12 จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท  

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กรนี ฟิลด ์เอ็นเนอรจี์ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั บรษัิท ปราณบรุ ีบเูลอวารด์ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั กลุม่ เกรท มิราเคิล แอสเซท (12 บรษัิท) 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ กรุพ๊ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2547 - ปัจจบุนั  บรษัิท นพกลุ จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท  

 

รางวัล/กิจกรรมพเิศษ 

• Women in Power Award 2020 โดยสมาคมสถาบนัวศิวกรไฟฟา้และอิเลก็ทรอนิกสแ์หง่ประเทศไทย รว่มกบั IEEE Power 

& Energy Society – Thailand 

• รางวลั สตรนีกับรหิารภาคเอกชนดีเดน่ ประจาํปี 2021 โดย กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

• รางวลั Best Emerging Women COO in Sustainable Energy โดยเวที The Global Economics Awards 2022 
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นางอารีวรรณ เฉลิมแดน 

• กรรมการบรษัิท (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม)  

• กรรมการบรหิาร  

• ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร กลุม่ธุรกิจอปุกรณไ์ฟฟ้าแรงสงู 

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร  

• 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) / 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) 

 

อายุ 

• 55 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา  

• ปรญิญาโท สาขาวชิาบรหิารธุรกิจอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  

• ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย ์

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลกัสตูรนกับรหิารการเงินการคลงั ภาครฐัระดบัสงู (บงส.) รุน่ท่ี 8 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรนกับรหิารการงบประมาณระดบัสงู (นงส) รุน่ท่ี 6 โดย งบประมาณแผน่ดิน 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตรLeadership Succession Program (LSP) รุ่นท่ี 9 โดย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคก์ร

ภาครฐั (IRDP) 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ 15 โดย สถาบนัพระปกเกลา้ 

• โครงการศกึษาดงูานการนาํแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาปฎิบตัิของกระทรวงอตุสาหกรรม มอก. 99 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรพฒันาผูบ้รหิารสูส่ากลอยา่งมืออาชีพ รุน่ท่ี 1 โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

• ประกาศนียบตัร “Pioneering Leadership Training Program” โดย Canaan Farmers School, Korea 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 70/2551 โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Effective Senior Manager 

• หลกัสตูรการปอ้งกนัการทจุรติในองคก์ร ( Anti-Corruption Training Course) 

• หลกัสตูร การบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (Refresher Course) โดย สถาบนัพระปกเกลา้  

• หลกัสตูร นกับริหารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุน่ท่ี 7 โดย สถาบนัวิทยาการธุรกิจ

และอตุสาหกรรม 
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การฝึกอบรมในปี 2567 

• หลักสูตรการบริหารความมั่นคงสาํหรับผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส.SML) รุ่นท่ี 5 โดย สมาคมวิทยาลัยป้องกัน

ราชอาณาจกัร ในพระบรมราชปูภมัภ ์

• สมัมนาหัวขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

•• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

•• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร  

กลุม่ธุรกิจอปุกรณไ์ฟฟา้แรงสงู 

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1) กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร 

• ปี 2562 - ปี 2564 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  

สายงานผลติและจาํหนา่ยอปุกรณไ์ฟฟา้ 

• ปี 2553 - ปี 2562 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการสายงานอาวโุส สายงานโรงงาน 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล (6 บริษัท) 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท จี เอส เอ พี ซพัพลาย จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท อาร ์เอส เอ พี ซพัพลาย จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท จี เอ พี ซพัพลาย จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท เค.เอ็น.พี.ซพัพลาย จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค.พาวเวอร ์โปรดกัส ์จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปี 2566 บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์6 จาํกดั  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปี 2566 บรษัิท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์7 จาํกดั  กรรมการบรษัิท 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ี  

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ี  
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นางอารีวรรณ เฉลิมแดน 

• กรรมการบรษัิท (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม)  

• กรรมการบรหิาร  

• ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร กลุม่ธุรกิจอปุกรณไ์ฟฟ้าแรงสงู 

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร  

• 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) / 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) 

 

อายุ 

• 55 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา  

• ปรญิญาโท สาขาวชิาบรหิารธุรกิจอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  

• ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย ์

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลกัสตูรนกับรหิารการเงินการคลงั ภาครฐัระดบัสงู (บงส.) รุน่ท่ี 8 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรนกับรหิารการงบประมาณระดบัสงู (นงส) รุน่ท่ี 6 โดย งบประมาณแผน่ดิน 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตรLeadership Succession Program (LSP) รุ่นท่ี 9 โดย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคก์ร

ภาครฐั (IRDP) 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ 15 โดย สถาบนัพระปกเกลา้ 

• โครงการศกึษาดงูานการนาํแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาปฎิบตัิของกระทรวงอตุสาหกรรม มอก. 99 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรพฒันาผูบ้รหิารสูส่ากลอยา่งมืออาชีพ รุน่ท่ี 1 โดย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

• ประกาศนียบตัร “Pioneering Leadership Training Program” โดย Canaan Farmers School, Korea 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 70/2551 โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Effective Senior Manager 

• หลกัสตูรการปอ้งกนัการทจุรติในองคก์ร ( Anti-Corruption Training Course) 

• หลกัสตูร การบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (Refresher Course) โดย สถาบนัพระปกเกลา้  

• หลกัสตูร นกับริหารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุน่ท่ี 7 โดย สถาบนัวิทยาการธุรกิจ

และอตุสาหกรรม 
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บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

3/3 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี

 
1)   บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป จาํนวน 6 บรษัิท  
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บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

3/3 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี

 
1)   บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป จาํนวน 6 บรษัิท  

 

1/2 

นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 

• กรรมการบรษัิท  (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม)  

• กรรมการบรหิาร  

• ผูอ้าํนวยการ สายงานขายและการตลาด  

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร 

• 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) / 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน)  

 

อายุ 

• 55 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาตร ีสาขาศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร หลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 8 

• หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์าํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 9 (ปธพ.๙)  

• หลกัสตูรนิติกรรมและสญัญาเบือ้งตน้ สาํหรบัใชใ้นการทาํงานและชีวิตประจาํวนั 

• ประกาศนียบัตรหลกัสูตรการบริหารจัดการดา้นความมั่นคงขัน้สูง (สวปอ.มส.) รุ่นท่ี 10 โดย สมาคมวิทยาลยัป้องกัน

ราชอาณาจกัร 

• ประกาศนียบัตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นท่ี 8 โดย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ 

(IRDP) 

• หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงู การบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน รุน่ท่ี 15 โดย สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสูตรขอ้ควรระวังของกรรมการเพ่ือป้องกันความเสี่ยงทางกฎหมาย ความรบัผิดชอบของกรรมการตามกฎหมาย 

ทั้งทางแพ่งและอาญา โดย สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย ์

แหง่ประเทศไทย 

• ประกาศนียบตัรชัน้สงู หลกัสตูรการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 12 โดย สถาบนัพระปกเกลา้ 

ปี 2557 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 70/2551 โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย 

• หลกัสตูรการปอ้งกนัการทจุรติในองคก์ร (Anti-Corruption Training Course) 

• หลกัสตูร Managing Finance for Business Owners by Peter Ho 
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บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

2/2 

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

•• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2557 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการ สายงานขายและการตลาด 

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1) กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล (6 บริษัท) 

• ปี 2566 -  ปัจจบุนั บรษัิท จี เอส เอ พี ซพัพลาย จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท อาร ์เอส เอ พี ซพัพลาย จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท จี เอ พี ซพัพลาย จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท  

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค.พาวเวอร ์โปรดกัส ์จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท  

• ปี 2553 - ปัจจบุนั บรษัิท เค.เอ็น.พี. ซพัพลาย จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ี  

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ี  

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• นอ้งชายของนางสาวโศภชา ดาํรงปิยวฒุิ ์

 

1)   บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป จาํนวน 6 บรษัิท  
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บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

2/2 

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

•• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2557 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการ สายงานขายและการตลาด 

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 1) กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล (6 บริษัท) 

• ปี 2566 -  ปัจจบุนั บรษัิท จี เอส เอ พี ซพัพลาย จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท อาร ์เอส เอ พี ซพัพลาย จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท จี เอ พี ซพัพลาย จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท  

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค.พาวเวอร ์โปรดกัส ์จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท  

• ปี 2553 - ปัจจบุนั บรษัิท เค.เอ็น.พี. ซพัพลาย จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล  

• ไมม่ี  

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ี  

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• นอ้งชายของนางสาวโศภชา ดาํรงปิยวฒุิ ์

 

1)   บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป จาํนวน 6 บรษัิท  

 

1/3 

นายชนินทร ์เชาวนนิ์รัตศัย 

• กรรมการบรหิารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) 

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง 

• 14 พฤษภาคม 2567 (7 เดือน) 

 

อายุ 

• 68 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• วิศวกรรมมหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมไฟฟา้, University of Missouri-Rolla, USA 

• วิศวกรรมบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา้, University of Missouri-Rolla, USA 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 23 โดย สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 192/2014 โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสาํหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 17  

โดย สถาบนัพระปกเกลา้ 

• ประกาศนียบัตรแนวคิดพืน้ฐานเก่ียวกับการจัดการความขัดแยง้ดา้นนโยบายสาธารณะโดยสนัติวิธี (ปขส.) รุ่นท่ี 7  

โดย สถาบนัพระปกเกลา้  

• ประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลของผูบ้รหิารระดบักลาง (ปธก.) รุน่ท่ี 10 โดย สถาบนัพระปกเกลา้ 

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

• อบรมหัวข้อ “บทบาทผู้บริหารและพนักงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” โดย แนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของ

ภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

•• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 1) 

(กรรมการอิสระ)  
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กลุ่มบริษัทกนักุล  

•• ไมม่ ี

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล  

• ปี 2558 - ปี 2560 บรษัิท ผลติไฟฟา้ จาํกดั (มหาชน) กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

• ปี 2558 - ปี 2560 บรษัิท จดัการและพฒันาทรพัยากรนํา้ภาค

ตะวนัออก จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการ 

• ปี 2558 - ปี 2560 บรษัิท กลัฟ์อิเลค็ตรกิ จาํกดั (มหาชน) กรรมการ 

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (2 บริษัท) 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั 

 

สถาบนัวิจยัและพฒันาเทคโนโลยรีะบบราง กรรมการดาํเนินการรว่มมอืและประสานงาน

เก่ียวกบัเทคโนโลยรีะบบราง 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั สาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค 

 

กรรมการวา่ดว้ยสญัญาอนกุรรมการไกล่

เกลีย่เรือ่งราวรอ้งทกุขจ์ากผูบ้รโิภค ชดุท่ี 5 

(ดา้นธุรกิจขายตรงและตลาดแบบตรง) 

ตามคาํสั่งคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค 

สั่ง ณ วนัท่ี 7 เมษายน 2564 

• ปี 2564 - ปี 2566 สาํนกังานกองทนุหมูบ่า้นและชมุชนเมือง

แหง่ชาต ิ

ประธานอนกุรรมการดา้นเทคโนโลยี 

สารสนเทศและดิจิทลั ตามคาํสั่ง

คณะกรรมการกองทนุหมูบ่า้นและชมุชน

เมืองแหง่ชาติ สั่ง ณ วนัท่ี 30 มีนาคม 

2564 

• ปี 2558 - ปี 2560 บรษัิท ผลติไฟฟา้ขนอม จาํกดั ประธานกรรมการ 

• ปี 2558 - ปี 2560 บรษัิท เอ็กโก เอ็นจิเนียริง่ แอนด ์เซอรว์ิส 

จาํกดั 

ประธานกรรมการ 

• ปี 2558 - ปี 2560 บรษัิท บีแอลซีพี เพาเวอร ์จาํกดั กรรมการ 

• ปี 2557 - ปี 2558 การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย รองผูว้า่การนโยบายและแผน 

• ปี 2555 - ปี 2557 บรษัิท กฟผ. อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั กรรมการ 

• ปี 2555 - ปี 2557 การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย ผูช้่วยผูว้า่การควบคมุระบบกาํลงัไฟฟา้ 

• ปี 2554 - ปี 2555 การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย ผูอ้าํนวยการฝ่ายควบคมุระบบกาํลงัไฟฟา้ 

• ปี 2552 - ปี 2554 การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย ผูอ้าํนวยการฝ่ายระบบควบคมุและปอ้งกนั 

 

 

 

 



49

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)
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สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี  

 
   

1) ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น กรรมการบรหิารความเส่ียง โดยมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 
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ดร.ศิรดา จารุตกานนท ์

• กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีด่แีละการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

• 14 พฤษภาคม 2567 (7 เดือน) 

 

อายุ 

• 46 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(ภายใตโ้ครงการผลติบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต  

รว่ม 3 สถาบนั (JDBA) : จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์และสถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร)์ 

• บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• บรหิารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) เกียรตินิยมอนัดบั 1 มหาวิทยาลยับรูพา 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

•• ประกาศนียบัตรผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่ งยืน (Certificate in ESG Management - C-ESG) รุ่นท่ี 3  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 106/2013  

โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร EQCR and Monitoring รุน่ท่ี 1/2562 โดย สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภร์ว่มกบั 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• วฒุิบตัรโครงการท่ีปรกึษาภาษีอากร ภาค 1 วา่ดว้ยกฏหมายภาษีอากร รุน่ท่ี 7/2563 

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

• หลกัสตูรพฒันาผูส้อบทานคุณภาพงานสอบบญัชี (EQR) และผูส้อบทานคุณภาพงานของสาํนกังานสอบบญัชี (Monitoring)  

ในตลาดทนุ ตาม TSQM1 โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

• หลกัสตูรอบรมเพ่ือทดสอบนกับญัชีบรหิารระดบัสงู (TCMA) รุน่ท่ี 2/67 โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

• หลกัสตูรทาํความรูจ้กักบั IFRS S1 and IFRS S2 (Introduction to IFRS S1 and IFRS S2)  

โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
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ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดแีละการพฒันา

อยา่งยั่งยืน 1) (กรรมการอิสระ)  

 

กลุ่มบริษัทกนักุล 

•• ไมม่ ี

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล (1 บริษัท) 

• ปี 2558 - ปัจจบุนั บรษัิท เอ็นดีรบัเบอร ์จาํกดั (มหาชน) 2)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

คา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

 

กลุ่มบริษัทอื่น/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (4 บริษัท) 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั 

 

สถาบนัสง่เสรมิศิลปหตัถกรรมไทย 2)  

(องคก์ารมหาชน) 

กรรมการตรวจสอบ 

 

• ปี 2559 - ปัจจบุนั 

 

สงักดับรษัิท สยามทรูธ สอบบญัชี จาํกดั  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีไดร้บัความเห็นชอบ

จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

• ปี 2558 - ปัจจบุนั สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์  กรรมการสภาวิชาชีพบญัชีดา้นการศกึษาและ

เทคโนโลยีการบญัชี 

• ปี 2551 - ปัจจบุนั คณะบรหิารธุรกิจ (ช่ือเดิม : คณะการจดัการและ

การทอ่งเท่ียว) มหาวิทยาลยับรูพา 

อาจารยป์ระจาํสาขาการบญัชี 

 

• ปี 2561 - ปี 2562 สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

สาํนกังานสาขาชลบรุ ี

ประธานคณะอนกุรรมการ 

• ปี 2560 - ปี 2563 สภาพนกังานมหาวิทยาลยับรูพา รองประธานสภา 

• ปี 2557 -ปี 2560 สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

สาํนกังานสาขาชลบรุ ี

ท่ีปรกึษาคณะอนกุรรมการ 

 

• ปี 2555 - ปี 2559 คณะการจดัการและการทอ่งเท่ียว มหาวิทยาลยั

บรูพา 

รองคณบดี 

• ปี 2555 - ปี 2557 สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

สาํนกังานสาขาชลบรุ ี

ประธานอนกุรรมการ 

• ปี 2553 - ปี 2555 คณะการจดัการและการทอ่งเท่ียว มหาวิทยาลยั

บรูพา 

ประธานสาขาการบญัชีและการเงิน 

• ปี 2544 - ปี 2546 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส 

จาํกดั 

ผูช้่วยผูส้อบบญัชีอาวโุส 

• ปี 2543 - ปี 2544 บรษัิท สาํนกังาน เอเอ็มซี จาํกดั ผูช้่วยผูส้อบบญัชี 
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ประสบการณท์าํงานอื่นทีส่าํคัญ 

• ท่ีปรกึษาบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

• อาจารยพิ์เศษหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา (ปรญิญาโท - ปรญิญาเอก) ในมหาวิทยาลยัชัน้นาํของรฐั  

• วิทยากรบรรยายใหแ้ก่หนว่ยงานภาครฐัและหนว่ยงานภาคเอกชน  

• คณะทาํงานวางระบบบญัชีใหก้บัตลาดสนิคา้เกษตรลว่งหนา้แหง่ประเทศไทย (AFET) และบรษัิทสมาชิก  

• คณะทาํงานวางระบบบญัชีใหก้บัตลาดอนพุนัธแ์หง่ประเทศไทย (TFEX) 

 

รางวัลด้านวิชาการ 

• รางวลัวิทยานิพนธด์ีเดน่ (ระดบัดี) ประจาํปี 2552 จากสาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแหง่ชาติ (วช.)  

• รางวลัวิทยานิพนธด์ีเดน่ระดบับณัฑิตศกึษาประจาํปี 2551 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ี 

 

1) ได้ร ับการแ ต่ งตั้ง เ ป็น  กรรมการกํากับดูแล กิจการ ท่ี ดีแ ละการพัฒนาอย่ า งยั่ ง ยืน  โดยมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริ ษัท  ครั้ง ท่ี  3/2567  

เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 
2) บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จาํนวน 1 บรษัิท และบรษัิททั่วไป จาํนวน 1 บรษัิท 
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นางเยาวนุช กว้างสุขสถติย ์

• กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

• 14 พฤษภาคม 2567 (7 เดือน) 

 

อายุ 

• 66 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาโท สาขา Human Relationship Management, Abilene Christian University, USA 

• ปรญิญาตร ีสาขาสถิติและคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลกัสตูรการบรหิารความมั่นคงสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (สวปอ.มส.SML) รุน่ท่ี 11  

โดย สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ ์

• หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปศส.) รุน่ท่ี10  

โดย วิทยาลยัการเมืองการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสตูรนกับรหิารการเงินการคลงัภาครฐัระดบัสงู (บงส.) รุน่ท่ี 4 โดย กรมบญัชีกลาง 

• หลกัสตูรสือ่สขุภาพ รุน่ท่ี 3 โดย ราชวิทยาลยัจฬุาภรณ ์

• หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 10 โดย สถาบนัวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู 

• หลกัสตูร Senior Executive Program (SEP) โดย สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั”  

โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 1) 

(กรรมการอิสระ)  
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กลุ่มบริษัทกนักุล 

•• ไมม่ ี

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ปี 2561 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาศกัยภาพ

องคก์ร 

• ปี 2557 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ประธานคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้งกลุม่ ปตท. 

• ปี 2557 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองประเด็นจดัซือ้

จดัจา้งเพ่ือการตรวจสอบจากภายนอกบรษัิท 

• ปี 2556 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาองคก์ร 

• ปี 2556 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการโครงการปรบัปรุงระบบงานหลกั

ขององคก์ร (Enterprise Resource Planning 

Project - ERP) 

• ปี 2555 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการโครงการ Digital Transformation 

• ปี 2554 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการโครงการบรหิารองคก์รดา้นการ

บรหิารจดัการกระบวนการทาํงานใหเ้กิด

ประสทิธิภาพโดยเนน้การทาํงานอยา่งโปรง่ใส 

(Governance Risk & Compliance) 

• ปี 2553 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ประธานคณะกรรมการบรหิารองคค์วามรูก้ลุม่ 

ปตท. และวฒันกรรมองคก์ร 

• ปี 2553 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ประธานกรรมการโครงการ PTT Innovation 

Transformation 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (4 บริษัท) 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั ศาลเยาวชนและครอบครวั จงัหวดันนทบรุ ี ผูพิ้พากษาสมทบ 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั สถาบนัสารสนเทศทรพัยากรนํา้และการเกษตร 

(องคก์ารมหาชน) 

คณะอนกุรรมการบรหิารบคุคล 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ 

(องคก์ารมหาชน) 

คณะอนกุรรมการบรหิารบคุคล  

• ปี 2567 - ปัจจบุนั หอการคา้จงัหวดัฉะเชิงเทรา กรรมการ 

• ปี 2566 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย คณะอนกุรรมการดา้นทรพัยากรบคุคล  

การจดัการความรู ้และนวตักรรม 

• ปี 2564 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ท่ีปรกึษาผูว้า่การการนิคมอตุสาหกรรมแหง่

ประเทศไทย ดา้นทรพัยากรบคุคลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

• ปี 2556 บรษัิท พีทีที ดิจิตอล โซลชูั่น จาํกดั  คณะกรรมการจดัตัง้บรษัิท 

• ปี 2556 บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลกี จาํกดั 

(มหาชน) 

คณะกรรมการจดัตัง้บรษัิท 
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• ปี 2561 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาศกัยภาพ

องคก์ร 

• ปี 2557 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ประธานคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้งกลุม่ ปตท. 

• ปี 2557 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองประเด็นจดัซือ้

จดัจา้งเพ่ือการตรวจสอบจากภายนอกบรษัิท 

• ปี 2556 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาองคก์ร 

• ปี 2556 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการโครงการปรบัปรุงระบบงานหลกั

ขององคก์ร (Enterprise Resource Planning 

Project - ERP) 

• ปี 2555 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการโครงการ Digital Transformation 

• ปี 2554 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการโครงการบรหิารองคก์รดา้นการ

บรหิารจดัการกระบวนการทาํงานใหเ้กิด

ประสทิธิภาพโดยเนน้การทาํงานอยา่งโปรง่ใส 

(Governance Risk & Compliance) 

• ปี 2553 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ประธานคณะกรรมการบรหิารองคค์วามรูก้ลุม่ 

ปตท. และวฒันกรรมองคก์ร 

• ปี 2553 บรษัิท ปตท. จาํกดั (มหาชน) ประธานกรรมการโครงการ PTT Innovation 

Transformation 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล (4 บริษัท) 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั ศาลเยาวชนและครอบครวั จงัหวดันนทบรุ ี ผูพิ้พากษาสมทบ 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั สถาบนัสารสนเทศทรพัยากรนํา้และการเกษตร 

(องคก์ารมหาชน) 

คณะอนกุรรมการบรหิารบคุคล 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ 

(องคก์ารมหาชน) 

คณะอนกุรรมการบรหิารบคุคล  

• ปี 2567 - ปัจจบุนั หอการคา้จงัหวดัฉะเชิงเทรา กรรมการ 

• ปี 2566 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย คณะอนกุรรมการดา้นทรพัยากรบคุคล  

การจดัการความรู ้และนวตักรรม 

• ปี 2564 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ท่ีปรกึษาผูว้า่การการนิคมอตุสาหกรรมแหง่

ประเทศไทย ดา้นทรพัยากรบคุคลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

• ปี 2556 บรษัิท พีทีที ดิจิตอล โซลชูั่น จาํกดั  คณะกรรมการจดัตัง้บรษัิท 

• ปี 2556 บรษัิท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลกี จาํกดั 

(มหาชน) 

คณะกรรมการจดัตัง้บรษัิท 

3/3 

• ปี 2556 บรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี่ จาํกดั 

(มหาชน) 

คณะกรรมการจดัตัง้และควบรวมบรษัิท 

• ปี 2555 บรษัิท พีทีที ดิจิตอล โซลชูั่น จาํกดั  

(บรษัิทในกลุม่ปตท.) 

กรรมการ 

• ปี 2554 กลุม่บรษัิท ปตท.  ผูอ้าํนวยการดา้น PMO และ Change 

Management ในการจดัตัง้ บรษัิท พีทีที ดิจิตอล 

โซลชูั่น จาํกดั และบรษัิท โกลบอล เพาเวอร ์ซิน

เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) (บรษัิทในกลุม่ ปตท.) 

• ปี 2553 บรษัิท พีทีที ฟีนอล จาํกดั (บรษัิทในกลุม่ ปตท.) ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารบคุคลองคก์ร 

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี
 
 
1) ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 
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นายชัยศิริ วัฒนชาญณรงค ์

• ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร กลุม่ธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey 

 

อายุ 

• 49 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมและการบรหิารงานกอ่สรา้ง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุ ี

• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรว์ิโรฒ ประสานมิตร 

• ใบอนญุาตประกอบวชิาชีพ สาขาวิศวกรรมโยธา ระดบัภาคีวิศวกรรม 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 159/2562 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• หลกัสตูรประกาศนียบตัร Leadership Succession Program (LSP) รุน่ท่ี 10 มลูนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 

• หลกัสตูรประกาศนียบตัรขัน้สงู การบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน รุน่ท่ี 19 สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสตูรประกาศนียบตัร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการพฒันามหานคร (มหานคร 8) มหาวิทยาลยันวมนิทราธิราช 

• หลกัสตูรประกาศนียบตัรขัน้สงู การบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 19 สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสตูร นกับรหิารการเงินการคลงัภาครฐัระดบัสงู (บงส.) รุน่ท่ี 9 กรมบญัชีกลาง 

 

การฝึกอบรมปี 2567 

• อบรมหวัขอ้ “การทาํงานขา้มสายงานอยา่งมีประสทิธิภาพ (Cross Functional Team) TPM”  

• อบรมหวัขอ้ “HR for Non HR (People Management) รุน่ท่ี 1”  

• อบรมหวัขอ้ “Leadership & Growth Mindset”  

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

•• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร  

กลุม่ธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey 

• ปี 2561 - ปี 2564 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  

สายงานบรหิารงานโครงการก่อสรา้ง 

• ปี 2560 - ปี 2561 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  ผูอ้าํนวยการอาวโุส  

สายงานบรหิารงานโครงการก่อสรา้ง 
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นายชัยศิริ วัฒนชาญณรงค ์

• ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร กลุม่ธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey 

 

อายุ 

• 49 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมและการบรหิารงานกอ่สรา้ง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุ ี

• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรว์ิโรฒ ประสานมิตร 

• ใบอนญุาตประกอบวชิาชีพ สาขาวิศวกรรมโยธา ระดบัภาคีวิศวกรรม 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 159/2562 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

• หลกัสตูรประกาศนียบตัร Leadership Succession Program (LSP) รุน่ท่ี 10 มลูนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครฐั 

• หลกัสตูรประกาศนียบตัรขัน้สงู การบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน รุน่ท่ี 19 สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสตูรประกาศนียบตัร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการพฒันามหานคร (มหานคร 8) มหาวิทยาลยันวมนิทราธิราช 

• หลกัสตูรประกาศนียบตัรขัน้สงู การบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 19 สถาบนัพระปกเกลา้ 

• หลกัสตูร นกับรหิารการเงินการคลงัภาครฐัระดบัสงู (บงส.) รุน่ท่ี 9 กรมบญัชีกลาง 

 

การฝึกอบรมปี 2567 

• อบรมหวัขอ้ “การทาํงานขา้มสายงานอยา่งมีประสทิธิภาพ (Cross Functional Team) TPM”  

• อบรมหวัขอ้ “HR for Non HR (People Management) รุน่ท่ี 1”  

• อบรมหวัขอ้ “Leadership & Growth Mindset”  

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

•• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร  

กลุม่ธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey 

• ปี 2561 - ปี 2564 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  

สายงานบรหิารงานโครงการก่อสรา้ง 

• ปี 2560 - ปี 2561 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  ผูอ้าํนวยการอาวโุส  

สายงานบรหิารงานโครงการก่อสรา้ง 

2/2 

กลุ่มบริษัทกนักุล (4 บริษัท) 

•• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ พาวเวอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 1)   กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท ฟิวเจอร ์พาวเวอร ์คอนสตรคัชั่น จาํกดั 1)     กรรมการบรษัิท 

• ปี 2563 - ปัจจบุนั บรษัิท กิจการรว่มคา้ จีพีดี แอนด ์ทีอีอีซีแอล จาํกดั 1)   กรรมการบรษัิท  

• ปี 2556 - ปัจจบุนั บรษัิท ฟิวเจอร ์อีเลค็ทรคิอล คอนโทรล จาํกดั 1)  กรรมการบรษัิท 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ ี

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

•• ไมม่ี 

 
1)   บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ไม่มี และบรษัิททั่วไป จาํนวน 4 บรษัิท  
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นายฐิตพิงศ ์เตชะรัตนยนืยง 

• เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

• ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชี (CFO) 

• หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• 12 พฤศจิกายน 2557 (10 ปี 2 เดือน) 

 

อายุ 

• 48 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการบรหิารงานเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปศส.) รุน่ท่ี 18 โดย สถาบนั

พระปกเกลา้ 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร "Strategic CFO in Capital Markets Program" รุน่ท่ี 1 โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร "Business Leader Program" โดย ศ.ดร.โนเอล เอ็ม ทิชช่ี, University of Michigan (Ross 

School of Business) 

• การอบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 

• การอบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 - 16 

• หลกัสตูร "Good & Smart Team Management" 

• หลกัสตูร "Bond Regulatory Updates 2018 - 2019" โดย สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย (ThaiBMA) 

• สมัมนาหลกัสตูร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ปี 2564 โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• อบรมหลกัสตูร มาตรฐานบญัชีการบญัชีเกษตรกรรม ปี 2564 โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

• สมัมนาหวัขอ้ “CFO as a Business Partner to CEO” ปี 2564 โดย สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 315/2565 โดย สถาบนัสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมหลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นท่ี 13 โดย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครฐั 

(IRDP) 
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นายฐิตพิงศ ์เตชะรัตนยนืยง 

• เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

• ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชี (CFO) 

• หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• 12 พฤศจิกายน 2557 (10 ปี 2 เดือน) 

 

อายุ 

• 48 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์หง่จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการบรหิารงานเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปศส.) รุน่ท่ี 18 โดย สถาบนั

พระปกเกลา้ 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร "Strategic CFO in Capital Markets Program" รุน่ท่ี 1 โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร "Business Leader Program" โดย ศ.ดร.โนเอล เอ็ม ทิชช่ี, University of Michigan (Ross 

School of Business) 

• การอบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 

• การอบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 - 16 

• หลกัสตูร "Good & Smart Team Management" 

• หลกัสตูร "Bond Regulatory Updates 2018 - 2019" โดย สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย (ThaiBMA) 

• สมัมนาหลกัสตูร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ปี 2564 โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• อบรมหลกัสตูร มาตรฐานบญัชีการบญัชีเกษตรกรรม ปี 2564 โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

• สมัมนาหวัขอ้ “CFO as a Business Partner to CEO” ปี 2564 โดย สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 315/2565 โดย สถาบนัสง่เสรมิกรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมหลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นท่ี 13 โดย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครฐั 

(IRDP) 
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การฝึกอบรมในปี 2567 

• อบรมหลกัสตูร “Chief Financial officer Certification Program” รุน่ท่ี 25 โดย สภาวิชาชีพบญัชี 

• อบรมหวัขอ้ “การทาํงานขา้มสายงานอยา่งมีประสทิธิภาพ (Cross Functional Team) GKAP”  

• อบรมหวัขอ้ “HR for Non HR (People Management) รุน่ท่ี 2”  

• อบรมหวัขอ้ “Leadership & Growth Mindset”  

• อบรมหวัขอ้ “Update กฏหมายภาษีอากรปี 2567”  

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• สัมมนาหัวข้อ "มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2567 และประเด็นทางบัญชีท่ีน่าสนใจสาํหรับบริษัท 

จดทะเบียน” โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

•• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินและบญัชี 

(CFO) / หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

• ปี 2557 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

•• ปี 2557 - ปี 2567 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

• ปี 2563 - ปี 2564 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานบรหิารการเงิน

และบรหิารกลยทุธอ์งคก์ร 

• ปี 2557 - ปี 2562 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการอาวโุสสายงานบรหิารการเงิน

และควบคมุกิจการตา่งประเทศ 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล (9 บริษัท) 

• ปี 2566 - ปัจจบุนั บรษัิท ไบรท์ กรนี พาวเวอร ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั บรษัิท จี-พาวเวอร ์ซอรซ์ จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั Gunkul Vietnam Joint Stock Company 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company 1)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock 

Company 1) 

กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock 

Company 1) 

กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั Doan Son Thuy Investment Joint Stock 

Company 1) 

กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 - ปัจจบุนั Tan Chau Energy Joint Stock Company 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ พาวเวอร ์เจนเนอเรชั่น จาํกดั 1) 2) กรรมการบรษัิท 
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บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ ี

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี
 
1) บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ไม่มี และบรษัิททั่วไป จาํนวน 9 บรษัิท  
2) เดมิช่ือ บรษัิท กนักลุ ชบู ุพาวเวอรเ์จน จาํกดั 
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• ไมม่ ี

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ ี

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี
 
1) บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ไม่มี และบรษัิททั่วไป จาํนวน 9 บรษัิท  
2) เดมิช่ือ บรษัิท กนักลุ ชบู ุพาวเวอรเ์จน จาํกดั 

 

1/3 

 

นายธีรภาพ ปัญญาสาคร 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

• ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิาร กลุม่สนบัสนนุธุรกิจ 

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

• 14 พฤษภาคม 2567 (7 เดือน) 

 

อายุ 

• 51 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑติ (LLM, 1999) มหาวิทยาลยัอิลลนิอยส ์เออรแ์บนา-แชมเปญจน ์

• ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบณัฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ (LLB, 1995) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• สมาชิกแหง่เนติบณัฑิตยสภา 

• ใบอนญุาตวา่ความ สภาทนายความแหง่ประเทศไทย 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลกัสตูร Leadership Succession Program (LSP) รุน่ท่ี 12 

• สมัมนาหวัขอ้ “การบรหิารสญัญาจา้งก่อสรา้ง” (Construction Contract Management) 

• สมัมนารบัฟังความคิดเห็น โครงการจดัทาํรา่งกฎหมายลาํดบัรองภายใตพ้ระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

• สมัมนาหวัขอ้ “คนปรบั โลกเปลีย่น หนีใหพ้น้ Disruptive ดว้ยองคก์รนวตักรรม” 

• สมัมนาหวัขอ้ "มิติใหมใ่นการวเิคราะหห์ลกัทรพัยโ์ดยคาํนงึถึงความยั่งยืนผา่น One-report" 

•• สมัมนาหวัขอ้ “แนวทางการปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย สาํนกัการศกึษาตอ่เน่ือง มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

•• สมัมนาหวัขอ้ “Climate Change” 

• สมัมนาหวัขอ้ “แผนพลงังานชาตภิายใต ้Energy Transition” 

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

• อบรมหวัขอ้ “Greenhouse Gas Management” โดย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน)   

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
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บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

2/3 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท)  

•• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 1) 

•• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ  

กลุม่สนบัสนนุธุรกิจ 

•• ปี 2562 - ปี 2564 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  

สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล (37 บริษัท) 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ พาวเวอร ์เจนเนอเรชั่น จาํกดั 2) 3) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั Gunkul International (Mauritius) 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โกดงัไฟฟา้แพลตฟอรม์ จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์1 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ โซไซตี ้จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์รูฟ 1 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ อินฟินิท กรุป๊ จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท ฟิวเจอร ์เอ็นเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จาํกดั2) กรรมการบรษัิท 

•• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์24 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์36 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั  บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์42 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์51 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน พาวเวอร ์39 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน พาวเวอร ์48 จาํกดั 2)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั  บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี18 จาํกดั 2)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี20 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี23 จาํกดั 2)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์54 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์58 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์60 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั Gunkul Vietnam Joint Stock Company 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock 

Company 2) 

กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock 

Company 2) 

กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั Doan Son Thuy Investment Joint Stock 

Company 2) 

กรรมการบรษัิท 



63

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

2/3 
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บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท)  

•• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 1) 

•• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ  

กลุม่สนบัสนนุธุรกิจ 

•• ปี 2562 - ปี 2564 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  

สาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล (37 บริษัท) 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ พาวเวอร ์เจนเนอเรชั่น จาํกดั 2) 3) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั Gunkul International (Mauritius) 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โกดงัไฟฟา้แพลตฟอรม์ จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์1 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ โซไซตี ้จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์รูฟ 1 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ อินฟินิท กรุป๊ จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท ฟิวเจอร ์เอ็นเนอรย์ี คอรเ์ปอเรชั่น จาํกดั2) กรรมการบรษัิท 

•• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์24 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์36 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั  บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์42 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์51 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน พาวเวอร ์39 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน พาวเวอร ์48 จาํกดั 2)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั  บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี18 จาํกดั 2)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี20 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี23 จาํกดั 2)  กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์54 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์58 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์60 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั Gunkul Vietnam Joint Stock Company 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock 

Company 2) 

กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock 

Company 2) 

กรรมการบรษัิท 

• ปี 2566 – ปัจจบุนั Doan Son Thuy Investment Joint Stock 

Company 2) 

กรรมการบรษัิท 
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• ปี 2566 – ปัจจบุนั Tan Chua Energy Joint Stock Company 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอรเ์จน จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์1 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์ดเีวลลอปเมนท ์3 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์6 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วินด ์ดเีวลลอปเมนท ์8 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี2 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี5 จาํกดั 2)  กรรมการบรษัิท   

• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี9 จาํกดั 2)  กรรมการบรษัิท   

• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ วนั เอ็นเนอรย์ ี11 จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษัิท จี.เค.เรยีลเอสเตท (2564) จาํกดั 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 – ปัจจบุนั Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd. 2) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 – 2565 บรษัิท กนักลุ รนิีวเอเบิล้ เอ็นเนอรย์ี จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2562 – 2564 บรษัิท กนักลุ อินฟินิท กรุป๊ จาํกดั กรรมการบรษัิท 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ ี

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ี 
 
1) ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็น กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 
2)   บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ไม่มี และบรษัิททั่วไป จาํนวน 37 บรษัิท  
3) เดมิช่ือ บรษัิท กนักลุ ชบู ุพาวเวอรเ์จน จาํกดั 
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นางสาวศุทธิรัตน ์ตัง้นรกุล 

• ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานบญัชี 

• ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี 

 

อายุ 

• 51 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

•• ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลกัสตูร Mini MBA in Taxation (Major in General Business) โรงเรยีนภาษี 

• หลกัสตูร Financial Model 1 - Fundamentals of Finance รุน่ท่ี 2 

• หลกัสตูร Modern Accountants Program รุน่ท่ี 13 คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• หลกัสตูร ผูเ้ช่ียวชาญกฎหมายภาษีอากรภาคปฏิบตัิ ปี 2558 

• หลกัสตูร Train the Trainer of Anti-Corruption ปี 2561 

• หลกัสตูร ตามทนัมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 รายไดส้ญัญาท่ีทาํกบัลกูคา้รา่ง TFRS16 

• หลกัสตูร Transfer Pricing ปี 2562 การกาํหนดราคาโอนระหวา่งบรษัิทท่ีมีความสมัพนัธก์นั 

• หลกัสตูร ท่ีปรกึษาภาษีอากร ภาค 1 วา่ดว้ยกฎหมายสรรพากร รุน่ท่ี 5 (2561) 

• โครงการท่ีปรกึษาภาษีอากร Tax Advisor รุน่ 5 

• หลกัสตูร มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9, 13, 15, 16 และกรอบแนวคดิสาํหรบัรายงานทางการเงิน (ใหม)่ 

• หลกัสตูร Update กฎหมายภาษีอากรปี 2563 

• อบรมหลกัสตูร CFO's Orientation Course for New IPOs รุน่ท่ี 5 ปี 2564 

• Update ประมวลรษัฎากร กรมสรรพากร ท่ีมีการประกาศใช ้ปี 2564 

• อบรมหลกัสตูร มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15, 16 และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

 

การฝึกอบรมปี 2567 

•• อบรมหวัขอ้ “การทาํงานขา้มสายงานอยา่งมีประสทิธิภาพ (Cross Functional Team) GKAP”  

•• อบรมหวัขอ้ “HR for Non HR (People Management) รุน่ท่ี 2”  

•• อบรมหวัขอ้ “Leadership & Growth Mindset”  

•• อบรมหวัขอ้ “Overview Shared Drives & Google Drive”  

•• Knowledge Sharing หวัขอ้ “ลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส”์  

•• อบรมหวัขอ้ “Update กฏหมายภาษีอากรปี 2567”  
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นางสาวศุทธิรัตน ์ตัง้นรกุล 

• ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานบญัชี 

• ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี 

 

อายุ 

• 51 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

•• ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลกัสตูร Mini MBA in Taxation (Major in General Business) โรงเรยีนภาษี 

• หลกัสตูร Financial Model 1 - Fundamentals of Finance รุน่ท่ี 2 

• หลกัสตูร Modern Accountants Program รุน่ท่ี 13 คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• หลกัสตูร ผูเ้ช่ียวชาญกฎหมายภาษีอากรภาคปฏิบตัิ ปี 2558 

• หลกัสตูร Train the Trainer of Anti-Corruption ปี 2561 

• หลกัสตูร ตามทนัมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 รายไดส้ญัญาท่ีทาํกบัลกูคา้รา่ง TFRS16 

• หลกัสตูร Transfer Pricing ปี 2562 การกาํหนดราคาโอนระหวา่งบรษัิทท่ีมีความสมัพนัธก์นั 

• หลกัสตูร ท่ีปรกึษาภาษีอากร ภาค 1 วา่ดว้ยกฎหมายสรรพากร รุน่ท่ี 5 (2561) 

• โครงการท่ีปรกึษาภาษีอากร Tax Advisor รุน่ 5 

• หลกัสตูร มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9, 13, 15, 16 และกรอบแนวคดิสาํหรบัรายงานทางการเงิน (ใหม)่ 

• หลกัสตูร Update กฎหมายภาษีอากรปี 2563 

• อบรมหลกัสตูร CFO's Orientation Course for New IPOs รุน่ท่ี 5 ปี 2564 

• Update ประมวลรษัฎากร กรมสรรพากร ท่ีมีการประกาศใช ้ปี 2564 

• อบรมหลกัสตูร มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15, 16 และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

 

การฝึกอบรมปี 2567 

•• อบรมหวัขอ้ “การทาํงานขา้มสายงานอยา่งมีประสทิธิภาพ (Cross Functional Team) GKAP”  

•• อบรมหวัขอ้ “HR for Non HR (People Management) รุน่ท่ี 2”  

•• อบรมหวัขอ้ “Leadership & Growth Mindset”  

•• อบรมหวัขอ้ “Overview Shared Drives & Google Drive”  

•• Knowledge Sharing หวัขอ้ “ลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส”์  

•• อบรมหวัขอ้ “Update กฏหมายภาษีอากรปี 2567”  
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•• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

• อบรมหวัขอ้ “รายไดแ้ละรายไดธุ้รกิจเฉพาะ PAEs vs NPAEs”  

• สมัมนาหวัขอ้ "มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2567 และประเด็นทางบญัชีท่ีนา่สนใจสาํหรบับริษัทจดทะเบียน” 

โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท) 

• ปี 2564 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานบญัชี /  

ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี 

• ปี 2562 - ปี 2564 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานสนบัสนนุธุรกิจ  

(ดา้นบญัชี) 

• ปี 2559 - ปี 2560 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยผูอ้าํนวยการ สายงานสนบัสนนุธุรกิจ  

(ดา้นบญัชี) 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล (1 บริษัท) 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ ี

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี
 

1)  บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ไม่มี และบรษัิททั่วไป จาํนวน 1 บรษัิท  
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นางสาวจันทรา จงจามรีสีทอง 

• เลขานกุารบรษัิท  

• ผูอ้าํนวยการอาวโุส สาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท 

•• 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) 

 

อายุ 

• 57 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

• ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัสยาม 

• ปรญิญาตร ีคณะศิลปศาสตร ์สาขาภาษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 28/2008 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Effective Minutes Taking (EMT) รุน่ท่ี 12/2008 โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• หลกัสตูร ความแตกตา่งท่ีสรรพากรมกัตรวจสอบระหวา่ง ภ.ง.ด.50 vs ภ.พ.30, ม.65 ทวิ, ม.65 ตร ี

• หลกัสตูร ตามทนัมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 (รายไดส้ญัญาท่ีทาํกบัลกูคา้) 

• หลกัสตูร ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย พรอ้ม Update กฎหมายภาษีอากรปี 2562 

• หลกัสตูร การบญัชีสาํหรบัเครือ่งมือทางการเงิน 

• หลกัสตูร พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิง่ปลกูสรา้งฉบบัใหม ่

• หลกัสตูรพฒันาวิชาชีพเลขานกุารบรษัิท โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• หลกัสตูรเทคนิคการจดัทาํรายงานการประชมุ โดย ชมรมเลขานกุารบรษัิทไทย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• หลกัสตูร IPO Focus ครัง้ท่ี 2/2565 โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

การฝึกอบรมในปี 2567 

• อบรมหวัขอ้ “การทาํงานขา้มสายงานอยา่งมีประสทิธิภาพ (Cross Functional Team) GKAP” 

• อบรมหวัขอ้ “การเปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบ SETLink ครัง้ท่ี 1/2567 ครัง้ท่ี 3/2567 และครัง้ท่ี 4/2567” โดย สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• อบรมหวัขอ้ “HR for Non HR (People Management) รุน่ท่ี 2”  
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• อบรมหวัขอ้ “Leadership & Growth Mindset”  

• อบรมหวัขอ้ “Overview Shared Drives & Google Drive”  

• Knowledge Sharing หวัขอ้ “ลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส”์  

• อบรมหวัขอ้ “การเตรยีมการเพ่ือสง่ขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส ์ขอบเขตการยืน่การชาํระคา่ธรรมเนียมรายปีของ บจ. และการยื่น

ขึน้ทะเบียนกรรมการและผูบ้รหิารของ บจ.” โดย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• อบรมหวัขอ้ “Function จดัทาํ e-One Report (Phase 1) บนระบบ SETLink” โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

• อบรมหวัขอ้ “ติวเขม้ใหเ้ต็ม 100 บรษัิทจดทะเบียน ประจาํปี 2567 เพ่ือ AGM 2568” โดย สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

• อบรมหวัขอ้ “การเปิดเผยขอ้มลูผา่นระบบ SETLink : การเผยแพรข่า่วกาํหนดประชมุผูถื้อหุน้” โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “ขัน้ตอนการจดัประชมุผูถื้อหุน้” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สัมมนาหัวขอ้ “ESG in action : Bridging the gap from Global perspective to local action” โดย บริษัท เคพีเอ็มจี 

ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

• สมัมนาหัวขอ้ “เตรียมความพรอ้มกับมาตรการทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม” (ครัง้ท่ี 1) และ (ครัง้ท่ี 2)” โดย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “บทบาทและหนา้ท่ีของเลขานกุารบรษัิท” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “การจ่ายเงินปันผล” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards” โดย สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “ขอ้มลู ESG ตอ้งจดัทาํอยา่งไร? เพ่ือสรา้งความนา่สนใจในมมุมองนกัวิเคราะห ์และนกัลงทนุ รุน่ท่ี 2” โดย 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสมาคมนกัวิเคราะหก์ารลงทนุ 

• สัมมนาหัวข้อ “บทบาทและหน้าท่ีของ “AC IA และ CFO เพ่ือยกระดับการกาํกับดูแลกิจการ” โดย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “Strategic Communication in the Decarbonization Landscape” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• Knowledge Sharing หวัขอ้ “Sustainability & ESG in Action”  

• สมัมนาหวัขอ้ “Human Rights in Business” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “ชีแ้จงหลกัเกณฑก์ารสาํรวจโครงการ CGR ประจาํปี 2568” โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมหวัขอ้ “Greenhouse Gas Management” โดย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

• อบรมหัวข้อ “บทบาทผู้บริหารและพนักงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” โดย แนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของ

ภาคเอกชนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ "มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2567 และประเด็นทางบัญชีท่ีน่าสนใจสาํหรบับริษัทจด

ทะเบียน” โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
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ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท)  

• ปี 2559 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการอาวโุส 

สาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

• ปี 2552 - ปัจจบุนั 

• ปี 2556 - ปี 2567 

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

เลขานกุารบรษัิท 

เลขานกุารคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ ี

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี
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ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท)  

• ปี 2559 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการอาวโุส 

สาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

• ปี 2552 - ปัจจบุนั 

• ปี 2556 - ปี 2567 

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

เลขานกุารบรษัิท 

เลขานกุารคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ ี

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี
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นายธเนศศิริ ฝากมิตร 

• เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

• ผูอ้าํนวยการ สายงานตรวจสอบภายใน  

• หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในของบรษัิท 

 

วันเดอืนปีทีไ่ดรั้บการแต่งตั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

• 20 ตลุาคม 2559 (8 ปี 2 เดือน)  

 

อายุ 

• 48 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาต (ประเทศไทย) (Certified Public Accountant, CPA (Thailand)) 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

• หลกัสตูร ความแตกตา่งท่ีสรรพากรมกัตรวจสอบระหวา่ง ภ.ง.ด.50 vs ภ.พ.30, ม.65 ทวิ, ม.65 ตร ี

• หลกัสตูร ความทา้ทายของผูต้รวจสอบกบัเทคโนโลยี AI และ Block Chain 

• หลกัสตูร Leadership and Coaching Skills รุน่ท่ี 1 

• หลกัสตูร Driving Effective Cultural รุน่ท่ี 2 

• หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูกบัการเปลีย่นแปลงองคก์ร 

• หลกัสตูร เตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการตรวจสอบ IT ครัง้ท่ี 2/2562 

• หลกัสตูรการปอ้งกนัการทจุรติในองคก์ร (Anti-Corruption Training Course) ปี 2564 

• อบรมหลกัสตูร มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 เรือ่ง เกษตรกรรม ปี 2564  

• อบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงินสาํหรบัปี 2564 และมาตรฐานการบญัชี เรือ่ง เกษตรกรรม 

• อบรมภาษีเงินได ้หกั ณ ท่ีจ่าย ปี 2564 

• อบรม Update กฎหมายภาษีอากร ปี 2564 

• อบรมภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 

• อบรม Financial Fraud : กลโกงทางการเงินใกลต้วักวา่ท่ีคดิ รุน่ท่ี 2/2565 

• อบรม การจดัทาํบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัภาษีและกฎหมายท่ีออกใหมท่ี่เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 
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การฝึกอบรมในปี 2567 

• อบรมหวัขอ้ “การทาํงานขา้มสายงานอยา่งมีประสทิธิภาพ (Cross Functional Team) GKAP”  

• อบรมหวัขอ้ “HR for Non HR (People Management) รุน่ท่ี 1”  

• อบรมหวัขอ้ “Leadership & Growth Mindset”  

• อบรมหวัขอ้ “Update กฏหมายภาษีอากรปี 2567”  

• สมัมนาหวัขอ้ “บทบาทและหนา้ท่ีของ “AC IA และ CFO เพ่ือยกระดบัการกาํกบัดแูลกิจการ” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “Greenhouse Gas Management” โดย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “รายไดแ้ละรายไดธุ้รกิจเฉพาะ PAEs vs NPAEs”  

• สมัมนาหวัขอ้ "มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2567 และประเด็นทางบญัชีท่ีนา่สนใจสาํหรบับรษัิทจดทะเบียน”  

โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

• สมัมนาหวัขอ้ "COSO Bundles & Insights of Implementation in Real Cases" โดยศนูยอ์บรมและพฒันาวชิาชีพ สภาวิชาชีพบญัชี 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท)  

• ปี 2562 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการ สายงานตรวจสอบภายใน 

• ปี 2559 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ปี 2559 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) หวัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายในของบรษัิท 

• ปี 2565 - 2567 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  หวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตังิานของบรษัิท 

• ปี 2564 - ปี 2565 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  รกัษาการหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิท 

• ปี 2559 - ปี 2562 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยผูอ้าํนวยการ สายงานตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ ี

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ ี  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี
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บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

2/2 

การฝึกอบรมในปี 2567 

• อบรมหวัขอ้ “การทาํงานขา้มสายงานอยา่งมีประสทิธิภาพ (Cross Functional Team) GKAP”  

• อบรมหวัขอ้ “HR for Non HR (People Management) รุน่ท่ี 1”  

• อบรมหวัขอ้ “Leadership & Growth Mindset”  

• อบรมหวัขอ้ “Update กฏหมายภาษีอากรปี 2567”  

• สมัมนาหวัขอ้ “บทบาทและหนา้ท่ีของ “AC IA และ CFO เพ่ือยกระดบัการกาํกบัดแูลกิจการ” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “Greenhouse Gas Management” โดย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “รายไดแ้ละรายไดธุ้รกิจเฉพาะ PAEs vs NPAEs”  

• สมัมนาหวัขอ้ "มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2567 และประเด็นทางบญัชีท่ีนา่สนใจสาํหรบับรษัิทจดทะเบียน”  

โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

• สมัมนาหวัขอ้ "COSO Bundles & Insights of Implementation in Real Cases" โดยศนูยอ์บรมและพฒันาวชิาชีพ สภาวิชาชีพบญัชี 

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท)  

• ปี 2562 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการ สายงานตรวจสอบภายใน 

• ปี 2559 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ปี 2559 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) หวัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายในของบรษัิท 

• ปี 2565 - 2567 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  หวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตังิานของบรษัิท 

• ปี 2564 - ปี 2565 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  รกัษาการหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิท 

• ปี 2559 - ปี 2562 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยผูอ้าํนวยการ สายงานตรวจสอบภายใน 

กลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ ี

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ ี  

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี

1/2 

นางสมลักษณ ์คนึงเหตุ 

• เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

• ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานทรพัยากรบคุคล  

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

• 10 สงิหาคม 2552 (15 ปี 5 เดือน) 

 

อายุ 

• 59 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• ปรญิญาตร ีสาขาศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

• หลกัสตูร โครงการ TDPG 2.0 ภาคปฏิบตัิของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล รุน่ท่ี 3 

• หลกัสตูร Thailand HR Day 2020 (Physical) 

• หลกัสตูร พืน้ฐานดา้นความยั่งยืนของธุรกิจ รุน่ท่ี 2 

• หลกัสตูร ดา้นการบรหิารจดัการธุรกิจ เพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน ปี 2562 

• หลกัสตูร Sustainability Reporting Workshop : GRI Standards 

• หลกัสตูร ธุรกิจกบัสทิธิมนษุยชน Business and Human Rights 

• หลกัสตูร การประเมินผลประโยชนพ์นกังานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 

• หลกัสตูร Effective Senior Manager 

• หลกัสตูร Performance Appraisal by Balance Scored Card 

• หลกัสตูร Career Planning & Development & Succession Planning 

• หลกัสตูร Salary Administration for Line Manager 

• หลกัสตูร Effective Techniques for Job Analysis & Job Description 

• หลกัสตูร Effective Techniques for Job Evaluation & Salary Survey 

• หลกัสตูร Nomination Committee Best Practice Guideline 

 

การฝึกอบรมปี 2567 

• อบรมหวัขอ้ “HR for Non HR (People Management) รุน่ท่ี 1”  

• อบรมหวัขอ้ “Overview Shared Drives & Google Drive”  

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมภายใน หวัขอ้ “ESG Sharing” โดย คณุเจษฎา สกลุค ูบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 



72

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

2/2 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล   

• ปี 2553 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานทรพัยากรบคุคล 

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 

• ปี 2552 - ปี 2567 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล (1 บริษัท) 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2553 - ปี 2565 บรษัิท จี.เค.พาวเวอร ์โปรดกัส ์จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2553 - ปี 2565 บรษัิท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปี 2565 บรษัิท กนักลุ รนิีวเอเบิล้ เอ็นเนอรย์ี จาํกดั กรรมการบรษัิท 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ ี

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี
 

1)  บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ไม่มี และบรษัิททั่วไป จาํนวน 1 บรษัิท  
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บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

2/2 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล   

• ปี 2553 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูอ้าํนวยการอาวโุส สายงานทรพัยากรบคุคล 

• ปี 2552 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน 

• ปี 2552 - ปี 2567 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล (1 บริษัท) 

• ปี 2560 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุ เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์จาํกดั 1) กรรมการบรษัิท 

• ปี 2553 - ปี 2565 บรษัิท จี.เค.พาวเวอร ์โปรดกัส ์จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2553 - ปี 2565 บรษัิท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จาํกดั กรรมการบรษัิท 

• ปี 2564 - ปี 2565 บรษัิท กนักลุ รนิีวเอเบิล้ เอ็นเนอรย์ี จาํกดั กรรมการบรษัิท 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ ี

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี
 

1)  บรษัิทท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทในปัจจบุนั: บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ไม่มี และบรษัิททั่วไป จาํนวน 1 บรษัิท  

1/3 

นางสาวธนวรรณ พฒันะเอนก 
• เลขานกุารคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน  

• ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ สาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

 

วันเดอืนปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดแีละการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

• 16 กมุภาพนัธ ์2567 (11 เดือน) 

 

อายุ 

• 37 ปี 

 

คุณวุฒกิารศึกษา 

• นิติศาสตรม์หาบณัฑติ สาขากฎหมายอาญาและกระบวนการยตุธิรรมทางอาญา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• นิติศาสตรบ์ณัฑติ สาขากฎหมายแพง่พาณิชยแ์ละอาญา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม  

•• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 106/2020 โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

•• หลกัสตูรความรูพื้น้ฐานสาํหรบัวิชาชีพนกัลงทนุสมัพนัธ ์(IR Fundamental Course) รุน่ท่ี 1 โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย                                           

•• ประกาศนียบตัรเนติบณัฑิตไทย โดย เนติบณัฑิตยสภา  

 

การฝึกอบรมปี 2567 

• อบรมหวัขอ้ “การเปิดเผยขอ้มลูผา่นระบบ SETLink ครัง้ท่ี 1/2567 ครัง้ท่ี 3/2567 และครัง้ท่ี 4/2567”  

โดย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• อบรมหวัขอ้ “การเตรยีมการเพ่ือสง่ขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส ์ขอบเขตการยื่นการชาํระคา่ธรรมเนียมรายปีของ บจ. และ 

การยื่นขึน้ทะเบียนกรรมการและผูบ้รหิารของ บจ.” โดย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• อบรมหวัขอ้ “Function จดัทาํ e-One Report (Phase 1) บนระบบ SETLink” โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

• อบรมหวัขอ้ “ติวเขม้ใหเ้ต็ม 100 บรษัิทจดทะเบียน ประจาํปี 2567 เพ่ือ AGM 2568” โดย สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

• อบรมหวัขอ้ “การเปิดเผยขอ้มลูผา่นระบบ SETLink : การเผยแพรข่า่วกาํหนดประชมุผูถื้อหุน้”  

โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

• สมัมนาหวัขอ้ “ขัน้ตอนการจดัประชมุผูถื้อหุน้” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “ESG in action : Bridging the gap from Global perspective to local action”  

โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

• สมัมนาหวัขอ้ “เตรยีมความพรอ้มกบัมาตรการทางดา้นสิง่แวดลอ้ม” (ครัง้ท่ี 1) และ (ครัง้ท่ี 2)” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “บทบาทและหนา้ท่ีของเลขานกุารบรษัิท” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
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• สมัมนาหวัขอ้ “การจ่ายเงินปันผล” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards”  

โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “ขอ้มลู ESG ตอ้งจดัทาํอยา่งไร? เพ่ือสรา้งความนา่สนใจในมมุมองนกัวิเคราะห ์และนกัลงทนุ รุน่ท่ี 2”  

โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสมาคมนกัวิเคราะหก์ารลงทนุ 

• สมัมนาหวัขอ้ “บทบาทและหนา้ท่ีของ “AC IA และ CFO เพ่ือยกระดบัการกาํกบัดแูลกิจการ” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “Strategic Communication in the Decarbonization Landscape” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “Human Rights in Business” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “ชีแ้จงหลกัเกณฑก์ารสาํรวจโครงการ CGR ประจาํปี 2568” โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมหวัขอ้ “Greenhouse Gas Management” โดย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

• อบรมหวัขอ้ “HR for Non HR (People Management) รุน่ท่ี 2”  

• อบรมหวัขอ้ “Overview Shared Drives & Google Drive”  

• Knowledge Sharing หวัขอ้ “การทาํงานขา้มสายงานอยา่งมีประสทิธิภาพ (Cross Functional Team) GKAP”  

• Knowledge Sharing หวัขอ้ “ลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส”์  

• Knowledge Sharing หวัขอ้ “Sustainability & ESG in Action”  

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท)  

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยผูอ้าํนวยการ  

สายงานสาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) เลขานกุารคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 1) 

• ปี 2565 - ปี 2567 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูจ้ดัการสว่นงานเลขานกุารบรษัิท 

สายงานสาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

• ปี 2564 - ปี 2565 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยผูจ้ดัการสว่นงานเลขานกุารบรษัิท 

สายงานสาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

• ปี 2560 - ปี 2563 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) หวัหนา้สว่นงานเลขานกุารบรษัิท 

ฝ่ายสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี
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• สมัมนาหวัขอ้ “การจ่ายเงินปันผล” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “Online Director's Briefing 2/2024 Leading with Urgency: Climate Action for Boards”  

โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “ขอ้มลู ESG ตอ้งจดัทาํอยา่งไร? เพ่ือสรา้งความนา่สนใจในมมุมองนกัวิเคราะห ์และนกัลงทนุ รุน่ท่ี 2”  

โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสมาคมนกัวิเคราะหก์ารลงทนุ 

• สมัมนาหวัขอ้ “บทบาทและหนา้ท่ีของ “AC IA และ CFO เพ่ือยกระดบัการกาํกบัดแูลกิจการ” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “Strategic Communication in the Decarbonization Landscape” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “Human Rights in Business” โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

• สมัมนาหวัขอ้ “ชีแ้จงหลกัเกณฑก์ารสาํรวจโครงการ CGR ประจาํปี 2568” โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

• อบรมหวัขอ้ “Greenhouse Gas Management” โดย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

• อบรมหวัขอ้ “บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั” โดย แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

• อบรมหวัขอ้ “ESG Sharing” โดย บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

• อบรมหวัขอ้ “HR for Non HR (People Management) รุน่ท่ี 2”  

• อบรมหวัขอ้ “Overview Shared Drives & Google Drive”  

• Knowledge Sharing หวัขอ้ “การทาํงานขา้มสายงานอยา่งมีประสทิธิภาพ (Cross Functional Team) GKAP”  

• Knowledge Sharing หวัขอ้ “ลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส”์  

• Knowledge Sharing หวัขอ้ “Sustainability & ESG in Action”  

 

ประสบการณท์าํงานการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในกลุ่มบริษัทกันกุล (1 บริษัท)  

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยผูอ้าํนวยการ  

สายงานสาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

• ปี 2567 - ปัจจบุนั บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) เลขานกุารคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

และการพฒันาอยา่งยั่งยืน 1) 

• ปี 2565 - ปี 2567 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูจ้ดัการสว่นงานเลขานกุารบรษัิท 

สายงานสาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

• ปี 2564 - ปี 2565 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ผูช้่วยผูจ้ดัการสว่นงานเลขานกุารบรษัิท 

สายงานสาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

• ปี 2560 - ปี 2563 บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) หวัหนา้สว่นงานเลขานกุารบรษัิท 

ฝ่ายสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ 

 

กลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

3/3 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยนอกกลุ่มบริษัทกนักุล 

• ไมม่ ี

 

กลุ่มบริษัทอืน่/กลุ่มตาํแหน่งภายนอกกลุ่มบริษัทกันกุล 

• ไมม่ ี

 

สัดส่วนการถอืหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

• ไมม่ี   

 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

• ไมม่ ี
 
 
1)   ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยมตท่ีิประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน ครัง้ท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ ์2567 
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1.2  รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนและหลกัการปฎิบัติหนา้ที่ของเลขานุการ

บริษัทตามที่กาํหนดไวใ้นมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 13/2551 ประชุมเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2551 ไดม้ี

มติอนุม ัติแต่งตั ้ง นางสาวจันทรา จงจามรีสีทอง ดาํรงตาํแหน่งเป็น เลขานุการบริษัท (Company Secretary)  

และใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี 27 ตุลาคม 2551 เป็นตน้ไป ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถ 

มีประสบการณ์ที ่เ ป็นประโยชน ์และเป็นผูม้ ีความรบัผิดชอบที่จะปฏิบ ัต ิหนา้ที ่เลขาน ุการบริษัทได  ้รวมทัง้ 

จบการศึกษาทางดา้นบัญชี โดยรายละเอียดประวัติของเลขานุการบริษัทเปิดเผยไวใ้นเอกสารแนบ 1 

 

ทัง้นี  ้เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย และหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดก้าํหนด

คุณสมบัติ บทบาท และหนา้ท่ีของเลขานุการบริษัท ไวใ้นกฏบัตรเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

คุณสมบัติ 

1. มีความรูแ้ละเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิท และกลุม่บรษัิท 

2. เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของเลขานกุารบรษัิท 

3. มีความรูแ้ละความเขา้ใจด้านกฎหมาย หลักเกณฑ์ และกฎระเบียบต่าง ๆ ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงหนว่ยงานกาํกบัดแูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. มีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และขอ้พงึปฏิบตัิท่ีดีในเรือ่งการกาํกบัดแูลกิจการ 

5. ไม่มุ่งหวงัหรือแสวงหาผลประโยชนจ์ากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท และกลุ่มบริษัท เพ่ือตนเองหรือครอบครวั หรือ 

พวกพอ้งในทางมชิอบ รวมทัง้ตอ้งรกัษาความลบั ขอ้มลู และเอกสารภายในของบรษัิท และกลุม่บรษัิท โดยไมเ่ปิดเผย

ตอ่บคุคลภายนอก 

 

บทบาทและหน้าที่ 

1. ประสานงานและดาํเนินการต่าง ๆ เพ่ือการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจัดประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท  

โดยปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทและท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2. จดัทาํ และเก็บรกัษาเอกสารสาํคญัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมการบริษัท 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิท รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร

ของบรษัิท และรายงานการมีสว่นไดเ้สยีท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

3. ดูแลและรับผิดชอบให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

หนว่ยงานกาํกบัดแูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

4. สนบัสนุนและส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของ สาํนกังาน ก.ล.ต. เปิดเผยรายงานการการถือครอง

หลกัทรพัย/์รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะโดยเลขานุการบริษัทอาจเป็น
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1.2  รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนและหลกัการปฎิบัติหนา้ที่ของเลขานุการ

บริษัทตามที่กาํหนดไวใ้นมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 13/2551 ประชุมเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2551 ไดม้ี

มติอนุม ัติแต่งตั ้ง นางสาวจันทรา จงจามรีสีทอง ดาํรงตาํแหน่งเป็น เลขานุการบริษัท (Company Secretary)  

และใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี 27 ตุลาคม 2551 เป็นตน้ไป ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถ 

มีประสบการณ์ที ่เ ป็นประโยชน ์และเป็นผูม้ ีความรบัผิดชอบที่จะปฏิบ ัต ิหนา้ที ่เลขาน ุการบริษัทได  ้รวมทัง้ 

จบการศึกษาทางดา้นบัญชี โดยรายละเอียดประวัติของเลขานุการบริษัทเปิดเผยไวใ้นเอกสารแนบ 1 

 

ทัง้นี  ้เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย และหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดก้าํหนด

คุณสมบัติ บทบาท และหนา้ท่ีของเลขานุการบริษัท ไวใ้นกฏบัตรเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

คุณสมบัติ 

1. มีความรูแ้ละเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิท และกลุม่บรษัิท 

2. เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของเลขานกุารบรษัิท 

3. มีความรูแ้ละความเขา้ใจด้านกฎหมาย หลักเกณฑ์ และกฎระเบียบต่าง ๆ ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงหนว่ยงานกาํกบัดแูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. มีความรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และขอ้พงึปฏิบตัิท่ีดีในเรือ่งการกาํกบัดแูลกิจการ 

5. ไม่มุ่งหวงัหรือแสวงหาผลประโยชนจ์ากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท และกลุ่มบริษัท เพ่ือตนเองหรือครอบครวั หรือ 

พวกพอ้งในทางมชิอบ รวมทัง้ตอ้งรกัษาความลบั ขอ้มลู และเอกสารภายในของบรษัิท และกลุม่บรษัิท โดยไมเ่ปิดเผย

ตอ่บคุคลภายนอก 

 

บทบาทและหน้าที่ 

1. ประสานงานและดาํเนินการต่าง ๆ เพ่ือการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจัดประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท  

โดยปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทและท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2. จดัทาํ และเก็บรกัษาเอกสารสาํคญัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมการบริษัท 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิท รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร

ของบรษัิท และรายงานการมีสว่นไดเ้สยีท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

3. ดูแลและรับผิดชอบให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

หนว่ยงานกาํกบัดแูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

4. สนบัสนุนและส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารตามนิยามของ สาํนกังาน ก.ล.ต. เปิดเผยรายงานการการถือครอง

หลกัทรพัย/์รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะโดยเลขานุการบริษัทอาจเป็น

2/2 

ผูร้ายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย/์ รายงานการมีสว่นไดเ้สียดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท

ทกุไตรมาส รวมถึงจดัเก็บรกัษาสาํเนารายงานดงักลา่ว 

5. ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัขอ้กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ในการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี การ

ดาํรงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั 

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างครบถว้น รวมถึงติดตามกฎเกณฑ์

ใหม ่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท และรายงานตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

6. ดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ผ่านการติดต่อสื่อสารกับผูถื้อหุน้ รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียใหไ้ดร้บัทราบข่าวสารของบริษัท และ 

สทิธิประโยชนต์า่ง ๆ  

7. เป็นตัวกลางในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก อาทิเช่น ท่ีปรึกษาทางการเงิน (Financial Advisor)  

ท่ีปรึกษากฎหมาย (Legal Advisor) ผู้สอบบัญชี (External Auditor) และผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Auditor)  

เป็นตน้ รวมถึงนายทะเบียนของบริษัทฯ หรือ บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพ่ือสิทธิประโยชน์

ของผูถื้อหุน้ 

8. ผลกัดนัและสง่เสรมิใหบ้รษัิทมีการจดัทาํแนวปฏิบตัิและนโยบายตา่งๆ เพ่ือใหม้ีการปฏิบตัิตามแนวทางการกาํกับดแูล

กิจการท่ีดี รวมถึงมีการทบทวนแนวปฏิบตัิและนโยบายดงักลา่วอยา่งสมํ่าเสมอ 

9. ดแูลใหห้นว่ยงานเลขานกุารบรษัิทเป็นศนูยก์ลางของขอ้มลูองคก์ร (Corporate Records) อาทิเช่น หนงัสอืจดทะเบียน

นิติบคุคล บรคิณหส์นธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุน้ ฯลฯ 

10. ประสานงานจดัใหม้ีการปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนาํและคาํปรกึษาในการเขา้รบัตาํแหน่งของกรรมการบริษัทท่ีไดร้บัการ

แตง่ตัง้ใหม ่

11. สนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารได้รับความรูจ้ากการเขา้รับการอบรมหรือสัมมนาในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ 

การปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการและผูบ้รหิาร 

12. สนบัสนุนและส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีความรูค้วามเขา้ใจแนวคิดเก่ียวกับการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน

ครอบคลมุมิติดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environment, Social, and Governance : ESG) 

13. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและดาํเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายกาํหนด หรือตามท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษัิท หรอืตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 

นอกจากนี ้บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนขอ้กาํหนด กฎหมาย 

และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง จึงไดส้ง่เสริมและสนบัสนนุให ้นางสาวจนัทรา จงจามรีสีทอง ผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ี เลขานกุาร

บริษัท เขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรท่ีสาํคญัต่าง ๆ อาทิ หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 28/2008 

และหลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นท่ี 12/2008 ซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

(Thai Institute of Directors : IOD) และโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ปี 2565 ซึ่งจัดโดย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association : TIA) ตลอดจนเขา้รบัการอบรม/สมัมนาในเรือ่งอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

อยา่งตอ่เน่ืองเป็นประจาํทกุปี ทัง้นี ้เพ่ือสนบัสนนุการทาํงานของคณะกรรมการบรษัิท 
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บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกีย่วกับหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและกาํกับดูแลการปฏบิัตงิานของ

บริษัท 
 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 4/2559 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายธเนศศิริ ฝากมิตร 

ผู้อ ํานวยการ สายงานตรวจสอบภายใน ให้ดาํรงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท และเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายในเป็นระยะเวลากว่า 17 ปี และเป็น

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย (Certified Public Accountant: CPA) จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักลา่ว

ไดอ้ยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

 

นอกจากนี ้บริษัทไดแ้ต่งตัง้นายธเนศศิริ ฝากมิตร ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น ผูร้กัษาการแทนหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของ

บรษัิทอีกตาํแหนง่หนึง่ มีผลตัง้แตว่นัท่ี 11 สงิหาคม 2564 และหวัหนา้หนว่ยงานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิท มีผลตัง้แตว่นัท่ี 

10 สงิหาคม 2565 จนถึงวนัท่ี 9 กนัยายน 2567 

 

ทัง้นี ้บรษัิทไดจ้ดัทาํรายละเอียดประวตัขิองหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน มีรายละเอียดดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล : นายธเนศศิร ิฝากมิตร 

อายุ : 48 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

  ผูอ้าํนวยการ สายงานตรวจสอบภายใน 

  หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒทิางการศึกษา : ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาการบญัชีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาการบญัชีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (ประเทศไทย) (Certified Public Accountant, CPA (Thailand)) 

การอบรม/สัมมนา :    หลกัสตูร ความแตกตา่งท่ีสรรพากรมกัตรวจสอบระหวา่ง ภ.ง.ด.50 vs ภ.พ.30, ม.65 ทวิ, ม.65 ตร ี

หลกัสตูร ความทา้ทายของผูต้รวจสอบกบัเทคโนโลยี AI และ Block Chain 

หลกัสตูร Leadership and Coaching Skills รุน่ท่ี 1 

หลกัสตูร Driving Effective Cultural รุน่ท่ี 2 

หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูกบัการเปลีย่นแปลงองคก์ร 

หลกัสตูร เตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการตรวจสอบ IT ครัง้ท่ี 2/2562 

หลกัสตูรการปอ้งกนัการทจุรติในองคก์ร (Anti-Corruption Training Course) ปี 2564 

อบรมหลกัสตูร มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 เรือ่ง เกษตรกรรม ปี 2564  

อบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงินสาํหรบัปี 2564 และมาตรฐานการบญัชี เรือ่ง เกษตรกรรม 

อบรมภาษีเงินได ้หกั ณ ท่ีจ่าย ปี 2564 

อบรม Update กฎหมายภาษีอากร ปี 2564 
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บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

อบรมภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 

อบรม Financial Fraud : กลโกงทางการเงินใกลต้วักวา่ท่ีคดิ รุน่ท่ี 2/2565 

อบรม การจดัทาํบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัภาษีและกฎหมายท่ีออกใหมท่ี่เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชี 

การฝึกอบรมในปี 2567 : อบรมภายใน หัวข้อ “การทาํงานข้ามสายงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Cross Functional Team) 

GKAP” 

โดย คณุโชคอนนัต ์วงศส์ามารถ คณุสทิธิชยั เรอืงแสน และคณุประทีป วนัมดูา 

อบรมภายใน หวัขอ้ “HR for Non HR (People Management) รุน่ท่ี 1”  

โดย อาจารยภ์ทัรศกัดิ ์อตุตมะโยธิน และอาจารยพ์นิต ธญัมงคลสวสัด ิ

อบรมภายใน หวัขอ้ “Leadership & Growth Mindset” โดย อาจารยไ์ววิทย ์แสงอลงัการ 

อบรมภายใน หวัขอ้ “Update กฏหมายภาษีอากรปี 2567” โดย อาจารยธ์งชยั ยางงาม 

สมัมนาหวัขอ้ “บทบาทและหนา้ท่ีของ “AC IA และ CFO เพ่ือยกระดบัการกาํกบัดแูลกิจการ” 

โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

อบรมภายใน หวัขอ้ “Greenhouse Gas Management”  

โดย คุณณัฐริกา วายุภาพ นิติพน รองผูอ้าํนวยการ องคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

(องคก์ารมหาชน) 

อบรมภายใน หัวข้อ “บทบาทผู้บริหารและพนักงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน”  

โดย คณุพรหเมศร ์เบ็ญจรงคกิ์จ ผูอ้าํนวยการ แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

อบรมภายใน หัวข้อ “รายได้และรายได้ธุรกิจเฉพาะ PAEs vs NPAEs” โดย รศ.ดร.ศิลปพร  

ศรจีั่นเพชร 

สัมมนาหัวข้อ "มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2567 และประเด็นทางบัญชีท่ี

นา่สนใจสาํหรบับรษัิทจดทะเบียน” โดย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

อบรมภายใน หวัขอ้ “ESG Sharing” โดย คณุเจษฎา สกลุค ูบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 

จาํกดั 

สมัมนาหวัขอ้ "COSO Bundles & Insights of Implementation in Real Cases"  

โดยศนูยอ์บรมและพฒันาวิชาชีพ สภาวิชาชีพบญัชี 

 

ประสบการณก์ารทาํงานยอ้นหลัง : 

ปี ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

2562 - ปัจจบุนั ผูอ้าํนวยการ สายงานตรวจสอบภายใน  บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

2559 - ปัจจบุนั เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

2559 - ปัจจบุนั หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

2565 – 9 กนัยายน 2567 หวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิท บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

2564 – 2565 รกัษาการแทนหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิท บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

2559 - 2562 ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ สายงานตรวจสอบภายใน บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

 

ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท จะตอ้งผ่านการ

อนมุตัิ หรอืไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

หวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 

นายเกียรติขจร บวัสงค ์ดาํรงตาํแหนง่หวัหนา้แผนกกาํกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ สายงานตรวจสอบภายใน โดยมี

ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ เป็นระยะเวลากวา่ 6 ปี ซึง่มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิ

หนา้ท่ีดงักลา่วไดอ้ยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

 

ทัง้นี ้บรษัิทไดจ้ดัทาํรายละเอียดประวตัขิองหวัหนา้แผนกกาํกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ มีรายละเอียดดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล : นายเกียรติขจร บวัสงค ์

อายุ : 31 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : หวัหนา้แผนกกาํกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของบรษัิท 

คุณวุฒทิางการศึกษา : ปรญิญาตร ีคณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

การอบรม/สัมมนา :     - 

การฝึกอบรมในปี 2567 :    อบรมหวัขอ้ บทบาทผูบ้รหิารและพนกังานในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  

โดย คณุพรหมเมศร ์เบ็ญจรงคกิ์จ แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

 อบรมหวัขอ้ ESG Sharing by KPMG โดย คณุเจษฎา สกลุค ู 

 

ประสบการณก์ารทาํงานยอ้นหลัง : 

ปี ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

10 กนัยายน 2567 - ปัจจบุนั หวัหนา้แผนกกาํกบัปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

เมษายน -สิงหาคม 2567 หวัหนา้แผนกกาํกบัปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ บรษัิท จี สตลี จาํกดั (มหาชน)  

มีนาคม 2561 - มีนาคม 2567 ที่ปรกึษากฎหมาย บรษัิท ทีเอ็มเอฟ (ประเทศไทย) จาํกดั 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีทรพัยส์นิถาวรหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ ดงันี ้

รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

1. บริษัท กันกุลเอน็จิเนียร่ิง จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

1.     ท่ีดนิอาคารและสิ่งปลกูสรา้ง จาํนวน 8 แหง่     

1.1    สาํนกังานใหญ่ 

ท่ีตัง้ : 1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์อ็ก ชัน้ท่ี 8 (ทัง้ชัน้)  

          ขนาดพืน้ท่ีประมาณ 1,398.60 ตารางเมตร  

          (เพ่ือเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท) 

ท่ีตัง้ : อาคารเพริล์ แบงกค์อ็ก ชัน้ท่ี 6 หอ้งเลขท่ี 602  

          ขนาดพืน้ท่ีประมาณ 116 ตารางเมตร  

          (เพ่ือเป็นอาคารสาํนกังานชั่วคราวของบรษัิท)  

          โอนสทิธิการเช่ามาจาก GPD  

ท่ีตัง้ : อาคารเพริล์ แบงกค์อ็ก ชัน้ท่ี 3 หอ้งเลขท่ี 302  

          ขนาดพืน้ท่ีประมาณ 158 ตารางเมตร  

          (เพ่ือเป็นอาคารสาํนกังานชั่วคราวของบรษัิท) 

          โอนสทิธิการเช่ามาจาก THCG) 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

เช่า 

 

 

เช่า 

 

 

 

เช่า 

 

 

 

เช่า 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

เช่าอาคารกบับรษัิท ที ซี ที จาํกดั 

-ไม่มี- 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

 

เช่าอาคารกบับรษัิท อาร ์เอ็ม แอล 548 จาํกดั 

 

1.2     สาขาบรษัิท 

ท่ีตัง้ : 1038-1046 ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร 

-  ท่ีดนิ พืน้ท่ีประมาณ 0-3-04 ไร ่หรือ 304 ตารางวา 

-  อาคารสาํนกังานใหญ่ พืน้ท่ีประมาณ 2,210 ตารางเมตร 

(เพ่ือเป็นท่ีตัง้สาํนกังานสาขาของบรษัิท)  

 

 

เช่า 

เช่า 

 

 

- 

- 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งดงักลา่วเป็นกรรมสทิธ์ิ 

ของ บรษัิท เกรท มริาเคลิ แอสเซท จาํกดั  

-ไม่มี- 

-ไม่มี- 

1.3     คลงัสนิคา้ (พิชยั)   

ท่ีตัง้ : 113/1 ซอยหมอสพุร แขวงถนนนครไชยศรี เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร 

- ท่ีดนิ พืน้ท่ีประมาณ 1-1-58 ไร ่หรือ 558 ตารางวา 

- อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง พืน้ท่ีประมาณ 4,340 ตารางเมตร 

(เพ่ือเก็บสนิคา้ของบรษัิท)  

 

 

เช่า 

เช่า 

 

 

- 

0.45 

ท่ีดนิดงักลา่วเป็นกรรมสทิธ์ิของ  

บรษัิท เกรท มริาเคลิ แอสเซท 2 จาํกดั  

-ไม่มี- 

-ไม่มี- 

1.4    อาคารโรงงานและคลงัเก็บสนิคา้ (GKA) 

ท่ีตัง้ : 110/9-10 หมู่ท่ี 2 ตาํบลมหาสวสัดิ ์ 

อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี 

 

- ท่ีดนิ พืน้ท่ีประมาณ 8-0-56 ไร ่หรือ 3,256 ตารางวา  

- อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง พืน้ท่ีประมาณ 9,053.50 ตารางเมตร 

(กรรมสทิธ์ิของ GUNKUL 3,511 ตารางเมตร) 

(เพ่ือเป็นโรงงานและเก็บสนิคา้ของ GKA)  

 

 

 

 

- 

เจา้ของ 

 

 

 

 

 

 

- 

0.43 

(GUNKUL) 

ท่ีดนิทัง้หมดและสิ่งปลกูสรา้งบางสว่นเป็น

กรรมสทิธ์ิของ บรษัิท จี.เค.แอสเซม็บลี ้จาํกดั 

และสิ่งปลกูสรา้งบางสว่นเป็นกรรมสทิธ์ิของ 

GUNKUL และ KNP  

-ไม่มี- 

-ไม่มี- 

1.5 คลงัเก็บเอกสาร 

ท่ีตัง้ : ถนนนครไชยศรี เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร  

- ท่ีดนิ พืน้ท่ีประมาณ 0-3-12 ไร ่หรือ 312 ตารางวา  

  และพืน้ท่ี 0-3-8.7 ไร ่หรือ 308.70 ตารางวา 
 

 

 

เช่า 

 

 

0.06 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งดงักลา่วเป็นกรรมสทิธ์ิของ 

บรษัิท เกรท มริาเคลิ แอสเซท 8 จาํกดั 
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

1.6   ท่ีดนิ 19-2-23 ไร ่

ท่ีตัง้ : ตาํบลหนองกุ่ม อาํเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบรุี  

- ท่ีดนิ พืน้ท่ีประมาณ 19-2-23 ตารางวา  

(เพ่ือเป็นพืน้ท่ีประกอบกิจการโรงไฟฟ้าของบรษัิทย่อย) 

 

 

เจา้ของ 

 

 

3.14 

 

 

-ไม่มี- 

1.7 ท่ีดนิ 1 ไร ่1 งาน 58 ตารางวา  

ท่ีตัง้ : ถนนนครไชยศร ีเขตดสุติ กรุงเทพมหานคร  

- ท่ีดนิ โฉนด 12832 พืน้ท่ีประมาณ 0-1-78 ตารางวาและ โฉนด 12833 พืน้ท่ี

ประมาณ 0-1-09 ตารางวา และโฉนด 21943 พืน้ท่ีประมาณ 0-0-95 ตารางวา  

และโฉนด 21944 พืน้ท่ีประมาณ 0-1-76 ตารางวา    

เจา้ของ 99.91 -ไม่มี- 

1.8 ท่ีดนิ 22 ไร ่2 งาน 71 ตารางวา  

ท่ีตัง้ : ตาํบลซบัสมอทอด อาํเภอบงึสามพนั จงัหวดัเพชรบรูณ ์ 

- ท่ีดนิ โฉนด 12115 พืน้ท่ีประมาณ 19-3-01 ตารางวา และ โฉนด 24908  

พืน้ท่ีประมาณ 2-3-70 ตารางวา     

เจา้ของ 26.10 -ไม่มี- 

2. สว่นปรบัปรุงอาคารและระบบสาธารณปูโภค  

ท่ีตัง้ : 1038-1046 ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดสุติ  กรุงเทพมหานคร 
เจา้ของ 0.71 -ไม่มี- 

3. เครื่องมือเครื่องใช ้ เจา้ของ 0.71 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ  10.06 -ไม่มี- 

5. ยานพาหนะ  เจา้ของ 12.12 ภายใตส้ญัญาเช่าซือ้ จาํนวน 9 คนั 

2. บริษัท จี.เค. แอสเซ็มบลี ้จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง 2 แหง่ 

1.1 สาํนกังานใหญ่ โรงงาน และคลงัเก็บสนิคา้ (GKA) 

ท่ีตัง้ : 110/9-10 หมู่ท่ี 2 ตาํบลมหาสวสัดิ ์อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี

- ท่ีดนิ พืน้ท่ีประมาณ 8-0-56 ไร ่หรือ 3,256 ตารางวา  

- อาคารสาํนกังาน และคลงัเก็บสนิคา้ อาคารประกอบ และโรงพลาสตกิ ฯลฯ  

พืน้ท่ีประมาณ 5,538 ตารางเมตร  

- อาคารโรงงานและคลงัเก็บสนิคา้  

พืน้ท่ีประมาณ 3,511 ตารางเมตร (กรรมสทิธ์ิ GUNKUL)  

- อาคารปอ้มยาม พืน้ท่ีประมาณ 4.5 ตารางเมตร   

  (กรรมสทิธ์ิ KNP) 

 

 

 

เจา้ของ 

เจา้ของ 

 

- 

 

- 

 

 

 

83.21 

11.62 

 

- 

 

- 

 

 

 

-ไม่มี- 

-ไม่มี- 

 

-ไม่มี- 

 

-ไม่มี- 

 

1.2 ท่ีดนิเปลา่ 7-0-68 ไร ่

ท่ีตัง้ : ถนนปลายบาง อาํเภอมหาสวสัดิ ์อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี

- ท่ีดนิพืน้ท่ีประมาณ 7-0-68 ไร ่ 

(พืน้ท่ีท่ี GKA เช่า 3,472 ตารางเมตร)  

(เพ่ือใชเ้ป็นท่ีเก็บสนิคา้ของ GKA) 

 

 

 

เช่า 

 

 

 

- 

 

ท่ีดนิดงักลา่วเป็นกรรมสทิธ์ิของ  

บรษัิท เกรท มริาเคลิ แอสเซท 9 จาํกดั 

 

-ไม่มี- 

2. สว่นปรบัปรุงอาคารและระบบสาธารณปูโภค 

ท่ีตัง้ : 110/9-10 หมู่ท่ี 2 ตาํบลมหาสวสัดิ ์อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี

 

เจา้ของ 

 

12.96 

 

- ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณโ์รงงาน 

เครื่องจกัรและอปุกรณเ์ครื่องมือ เครื่องใช ้ 

 

เจา้ของ 

 

27.66 
- ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 3.72 - ไม่มี- 

5. ยานพาหนะ  เจา้ของ 3.08 ภายใตส้ญัญาเช่าซือ้ จาํนวน 1 คนั 

3. บริษัท จี.เค. พาวเวอร ์โปรดักส ์จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง 2 แหง่ 

1.1 สาํนกังานใหญ่ โรงงาน และคลงัเก็บสนิคา้ 

ท่ีตัง้ : 9 หมู่ท่ี 2 ตาํบลมหาสวสัดิ ์อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี

- ท่ีดนิ พืน้ท่ีประมาณ 300 ตารางวา  

- อาคารสาํนกังาน และคลงัเก็บสนิคา้ พืน้ท่ีประมาณ 1,753 ตารางเมตร  

 

 

 

เช่าช่วง 

เจา้ของ 

 

 

 

- 

4.18 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งบางสว่นเป็นกรรมสทิธ์ิของ 

บรษัิท เกรท มริาเคลิ แอสเซท 7 จาํกดั 

 

  -ไม่มี-  

 -ไม่มี-    
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

  พืน้ท่ีโรงงานผลติ ประมาณ 750 ตารางเมตร 

 

- อาคารคลงัสนิคา้ 525 ตารางเมตร  

- อาคารคลงัสนิคา้ 525 ตารางเมตร  

เช่าช่วง 

 

เช่า 

เช่า 

- 

 

- 

- 

 ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งบางสว่นเป็นกรรมสทิธ์ิของ 

บรษัิท  แสงอาร ีแอสเตท จาํกดั 

ภายใตส้ญัญา 49-H-6601-003 

ภายใตส้ญัญา 49-I-6601-004 

2. เครื่องจกัรและอปุกรณโ์รงงาน 

เครื่องจกัรและอปุกรณเ์ครื่องมือ เครื่องใช ้

 

เจา้ของ 

 

30.19 

 

-ไม่มี-  

3. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.66 -ไม่มี- 

4. ยานพาหนะ  เจา้ของ 4.00 -ไม่มี- 

4. บริษัท เค.เอน็.พ.ี ซัพพลาย จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 110/9-10 หมู่ท่ี 2 ตาํบลมหาสวสัดิ ์อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี

 

1.2 อาคารสาํนกังานและคลงัเก็บสนิคา้ 

 

 

 

- 

 

เช่า 

 

 

- 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งบางสว่นเป็นกรรมสทิธ์ิ 

บรษัิท เกรท มริาเคลิ แอสเซท 4 จาํกดั 

2. เครื่องมือและอปุกรณ ์ - 0.09 - ไม่มี- 

3. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.97 - ไม่มี- 

4. ยานพาหนะ  เจา้ของ 3.10 ภายใตส้ญัญาเช่าซือ้ จาํนวน 1 คนั 

5. บริษัท เอน็เค พาวเวอรโ์ซล่าร ์จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

เพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังานในการประกอบกิจการ   

 

-ไม่มี- 

1.2 ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งเพ่ือประกอบกิจการผลติกระแสไฟฟ้า 

จากพลงังานแสงอาทติย ์ 

ท่ีตัง้ :  ตาํบลหนองกุ่ม อาํเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบรุี    

- ท่ีดนิ พืน้ท่ีประมาณ 19 ไร ่2 งาน 23.0 ตารางวา  

- สิ่งปลกูสรา้ง 

 

 

 

เช่า 

เจา้ของ 

 

 

 

- 

8.56 

ท่ีดนิดงักลา่วเป็นกรรมสทิธ์ิของ 

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั (มหาชน)  

  

2. เครื่องมือเครื่องใช ้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 27.92 - ไม่มี- 

3. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ - - ไม่มี- 

4. ยานพาหนะ  - - - ไม่มี - 

6. บริษัท กันกุล โซลาร ์พาวเวอร ์2 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

1.2 ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

ท่ีตัง้ : ตาํบลสรุศกัดิ ์อาํเภอศรีราชา จงัหวดันนทบรุี   

- ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง   

 

 

เช่า 

 

 

- 

 

 

- ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องมือเครื่องใช ้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 20.93 -ไม่มี- 

4. งานระหวา่งก่อสรา้ง เจา้ของ - -ไม่มี- 

7. บริษัท สยาม กันกุล โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

 

 

 

 

 

 

 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

- - -ไม่มี- 

1.2 ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

ท่ีตัง้ : ถนนวิภาวดีรงัสติ แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

- ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง   

 

 

เช่า 

 

 

- 

 

 

- ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องมือเครื่องใช ้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 21.14 -ไม่มี- 

8. บริษัท โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ โซไซตี ้จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

1.2 ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

ท่ีตัง้ : ถนนประชาราษฎร ์1 แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 

- ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง   

 

 

เช่า 

 

 

- 

 

 

- ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค เจา้ของ - -ไม่มี- 

3. เครื่องมือเครื่องใช ้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 15.81 -ไม่มี- 

4. งานระหวา่งก่อสรา้ง เจา้ของ 215.88 -ไม่มี- 

9. บริษัท กันกุล โซลาร ์รูฟ 1 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

1.2 ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

ท่ีตัง้ : 113/1 ถนนพิชยั แขวงนครไชยศรี เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร 

ท่ีตัง้ : ถนนบางกรวย-ไทรนอ้ย ตาํบลมหาสวสัดิ ์อาํเภอบางกรวย  

         จงัหวดันนทบรุ ี  

- ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง   

 

 

 

 

เช่า 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องมือเครื่องใช ้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 11.32 -ไม่มี- 

10. บริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดเีวลลอปเม้นท ์จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1.    สาํนกังานใหญ่ 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

-ไม่มี- 

2. เครื่องมือเครื่องใช ้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 0.22 -ไม่มี- 

3. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.13 -ไม่มี- 

4. ยานพาหนะ เช่า - -ไม่มี- 

11. บริษัท กันกุล โซล่าร ์คอมมูนิตี ้จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

1.2. สาขา 

คลงัเก็บสนิคา้แสงอารีย ์47 หมู่ 4 ตาํบลหนา้ไม ้อาํเภอลาดหลมุแกว้ จงัหวดั

ปทมุธานี  

ขนาดพืน้ท่ีประมาณ 375 ตารางเมตร     

 

 

- 

 

เช่า 

 

 

- 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งบางสว่นเป็นกรรมสทิธ์ิของ  

บรษัิท  แสงอาร ีแอสเตท จาํกดั 

ภายใตส้ญัญาเช่า 47-F-6511-013 

ภายใตส้ญัญาเช่า 47-G-6511-014 
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

2. เครื่องมือเครื่องใช ้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 0.60 -ไม่มี- 

3. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ - -ไม่มี- 

4. ยานพาหนะ เจา้ของ 1.31 ภายใตส้ญัญาเช่าซือ้ 2 คนั 

12. บริษัท กันกุล ยูทลิิตี ้แอนด ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกัด (“บริษัทย่อย”) (ชื่อเดมิ: บริษัท กันกุล เอน็เนอรจ์ี โซลูช่ัน แอนด ์ไลทต์ิง้ จาํกัด)  

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังานชั่วคราว 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

1.2. สาขา 

คลงัเก็บสนิคา้แสงอารีย ์49 หมู่ 4 ตาํบลหนา้ไม ้อาํเภอลาดหลมุแกว้ จงัหวดั

ปทมุธานี  

ขนาดพืน้ท่ีประมาณ 375 ตารางเมตร       

 

 

- 

 

 

เช่า 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

 

 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งบางสว่นเป็นกรรมสทิธ์ิของ  

บรษัิท  แสงอาร ีแอสเตท จาํกดั 

ภายใตส้ญัญาเช่า 47-J-6607-015 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร เจา้ของ 1.10 -ไม่มี- 

3. เครื่องมือเครื่องใช ้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 6.02 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 7.61 -ไม่มี- 

5. งานระหว่างก่อสรา้ง (คา่ตกแตง่ชัน้ 3) เจา้ของ - -ไม่มี- 

6. ยานพาหนะ เจา้ของ 2.01 ภายใตส้ญัญาเช่าซือ้ 2 คนั 

13. บริษัท รางเงนิ โซลูช่ัน จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

1.2 ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

ท่ีตัง้ : กาญจนบรุี เพชรบรุี แพร ่ลาํปาง เพชรบรุี ประจวบคีรขีนัธ ์ 

- ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง   

 

 

เจา้ของ 

 

 

300.31 

ท่ีดนิ อาคาร เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ดงักลา่ว

เป็นกรรมสทิธ์ิของ บรษัิท รางเงิน โซลชูั่น จาํกดั 

และจาํนองไวก้บัสถาบนัการเงิน เพ่ือคํา้ประกนั

วงเงินสนิเช่ือของ บรษัิท รางเงิน โซลชูั่น จาํกดั  

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค เจา้ของ 376.68 -ไม่มี- 

3. เครื่องมือเครื่องใช ้เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 2,734.02 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.07 -ไม่มี- 

5. งานระหวา่งก่อสรา้ง เจา้ของ - -ไม่มี- 

14. บริษัท ฟิวเจอร ์อเิล็คทริคอน คอลโทรล จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคารวนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี) ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี  เขตปทมุวนั จงัหวดักรุงเทพมหานคร   

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 0.93 -ไม่มี- 

3. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.98 -ไม่มี- 

4. ยานพาหนะ เจา้ของ 10.75 ภายใตส้ญัญาเช่าซือ้ จาํนวน 17 คนั 

15. บริษัท ฟิวเจอร ์เอน็เนอรย์ี คอรเ์ปอเรช่ัน จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ - -ไม่มี- 

3. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.40 -ไม่มี- 
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

4.งานระหวา่งก่อสรา้ง เจา้ของ 0.24 -ไม่มี- 

16. บริษัท กันกุล โกดังไฟฟ้าแพลตฟอรม์ จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

1.2     สาขาบรษัิท (คลงัเก็บสนิคา้) 

ท่ีตัง้ : เลขท่ี 47 หมู่ท่ี 4 ตาํบลหนา้ไม ้อาํเภอลาดหลมุแกว้ จงัหวดัปทมุธานี 

 

 

- 

 

 

         เช่า 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

 

 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งดงักลา่วเป็นกรรมสทิธ์ิ 

ของ บรษัิท แสงอารี เอสเตท จาํกดั 

2. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.12 -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ - -ไม่มี- 

17. บริษัท จ.ีเค. เรียลเอสเตท (2564) (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

18. บริษัท Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค เจา้ของ 115.31 -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 449.68 -ไม่มี- 

19. บริษัท Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค เจา้ของ 119.64 -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 449.83 -ไม่มี- 

20. บริษัท Tan Chau Energy Joint Stock Company (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค เจา้ของ 74.76 -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 746.48  -ไม่มี- 

21. บริษัท Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค เจา้ของ 375.10 -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 450.44 -ไม่มี- 

22. บริษัท กันกุล วนิด ์พาวเวอร ์1 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่    พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

- 

 

- 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ - 5.20 -ไม่มี- 

4. ยานพาหนะ เจา้ของ 0.70 ภายใตส้ญัญาเช่าซือ้ จาํนวน 1 คนั 

5. งานระหวา่งก่อสรา้ง เจา้ของ 1.02 -ไม่มี- 

23. บริษัท กันกุล วนิด ์พาวเวอร ์2 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 1.15 -ไม่มี- 

24. บริษัท กันกุล วนิด ์พาวเวอร ์3 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 2.47 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.05 -ไมมี่- 

5. ยานพาหนะ เจา้ของ 0.70 ภายใตส้ญัญาเช่าซือ้ จาํนวน 1 คนั 

6. งานระหว่างก่อสรา้ง เจา้ของ 1.69 -ไม่มี- 

25. บริษัท กันกุล วนิด ์พาวเวอร ์4 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ - - -ไม่มี- 

4. งานระหว่างก่อสรา้ง เจา้ของ 1.02 -ไม่มี- 

26. บริษัท กันกุล วนิด ์พาวเวอร ์5 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 5.21 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.04 -ไม่มี- 

5. ยานพาหนะ เจา้ของ 0.71 ภายใตส้ญัญาเช่าซือ้ จาํนวน 1 คนั 

6. งานระหวา่งก่อสรา้ง เจา้ของ 1.59 -ไม่มี- 

27. บริษัท จ.ีเค.เฮมพ ์กรุ๊ป จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

 

 

 

 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

- - -ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ - - -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.09 -ไม่มี- 

5. ยานพาหนะ เจา้ของ 0.41 -ไม่มี- 

28. บริษัท จ.ีเค. สมารท์ ฟารม์มิง่ จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

1.2 ท่ีดนิเพ่ือใชป้ระกอบกิจการเพาะปลกูพืชกญัชง 

ท่ีตัง้ : 425 ตาํบลหว้ยบง อาํเภอดา่นขนุทด จงัหวดันครราชสีมา 

- ท่ีดนิ  พืน้ท่ีประมาณ 80 ไร ่1 งาน 45 ตารางวา 

 

เช่า 

 

- 

ท่ีดนิดงักลา่วเป็นกรรมสทิธ์ิของ  

บรษัิท พฒันาพลงังานลม จาํกดั 

2. สว่นปรบัปรุงท่ีดนิ เจา้ของ 41.42 -ไม่มี- 

3. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค เจา้ของ 221.52 -ไม่มี- 

4. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 88.86 -ไม่มี- 

5. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 1.95 -ไม่มี- 

6. ยานพาหนะ เจา้ของ 0.57 -ไม่มี- 

7. งานระหวา่งก่อสรา้ง เจา้ของ 0.89 -ไม่มี- 

29. บริษัท จ.ีเค. ไบโอ เอก็ซแ์ทรคช่ัน จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการสกดัสารสาํคญัจากพืชกญัชง 

ท่ีตัง้ : 98/1 ตาํบลบงึนํา้รกัษ ์อาํเภอธญับรุ ีจงัหวดัปทมุธานี 

ท่ีดนิ พืน้ท่ีประมาณ 408.1 ตารางวา 

- อาคารสาํนกังาน พืน้ท่ีประมาณ 1,389.75 ตารางเมตร 

- อาคารโรงงาน พืน้ท่ีประมาณ 482.60 ตารางเมตร 

(เพ่ือเป็นท่ีตัง้สาํนกังานสาขาของบรษัิทฯ) 

เจา้ของ 9.19 ท่ีดนิดงักลา่วเป็นกรรมสทิธ์ิของ  

บรษัิท จี.เค. ไบโอ เอ็กซแ์ทรคชั่น จาํกดั 

3. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค เจา้ของ 26.82 -ไม่มี- 

4. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 37.83 -ไม่มี- 

5. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.76 -ไม่มี- 

6. งานระหวา่งก่อสรา้ง เจา้ของ 34.51 -ไม่มี- 

30. บริษัท กันกุล เทรนน่ิง เซ็นเตอร ์จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ - -ไม่มี- 

31. บริษัท กันกุล อนิฟินิท กรุ๊ป จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค เจา้ของ             722.34  

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 40.87  

4. งานระหวา่งก่อสรา้ง เจา้ของ - -ไม่มี- 

32. บริษัท อโีค่ ไทยเอน็เนอรย์ี่ จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค เจา้ของ 49.17 -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 126.07 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.01 -ไม่มี- 

33. บริษัท บเีอม็พ ีโซลาร ์จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

1.2 ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

ท่ีตัง้ : สระแกว้  

- ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง   

 

 

เจา้ของ 

 

 

35.00 

ท่ีดนิ อาคาร เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ดงักลา่ว

เป็นกรรมสทิธ์ิของ บรษัิท บีเอ็มพี โซลาร ์จาํกดั 

บรษัิทใหญ่และผูถื้อของบรษัิทไดจ้าํนองไวเ้พ่ือ

เป็นหลกัประกนัสนิเช่ือท่ีบรษัิทใหญ่ไดร้บัจาก

สถาบนัการเงิน 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค เจา้ของ 14.34 -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 351.37 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ - -ไม่มี- 

34. บริษัท กันกุล วนิด ์พาวเวอร ์6 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 2.82 -ไม่มี- 

4. งานระหว่างก่อสรา้ง - - -ไม่มี- 

35. บริษัท กันกุล วนิด ์พาวเวอร ์7 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 5.56 -ไม่มี- 

4. ยานพาหนะ เจา้ของ 0.79 -ไม่มี- 

36. บริษัท กันกุล วนิ ดเีวลลอปเมนท ์1 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

 

 

 

 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

- - -ไมมี่- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 3.39 -ไม่มี- 

4. งานระหว่างก่อสรา้ง - - -ไม่มี- 

37. บริษัท กันกุล วนิด ์ดเีวลลอปเมนท ์3 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 3.51 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.03 -ไม่มี- 

5. งานระหว่างก่อสรา้ง - - -ไม่มี- 

38. บริษัท กันกุล วนิ ดเีวลลอปเมนท ์6 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 3.49 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.03 -ไม่มี- 

5. งานระหว่างก่อสรา้ง - - -ไม่มี- 

39. บริษัท กันกุล วนิด ์ดเีวลลอปเมนท ์8 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

- - 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ  

 -ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 2.87 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ                0.02 -ไม่มี- 

5. งานระหว่างก่อสรา้ง - - -ไม่มี- 

40. บริษัท ฟิวเจอร ์พาวเวอร ์คอนสตรัคช่ัน จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคารวนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี) ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต 

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั จงัหวดักรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค เจา้ของ - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 6.00 -ไม่มี- 

41. บริษัท กันกุล วนิด ์พาวเวอร ์8 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

- - 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ - - -ไม่มี- 

4. ยานพาหนะ เจา้ของ 0.75 ภายใตส้ญัญาเช่าซือ้ จาํนวน 1 คนั 

42. บริษัท กันกุล วนิด ์พาวเวอร ์9 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ - - -ไม่มี- 

4. งานระหว่างก่อสรา้ง - - -ไม่มี- 

43. บริษัท จ ีวนิด ์พาวเวอรโ์ฮลดิง้ 3 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ - - -ไม่มี- 

4. งานระหว่างก่อสรา้ง - - -ไม่มี- 

44. บริษัท จ ีวนิด ์พาวเวอรโ์ฮลดิง้ 5 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ - - -ไม่มี- 

4. งานระหว่างก่อสรา้ง - - -ไม่มี- 

45. บริษัท กันกุล โซลาร ์พาวเวอรเ์จน จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. ท่ีดนิ เจา้ของ 933.61 -ไม่มี- 

46. บริษัท กันกุล วัน เอน็เนอรย์ี 2 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

 

2. ท่ีดนิ เจา้ของ 495.16 -ไม่มี- 

47. บริษัท กันกุล วัน เอน็เนอรย์ี 5 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

 

 

 

 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

- 

 

- -ไม่มี- 

2. ท่ีดนิ - - -ไม่มี- 

48. บริษัท กันกุล วัน เอน็เนอรย์ี 9 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. ท่ีดนิ เจา้ของ 282.31 -ไม่มี- 

49. บริษัท กันกุล วัน เอน็เนอรย์ี 11 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. ท่ีดนิ - - -ไม่มี- 

50. บริษัท กันกุล วนิ ดเีวลลอปเมนท ์24 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ 

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 3.37 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.03 -ไม่มี- 

5. งานระหว่างก่อสรา้ง เจา้ของ - -ไม่มี- 

51. บริษัท กันกุล วนิ ดเีวลลอปเมนท ์36 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 3.67 -ไม่มี- 

4. งานระหว่างก่อสรา้ง เจา้ของ - -ไม่มี- 

52. บริษัท กันกุล วนิ ดเีวลลอปเมนท ์42 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 4.33 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.04 -ไม่มี- 

53. บริษัท กันกุล วนิ ดเีวลลอปเมนท ์51 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

 

 

 

 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังานในการ

ประกอบกิจการ   
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพนีิ เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

- 

 

- -ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 4.35 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.07 -ไม่มี- 

54. บริษัท กันกุล วนิ พาวเวอร ์39 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 3.74 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.10 -ไม่มี- 

55. บริษัท กันกุล วนิ พาวเวอร ์48 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 3.68 -ไม่มี- 

56. บริษัท กันกุล วัน เอน็เนอรย์ี 18 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ - - -ไม่มี- 

4. งานระหวา่งก่อสรา้ง - - -ไม่มี- 

57. บริษัท กันกุล วัน เอน็เนอรย์ี 20 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ - - -ไม่มี- 

4. งานระหวา่งก่อสรา้ง - - -ไม่มี- 

58. บริษัท กันกุล วัน เอน็เนอรย์ี 23 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไมมี่- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ - - -ไม่มี- 



99

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

14/35 

 

รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

4. งานระหวา่งก่อสรา้ง - - -ไม่มี- 

59. บริษัท ทเีอชซีจ ีกรุ๊ป จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคารวนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี) ชัน้ท่ี 44 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี  

เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. ท่ีดนิและสว่นปรบัปรุงท่ีดนิ จาํนวน 3 แหง่ เพ่ือใชใ้นประกอบกิจการเพาะปลกู 

พืชกญัชง 

2.1 ลาํพนู 

ท่ีตัง้ : 188 หมู่ท่ี 4 ตาํบลเหมืองจี ้อาํเภอเมืองลาํพนู จงัหวดัลาํพนู  

พืน้ท่ีประมาณ 2 ไร ่1 งาน 

2.2 แม่สะเรยีง 

ท่ีตัง้ : 222/2 หมู่ท่ี 3 ตาํบลแม่ยวม อาํเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮองสอน 

พืน้ท่ีประมาณ 11 ไร ่3 งาน 95.3 ตารางวา 

2.3 เขาคอ้ 

ท่ีตัง้ : ตาํบลแคมป์สน อาํเภอเขาคอ้ จงัหวดัเพชรบรูณ ์พืน้ท่ีประมาณ 8 ไร ่

 

 

 

เจา้ของ 

 

 

เจา้ของ 

 

 

เช่า 

 

 

 

 

2.73 

 

 

7.53 

 

 

- 

 

 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

ท่ีดนิดงักลา่วเป็นกรรมสทิธ์ิของ 

นางสาวนิลบุล คุน้วงศ ์

3.อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร เจา้ของ 36.65 -ไม่มี- 

4.เครื่องจกัรและเครื่องมือเครื่องใช ้ เจา้ของ 9.98 -ไม่มี- 

5.เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.68 -ไม่มี- 

60. บริษัท กันกุล วนิ ดเีวลลอปเมนท ์54 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 4.35 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.04 -ไม่มี- 

61. บริษัท กันกุล วนิ ดเีวลลอปเมนท ์58 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 4..35 -ไม่มี- 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.04 -ไม่มี- 

62. บริษัท กันกุล วนิ ดเีวลลอปเมนท ์60 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค - - -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 4.35 -ไม่มี- 
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

4. เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนกังาน เจา้ของ 0.04 -ไม่มี- 

63. บริษัท Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. อาคาร สว่นปรบัปรุงอาคาร และระบบสาธารณปูโภค เจา้ของ 6.77 -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 1,643.17 -ไมมี่- 

64. บริษัท Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  

 

 

- 

 

 

                  - 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

2. ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ เจา้ของ 517.22 -ไม่มี- 

3. เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ เจา้ของ 1,577.36 -ไม่มี- 

65. บริษัท กันกุล พาวเวอร ์เจนเนอเรช่ัน จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

1.2 ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

ท่ีตัง้ : เลขท่ี 11/1,111,111/11 หมู่ท่ี 5 ตาํบลบา้นกลว้ย อาํเภอชนแดน  

จงัหวดั เพชรบรูณ ์  

- ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง   

 

 

 

เจา้ของ 

 

 

 

345.24 

 

 

 

-ไม่มี- 

1.3 ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

ท่ีตัง้ : เลขท่ี 53,53/1,59 หมู่ท่ี 6 ตาํบลสามแยก อาํเภอ วเิชียรบรุี จงัหวดัเพชรบรูณ ์ 

- ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง   

 

 

เจา้ของ 

 

 

370.66 

 

 

-ไม่มี- 

1.4 ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

ท่ีตัง้ : เลขท่ี 11/1 หมู่ท่ี 10 ตาํบลศรีจฬุา อาํเภอเมืองนครนายก จงัหวดันครนายก  

- ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง   

 

 

เจา้ของ 

 

 

391.72 

 

 

-ไม่มี- 

1.5 ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

ท่ีตัง้ : เลขท่ี 1,1/1 หมู่ท่ี 16 ตาํบลเนินปอ อาํเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร  

- ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง   

 

 

เจา้ของ 

 

 

193.44 

 

 

-ไม่มี- 

1.6 ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติไฟฟา้พลงังานแสงอาทติย ์ 

ท่ีตัง้ : เลขท่ี 301,301/1 หมู่ท่ี 2 ตาํบลซบัสมอทอด อาํเภอ บงึสามพนั  

จงัหวดัเพชรบรูณ ์ 

- ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง   

 

 

 

เจา้ของ 

 

 

 

140.57 

 

 

 

-ไม่มี- 

1.7 ท่ีดนิว่างเปลา่ 60-0-0 ไร ่ 

ท่ีตัง้ : ตดิถนนเลียบถนนคลองสบิ – หนองแค (ทล.3261) ตาํบลบงึกาสาม  

อาํเภอหนองเสือ จงัหวดัปทมุธานี 

 

 

เจา้ของ 

 

 

31.19 

 

 

-ไม่มี- 

66. บริษัท จ ีเอ พ ีซัพพลาย จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

 

 

 

 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

 



101

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

16/35 

 

รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ท่ีตัง้ : 110/9-10 หมู่ท่ี 2 ตาํบลมหาสวสัดิ ์อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุ ี
 

1.2. ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้ง 2 แหง่   

-  อาคารสาํนกังานและคลงัเก็บสนิคา้ 

 

- อาคารคลงัสนิคา้ 525 ตารางเมตร 

 

เช่า 

 

 

เช่า 

 

 

- 

 

 

- 

-ไม่มี- 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งบางสว่นเป็นกรรมสทิธ์ิ 

ของ บรษัิท กนักลุ เอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งบางสว่นเป็นกรรมสทิธ์ิ 

 ของ บรษัิท  แสงอารี แอสเตท จาํกดั 

ภายใตส้ญัญา 49-B-6611-021 

67. บริษัท กันกุล วัน โซลาร ์โฮลดิง้ จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

68. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 1 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

69. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 6 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

70. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 7 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

71. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 11 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

72. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 15 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

73. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 16 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 
 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

74. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 24 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

75. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 25 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

76. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 33 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

77. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 34 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

78. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 38 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

79. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 42 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

80. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 43 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

81. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 47 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

82. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 51 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

 

 

 

 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

- - -ไม่มี- 

83. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 52 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

84. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 60 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

85. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 61 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

86. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 92 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

87. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 96 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

88. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 98 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

89. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 99 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

90. บริษัท กันกุล โซลาร ์ฟารม์ 100 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

91. บริษัท กันกุล วนิดเ์นอรจ์ี กรุ๊ป จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

92. บริษัท กันกุล วนิดเ์นอรจ์ี 1 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

93. บริษัท กันกุล วนิดเ์นอรจ์ี 9 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

94. บริษัท กันกุล วนิดเ์นอรจ์ี 10 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

95. บริษัท กันกุล วนิดเ์นอรจ์ี 19 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

96. บริษัท กันกุล วนิดเ์นอรจ์ี 23 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

97. บริษัท กันกุล วนิดเ์นอรจ์ี 32 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

98. บริษัท กันกุล วนิดเ์นอรจ์ี 37 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

99. บริษัท กันกุล วนิดเ์นอรจ์ี 39 จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

 

 

 

 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   
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รายการ 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

- - -ไม่มี- 

100. บริษัท กันกุล วนิดเ์นอรจ์ี 46 จาํกัด จาํกัด (“บริษัทย่อย”) 

1. สาํนกังานใหญ่  

1.1 อาคารสาํนกังาน 

ท่ีตัง้ : 548 อาคาร วนั ซตีิ ้เซน็เตอร ์(โอซีซี)  ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต  

         แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

 

 

- 

 

 

- 

พืน้ท่ีอาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นสาํนกังาน 

ในการประกอบกิจการ   

-ไม่มี- 

 

เครือ่งหมายการคา้ 

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) เป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้า “GUNKUL” สาํหรบัผลิตภัณฑ์ฟิวส ์โดยได ้

จดทะเบียนเครื่องหมายการคา้กับสาํนกังานเครื่องหมายการคา้ กรมทรพัยส์ินทางปัญญา ตัง้แต่วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2549 และสาํหรบั

ผลิตภัณฑ์ชุดฟิวสส์วิตซไ์ฟฟ้า ชุดควบคุมการเปิด-ปิดไฟถนน ชุดเข็มขัดนิรภัย และชุดดวงโคมไฟให้แสงสว่างบนพืน้ถนน โดยได ้

จดทะเบียนเครือ่งหมายการคา้กบัสาํนกังานเครือ่งหมายการคา้ กรมทรพัยส์นิทางปัญญา ตัง้แตว่นัท่ี 27 พฤษภาคม 2553 และเครือ่งหมาย

การคา้ “GTOPWELD” สาํหรบัผลติภณัฑอ์ปุกรณเ์ช่ือมตอ่สายไฟฟา้ ตัง้แตว่นัท่ี 12 ตลุาคม 2553  

บรษัิท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จาํกดั เป็นเจา้ของเครือ่งหมายการคา้ “GK” สาํหรบัผลติภณัฑโ์ครงประกอบสาํเรจ็ทาํดว้ยโลหะสาํหรบั

ติดตัง้อปุกรณไ์ฟฟา้และโทรศพัท ์โดยไดจ้ดทะเบียนเครื่องหมายการคา้กบัสาํนกังานเครื่องหมายการคา้ กรมทรพัยส์ินทางปัญญา ตัง้แต่

วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2547 และเป็นเจา้ของเครื่องหมายการคา้ “ZIMTAP” สาํหรบัอุปกรณต์่อสายไฟฟ้า  เครื่องหมายการคา้ “ZIMLUG” 

สาํหรบัอุปกรณต์่อสายไฟฟ้า เครื่องหมายการคา้ “PIGMAN” สาํหรบัผลิตภณัฑอ์ุปกรณป์้องกันฟ้าผ่า โดยไดจ้ดทะเบียนเครื่องหมาย

การคา้กับสาํนกังานเครื่องหมายการคา้ กรมทรพัยส์ินทางปัญญา ตัง้แต่วนัท่ี 15 มิถุนายน 2553  17 มิถุนายน 2553 และ 18 มิถุนายน 

2553 ตามลาํดบั 

บรษัิท จี.เค.พาวเวอร ์โปรดกัส ์จาํกดั เป็นเจา้ของเครือ่งหมายการคา้ “GKP” สาํหรบัผลติภณัฑอ์ปุกรณจ์่ายหรอืควบคมุไฟฟา้ 

โดยไดจ้ดทะเบียนเครือ่งหมายการคา้กบัสาํนกังานเครือ่งหมายการคา้ กรมทรพัยส์นิทางปัญญา ตัง้แตว่นัท่ี 14 ตลุาคม 2553  

สัญญาที่สาํคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

1) สัญญาเช่าทีด่นิและสิ่งปลกูสร้าง 

สัญญา คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอยีด 

1. บริษัท กันกุลเอน็จิเนียร่ิง จาํกัด(มหาชน) 

1.1 สญัญาเช่าอาคารซึง่เป็นท่ีตัง้

สาํนกังานใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิท ที ซี ที จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 ปี 

1 กมุภาพนัธ ์2567 ถึง 

31 มกราคม 2568 

 

 

 

 

 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

อาคารซึง่เป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

อตัราคา่เช่า(ใหม่) 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 755,244.00 บาท ตอ่เดือน 

พรอ้มสญัญาบรกิาร 503,496.00 บาท ตอ่เดือน 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 180 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั  

1.2 สญัญาเช่าอาคารซึง่เป็นท่ีตัง้

สาํนกังานชั่วคราว 

 

บรษัิท ที ซี ที จาํกดั 

 

 

1 ปี 

1 กมุภาพนัธ ์2567 ถึง 

31 มกราคม 2568 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

อาคารสาํนกังาน 

อตัราคา่เช่า(ใหม)่ 
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สัญญา คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอยีด 

(โอนสทิธิการเช่าจาก 

GPD) 

 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 62,640.00 บาท ตอ่เดือน 

พรอ้มสญัญาบรกิาร 41,760.00 บาท ตอ่เดือน 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 180 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

1.3 สญัญาเช่าอาคารซึง่เป็นท่ีตัง้

สาํนกังานชั่วคราว 

บรษัิท ที ซี ที จาํกดั 

 

1 ปี 7 เดือน 

1 กนัยายน 2566 ถึง  

31 มีนาคม 2568 

(โอนสทิธิการเช่าจาก 

THCG) 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

อาคารสาํนกังาน 

อตัราคา่เช่า(ใหม)่ 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 78,684.00 บาท ตอ่เดือน 

พรอ้มสญัญาบรกิาร 52,456.00 บาท ตอ่เดือน 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 180 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

1.4 สญัญาเช่าท่ีดนิ อาคารและ       

       สิ่งปลกูสรา้ง  

บรษัิท เกรท มริาเคลิ       

แอสเซท จาํกดั 

2 ปี 9 เดือน  

1 เมษายน 2567 ถึง 

31 ธนัวาคม 2569 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งสาํหรบัสาํนกังานสาขาบรษัิท 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 286,330 บาท ตอ่เดือน                

(1 เมษายน 2567 ถึง 31ธนัวาคม 2569) 

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง       

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้  

1.5 สญัญาเช่าท่ีดนิ 

  

บรษัิท เกรท มริาเคลิ      

แอสเซท 2 จาํกดั 

2 ปี 8 เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ     

31 ธนัวาคม 2569 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิเพ่ือเก็บสนิคา้ของบรษัิท 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 202,950.00 บาท ตอ่เดือน                     

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569) 

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง       

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้  

1.6 สญัญาเช่าท่ีดนิ อาคารและ       

       สิ่งปลกูสรา้ง  

บรษัิท เกรท มิราเคลิ  

แอสเซท 8 จาํกดั 

2 ปี 8 เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ     

31 ธนัวาคม 2569 

 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งสาํหรบัเก็บเอกสารบรษัิท 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 100,870.00 บาท ตอ่เดือน  

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง       

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้  

2. บริษัท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จาํกัด   

2.1 สญัญาใหเ้ช่าช่วงอาคารโรงงาน  บรษัิท จี.เค.พาวเวอร ์      

โปรดกัส ์จาํกดั 

2 ปี 8  เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2569 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

อาคารโรงงานแผนกพลาสตกิของ 

บรษัิท  จี.เค. พาวเวอร ์โปรดกัส ์จาํกดั 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 66,000 บาท ตอ่เดือน 

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569) 



107

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

21/35 

 

สัญญา คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอยีด 

(โอนสทิธิการเช่าจาก 

GPD) 

 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 62,640.00 บาท ตอ่เดือน 

พรอ้มสญัญาบรกิาร 41,760.00 บาท ตอ่เดือน 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 180 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

1.3 สญัญาเช่าอาคารซึง่เป็นท่ีตัง้

สาํนกังานชั่วคราว 

บรษัิท ที ซี ที จาํกดั 

 

1 ปี 7 เดือน 

1 กนัยายน 2566 ถึง  

31 มีนาคม 2568 

(โอนสทิธิการเช่าจาก 

THCG) 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

อาคารสาํนกังาน 

อตัราคา่เช่า(ใหม)่ 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 78,684.00 บาท ตอ่เดือน 

พรอ้มสญัญาบรกิาร 52,456.00 บาท ตอ่เดือน 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 180 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

1.4 สญัญาเช่าท่ีดนิ อาคารและ       

       สิ่งปลกูสรา้ง  

บรษัิท เกรท มริาเคลิ       

แอสเซท จาํกดั 

2 ปี 9 เดือน  

1 เมษายน 2567 ถึง 

31 ธนัวาคม 2569 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งสาํหรบัสาํนกังานสาขาบรษัิท 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 286,330 บาท ตอ่เดือน                

(1 เมษายน 2567 ถึง 31ธนัวาคม 2569) 

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง       

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้  

1.5 สญัญาเช่าท่ีดนิ 

  

บรษัิท เกรท มริาเคลิ      

แอสเซท 2 จาํกดั 

2 ปี 8 เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ     

31 ธนัวาคม 2569 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิเพ่ือเก็บสนิคา้ของบรษัิท 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 202,950.00 บาท ตอ่เดือน                     

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569) 

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง       

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้  

1.6 สญัญาเช่าท่ีดนิ อาคารและ       

       สิ่งปลกูสรา้ง  

บรษัิท เกรท มิราเคลิ  

แอสเซท 8 จาํกดั 

2 ปี 8 เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ     

31 ธนัวาคม 2569 

 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งสาํหรบัเก็บเอกสารบรษัิท 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 100,870.00 บาท ตอ่เดือน  

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง       

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้  

2. บริษัท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จาํกัด   

2.1 สญัญาใหเ้ช่าช่วงอาคารโรงงาน  บรษัิท จี.เค.พาวเวอร ์      

โปรดกัส ์จาํกดั 

2 ปี 8  เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2569 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

อาคารโรงงานแผนกพลาสตกิของ 

บรษัิท  จี.เค. พาวเวอร ์โปรดกัส ์จาํกดั 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 66,000 บาท ตอ่เดือน 

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569) 
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การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

โดยตอ้งชาํระคา่เช่าจาํนวน 1 เดือน นบัจากวนัท่ี 

ผูใ้หเ้ช่าทราบความประสงคย์กเลกิสญัญาการเช่า 

2.2 สญัญาเช่าท่ีดนิเพ่ือเก็บสนิคา้ บรษัิท เกรท มิราเคลิ  

แอสเซท 9 จาํกดั 

 

2 ปี 8 เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2569 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิเปลา่เพ่ือเก็บสนิคา้ 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 73,150 บาท ตอ่เดือน 

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569) 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

โดยตอ้งชาํระคา่เช่าจาํนวน 1 เดือน นบัจากวนัท่ีผูใ้ห้

เช่าทราบความประสงคย์กเลกิสญัญาการเช่า 

2.3 สญัญาเช่าพืน้ท่ีหลงัคาอาคารโรงงาน

เพ่ือตดิตัง้แผงโซลารเ์ซลล ์ 

บริษัท กันกุล โซลาร์รูฟ 1 

จาํกดั  

3 ปี 

(เริ่ม 14 ธนัวาคม 2566

โดยตอ่คราวละ 3 ปี) 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

เพ่ือตดิตัง้แผงโซลารเ์ซลลบ์นหลงัคา  

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 10,368 บาท ตอ่เดือน  

3. บริษัท จี.เค.พาวเวอร ์โปรดักส ์จาํกัด 

3.1. สญัญาเช่าช่วงท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งซึง่

เป็นท่ีตัง้ของสาํนกังานใหญ่ โรงงาน 

และคลงัสนิคา้ 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิท เกรท มริาเคลิ  

แอสเซท 7 จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ปี 8 เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2569  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิ อาคารทดสอบและคลงัเก็บสนิคา้ 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 61,930 บาท ตอ่เดือน 

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569) 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

โดยตอ้งชาํระคา่เช่าจาํนวน 1 เดือน นบัจากวนัท่ี 

ผูใ้หเ้ช่าทราบความประสงคย์กเลกิสญัญาการเช่า 

3.2  สญัญาเช่าช่วงท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งซึง่

เป็นท่ีตัง้ของสาํนกังานใหญ่ โรงงาน 

และคลงัสนิคา้ 

 

บรษัิท เกรท มริาเคลิ  

แอสเซท 9 จาํกดั 

 

2 ปี 8 เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2569 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

อาคารโรงงานบางสว่นประกอบธรุกิจผลติและ

จาํหน่ายหลอดแสงสว่างแอลอีดี 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 3,850 บาท ตอ่เดือน 

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569) 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา 

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั 

การเลกิสญัญา 
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แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

โดยตอ้งชาํระคา่เช่าจาํนวน 1 เดือน นบัจากวนัท่ี ผูใ้ห้

เช่าทราบความประสงคย์กเลกิสญัญาการเช่า 

โดยตอ้งชาํระคา่เช่าจาํนวน 1 เดือน นบัจากวนัท่ี 

ผูใ้หเ้ช่าทราบความประสงคย์กเลกิสญัญาการเช่า 

3.3  สญัญาใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน 

 

บรษัิท กนักลุ ยทูลิตีิ ้แอนด ์

เอ็นเนอรย่ี์ จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิท กนักลุ เอ็นจิเนียริง่ 

 จาํกดั (มหาชน) 

 

4 เดือน  

1 มกราคม 2567 ถงึ 

30 เมษายน 2567 

และ 

1 พฤษภาคม 2567  

ถึง 31 ธนัวาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

2 ปี 8  เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 256 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิ อาคารทดสอบและคลงัเก็บสนิคา้ 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 39,000 บาท ตอ่เดือน 

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา 

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

โดยตอ้งชาํระคา่เช่าจาํนวน 1 เดือน นบัจากวนัท่ี  

ผูใ้หเ้ช่าทราบความประสงคย์กเลกิสญัญาการเช่า 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิ อาคารทดสอบและคลงัเก็บสนิคา้ 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 64,890 บาท ตอ่เดือน 

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา 

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

โดยตอ้งชาํระคา่เช่าจาํนวน 1 เดือน นบัจากวนัท่ี  

ผูใ้หเ้ช่าทราบความประสงคย์กเลกิสญัญาการเช่า 

4. บริษัท เอน็เค เพาวเวอรโ์ซล่าร ์จาํกัด  

4.1 สญัญาเช่าท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการ

โรงไฟฟ้า  

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง  

จาํกดั (มหาชน) 

26 ปี  

12 มิถนุายน 2556 ถึง 

11 มิถนุายน 2582 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าปีละ 176,010.00 บาท เพิ่มอตัราคา่เขา่ 

10% ทกุ ๆ 4 ปี   

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง  

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้  

5. บริษัท กันกุล ยูทลิิตี ้แอนด ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกัด (“บริษัทย่อย”) (ชื่อเดมิ: บริษัท กันกุล เอน็เนอรจ์ี โซลูช่ัน แอนด ์ไลทต์ิง้ จาํกัด) 

5.1 สญัญาเช่าอาคารโรงงาน บ ริ ษั ท  จี . เ ค . พ า ว เ ว อ ร์        

โปรดกัส ์จาํกดั 

3 ปี 

1 มกราคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2569 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

อาคารโรงงานบางสว่นชัน้ 2 และชัน้ 3 เพ่ือประโยชน์

ในการประกอบธรุกิจ 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 17,700 บาท ตอ่เดือน 

(1 มกราคม 2567 ถงึ 30 เมษายน 2567) 
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สัญญา คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอยีด 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

โดยตอ้งชาํระคา่เช่าจาํนวน 1 เดือน นบัจากวนัท่ี ผูใ้ห้

เช่าทราบความประสงคย์กเลกิสญัญาการเช่า 

โดยตอ้งชาํระคา่เช่าจาํนวน 1 เดือน นบัจากวนัท่ี 

ผูใ้หเ้ช่าทราบความประสงคย์กเลกิสญัญาการเช่า 

3.3  สญัญาใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน 

 

บรษัิท กนักลุ ยทูลิตีิ ้แอนด ์

เอ็นเนอรย่ี์ จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิท กนักลุ เอ็นจิเนียริง่ 

 จาํกดั (มหาชน) 

 

4 เดือน  

1 มกราคม 2567 ถงึ 

30 เมษายน 2567 

และ 

1 พฤษภาคม 2567  

ถึง 31 ธนัวาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

2 ปี 8  เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 256 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิ อาคารทดสอบและคลงัเก็บสนิคา้ 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 39,000 บาท ตอ่เดือน 

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา 

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

โดยตอ้งชาํระคา่เช่าจาํนวน 1 เดือน นบัจากวนัท่ี  

ผูใ้หเ้ช่าทราบความประสงคย์กเลกิสญัญาการเช่า 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิ อาคารทดสอบและคลงัเก็บสนิคา้ 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 64,890 บาท ตอ่เดือน 

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา 

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

โดยตอ้งชาํระคา่เช่าจาํนวน 1 เดือน นบัจากวนัท่ี  

ผูใ้หเ้ช่าทราบความประสงคย์กเลกิสญัญาการเช่า 

4. บริษัท เอน็เค เพาวเวอรโ์ซล่าร ์จาํกัด  

4.1 สญัญาเช่าท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการ

โรงไฟฟ้า  

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง  

จาํกดั (มหาชน) 

26 ปี  

12 มิถนุายน 2556 ถึง 

11 มิถนุายน 2582 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิเพ่ือประกอบกิจการผลติกระแสไฟฟ้าจาก

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าปีละ 176,010.00 บาท เพิ่มอตัราคา่เขา่ 

10% ทกุ ๆ 4 ปี   

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง  

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้  

5. บริษัท กันกุล ยูทลิิตี ้แอนด ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกัด (“บริษัทย่อย”) (ชื่อเดมิ: บริษัท กันกุล เอน็เนอรจ์ี โซลูช่ัน แอนด ์ไลทต์ิง้ จาํกัด) 

5.1 สญัญาเช่าอาคารโรงงาน บ ริ ษั ท  จี . เ ค . พ า ว เ ว อ ร์        

โปรดกัส ์จาํกดั 

3 ปี 

1 มกราคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2569 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

อาคารโรงงานบางสว่นชัน้ 2 และชัน้ 3 เพ่ือประโยชน์

ในการประกอบธรุกิจ 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 17,700 บาท ตอ่เดือน 

(1 มกราคม 2567 ถงึ 30 เมษายน 2567) 
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สัญญา คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอยีด 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 19,470 บาท ตอ่เดือน 

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569) 

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง  

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาไดล้ว่งหนา้ 30 วนั   

5.2 สญัญาเช่าอาคารซึง่เป็นท่ีตัง้

สาํนกังานใหญ่ 

บรษัิท ที ซี ที จาํกดั 

 

1 ปี 7 เดือน 

1 กรกฎาคม 2565 ถึง 

31 มกราคม 2567 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

อาคารซึง่เป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 341,628 บาทตอ่เดือน 

พรอ้มสญัญาบรกิาร 227,752 บาท ตอ่เดือน 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 180 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

5.3 สญัญาเช่าท่ีดนิพรอ้มอาคาร และสิง่

ปลกูสรา้ง 

บ ริ ษั ท  เ ก ร ท  มิ ร า เ คิ ล       

แอสเซท 3 จาํกดั 

2 ปี 8 เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2569 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งสาํหรบัเพ่ือเก็บสนิคา้บรษัิท 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 53,240 บาท ตอ่เดือน 

(1 พฤษภามคม 2567 ถึง 31 ธนัวาคม 2569) 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา 

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั 

6. บริษัท ฟิวเจอร ์อเิล็คทริคอล คอนโทรล จาํกัด 

6.1 สญัญาเช่าอาคารซึง่เป็นท่ีตัง้ 

สาํนกังานใหญ่ 

บรษัิท ที ซี ที จาํกดั 

 

3 ปี 

1 กมุภาพนัธ ์2564 ถึง 

31 มกราคม 2567 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

อาคารซึง่เป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 180,480 บาท ตอ่เดือน 

พรอ้มสญัญาบรกิาร 120,320 บาท ตอ่เดือน 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 180 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั  

6.2 สญัญาเช่าท่ีดนิ อาคารและ       

       สิ่งปลกูสรา้ง  

บรษัิท เกรท มริาเคลิ       

แอสเซท 3 จาํกดั 

3 ปี 

1 มกราคม 2567 ถงึ    

30 เมษายน 2567  

และ 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2569 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งสาํหรบัเพ่ือเก็บสนิคา้บรษัิท 

อตัราคา่เช่า 

- อตัราคา่เช่าคงท่ี 9,680 บาท ตอ่เดือน     

- อตัราคา่เช่าคงท่ี 21,300 บาท ตอ่เดือน                    

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง       

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้  

7. บริษัท กันกุล โกดังไฟฟ้าแพลตฟอรม์ จาํกัด  

7.1 สญัญาเช่าอาคาร เพ่ือเป็นท่ีเก็บสนิคา้ บรษัิท แสงอารี เอสเตท 

จาํกดั 

            1 ปี ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

พืน้ท่ีคลงัสนิคา้ 

(คลงัแสงอารี สาขานพวงศ ์หอ้ง 47-I) 
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สัญญา คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอยีด 

-หอ้ง 47-I ตัง้แต ่ 

1 มกราคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2567 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่า เดือนละ 41,250 บาท ตอ่หอ้ง ตอ่เดือน  

8. บริษัท จี.เอ.พ.ี ซัพพลาย จาํกัด  

8.1 สญัญาเช่าท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งซึง่เป็น

ท่ีตัง้ของสาํนกังานใหญ่ โรงงาน และ

คลงัสนิคา้ 

 

บรษัิท กนักลุ เอ็นจิเนียริง่ 

 จาํกดั (มหาชน) 

 

           2 ปี 8 เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2569 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิ อาคารทดสอบและคลงัเก็บสนิคา้ (บางสว่น) 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 16,870 บาท ตอ่เดือน 

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา 

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

โดยตอ้งชาํระคา่เช่าจาํนวน 1 เดือน นบัจากวนัท่ี 

ผูใ้หเ้ช่าทราบความประสงคย์กเลกิสญัญาการเช่า 

9. บริษัท จี.เค. สมารท์ ฟารม์มิง่ จาํกัด   

9.1 สญัญาเช่าท่ีดนิ บรษัิท พฒันาพลงังานลม

จาํกดั 

 

10 ปี 

ตัง้แต ่

03 มกราคม 2565 ถึง 

02 มกราคม 2575 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิเพ่ือประกอบธุรกิจกญัชงและกญัชา 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าปีละ 816,000.00 บาท เพิ่มอตัราคา่เช่า 

10% ทกุ ๆ 3 ปี   

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง       

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้  

10. บริษัท ทเีอชซีจ ีกรุ๊ป จาํกัด   

10.1 สญัญาเช่าท่ีดนิ นางสาวนิลบุล คุน้วงศ ์

 

3 ปี 

ตัง้แต ่

06 ตลุาคม 2567 ถึง  

05 ตลุาคม  2570 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิเพ่ือประกอบธุรกิจกญัชงและกญัชา 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าปีท่ี 1   93,500.00 บาท  

ปีท่ี 2 และ 3   160,000.00 บาท  

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง       

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้  

 

2) สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยของบริษัทร่วม 

ท่ี บรษัิท คูส่ญัญา จาํนวน 

โครงการ 

 

(โครงการ) 

รวม 

ขนาดจาํหน่าย

ไฟฟ้า 

 

จงัหวดัท่ีตัง้ 

โครงการ 

 

 

กาํหนดจ่ายไฟฟา้

เขา้ระบบ 

การดาํเนินการ 

1 บจก. พฒันาพลงังานลม EGAT 1 50.0 MW นครราชสีมา ปี 2559 ตามกาํหนด 

2 บจก. กรีโนเวชั่น เพาเวอร ์ EGAT 1 67.5 MW นครราชสีมา ปี 2561 ตามกาํหนด 

3 บจก โคราชวินดเ์อ็นเนอรยี์  EGAT 1 50.0 MW นครราชสีมา ปี 2561 ตามกาํหนด 

EGAT: การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย   MW: เมกะวตัต ์ 
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สัญญา คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอยีด 

-หอ้ง 47-I ตัง้แต ่ 

1 มกราคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2567 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่า เดือนละ 41,250 บาท ตอ่หอ้ง ตอ่เดือน  

8. บริษัท จี.เอ.พ.ี ซัพพลาย จาํกัด  

8.1 สญัญาเช่าท่ีดนิและสิ่งปลกูสรา้งซึง่เป็น

ท่ีตัง้ของสาํนกังานใหญ่ โรงงาน และ

คลงัสนิคา้ 

 

บรษัิท กนักลุ เอ็นจิเนียริง่ 

 จาํกดั (มหาชน) 

 

           2 ปี 8 เดือน 

1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2569 

 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิ อาคารทดสอบและคลงัเก็บสนิคา้ (บางสว่น) 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าคงท่ี 16,870 บาท ตอ่เดือน 

(1 พฤษภาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 2569 

การตอ่สญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรก่อนครบกาํหนดระยะเวลา 

การเช่าไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั 

การเลกิสญัญา 

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

โดยตอ้งชาํระคา่เช่าจาํนวน 1 เดือน นบัจากวนัท่ี 

ผูใ้หเ้ช่าทราบความประสงคย์กเลกิสญัญาการเช่า 

9. บริษัท จี.เค. สมารท์ ฟารม์มิง่ จาํกัด   

9.1 สญัญาเช่าท่ีดนิ บรษัิท พฒันาพลงังานลม

จาํกดั 

 

10 ปี 

ตัง้แต ่

03 มกราคม 2565 ถึง 

02 มกราคม 2575 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิเพ่ือประกอบธุรกิจกญัชงและกญัชา 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าปีละ 816,000.00 บาท เพิ่มอตัราคา่เช่า 

10% ทกุ ๆ 3 ปี   

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง       

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้  

10. บริษัท ทเีอชซีจ ีกรุ๊ป จาํกัด   

10.1 สญัญาเช่าท่ีดนิ นางสาวนิลบุล คุน้วงศ ์

 

3 ปี 

ตัง้แต ่

06 ตลุาคม 2567 ถึง  

05 ตลุาคม  2570 

ทรพัยส์นิท่ีเช่า 

ท่ีดนิเพ่ือประกอบธุรกิจกญัชงและกญัชา 

อตัราคา่เช่า 

อตัราคา่เช่าปีท่ี 1   93,500.00 บาท  

ปีท่ี 2 และ 3   160,000.00 บาท  

การเลกิสญัญา 

หากผูเ้ช่าผิดสญัญาการเช่าไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึ่ง       

ผูใ้หเ้ช่ามีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้  

 

2) สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยของบริษัทร่วม 

ท่ี บรษัิท คูส่ญัญา จาํนวน 

โครงการ 

 

(โครงการ) 

รวม 

ขนาดจาํหน่าย

ไฟฟ้า 

 

จงัหวดัท่ีตัง้ 

โครงการ 

 

 

กาํหนดจ่ายไฟฟา้

เขา้ระบบ 

การดาํเนินการ 

1 บจก. พฒันาพลงังานลม EGAT 1 50.0 MW นครราชสีมา ปี 2559 ตามกาํหนด 

2 บจก. กรีโนเวชั่น เพาเวอร ์ EGAT 1 67.5 MW นครราชสีมา ปี 2561 ตามกาํหนด 

3 บจก โคราชวินดเ์อ็นเนอรยี์  EGAT 1 50.0 MW นครราชสีมา ปี 2561 ตามกาํหนด 

EGAT: การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย   MW: เมกะวตัต ์ 
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รายละเอยีดสญัญาซือ้ขายไฟฟา้    

รายละเอียดสญัญา          : การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และบริษัทร่วมทัง้ 3 บริษัท ตกลงซือ้ขายไฟฟ้าท่ีระดบัแรงดนั 

115 กิโลโวลต ์ตามเง่ือนไขของระเบียบการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลิตไฟฟ้าสาํหรบัการผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานหมนุเวียน โดยมีจดุรบัซือ้ตามรายละเอียดขา้งตน้ของท่ีตัง้โครงการ 

เง่ือนไขในการซือ้ขาย         : ผูผ้ลติไฟฟา้จะตอ้งขายไฟฟา้ใหก้ารไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย ภายในวนัท่ีไดร้ะบไุวใ้นสญัญา  

  (วนัท่ีกาํหนดจะขายไฟฟา้ใหก้บัการไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย)  

ระยะเวลาของสญัญา       : ระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีลงนามสญัญา และตอ่เน่ืองครัง้ละ 5 ปี โดยคูส่ญัญา 

  ฝ่ายท่ีประสงคจ์ะต่ออายสุญัญาออกไป แจง้หนงัสือเป็นลายลกัษณอ์กัษรใหคู้่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่ง

ทราบลว่งหนา้เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนครบกาํหนดอายสุญัญา 

การสิน้สดุของสญัญา        : หากคู่สญัญาไมป่ฏิบตัิตามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึ่ง ใหอี้กฝ่ายหนึ่งทาํหนงัสือแจง้ใหฝ่้ายนัน้ดาํเนินการ

แกไ้ข หากไมแ่กไ้ขใหอี้กฝ่ายหนึง่มีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้

3) สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภมิูภาคของบริษัทยอ่ย 

ท่ี บรษัิท คูส่ญัญา จาํนวน 

โครงการ 

 

(โครงการ) 

รวม 

ขนาด

จาํหน่าย

ไฟฟ้า 

 

จงัหวดัท่ีตัง้ 

โครงการ 

 

 

กาํหนดจ่ายไฟฟา้

เขา้ระบบ 

การดาํเนินการ 

1 บจก. รางเงิน โซลชูั่น PEA 11 87.0 MW กาญจนบรุี 

เพชรบรุ ี

ประจวบคีรขีนัธ ์

ลาํปาง แพร ่

ปี 2558 

ปี 2559 

ตามกาํหนด 

ตามกาํหนด 

2 บจก. เอ็นเค เพาวเวอรโ์ซลา่  PEA 1 1.0 MW กาญจนบรุ ี ปี 2556 ตามกาํหนด 

3 บจก. กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์2  PEA 1 538.56 kW ชลบรุี ปี 2556 ตามกาํหนด 

4 บจก. กนักลุ พาวเวอร ์เจนเนอเรชั่น 1) PEA 6 24.4 MW เพชรบรูณ ์

นครนายก พิจิตร 

ปี 2554 

ปี 2556 

ตามกาํหนด 

PEA: การไฟฟา้สว่นภมูิภาค MW: เมกะวตัต ์ kW: กิโลวตัต ์ 
1) เปล่ียนช่ือจาก บจก. กนักลุ ชบู ุพาวเวอรเ์จน เป็น บจก. กนักลุ พาวเวอร ์เจนเนอเรชั่น 

รายละเอยีดสญัญาซือ้ขายไฟฟา้    

รายละเอียดสญัญา          : การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคและบริษัทย่อยทัง้ 4 บริษัท ตกลงซือ้ขายไฟฟ้าท่ีระดบัแรงดนั 22,000 โวลต ์

ตามเง่ือนไขของระเบียบการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก สาํหรบัการผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานหมนุเวียน โดยมีจดุรบัซือ้ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

เง่ือนไขในการซือ้ขาย         : ผูผ้ลติไฟฟา้จะตอ้งขายไฟฟา้ใหก้ารไฟฟา้ ภายในวนัท่ีไดร้ะบไุวใ้นสญัญา 

  (วนัท่ีกาํหนดจะขายไฟฟา้ใหก้บัการไฟฟา้สว่นภมูิภาค) 

ระยะเวลาของสญัญา       : ระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีลงนามสญัญา และตอ่เน่ืองครัง้ละ 5 ปี โดยอตัโนมตัิ และใหม้ีผลบงัคบั

ใชจ้นกวา่จะมีการยตุิสญัญา ถือวา่สิน้สดุสญัญา 

การสิน้สดุของสญัญา        : 1. ผูผ้ลติไฟฟา้ยื่นหนงัสอืเป็นลายลกัษณอ์กัษรถึงการไฟฟา้แสดงความประสงค ์

    ท่ีจะยตุิการซือ้ขายไฟฟา้โดยการยกเลกิสญัญา 

  2.  หากคูส่ญัญาไมป่ฏิบตัิตามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ ใหอี้กฝ่ายหนึง่ทาํหนงัสอืแจง้ 

   ใหฝ่้ายนัน้ดาํเนินการแกไ้ข หากไมแ่กไ้ขใหอี้กฝ่ายหนึง่มีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้
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ท่ี บรษัิท คูส่ญัญา จาํนวน 

โครงการ 

 

(โครงการ) 

ขนาดจาํหน่าย

ไฟฟ้า 

 

จงัหวดัท่ีตัง้ 

โครงการ 

 

 

กาํหนดจ่ายไฟฟา้

เขา้ระบบ 

การดาํเนินการ 

1 บจก. อีโค ่ไทยเอ็นเนอรย่ี์ PEA 1 5.0 MW สมทุรสาคร ปี 2559 ตามกาํหนด 

2 บจก. บีเอ็มพี โซลาร ์ PEA 1 8.0 MW สระแกว้ ปี 2559 ตามกาํหนด 

3 บจก. กนักลุ อินฟินิท กรุ๊ป PEA 4 1.8628 kW ปทมุธานี 

สมทุรปราการ 

เพชรบรุ ี

สมทุรปราการ 

ปี 2563 

 

ปี 2564 

ปี 2566 

ตามกาํหนด 

PEA: การไฟฟา้สว่นภมูิภาค MW: เมกะวตัต ์ kW: กิโลวตัต ์ 

รายละเอยีดสญัญาซือ้ขายไฟฟา้    

รายละเอียดสญัญา     : การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและบริษัทย่อยทัง้ 3 บริษัท ตกลงซือ้ขายไฟฟ้าท่ีระดบัแรงดนั 22 กิโลโวลต ์

ตามเง่ือนไขของระเบียบการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก สาํหรบัการผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานหมนุเวียน โดยมีจดุรบัซือ้ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

เง่ือนไขในการซือ้ขาย         : ผูผ้ลติไฟฟา้จะตอ้งขายไฟฟา้ใหก้ารไฟฟา้ ภายในวนัท่ีไดร้ะบไุวใ้นสญัญา  

  (วนัท่ีกาํหนดจะขายไฟฟา้ใหก้บัการไฟฟา้สว่นภมูิภาค) 

ระยะเวลาของสญัญา       : ระยะเวลา 25 ปี นบัจากวนัท่ีลงนามสญัญา สาํหรบั บริษัท อีโค่ ไทยเอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั และ บริษัท 

บีเอ็มพี โซลาร ์จาํกดั และ เริ่มนบัตัง้แต่วนัเริ่มตน้ซือ้ขายไฟฟ้าและสิน้สดุในวนัเดียวกนักบัการเช่า

ตามสญัญาเช่าช่วงท่ีดินและเช่าอาคาร สาํหรบั บรษัิท กนักลุ อินฟินิท กรุป๊ จาํกดั  

การสิน้สดุของสญัญา        : 1. เมื่อผูร้บัซือ้ไฟฟา้ไดร้บัแจง้บอกเลกิสญัญาเป็นหนงัสอืจากผูผ้ลติไฟฟา้ 

  2.  เมื่อคู่สญัญาฝ่ายหนึ่งบอกเลิกสญัญาเน่ืองจากคูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบตัิตามสญัญาขอ้ใด

ขอ้หนึง่ 

4) สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภมิูภาคของบริษัทร่วม  

ท่ี บรษัิท คูส่ญัญา จาํนวน 

โครงการ 

 

(โครงการ) 

รวม 

ขนาดจาํหน่าย

ไฟฟ้า 

 

จงัหวดัท่ีตัง้ 

โครงการ 

 

 

กาํหนดจ่ายไฟฟา้

เขา้ระบบ 

การดาํเนินการ 

1 บจก จี-พาวเวอร ์ซอรซ์ PEA 4 26.0 MW นครสวรรค ์

ชยันาท 

เพชรบรูณ ์

ปี 2555 

ปี 2556 

ตามกาํหนด 

ตามกาํหนด 

2 บจก. พฒันาพลงังานลม PEA 2 10.0 MW นครราชสีมา ปี 2559 ตามกาํหนด 

PEA: การไฟฟา้สว่นภมูิภาค   MW: เมกะวตัต ์ 

รายละเอยีดสญัญาซือ้ขายไฟฟา้    

รายละเอียดสญัญา          : การไฟฟ้าสว่นภมูิภาคและบริษัทรว่มทัง้ 2 บริษัท ตกลงซือ้ขายไฟฟ้าท่ีระดบัแรงดนั 22,000 โวลต ์

ตามเง่ือนไขของระเบียบการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก สาํหรบัการผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานหมนุเวียน โดยมีจดุรบัซือ้ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
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เง่ือนไขในการซือ้ขาย         : ผูผ้ลติไฟฟา้จะตอ้งขายไฟฟา้ใหก้ารไฟฟา้ ภายในวนัท่ีไดร้ะบไุวใ้นสญัญา     

  (วนัท่ีกาํหนดจะขายไฟฟา้ใหก้บัการไฟฟา้สว่นภมูิภาค) 

ระยะเวลาของสญัญา       : ระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีลงนามสญัญา และตอ่เน่ืองครัง้ละ 5 ปี โดยอตัโนมตัิ และใหม้ีผลบงัคบั

ใชจ้นกวา่จะมีการยตุิสญัญา ถือวา่สิน้สดุสญัญา 

การสิน้สดุของสญัญา        : 1. ผูผ้ลติไฟฟา้ยื่นหนงัสอืเป็นลายลกัษณอ์กัษรถึงการไฟฟา้แสดงความประสงคท่ี์จะยตุิการซือ้ขาย

ไฟฟา้โดยการยกเลกิสญัญา 

  2.  หากคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ให้อีกฝ่ายหนึ่งทาํหนังสือแจ้งให้ฝ่ายนั้น

ดาํเนินการแกไ้ข หากไมแ่กไ้ขใหอี้กฝ่ายหนึง่มีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้

5) สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวงของบริษัทยอ่ย 

ท่ี บรษัิท คูส่ญัญา จาํนวน 

โครงการ 

 

(โครงการ) 

ขนาดจาํหน่าย

ไฟฟ้า 

 

จงัหวดัท่ีตัง้ 

โครงการ 

 

 

กาํหนดจ่ายไฟฟา้

เขา้ระบบ 

การดาํเนินการ 

1 บจก โซลาร ์เอนเนอรย่ี์ โซไซตี ้ MEA 1 499.2 kW กรุงเทพฯ ปี 2556 ตามกาํหนด 

2 บจก. สยาม กนักลุ โซลาร ์เอนเนอรย่ี์ MEA 1 873.6 kW กรุงเทพฯ ปี 2556 ตามกาํหนด 

3 บจก. กนักลุ โซลาร ์รูฟ 1 MEA 2 264.32 kW กรุงเทพฯ ปี 2556 ตามกาํหนด 

4 บจก. กนักลุ โซลาร ์รูฟ 2 MEA 1 538.56 kW ชลบรุี ปี 2557 ตามกาํหนด 

MEA: การไฟฟา้นครหลวง   kW: กิโลวตัต ์ 

รายละเอยีดสญัญาซือ้ขายไฟฟา้   

รายละเอียดสญัญา     : การไฟฟ้านครหลวงและบริษัทย่อย บริษัท โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ โซไซตี ้จาํกัด บริษัท สยาม กันกุล  

โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ จาํกดั และ บรษัิท กนักลุ โซลาร ์รูฟ 1 จาํกดั ตกลงซือ้ขายไฟฟา้ท่ีระดบัแรงดนั 24 

กิโลโวลต ์และ บรษัิท กนักลุ โซลาร ์รูฟ 2 จาํกดั ตกลงซือ้ขายไฟฟา้ท่ีระดบัแรงดนั 22 กิโลโวลต ์ตาม

เง่ือนไขของระเบียบการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก สาํหรบัการผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานหมนุเวียน โดยมีจดุรบัซือ้ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

เง่ือนไขในการซือ้ขาย         : ผูผ้ลติไฟฟา้จะตอ้งขายไฟฟา้ใหก้ารไฟฟา้ ภายในวนัท่ีไดร้ะบไุวใ้นสญัญา       

  (วนัท่ีกาํหนดจะขายไฟฟา้ใหก้บัการไฟฟา้นครหลวง) 

ระยะเวลาของสญัญา       : ระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีลงนามสญัญา และตอ่เน่ืองครัง้ละ 5 ปี โดยอตัโนมตัิ และใหม้ีผลบงัคบั

ใชจ้นกวา่จะมีการยตุิสญัญา ถือวา่สิน้สดุสญัญา 

การสิน้สดุของสญัญา        : 1. ผูผ้ลติไฟฟา้ยื่นหนงัสอืเป็นลายลกัษณอ์กัษรถึงการไฟฟา้แสดงความประสงคท่ี์จะยตุิการซือ้ขาย

ไฟฟา้โดยการยกเลกิสญัญา 

2. หากคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง ให้อีกฝ่ายหนึ่งทาํหนังสือแจ้งให้ฝ่ายนั้น

ดาํเนินการแกไ้ข หากไมแ่กไ้ขใหอี้กฝ่ายหนึง่มีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้
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6) สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวงของบริษัทร่วม 

ท่ี บรษัิท คูส่ญัญา จาํนวน 

โครงการ 

 

(โครงการ) 

ขนาด

จาํหน่าย

ไฟฟ้า 

 

จงัหวดัท่ีตัง้ 

โครงการ 

 

 

กาํหนดจ่าย

ไฟฟ้าเขา้ระบบ 

การดาํเนินการ 

1 บจก. ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลา่รรู์ฟ 1 MEA 1 636.48 kW สมทุรปราการ ปี 2556 ตามกาํหนด 

2 บจก. ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลา่รรู์ฟ 3 MEA 1 832.32 kW สมทุรปราการ ปี 2556 ตามกาํหนด 

3 บจก. ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลา่รรู์ฟ 6 MEA 1 832.32 kW สมทุรปราการ ปี 2556 ตามกาํหนด 

4 บจก. ดบับลวิเอชเอ กนักลุ กรีนโซลา่รรู์ฟ 17 MEA 1 997.56 kW พระนครศรีอยธุยา ปี 2556 ตามกาํหนด 

MEA: การไฟฟา้นครหลวง   kW: กิโลวตัต ์ 

รายละเอยีดสญัญาซือ้ขายไฟฟา้  

รายละเอียดสญัญา     : การไฟฟ้านครหลวงและบริษัทรว่ม 4 บริษัท ตกลงซือ้ขายไฟฟ้าท่ีระดบัแรงดนั 24 กิโลโวลต ์ตาม

เง่ือนไขของระเบียบการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก สาํหรบัการผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานหมนุเวียน โดยมีจดุรบัซือ้ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

เง่ือนไขในการซือ้ขาย         : ผูผ้ลติไฟฟา้จะตอ้งขายไฟฟา้ใหก้ารไฟฟา้ ภายในวนัท่ีไดร้ะบไุวใ้นสญัญา  

  (วนัท่ีกาํหนดจะขายไฟฟา้ใหก้บัการไฟฟา้นครหลวง) 

ระยะเวลาของสญัญา       : ระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีลงนามสญัญา และตอ่เน่ืองครัง้ละ 5 ปี โดยอตัโนมตัิ และใหม้ีผลบงัคบั

ใชจ้นกวา่จะมีการยตุิสญัญา ถือวา่สิน้สดุสญัญา 

การสิน้สดุของสญัญา        : 1. ผูผ้ลติไฟฟา้ยื่นหนงัสอืเป็นลายลกัษณอ์กัษรถึงการไฟฟา้แสดงความประสงคท่ี์จะยตุิการซือ้ขาย

ไฟฟา้โดยการยกเลกิสญัญา 

2. หากคูส่ญัญาไมป่ฏิบตัิตามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ ใหอี้กฝ่ายหนึง่ทาํหนงัสอืแจง้ใหฝ่้ายนัน้

ดาํเนินการแกไ้ข หากไมแ่กไ้ขใหอี้กฝ่ายหนึง่มีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้

7) สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าจากหน่วยงานการไฟฟ้าในต่างประเทศของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

ท่ี บรษัิทย่อย คูส่ญัญา จาํนวน 

โครงการ 

 

(โครงการ) 

ขนาด

จาํหน่าย

ไฟฟ้า 

 

จงัหวดัท่ีตัง้ 

โครงการ 

 

 

กาํหนดจ่าย

ไฟฟ้าเขา้ระบบ 

การดาํเนินการ 

1 Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha 

ประเทศญ่ีปุ่ น 

Tohoku  1 31.75 MW Miyagi  

ประเทศญ่ีปุ่ น 

ปี 2561 ตามกาํหนด 

2 Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha 

ประเทศญ่ีปุ่ น 

TEPCO 1 33.5 MW Chiba 

ประเทศญ่ีปุ่ น 

ปี 2562 ตามกาํหนด 

3 Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company 

ประเทศเวียดนาม 

EVN 1 30.0 MW Tay Ninh  

ประเทศเวียดนาม 

ปี 2562 ตามกาํหนด 

4 Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock 

Company ประเทศเวียดนาม 

EVN 1 30.0 MW Tay Ninh  

ประเทศเวียดนาม 

ปี 2562 ตามกาํหนด 

5 Tan Chau Energy Joint Stock Company 

ประเทศเวียดนาม 

EVN 1 50.0 MW Tay Ninh  

ประเทศเวียดนาม 

ปี 2563 ตามกาํหนด 

6 Doan Son Thuy Investment Joint Stock 

Company ประเทศเวียดนาม 

EVN 1 50.0 MW Thua Thien Hue 

ประเทศเวียดนาม 

ปี 2563 ตามกาํหนด 

7 Kenyir Gunkul Solar Sdn. Bhd. TNB 1 21.0 MW Terengganu 

ประเทศมาเลเซีย 

ปี 2563 ตามกาํหนด 
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Tohoku:  Tohoku Electric Power Co., Inc. ประเทศญ่ีปุ่ น  MW: เมกะวตัต ์

TEPCO:  TEPCO Energy Partner Co., Inc. ประเทศญ่ีปุ่ น 

EVN:       Vietnam Electricity Group  

TNB:      Tenaga Nasional Berhad 

รายละเอยีดสญัญาซือ้ขายไฟฟา้  

รายละเอียดสญัญา          : Tohoku Electric Power Co., Inc. และ Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha รวมทัง้ TEPCO 

Energy Partner Co., Inc.และ Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha ตกลงซื ้อขายไฟฟ้าท่ีระดับ

แรงดนั 66 กิโลโวลต ์ตามเง่ือนไขของระเบียบการรบัซือ้ไฟฟ้าจากผูผ้ลิตไฟฟา้สาํหรบัการผลติไฟฟา้

จากพลงังานหมนุเวียน โดยมีจดุรบัซือ้ตามรายละเอียดขา้งตน้ของท่ีตัง้โครงการ 

  Vietnam Electricity Group แ ละ บ ริ ษั ท ย่อ ย  4 บ ริ ษั ท  ได้แ ก่  Tri Viet Tay Ninh Joint Stock 

Company, Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company, Tan Chau Energy Joint Stock 

Company และ Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company ตกลงซือ้ขายไฟฟ้าท่ีระดับ

แรงดนั 110 กิโลโวลต ์ตามเง่ือนไขของระเบียบการรบัซือ้ไฟฟา้จากผูผ้ลติไฟฟา้สาํหรบัการผลติไฟฟา้

จากพลงังานหมนุเวียน โดยมีจดุรบัซือ้ตามรายละเอียดขา้งตน้ของท่ีตัง้โครงการ  

  Kenyir Gunkul Solar Sdn. Bhd. ตกลงซือ้ขายไฟฟา้ท่ีระดบัแรงดนั 132 กิโลโวลต ์ตามเง่ือนไขของ

ระเบียบการรบัซือ้ไฟฟา้จากผูผ้ลติไฟฟา้สาํหรบัการผลติไฟฟา้จากพลงังานหมนุเวียน โดยมีจดุรบัซือ้

ตามรายละเอียดขา้งตน้ของท่ีตัง้โครงการ 

เง่ือนไขในการซือ้ขาย         : ผูผ้ลติไฟฟา้จะตอ้งขายไฟฟา้ใหห้นว่ยงานการไฟฟา้ในตา่งประเทศภายในวนัท่ีไดร้ะบไุวใ้นสญัญา  

ระยะเวลาของสญัญา       : ระยะเวลา 20 ปี นบัจากวนัท่ีเริ่มขายไฟฟ้า ยกเวน้ Kenyir จะมีระยะเวลา 21 ปี นบัจากวนัท่ีเริ่มขาย

ไฟฟา้ 

การสิน้สดุของสญัญา        : 20 ปีหลงัจากวนัท่ีเริม่ขายไฟฟา้ ยกเวน้ Kenyir จะสิน้สดุสญัญา 21 ปีหลงัจากวนัท่ีเริม่ขายไฟฟา้ 
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รายละเอยีดสญัญาซือ้ขายไฟฟา้  

ระยะเวลาของสญัญา       : ระยะเวลา 10 ปี นบัจากวนัท่ีจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ และใหม้ีผลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมีการยตุิ

สญัญา ถือวา่สิน้สดุสญัญา สาํหรบั บรษัิท แซด. คโูรดา (ไทยแลนด)์ จาํกดั บรษัิท สขุสวสัดิ์ 

คอนเวิรท์ติง้ เซ็นเตอร ์จาํกดั บริษัท ไทย เอ็น เจ อาร ์จาํกดั และ บริษัท จนัวาณิชย ์ซีเคียว

รติี ้พริน้ติง้ จาํกดั 

                                                  ระยะเวลา 15 ปี นบัจากวนัท่ีจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ และใหม้ีผลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมีการยตุิ

สญัญา ถือว่าสิน้สดุสญัญา สาํหรบั บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) บริษัท 

โฮม โปรดกัส ์เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) บรษัิท โกลเดน้ ฟารม์โคราช จาํกดั (มหาชน) บรษัิท 

มูระตะ อิเล็กทรอนิกส  ์(ประเทศไทย) จาํกัด บริษัท บรรจุภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดลอ้ม จํากัด 

(มหาชน) มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และ บริษัท ซี.เจ. เอ็กซเ์พรส กรุ๊ป จาํกดั 

บริษัท ซี.พี. สหอุตสาหกรรม จํากัด บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัท 

มหาชัยฟู้ดส ์จํากัด บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอรพ์ริน้ท์ จํากัด (มหาชน) บริษัท ทานากะ            

พรีซิสชั่น (ประเทศไทย) จาํกดั บริษัท แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จาํกดั บริษัท บีบีเอ็ม 

อินเตอรฟ์ู้ด จาํกัด บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมน้ท ์จาํกัด บริษัท เมกา โฮม เซ็นเตอร ์

จาํกัด บริษัท อินโน พรีคาสท ์จาํกัด บริษัท ไทยโอซูกา้ จาํกัด บริษัท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น 

จาํกดั (มหาชน) และ บรษัิท ซีพี-เมจิ จาํกดั 

  ระยะเวลา 16 ปี 6 เดือน นบัจากวนัท่ีจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ และใหม้ีผลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมี

การยตุิสญัญา ถือวา่สิน้สดุสญัญา สาํหรบั บรษัิท สยามพิวรรธน ์ไซมอ่น จาํกดั 

  ระยะเวลา 17 ปี นบัจากวนัท่ีจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ และใหม้ีผลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมีการยตุิ

สญัญา ถือวา่สิน้สดุสญัญา สาํหรบั บรษัิท ที.เจ.ซี.เคม ีจาํกดั  

                                                  ระยะเวลา 20 ปี นบัจากวนัท่ีจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ และใหม้ีผลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมีการยตุิ

สัญญา ถือว่าสิน้สุดสัญญา สาํหรับ บริษัท ห้างสรรพสินค้า โรบินสัน จํากัด (มหาชน)     

บริษัท  เอเชีย โกลเด้น ไรซ์ จํากัด บริษัท เอ็มเอ็มพี คอรป์อเรชั่น จํากัด บริษัท เคซีจี                 

คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) และ บรษัิท พี.เอส.ที.พาราวูด้ (2559) จาํกดั    

  ระยะเวลา 24 ปี นบัจากวนัท่ีจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ และใหม้ีผลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมีการยตุิ

สญัญา ถือวา่สิน้สดุสญัญา สาํหรบั บรษัิท วฒันเวช จาํกดั 

  ระยะเวลา 25 ปี นบัจากวนัท่ีจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ และใหม้ีผลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมีการยตุิ

สญัญา ถือว่าสิน้สดุสญัญา สาํหรบั บริษัท เอ็ม บี เค จาํกดั (มหาชน) และ บริษัท สามมิตร

โอโตพารท์ จาํกดั 

การสิน้สดุของสญัญา        : 1. ผูผ้ลิตไฟฟ้ายื่นหนงัสือเป็นลายลกัษณอ์กัษรถึงการไฟฟ้าแสดงความประสงคท่ี์จะ

ยตุิการซือ้ขายไฟฟา้โดยการยกเลกิสญัญา 

2. หากคู่สญัญาไม่ปฏิบัติตามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึ่ง ใหอี้กฝ่ายหนึ่งทาํหนังสือแจง้ให ้

ฝ่ายนัน้ดาํเนินการแกไ้ข หากไมแ่กไ้ขใหอี้กฝ่ายหนึง่มีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้
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                                                  ระยะเวลา 15 ปี นบัจากวนัท่ีจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ และใหม้ีผลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมีการยตุิ

สญัญา ถือว่าสิน้สดุสญัญา สาํหรบั บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) บริษัท 

โฮม โปรดกัส ์เซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) บรษัิท โกลเดน้ ฟารม์โคราช จาํกดั (มหาชน) บรษัิท 

มูระตะ อิเล็กทรอนิกส  ์(ประเทศไทย) จาํกัด บริษัท บรรจุภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดลอ้ม จํากัด 

(มหาชน) มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และ บริษัท ซี.เจ. เอ็กซเ์พรส กรุ๊ป จาํกดั 

บริษัท ซี.พี. สหอุตสาหกรรม จํากัด บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) บริษัท 

มหาชัยฟู้ดส ์จํากัด บริษัท ศิริวัฒนาอินเตอรพ์ริน้ท์ จํากัด (มหาชน) บริษัท ทานากะ            

พรีซิสชั่น (ประเทศไทย) จาํกดั บริษัท แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล จาํกดั บริษัท บีบีเอ็ม 

อินเตอรฟ์ู้ด จาํกัด บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมน้ท ์จาํกัด บริษัท เมกา โฮม เซ็นเตอร ์

จาํกัด บริษัท อินโน พรีคาสท ์จาํกัด บริษัท ไทยโอซูกา้ จาํกัด บริษัท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น 

จาํกดั (มหาชน) และ บรษัิท ซีพี-เมจิ จาํกดั 

  ระยะเวลา 16 ปี 6 เดือน นบัจากวนัท่ีจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ และใหม้ีผลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมี

การยตุิสญัญา ถือวา่สิน้สดุสญัญา สาํหรบั บรษัิท สยามพิวรรธน ์ไซมอ่น จาํกดั 

  ระยะเวลา 17 ปี นบัจากวนัท่ีจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ และใหม้ีผลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมีการยตุิ
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บริษัท  เอเชีย โกลเด้น ไรซ์ จํากัด บริษัท เอ็มเอ็มพี คอรป์อเรชั่น จํากัด บริษัท เคซีจี                 

คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) และ บรษัิท พี.เอส.ที.พาราวูด้ (2559) จาํกดั    

  ระยะเวลา 24 ปี นบัจากวนัท่ีจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบ และใหม้ีผลบงัคบัใชจ้นกว่าจะมีการยตุิ
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โอโตพารท์ จาํกดั 

การสิน้สดุของสญัญา        : 1. ผูผ้ลิตไฟฟ้ายื่นหนงัสือเป็นลายลกัษณอ์กัษรถึงการไฟฟ้าแสดงความประสงคท่ี์จะ

ยตุิการซือ้ขายไฟฟา้โดยการยกเลกิสญัญา 

2. หากคู่สญัญาไม่ปฏิบัติตามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึ่ง ใหอี้กฝ่ายหนึ่งทาํหนังสือแจง้ให ้

ฝ่ายนัน้ดาํเนินการแกไ้ข หากไมแ่กไ้ขใหอี้กฝ่ายหนึง่มีสทิธิบอกเลกิสญัญาได ้

เอกสารแนบ 5  
 

นโยบายและแนวปฏบิัตกิารกาํกับดูแลกจิการ และจริยธรรมทางธุรกจิ 
 

นโยบายและแนวปฏิบตักิารกาํกบัดแูลกิจการ และจรยิธรรมทางธุรกิจ รวมถงึกฎบตัรและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง ประกาศของบรษัิท 

และเอกสารบรษัิท เปิดเผยอยูบ่นเว็บไซตบ์รษัิท มีรายการดงัตอ่ไปนี ้

 

•• 31จรรยาบรรณ  https://www.gunkul.com/th/governance/related-policies-and-documents 

1. นโยบายเรือ่ง จรยิธรรมทางธุรกิจ 

2. 31จรรยาบรรณทางธุรกิจของคูค่า้   

•• 31กฎบัตร  https://www.gunkul.com/th/governance/related-policies-and-documents 

1. กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 

2. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

5. กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

6. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

7. กฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน 

8. กฎบตัรเลขานกุารบรษัิท 

•• 31นโยบายและระเบียบปฏิบัติ  https://www.gunkul.com/th/governance/related-policies-and-documents 

1. นโยบายเรือ่ง การกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

2. นโยบายเรือ่ง การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

3. นโยบายเรือ่ง บทบาท อาํนาจหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ของประธานกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

4. นโยบายเรือ่ง มาตรการการทาํรายการกบับคุคลท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนั และกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

5. นโยบายเรือ่ง การบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

6. นโยบายเรือ่ง การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุ 

7. นโยบายเรือ่ง การกาํหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการทกุชดุ 

8. นโยบายเรือ่ง แผนการสบืทอดตาํแหนง่ 

9. นโยบายเรือ่ง คา่ตอบแทนและสวสัดิการของผูบ้รหิารและพนกังาน 

10. นโยบายเรือ่ง การจ่ายปันผล 

11. นโยบายเรือ่ง จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์

12. นโยบายเรือ่ง การพฒันาอยา่งยั่งยืน https://www.gunkul.com/th/sustainability/home  

13. นโยบายเรือ่ง สทิธิมนษุยชน 

14. นโยบายเรือ่ง การบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

15. นโยบายเรือ่ง การจดัซือ้จดัจา้ง 

16. นโยบายเรือ่ง การบรหิารจดัการดา้นภาษี 

17. นโยบายเรือ่ง การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  
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18. 31นโยบายการจดัเก็บและทาํลายเอกสารสาํคญั 

•• 31ประกาศของบริษัท  

1. ประกาศวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และวฒันธรรมองคก์ร 

https://www.gunkul.com/th/governance/related-policies-and-documents 

2. สมาชิกของแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

https://www.gunkul.com/th/governance/member-of-thai-private-sector-collective-action-against-corruption 

3. ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

https://www.gunkul.com/th/personal-data-protection-policy  

4. ช่องทางการแจง้เบาะแสการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

https://www.gunkul.com/th/governance/whistleblowing-channel  

•• 31เอกสารบริษัท  https://www.gunkul.com/th/governance/related-policies-and-documents 

1. 31ขอ้บงัคบับรษัิท  

2. 31หนงัสอืบรคิณหส์นธิ  

3. 31หนงัสอืรบัรองบรษัิท  

 

ทัง้นี ้บรษัิทไดม้ีการทบทวนกฎบตัร นโยบาย และประกาศ เป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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18. 31นโยบายการจดัเก็บและทาํลายเอกสารสาํคญั 

•• 31ประกาศของบริษัท  

1. ประกาศวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และวฒันธรรมองคก์ร 

https://www.gunkul.com/th/governance/related-policies-and-documents 

2. สมาชิกของแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

https://www.gunkul.com/th/governance/member-of-thai-private-sector-collective-action-against-corruption 

3. ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 

https://www.gunkul.com/th/personal-data-protection-policy  

4. ช่องทางการแจง้เบาะแสการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

https://www.gunkul.com/th/governance/whistleblowing-channel  

•• 31เอกสารบริษัท  https://www.gunkul.com/th/governance/related-policies-and-documents 

1. 31ขอ้บงัคบับรษัิท  

2. 31หนงัสอืบรคิณหส์นธิ  

3. 31หนงัสอืรบัรองบรษัิท  

 

ทัง้นี ้บรษัิทไดม้ีการทบทวนกฎบตัร นโยบาย และประกาศ เป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

1/4 

 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งเป็นผูท้รงคณุวฒุิในหลายดา้น มีความรู ้ความสามารถ 

รวมทัง้ประสบการณ์ ดา้นบัญชี การเงิน กฎหมาย การบริหาร และธุรกิจพลงังาน โดยมีองคป์ระกอบและคุณสมบัติ

ครบถว้นตามท่ีระบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่จดัทาํตามแนวทางและขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย  

1. ดร.จงรกั ระรวยทรง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  เขา้รว่มประชมุ 5/5  ครัง้ 

2. นายธรากร องัภเูบศวร ์ กรรมการตรวจสอบ  เขา้รว่มประชมุ 5/5  ครัง้ 

3. รศ.ดร. พนารตัน ์ปานมณี กรรมการตรวจสอบ  เขา้รว่มประชมุ 5/5  ครัง้ 

4. ดร.สมจิณณ ์พิลกึ กรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุ 5/5  ครัง้ 

โดยในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวมทัง้สิน้ 5 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่นเขา้รว่ม

ประชมุครบทกุครัง้ 

ในการประชุมดงักลา่วคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญ คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน ดา้นกฎหมาย ผูส้อบบญัชี และหวัหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เขา้รว่มประชุมในวาระต่าง ๆ เพ่ือรว่มเสนอขอ้มลู รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่การบรหิารงาน ผลจากการประชมุแตล่ะครัง้ไดน้าํเสนอตอ่คณะกรรมการของบรษัิทเพ่ือทราบทกุครัง้ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือ

ปรึกษาหารืออย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้สอบบัญชี ในรอบปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินกิจกรรมท่ีสาํคญั สรุปไดด้งันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณางบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท และรายงานทางการเงินท่ีเ ก่ียวข้อง ท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท  

ทัง้รายไตรมาสและประจาํปี 2567 โดยไดม้ีการหารือร่วมกับผูส้อบบญัชี และฝ่ายบริหารของบริษัทในประเด็นท่ีมี

สาระสาํคญั สอบทานความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั การปรบัปรุงรายการบญัชีท่ีสาํคญั การประมาณ

การทางบญัชีท่ีสง่ผลตอ่ขอ้มลูทางการเงินและรายงานทางการเงิน เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ การใชด้ลุพินิจตา่งๆ ใน

การจดัทาํงบการเงิน รวมถึงความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัคาํชีแ้จงจากผูส้อบบญัชีและ 

ฝ่ายบริหารจนเป็นท่ีพอใจว่าการจัดทาํรายงานทางการเงินของบริษัทไดจ้ัดทาํขึน้อย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินของไทยและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ มีการเปิดเผยขอ้มลู

อย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเช่ือถือได ้สอดคลอ้งกับกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีมติใหค้วามเห็นชอบ

นาํเสนองบการเงินเพ่ือขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทหรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป 

2. การสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการ

สอบทานความเพียงพอ ความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดย

อา้งอิงรายงานจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี ตลอดจนการประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวทางท่ี
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กาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมี

ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ สามารถสรา้งความมั่นใจไดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่การดาํเนินงานของ

บริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีความพรอ้มในการป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีอาจส่ง 

ผลกระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจอยา่งเหมาะสม 
 

3. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและอนุมตัิแผนงานตรวจสอบภายใน

ประจาํปี โดยปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์เปลี่ยนแปลง และมุ่งเนน้การพิจารณาจากความเสีย่งเป็นสาํคญั 

(Risk-based Approach) นอกจากนี ้ยงัไดต้รวจสอบประสิทธิผลและความเพียงพอของการควบคมุภายใน ผ่านการ

พิจารณารายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี พรอ้มติดตามผลการปฏิบัติตาม

ขอ้เสนอแนะอย่างใกลชิ้ด เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ระบบการควบคมุภายในมีความเหมาะสมและสามารถป้องกนัปัญหาท่ีอาจ

เกิดซํา้ในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดก้าํกับดแูลใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระตามกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน พรอ้มทัง้ดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

มาตรฐานสากลดา้นวชิาชีพตรวจสอบภายใน เพ่ือสนบัสนนุการบรหิารงานท่ีมีธรรมาภิบาล โปรง่ใส และมีประสทิธิภาพ 
 

4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัและดาํเนินการพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง โดย

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีหนา้ท่ีกาํหนดโครงสรา้ง นโยบาย กรอบการ

บริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาแผนการจดัการความเสี่ยง ทบทวน และติดตามการดาํเนินงานดา้นความเสี่ยง 

โดยฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นผูร้บัผิดชอบรายงานผลการดาํเนินการและสนบัสนนุการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยการกาํกบัดแูลใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายใน

มีกระบวนการปฏิบตัิงานพ่ือใหส้ามารถมั่นใจวา่การบริหารความเสี่ยงขององคก์รมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ

เหมาะสม และสนบัสนนุใหบ้รรลเุปา้หมายองคก์ร 
 

5. การสอบทานรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้

ความสาํคญัในการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง และรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นประจาํ 

ทกุไตรมาส โดยมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในติดตามและสอบทานความถกูตอ้งของรายการดงักลา่วในเบือ้งตน้ 

รวมถึงใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบรายการดงักลา่วอย่างละเอียดทกุปี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไดพิ้จารณานัน้ ฝ่ายบริหารไดต้ดัสนิใจเพ่ือประโยชนข์องบริษัทเป็นสาํคญั เป็นรายการท่ีมีการ

ดาํเนินการตามเง่ือนไขทางการคา้ทั่วไป มีความสมเหตสุมผล และเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บรษัิทและไมเ่อือ้ประโยชนต์อ่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ มีการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงกนัโดยไดป้ฏิบตัิตามกระบวนการ

ท่ีกาํหนดและทาํตามขอ้บงัคบัท่ีถกูตอ้งตามกฎหมายและเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

6. การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยต์ลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํการสอบทานและกาํกับดูแลใหบ้ริษัทและบริษัทในเครือปฏิบตัิตามกฎระเบียบและ

ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั โดยครอบคลมุถึงกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บรษัิท นอกจากนีย้งัไดพิ้จารณาถึงขอ้บงัคบั นโยบาย และจรรยาบรรณของบรษัิท เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานทัง้หมดเป็นไป



125

บริิษััท กัันกัุลเอ็็นจิิเนียริิ�ง จิำ�กััด (มห�ชน)

เอกสารแนบ | แบบแสดงริ�ยกั�ริข้้อ็มูลปริะจิำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจิำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

2/4 

 

กาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมี

ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ สามารถสรา้งความมั่นใจไดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่การดาํเนินงานของ

บริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีความพรอ้มในการป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีอาจส่ง 

ผลกระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจอยา่งเหมาะสม 
 

3. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและอนุมตัิแผนงานตรวจสอบภายใน

ประจาํปี โดยปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์เปลี่ยนแปลง และมุ่งเนน้การพิจารณาจากความเสีย่งเป็นสาํคญั 

(Risk-based Approach) นอกจากนี ้ยงัไดต้รวจสอบประสิทธิผลและความเพียงพอของการควบคมุภายใน ผ่านการ

พิจารณารายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี พรอ้มติดตามผลการปฏิบัติตาม

ขอ้เสนอแนะอย่างใกลชิ้ด เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ระบบการควบคมุภายในมีความเหมาะสมและสามารถป้องกนัปัญหาท่ีอาจ

เกิดซํา้ในอนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดก้าํกับดแูลใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระตามกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน พรอ้มทัง้ดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

มาตรฐานสากลดา้นวชิาชีพตรวจสอบภายใน เพ่ือสนบัสนนุการบรหิารงานท่ีมีธรรมาภิบาล โปรง่ใส และมีประสทิธิภาพ 
 

4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัและดาํเนินการพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง โดย

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีหนา้ท่ีกาํหนดโครงสรา้ง นโยบาย กรอบการ

บริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาแผนการจดัการความเสี่ยง ทบทวน และติดตามการดาํเนินงานดา้นความเสี่ยง 

โดยฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นผูร้บัผิดชอบรายงานผลการดาํเนินการและสนบัสนนุการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยการกาํกบัดแูลใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายใน

มีกระบวนการปฏิบตัิงานพ่ือใหส้ามารถมั่นใจวา่การบริหารความเสี่ยงขององคก์รมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ

เหมาะสม และสนบัสนนุใหบ้รรลเุปา้หมายองคก์ร 
 

5. การสอบทานรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้

ความสาํคญัในการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง และรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นประจาํ 

ทกุไตรมาส โดยมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในติดตามและสอบทานความถกูตอ้งของรายการดงักลา่วในเบือ้งตน้ 

รวมถึงใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบรายการดงักลา่วอย่างละเอียดทกุปี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไดพิ้จารณานัน้ ฝ่ายบริหารไดต้ดัสนิใจเพ่ือประโยชนข์องบริษัทเป็นสาํคญั เป็นรายการท่ีมีการ

ดาํเนินการตามเง่ือนไขทางการคา้ทั่วไป มีความสมเหตสุมผล และเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บรษัิทและไมเ่อือ้ประโยชนต์อ่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ มีการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงกนัโดยไดป้ฏิบตัิตามกระบวนการ

ท่ีกาํหนดและทาํตามขอ้บงัคบัท่ีถกูตอ้งตามกฎหมายและเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

6. การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยต์ลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํการสอบทานและกาํกับดูแลใหบ้ริษัทและบริษัทในเครือปฏิบตัิตามกฎระเบียบและ

ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั โดยครอบคลมุถึงกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บรษัิท นอกจากนีย้งัไดพิ้จารณาถึงขอ้บงัคบั นโยบาย และจรรยาบรรณของบรษัิท เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานทัง้หมดเป็นไป
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ตามมาตรฐานท่ีกาํหนดและมีความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงาน รวมถึงสอบทานการปฏิบตัิงานของหน่วยงานกาํกับการ

ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance) ภายใตส้ายงานตรวจสอบภายในท่ีดาํเนินการตรวจสอบ ดแูล และ

ติดตามการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด รวมถึงการสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และนโยบายของบริษัท ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชีท่ี้ทําให้เช่ือได้ว่ามี

ขอ้บกพรอ่งหรอืการไมป่ฏิบตัิตาม หรอืการปฏิบตัิท่ีขดัแยง้กบัขอ้กาํหนด ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

7. การสนับสนุนการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและพิจารณาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับเร่ืองการทุจริตหรือคอรรั์ปชัน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้นน้ใหบ้ริษัทมีการดาํเนินงานท่ีเป็นไปตามการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) โดยมุง่เนน้ใหบ้รษัิทดาํเนินธรุกิจดว้ยความโปรง่ใส มีความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ และ

ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ิดตามใหฝ่้ายบริหาร

ปรบัปรุงและพัฒนากระบวนการกาํกับดูแลภายในองคก์ร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบัติท่ีดีและมาตรฐานสากล 

พรอ้มทั้งสนับสนุนการตรวจสอบและประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าการดาํเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพและตอบสนองตอ่เปา้หมายทางกลยทุธข์ององคก์ร 

ในดา้นการป้องกันการทุจริตหรือคอรร์ปัชัน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้นบัสนุนใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามแนวทางของ

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against 

Corruption: CAC) ซึ่งบริษัทไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกตัง้แต่ปี 2560 บริษัทไดก้าํหนดนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ

และคอรร์ปัชนัท่ีชดัเจน และมีการอบรมเพ่ือสรา้งความตระหนกัรูใ้หแ้ก่พนกังานทกุระดบั นอกจากนี ้บริษัทไดพ้ฒันา

ระบบการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน ท่ีมีความโปรง่ใสและปลอดภยั โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังาน ผูถื้อหุน้ และผูเ้ก่ียวขอ้ง สามารถ

แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํผิดกฎหมาย การละเมิดจรรยาบรรณ หรือขอ้บกพรอ่งในระบบ
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ขอ้รอ้งเรยีน 

 

8. การรักษาคุณภาพคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่คณะกรรมการไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัรอย่างมี
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นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดพิ้จารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ประจําทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ ท่ีดีและกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงแนวปฏิบตัิท่ีเป็นสากล 
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9. การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และกาํหนดค่าตอบแทน ผู้สอบบัญชีของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยพิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน ทกัษะความรู้

ความสามารถในด้านธุรกิจ รวมถึงค่าตอบแทนการสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณานาํเสนอตอ่ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจําปี 2568 โดยนางสาวดุษณีย์  

ยิม้สวุรรณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10235 และหรือ นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10042 

และหรือ นางสาวธัญลกัษณ์ เกตุแก้ว ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8179 ทัง้นีผู้ส้อบบัญชีดังกล่าวเป็นผูส้อบบญัชี 

ท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พรอ้มทัง้เห็นชอบการว่าจา้งบริษัทใน

กลุม่เคพีเอ็มจีเพ่ือใหบ้รกิารดา้นอ่ืนนอกเหนือจากการตรวจสอบงบการเงิน (Non Assurance Service) ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นวา่การใหบ้รกิารอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการสอบบญัชีไมส่ง่ผลกระทบตอ่ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีในการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบงบการเงินของกิจการ เน่ืองจากผูส้อบบญัชีสามารถวางแผนการตรวจสอบและใชว้ิธีการตรวจสอบ

ต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานท่ีเพียงพอตลอดจนแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีไดอ้ย่างอิสระโดยไม่ม ี

สว่นไดเ้สยีใดๆ กบักิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินประจาํปี 2567 ของบริษัทมีการจัดเตรียมอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น และเช่ือถือได ้โดยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย  ์รวมถึงกฎหมายอ่ืน ประกาศและข้อบังคับท่ีเก่ียวขอ้ง  

การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวโยงหรือขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นไปอย่างครบถว้น คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ี

ตามความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย ดว้ยความรู ้ความสามารถ ความระมดัระวงั และอิสระ โดยไม่มีขอ้จาํกดัในการ

เขา้ถึงขอ้มลูจากฝ่ายบริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพ่ือเสริมสรา้งระบบการกาํกบัดแูลกิจการ 

การบริหารความเสี่ยง และการควบคมุภายใน ใหม้ีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนแ์ก่ผูม้ีสว่น

ไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียม 

              

  (ดร.จงรกั  ระรวยทรง) 

                                             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  27 กมุภาพนัธ ์2568 
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เอกสารแนบ 7 
 
รายงานความย่ังยนื 
 

สามารถดรูายงานความยั่งยืนไดท้ี่เว็บไซตข์องบรษัิท  

https://www.gunkul.com/th/document/sustainability-reports 

 


