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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 

เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การดาํเนินงานของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ เป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีเป็นมาตรฐานสากล ยึดมั่นในการ

ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม ตลอดจนยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สีย  ทกุกลุม่ตามหลกั

บรรษัทภิบาลท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจ อีกทัง้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายท่ีบรษัิทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณใ์นการตอ่ตา้น

การทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบกับ “แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย” (Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption) หรือ CAC คณะกรรมการบริษัทจึงเล็งเห็นถึงความสาํคญัของการจดัทาํ “นโยบายเรื่อง ต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรียน” เพ่ือมุง่หมายใหบ้คุลากรทกุคนในองคก์ร รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สียและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ไดร้บัทราบถึงเจตนารมณแ์ละความมุง่มั่นของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ และใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิรว่มกนัเพ่ือใหบ้รรลถุึง

วตัถปุระสงคข์องเจตนารมณด์งักลา่ว 

บริษัทฯ กาํหนดใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์ร ศึกษาทาํความเขา้ใจในนโยบายฉบบันีแ้ละยึดถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

โดยบริษัทฯ ถือว่า “นโยบายเรื่อง ต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน” เป็นสว่นหนึ่งของ “ระเบียบ

ขอ้บงัคบัการทาํงาน” ของบรษัิทฯ 
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1. บทนาํ 

บริษัท กนักุลเอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) รวมถึงบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม (“กลุม่บริษัทฯ”) ดาํเนินธุรกิจโดย 

ยึดมั่นคณุธรรม จริยธรรม ซื่อสตัยส์จุริต มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และ

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย และพันธกิจท่ีไดก้าํหนดไว  ้เพ่ือแสดง

เจตนารมณแ์ละความมุง่มั่นในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

เพ่ือใหก้ารตดัสินใจและการดาํเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเสี่ยงต่อการทจุริตคอรร์ปัชันไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิ

อย่างรอบคอบและเป็นธรรม บริษัทฯ จึงไดจ้ัดทาํ “นโยบายเรื่อง ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันและการแจ้งเบาะแสหรือข้อ

รอ้งเรียน” เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานขององคก์รอย่างโปร่งใส ยั่งยืน และเป็นส่วนหนึ่งของการ

ดาํเนินธุรกิจ 

 

2. คาํนิยามและรูปแบบการทุจริตคอรรั์ปชัน 

คาํนิยาม 

“บรษัิทฯ”   บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กลุม่บรษัิทฯ”  บรษัิทยอ่ย และ บรษัิทรว่ม ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการ  กรรมการ ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) และ กลุม่บรษัิทฯ  

“ผูบ้รหิาร   ผูท่ี้ดาํรงตาํแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผูช้่วยผูอ้าํนวยการสายงานขึน้ไป  

   ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) และ กลุม่บรษัิทฯ 

“บคุลากร”  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบั และลกูจา้ง ของ บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ 

“บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง”  ตวักลางและตวัแทนทางธุรกิจ ท่ีปรกึษา หรอืผูท่ี้รบัทาํงานใหก้บับริษัทฯ หรอื กลุม่บรษัิทฯ  

“ผูม้ีสว่นไดเ้สยี”  ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ ภาครฐั สงัคม ชมุชน  

“ทจุรติ” การกระทาํใด ๆ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ี์มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายสาํหรบัตนเองหรือ

ผูอ่ื้น อาทิ การทาํหลกัฐานการเงินเป็นเท็จ นาํทรพัยส์ินของบรษัิทฯ หรือกลุม่บรษัิทฯ ไปใช้

ส่วนตัว การเบียดบัง การยักยอก การฉ้อโกง การกระทาํในลกัษณะท่ีมีการขัดกันของ

ผลประโยชน ์

“คอรร์ปัชนั”  การใชอ้าํนาจท่ีไดม้าโดยหนา้ท่ีในการหาประโยชนส์่วนตวั การใหส้ินบน ไม่ว่าจะเป็น

รูปแบบใดก็ตาม โดยการเสนอให ้สญัญา ใหค้าํมั่น เรยีกรอ้ง หรอืรบัซึง่เงิน หรอืทรพัยส์นิ

และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีไม่เหมาะสม ทั้งจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานเอกชน รวมถึงการเอือ้ประโยชนใ์นทางธุรกิจใหก้บัตนเองหรือพวกพอ้งในการ
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ปฏิบัติหน้าท่ีอันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ี                

ไมเ่หมาะสมในทางธุรกิจ 

“การช่วยเหลอืทางการเมือง” การใหเ้งิน ทรพัยส์ิน สิทธิประโยชนอ่ื์นใด หรือสถานท่ีเพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่พรรค

การเมือง นกัการเมือง หรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งทางการเมือง 

“การบรจิาคเพ่ือการกศุล”  การบริจาคเงิน สิ่งของ หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีสามารถคาํนวณได้เป็นตัวเงินให้กับองค์กร          

สาธารณกศุล โดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน 

“เงินสนบัสนนุ”   เงินท่ีจ่ายให้หรือได้รบั สิ่งของท่ีให้หรือไดร้ับ หรือผลตอบแทนอ่ืนใดท่ีให้หรือได้รับ  

ซึง่อาจจะคาํนวณไดเ้ป็นตวัเงิน จากลกูคา้ คูค่า้ หุน้สว่นทางธุรกิจ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ

ธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือประโยชนก์ารสรา้งความน่าเช่ือถือ

ทางการคา้ ช่วยสรา้งความสมัพนัธท์างธุรกิจและใหใ้นโอกาสท่ีเหมาะสม 

“การจา่ยคา่อาํนวยความ

สะดวก” 

ค่าใชจ้่ายจาํนวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ายแก่เจา้หนา้ท่ีของรฐัอย่างไมเ่ป็นทางการ และเป็นการให้

เพียงพอเพ่ือใหม้ั่นใจว่า เจา้หนา้ท่ีของรฐัจะดาํเนินการตามกระบวนการหรือเป็นการ

กระตุน้ใหด้าํเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ท่ี

รฐั และเป็นการกระทาํอนัชอบดว้ยหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสทิธิท่ีนิติ

บุคคลพึงจะไดร้บัตามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น ขอรบั หรือต่อใบอนุญาต การขอหนงัสือ

รบัรอง หรอืการไดร้บับรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 

“พนกังานรฐั”  ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินซึ่งมีตาํแหน่งหรือเงินเดือนประจาํ พนักงานหรือ

บุคคลผูป้ฏิบัติงานในรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรฐั ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง 

ผู้บริหารท้อง ถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ินซึ่งมิ ใช่ผู้ด ํารงตําแหน่งทางการเมือง                 

เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ี และใหห้มายความรวมถึง

กรรมการ อนกุรรมการ ลกูจา้งของสว่นราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรฐั และ

บคุคลหรอืคณะบคุคลซึง่ใชอ้าํนาจหรอืไดร้บัมอบใหใ้ชอ้าํนาจทางการปกครองของรฐัใน

การดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึน้ในระบบ

ราชการ รฐัวิสาหกิจ หรอืกิจการอ่ืนของรฐั 

“การจา้งพนกังานรฐั” การท่ีบรษัิทจา้งบคุลากรจากภาครฐัเขา้มาทาํงานใหบ้รษัิท 

“ของขวญั” สิ่งใดก็ตามท่ีมีมูลค่า ซึ่งบุคคล/บริษัท มอบใหแ้ก่อีกบุคคล/บริษัทหนึ่ง โดยไม่มีการ

เรียกรอ้งสิ่งตอบแทนโดยตรง ของขวญัอาจเป็นวตัถ ุหรืออาจจะอยู่ในรูปผลประโยชน์

อยา่งอ่ืน 
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“การเลีย้งรบัรอง” การใชจ้่ายสาํหรบัเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ การเลีย้งอาหาร เครื่องดื่ม และใหร้วมถึงการ  

จดังาน จดักิจกรรมสนัทนาการ เช่น งานรืน่เรงิ งานกีฬา และการใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัการปฏิบตัิทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการคา้ แต่ตอ้งเป็นการใชจ้่ายอย่าง

สมเหตสุมผลและไม่สง่ผลกระทบตอ่การตดัสินใจในการปฏิบตัิงาน หรือก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

“การตอ้นรบั” การเขา้รว่มงานสงัคม วฒันธรรม หรือชมกีฬากบัเจา้หนา้ท่ีหรือบคุคลซึ่งมีหรืออาจจะมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท 

 

รูปแบบการทุจริตคอรรั์ปชัน 

การกระทาํใด ๆ  ท่ีสง่เสริมหรอืเอือ้ประโยชนใ์นลกัษณะหรอืสนบัสนนุใหบ้คุคล คณะบคุคล หรือ องคก์รใดองคก์รหนึง่ เพ่ือ

เป็นการตอบแทนในการไดม้าซึง่ประโยชนท์างธุรกิจอนัขดัตอ่จรยิธรรมทางธุรกิจ 

 

3. ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน (“นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ”) ฉบบันี ้

ใชบ้งัคบักบับคุลากรของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ รวมถึงสนบัสนนุและสง่เสริมใหบ้คุคลท่ีเก่ียวขอ้งและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

มีแนวปฏิบตัิเช่นเดียวกบับรษัิทฯ 

 

4. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ มีนโยบายหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งกระทาํการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้งกบั

การทจุริตคอรร์ปัชนัในรูปแบบต่าง ๆ ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผูร้บั ผูใ้ห ้หรือเสนอใหส้ินบนแก่บคุคลหรือ

องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการ

เปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของกฎหมายและหนว่ยงานกาํกบัดแูล 

 

5. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ  

5.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัฯ กาํกบัดแูล 

และสนบัสนนุใหเ้กิดกระบวนการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชันในองคก์ร เพ่ือปลกูฝังใหบ้คุลากรในบริษัทฯ ไดเ้ขา้ใจ

และตระหนกัถึงความสาํคญัของการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมและคา่นิยมองคก์ร 
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5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุริต

คอรร์ปัชนั โดยสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบ

บรหิารความเสีย่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้รบัเรือ่งแจง้เบาะแสการกระทาํอนัทจุริต

คอรร์ปัชนัท่ีบคุลากรในองคก์รมีสว่นเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามท่ีไดร้บัแจง้ และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือทราบ หรือแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดขึน้ดงักล่าว รวมถึงรายงานผลไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) เป็นประจาํทกุปี  

5.3 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการวางกรอบ

แนวทางและสอบทานนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันฯ และรับผิดชอบกํากับผลักดันให้บุคลากรใน 

ทกุตาํแหนง่ยึดมั่นปฏิบตัิตนตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัฯ อย่างเครง่ครดัใหส้อดคลอ้งตามนโยบายการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

5.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการกาํกบัดแูลและสนบัสนนุใหม้ีการดาํเนินงาน

เพ่ือบริหารป้องกนัความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการทจุริตคอรร์ปัชนั รวมทัง้ประเมินความเสี่ยงจากการดาํเนินงานในทกุ

ภาคส่วนขององคก์ร ซึ่งครอบคลมุความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และความ

เสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) เพ่ือเป็นขอ้มลูในการกาํหนด ทบทวน นโยบายและมาตรการต่าง ๆ ใหเ้พียงพอ

และเหมาะสม 

5.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการวางกรอบ กาํหนดแนวทาง

ในการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

5.6 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการกาํหนดใหม้ีระบบและมาตรการสง่เสริม

และสนบัสนนุนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัฯ เพ่ือสื่อสารไปยงัพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ผูท่ี้มี

ส่วนไดเ้สียใหน้าํไปปฏิบตัิ และจัดใหม้ีการประเมิน ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ  เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

5.7 ผู้บริหารสายงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานวา่

เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ รวมทัง้กฎหมาย และขอ้กาํหนด

ของหนว่ยงานกาํกบัดแูล เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีระบบควบคมุท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสีย่งดา้นทจุรติคอรร์ปัชนัท่ี

อาจเกิดขึน้ และรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบทกุไตรมาส  

5.8 พนักงานและลูกจ้าง มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิและดาํเนินการตามระเบียบปฏิบตัิ รวมทัง้

กฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูล รวมทัง้เขา้ใจและตระหนกัถึงความสาํคญัของการตอ่ตา้นการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั 
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5.9 บริษัทฯ มีนโยบายให้ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทที่บริษัทมีอํานาจควบคุม 

ไดร้บัทราบนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ และใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 

 

6. แนวทางการปฏิบัต ิ

6.1 บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

6.2 บคุลากรของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ และจริยธรรมทางธุรกิจ 

โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องทจุริตคอรร์ปัชนั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือมุ่งหวงัประโยชนท์ัง้ตอ่ตนเองและ

บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบตัิตวัเป็นแบบอย่างท่ีดีและกาํกบัใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตาม

มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ 

6.3 บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ จดัใหม้ีระบบควบคมุภายในท่ีคาํนึงถึงการควบคุมความเสี่ยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั รวมทัง้

ประเมินความเสีย่งและกาํหนดมาตรการจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

6.4 บริษัทฯ จดัใหม้ีกระบวนการตรวจสอบระบบและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานขายและการตลาด รวมทัง้งานจดัซือ้จดัจา้ง

ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใสตามระเบียบและกระบวนการของบรษัิทฯ รวมถึงการประเมินความเสีย่งตอ่การเกิดทจุริต

คอรร์ปัชนัและบรหิารจดัการใหม้ีวิธีการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 

6.5 บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ จดัใหม้ขีัน้ตอนการเก็บรกัษาเอกสารและบนัทกึตา่ง ๆ ใหพ้รอ้มตอ่การตรวจสอบเพ่ือยืนยนั

ความถกูตอ้งและเหมาะสมของรายงานทางการเงิน ตลอดจนขัน้ตอนการปฏิบตัิเพ่ือใหม้ั่นใจวา่ไมม่ีรายการใดท่ีไม่ได้

รบัการบนัทกึหรอืไมส่ามารถอธิบายได ้รวมทัง้จดัใหม้ีการควบคมุภายในและตรวจสอบกระบวนการทาํบญัชีและการ

เก็บรกัษาขอ้มลู เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการบนัทึกรายการทางการเงินมีหลกัฐานอย่างเพียงพอ เพ่ือใชใ้นการตรวจสอบอนั

ยืนยนัประสทิธิผลของกระบวนการตามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

6.6 บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ มีมาตรการสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัไมพ่งึละเลยหรอืเพิกเฉย โดยเมื่อพบเห็นการกระทาํ

ท่ีเขา้ข่ายทุจริตคอรร์ปัชัน ควรแจ้งใหห้ัวหนา้ทราบโดยทันที หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ีกาํหนดไวใ้น

นโยบายฉบบันี ้โดยบริษัทฯ มีมาตรการใหค้วามคุม้ครองพนกังานท่ีแจง้เรื่องการทจุริตคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 

และมีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชนั ตามท่ีบรษัิทฯ และกลุม่

บริษัทฯ กาํหนดไวใ้นเรื่อง “ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนการทจุริตคอรร์ปัชนั” และ “มาตรการคุม้ครองและ

รกัษาความลบั” 

6.7 บคุลากรของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ซึ่งกระทาํการทจุริตคอรร์ปัชนัอนัเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ และ

กลุม่บรษัิทฯ ตอ้งไดร้บัการพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ กาํหนดไว ้
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6.8 ผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบรษัิทอยา่งสมํ่าเสมอ  

6.9 บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ จดัใหม้ีการอบรมเผยแพรค่วามรู ้และสรา้งความเขา้ใจใหแ้กบ่คุลากรและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง

ในนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัอย่างต่อเน่ืองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ สาํหรบับคุลากรท่ีเขา้ใหม่จะจดัเป็น

หลกัสตูรหนึ่งของการปฐมนิเทศของบริษัทฯ และกาํหนดใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งส่งแบบตอบรบัการรบัทราบนโยบาย

ดงักลา่วกลบัมายงับรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ 

6.10 บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ สง่เสริมใหบ้คุคลภายนอกองคก์ร รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สียไดร้บัทราบนโยบายและมีสว่นรว่ม

ในการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ เพ่ือใหไ้ดร้บัทราบวา่บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ 

มีเจตนารมณท่ี์จะตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอยา่งจรงิจงั 

 

7. ข้อกาํหนดในการดาํเนินการ 

7.1 เพ่ือปอ้งกนัความเสีย่งดา้นทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึน้ตอ่บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ของบริษัทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัฯ การใหแ้ละรบัผลประโยชนอ่ื์นใด

กบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ ใหพิ้จารณาตามขอ้กาํหนดดงัตอ่ไปนี ้

• การใหแ้ละรบัเป็นไปเพ่ือวตัถปุระสงคอ์นัเหมาะสมตามมาตรฐานจรยิธรรม 

• การใหแ้ละการรบัไมไ่ดม้ีเจตนาแสวงหาผลประโยชนห์รอืเพ่ือใหม้ีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจทางธุรกิจ 

• การใหแ้ละการรบัตอ้งเป็นสิง่ท่ีไมผิ่ดกฎหมาย 

• การใหแ้ละการรบัตอ้งไมข่ดัตอ่นโยบายและระเบียบของกลุม่บรษัิท 

• การใหห้รอืการรบัตอ้งไมข่ดัตอ่นโยบายของคูค่า้ธุรกิจ ภาครฐั หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

7.2 การดาํเนินการใด ๆ ตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัฯ ใหใ้ชแ้นวทางการปฏิบตัิตามท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบาย

ฉบับนี ้รวมถึงคู่มือการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ขอ้กาํหนด แนวปฏิบตัิ คู่มือปฏิบตัิงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  

จะกาํหนดขึน้ในอนาคต 

7.3 กาํหนดใหใ้ชน้โยบายฉบบันี ้ครอบคลมุทกุกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ 

7.4 กาํหนดใหน้โยบายฉบบันีค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการคดัเลือก

บคุลากร การเลือ่นตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลงาน และการใหผ้ลตอบแทน โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชา

ทกุระดบัสื่อสารทาํความเขา้ใจกบัพนกังานเพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลการ

ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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7.5 กาํหนดใหม้ีการประเมินความเสีย่งในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรอืสุม่เสีย่งตอ่การเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนัทั่วทัง้องคก์รเป็น

ประจาํทกุปี และนาํมาจดัทาํเป็นคูม่ือแนวทางในการปฏิบตัิแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

7.6 เพ่ือความชดัเจนในการดาํเนินการในเรื่องท่ีมีความเสีย่งสงูตอ่การเกิดการทจุริตคอรร์ปัชนั บคุลากรของบริษัทฯ และ

กลุม่บรษัิทฯ ทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

7.6.1 การรบัหรือการใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด รวมถึง การเลีย้งรบัรอง ค่าบริการตอ้นรบัและ

คา่ใชจ้่ายอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นไปตามประเพณีนิยม โดยมีมลูค่าท่ีเหมาะสม และไม่สง่ผลกระทบต่อการตดัสินใจใน

การปฏิบตัิหนา้ท่ี  

- การใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดฯ รวมทัง้ค่าบริการตอ้นรบัและค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ นัน้ตอ้ง

ดาํเนินการตามขัน้ตอนการอนมุตัิของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ 

-  การรบัของขวญัฯ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ่ื์นใด ตามประเพณีนิยม ทัง้นี ้หากมีมลูคา่เกินกวา่ 5,000 บาท 

ตอ้งแจง้ใหผู้บ้ริหารสายงานของตน โดยใช ้“แบบรายงานการรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรือประโยชนอ่ื์นใด

ของบุคลากร” (เอกสารแนบ 1) และนาํส่งของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าวแก่ฝ่าย

ทรพัยากรบคุคลเพ่ือนาํไปใชส้าํหรบัดาํเนินกิจกรรมอ่ืนใดตามความเหมาะสม 

- การเลีย้งรบัรองท่ีสมเหตสุมผล โปรง่ใส และเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ สามารถกระทาํไดโ้ดยตอ้งไมฟุ่่ มเฟือยเกิน

สมควร และตอ้งไม่มีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหนา้ท่ีของพนักงาน ตัวแทนทางธุรกิจ หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ พนกังานตอ้งหลีกเลี่ยงการเลีย้งรบัรอง หรือการแลกเปลี่ยนของกาํนลัท่ีมีมลูค่าสงู

หรือมีความถ่ีเกินสมควร เว้นแต่เป็นการเลีย้งรับรองเพ่ือวัตถุประสงคท์างธุรกิจ และเป็นการรกัษา

สมัพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกต ิ

7.6.2 การใหห้รือรบัเงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย 

โดยมีขัน้ตอนการตรวจสอบ อนมุตัิ สอบทาน และมีเอกสารหลกัฐาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขัน้ตอนการอนมุตัิ

ของบรษัิทฯ 

7.6.3 การจา้งงานพนกังานรฐั เพ่ือดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรึกษาของบริษัทฯ 

ตอ้งมีกระบวนการคดัเลือก การอนมุตัิการจา้ง การกาํหนดคา่ตอบแทน เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การจา้งพนกังานรฐัมี

มาตรการดาํเนินงานอยา่งชดัเจน จึงกาํหนดแนวทางดาํเนินงานดงันี ้

- การคดัเลือก การอนุมตัิการจา้ง และการกาํหนดค่าตอบแทน ในการจา้งพนกังานรฐั เพ่ือดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ ท่ีปรกึษา ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ตอ้งไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทนถึงความเหมาะสมในการจา้ง และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือพิจารณาอนมุตัติามความเหมาะสม 
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- ตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มลูการจา้งพนกังานของรฐัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) เพ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใส 

7.6.4 การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกท่ีอาจนาํไปสูก่ารคอรร์ปัชนัถือเป็นสิ่งตอ้งหา้มกระทาํ บริษัทฯ ไม่มีนโยบาย

จ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่ดาํเนินการใดๆ และไม่

ยอมรบัการกระทาํใดๆ เพ่ือแลกกบัการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกิจ 

7.6.5  หา้มใหห้รือรบัสินบนทัง้ทางตรงหรือทางออ้มกบัเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงาน หรือตวัแทน หรือผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง

ทัง้ทางภาครฐัและภาคเอกชน เพ่ือเอือ้ประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจ 

7.6.6 บริษัทฯ มีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใดทางการเมืองหรือนกัการเมืองท่ีสงักดั พรรค

การเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัทฯ ไม่มีนโยบายสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหแ้ก่พรรคการเมือง 

นกัการเมือง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกทางการเมืองใด ๆ เพ่ือเป็นการช่วยเหลอืทางการเมือง 

7.7 หากบคุลากรไม่ปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั หรือกระทาํการใด ๆ  ท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิ

ตามนโยบายนี ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ จะพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบรษัิทฯ 

และกลุม่บรษัิทฯ กาํหนดไว ้รวมทัง้อาจมีการดาํเนินการทางกฎหมายหากพบวา่การกระทาํนัน้เป็นการกระทาํท่ีผิดตอ่

กฎหมาย 

7.8  กาํหนดใหม้ีการเปิดเผยสถิติการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนท่ีบรษัิทฯ ไดร้บั พรอ้มนาํเสนอความคืบหนา้การจดัการ

การแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียน รวมถึงกระบวนการในการปรบัปรุง เพ่ือป้องกันการเกิดซํา้ในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

8. เร่ืองทีรั่บแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนในเร่ืองทีเ่กี่ยวกับการทุจริตคอรรั์ปชัน 

8.1 พบเห็นการกระทาํท่ีทจุริตคอรร์ปัชนัเก่ียวขอ้งกบักลุม่บริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบคุคลในองคก์ร

ติดสนิบน/ รบัสนิบน เจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานรฐับาล หรอืหนว่ยงานเอกชน 

8.2 พบเห็นการกระทาํท่ีผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของกลุ่มบริษัทฯ ท่ีมีผลต่อระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  

จนทาํใหส้นันิษฐานไดว้า่อาจเป็นช่องทางในการทจุรติคอรร์ปัชนั 

8.3 พบเห็นการกระทาํท่ีทาํใหก้ลุม่บรษัิทฯ เสยีผลประโยชน ์กระทบตอ่ช่ือเสยีงของกลุม่บรษัิทฯ 

8.4 พบเห็นการกระทาํท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณธุรกิจ 
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9. ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชัน 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณารบัเรื่องแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการ

กระทําท่ีอาจทําให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกิดขึน้กับบริษัทฯ ทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

เพ่ือพิจารณาเรือ่งท่ีไดร้บัรอ้งเรยีนดว้ยความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม โดยผา่นช่องทางการรบัเรือ่งท่ีไดก้าํหนดไวด้งันี ้ 

ผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบรุายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน (ช่ือหรือตาํแหน่งผูถ้กูรอ้งเรียนการกระทาํ

ความผิดท่ีพบเห็น เวลาท่ีเห็นการกระทาํความผิด) พรอ้มช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อไดข้องผูแ้จง้เรือ่ง

รอ้งเรยีน และสง่มายงัช่องทางการรบัเรือ่งช่องทางใดช่องทางหนึง่ ดงันี ้ 

1) แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ audit_committee@gunkul.com 

2) แจง้ผา่นช่องทาง เว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.gunkul.com ในหวัขอ้ “แจง้เบาะแสการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีน” 

3) แจง้ผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณียปิ์ดผนกึ ถึง 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

 548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์(โอซีซี) ชัน้ท่ี 44 ถนนเพลนิจิต   

 แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

4) แจง้ผา่นช่องทาง  “กลอ่งรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน"   

 (ตัง้อยูภ่ายในบรษัิทฯ : เปิดกลอ่งไดเ้ฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ) 

 

10. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพ่ือเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูท่ีกระทาํโดยเจตนาสจุริต บริษัทฯ จะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่ หรือขอ้มูล 

ใด ๆ ท่ีสามารถระบุตวัผูร้อ้งเรียนหรือผูใ้หข้้อมูลได ้และเก็บรกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้้อมูลไวเ้ป็นความลับ  

โดยจาํกดัเฉพาะผูท่ี้มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเทา่นัน้ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักลา่วได ้

ทัง้นี ้ผูไ้ดร้บัขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งรอ้งเรยีน มีหนา้ท่ีตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลู ขอ้รอ้งเรยีน และเอกสาร

หลกัฐานของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บคุคลอ่ืนท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการ

เปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายกาํหนด 

ในกรณีท่ีมีการแจง้เบาะแสหรือเรื่องรอ้งเรียน บริษัทฯ จะทาํหนา้ท่ีในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน พยาน และ

บุคคลท่ีใหข้อ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริง ไม่ใหไ้ดร้บัความเดือนรอ้นหรือความไม่ชอบธรรมใด ๆ อนัเกิดจากการแจง้

เบาะแส รอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรอืการใหข้อ้มลู 
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หากผูท่ี้แจง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มลู หรือผูท่ี้ปฏิเสธการทจุรติคอรร์ปัชนันัน้ เป็นบคุลากรของบรษัิทฯ หรือกลุม่

บรษัิทฯ บรษัิทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมในการใหค้วามคุม้ครองไมใ่หเ้กิดผลกระทบในทางลบกบับคุลากรทา่นนัน้ เช่น การลด

ขัน้ หรอืตาํแหนง่ การลงโทษ เป็นตน้ แมว้า่การกระทาํนัน้จะทาํใหบ้รษัิทฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

 

11. ข้ันตอนการรับเร่ืองร้องเรียน ดาํเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ จดัใหม้ีกระบวนการในการดาํเนินการหากไดร้บัเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน โดยกาํหนดกลุม่บคุคล

ท่ีเก่ียวขอ้ง ขัน้ตอนรบัเรือ่งรอ้งเรยีน การดาํเนินการสบืสวน และบทลงโทษไวด้งันี ้

11.1 กลุม่บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง  

1) ผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีน ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรอื ขอ้รอ้งเรยีน 

2) ผูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน ผูท่ี้รบัเรือ่งรอ้งเรยีนตามช่องทางท่ีกาํหนดในขอ้ 9. ไดแ้ก ่

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ  

และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) ผูป้ระสานงานเรือ่งรอ้งเรยีน ผูท้าํหนา้ท่ีเก็บขอ้มลูเรือ่งรอ้งเรยีนและเก็บผลสรุปของการ 

ดาํเนินการในเรือ่งดงักลา่ว ไดแ้ก ่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) คณะทาํงานสอบขอ้เท็จจรงิ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารแตง่ตัง้คณะทาํงานเพ่ือตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  

5) คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

6) ประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการบรษัิท ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

7) ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

8) ฝ่ายทรพัยากรบคุคล  ผูด้แูลระเบียบวินยั 

9) เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ   เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่  

จาํกดั (มหาชน)  

10) เลขานกุารบรษัิท เลขานกุารบรษัิท ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

11.2 การลงทะเบียนและการสง่เรือ่งรอ้งเรยีน 

1) ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนส่งเรื่องท่ีไดร้บัรอ้งเรียนไปยงัผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน ภายใน 3 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ี

ไดร้บัเรือ่งรอ้งเรยีนจากผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีน 

2) ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียนสง่เรื่องท่ีไดร้บัการรอ้งเรียนใหแ้ก่คณะทาํงานสอบขอ้เท็จจริงเพ่ือทาํการพิจารณา

หรอืสบืสวนตอ่ไป 
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11.3 การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

1) หากเรือ่งท่ีไดร้บัรอ้งเรยีนเป็นเรือ่งท่ีคณะทาํงานสอบขอ้เท็จจรงิพิจารณาแลว้เห็นวา่ 

- เป็นเรือ่งปลกียอ่ยท่ีไมส่าํคญั ใหน้าํสง่เรือ่งใหก้บัหวัหนา้โดยตรงของพนกังานเพ่ือพิจารณาตามระเบียบวนิยั

ของบรษัิทฯ ตอ่ไป 

- เป็นเรือ่งท่ีปราศจากความเป็นจรงิ หรอืไมม่ีความขดัแยง้ในผลประโยชนข์องบรษัิทฯ ใหบ้นัทกึลงในทะเบียน

ขอ้รอ้งเรยีนและยตุิการสอบสวน 

2) หากเรื่องท่ีไดร้บัรอ้งเรียนเป็นเรื่องท่ีคณะทาํงานสอบขอ้เท็จจริงพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความเป็นไปไดท่ี้จะเกิด

การทจุรติคอรร์ปัชนั หรอืเก่ียวขอ้งกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

- คณะทาํงานสอบขอ้เท็จจรงิจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการสบืสวนและรายงานผลการสอบสวนตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ือพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนและดาํเนินการตามระเบียบวินยัของ

บรษัิทฯ และ/หรอื ตามบทลงโทษของกฎหมายตอ่ไป 

3) หากเรือ่งท่ีไดร้บัการรอ้งเรยีนเป็นเรือ่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนัของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ  

- คณะทาํงานสอบขอ้เท็จจรงิจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการสบืสวนและรายงานผลการสอบสวนดงักลา่วสง่ตรงให้

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาในการดาํเนินการตอ่ไป 

11.4 การสั่งการ และการลงโทษ 

1) หากผู้ถูกร้องเรียนมีความผิดจริง ให้บริษัทฯ ดําเนินการลงโทษตามระเบียบวินัยของบริษัทฯ และ/หรือ 

ดาํเนินการตามกฎหมายตอ่ไป 

2) หากตรวจสอบแลว้เรื่องท่ีรับแจ้งเป็นเรื่องรอ้งเรียนท่ีไม่สุจริต และผู้รอ้งเรียนนั้นเป็นบุคลากรของบริษัทฯ  

ใหด้าํเนินการลงโทษทางวินยัตามระเบียบปฏิบตัิของบรษัิทฯ 

ทัง้นี ้กระบวนการสอบสวนตอ้งแลว้เสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนจากผูป้ระสานงานเรื่อง

รอ้งเรียน (หากไม่สามารถสรุปผลการดาํเนินการไดภ้ายใน 30 วนัดงักล่าว ใหแ้จง้เหตุผลใหผู้ป้ระสานงานเรื่อง

รอ้งเรยีนทราบ) 

11.5 การแจง้ผลสรุปตอ่ผูร้อ้งเรยีนและแจง้เบาะแส  

1) คณะทาํงานสอบขอ้เท็จจรงิสง่ผลการดาํเนินการในเรือ่งท่ีไดร้บัรอ้งเรยีนใหผู้ป้ระสานงานเรือ่งรอ้งเรยีน  

2) ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียนบนัทึกผลการดาํเนินการลงในทะเบียนขอ้รอ้งเรียน และแจง้ผลการดาํเนินการใน

เรือ่งท่ีไดร้บัรอ้งเรยีนนัน้ ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
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3) ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียนแจง้ผลการดาํเนินการในเรื่องท่ีไดร้บัรอ้งเรียน รวมทัง้ติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข 

(ถา้มี) นาํเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน และ

คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบ โดยกาํหนดรายงานเป็นรายไตรมาส 

 

12. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน  

เพ่ือใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ บรษัิทฯ จะดาํเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1) เผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัฯ รวมทัง้นโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ โดยมุ่งเนน้

ใหบ้คุลากรขององคก์ร บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง และผูม้ีสว่นไดเ้สยี สามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

2) จัดใหม้ีการอบรมนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันฯ ใหแ้ก่บุคลากรขององคก์รและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง      

ปีละ 1 ครัง้  

3) สง่เสริมใหพ้นกังานเขา้รว่มโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีจดัขึน้โดยภาครฐัหรอืภาคเอกชน เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงความ

มุง่มั่นของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ในการดาํเนินการตามแนวนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ 

4) บรษัิทฯ จะมีการทบทวนนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ อยา่งสมํ่าเสมออยา่งนอ้ย 1 ครัง้ ในแตล่ะปี 
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 
 

เลขที่

เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข / 

ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 

2559/13 

1.0 29 ธ.ค. 2559 จดัทาํใหม ่

 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 

2560/13 

2.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 

2561/07 

3.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

8 พ.ย. 2562 

OMD 

2562/18 

4.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

2 มี.ค. 2563 

OMD 

2563/06 

5.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-011 

6.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-034 

7.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

8 ก.พ. 2565 

POL-BOD 

65-002 

8.0 8 ก.พ. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 

65-021 

9.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 

66-003 

10.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 

67-027 

11.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั 

27 ก.พ. 2568 
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เลขที่

เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข / 

ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 

68-015 

12.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั 

- 
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เอกสารแนบ 1 

แบบรายงานการรับของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดของบุคลากร 

ขา้พเจา้ ________________________________________________หน่วยงาน______________________________ ขอรายงานการรบั

ของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม “นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน” 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

รายละเอียดของของขวญัฯ 1.                                                                               มลูคา่ประมาณ                     บาท 

 2.                                                                               มลูคา่ประมาณ                     บาท 

 3.                                                                               มลูคา่ประมาณ                     บาท 

 4.                                                                               มลูคา่ประมาณ                     บาท 

 5.                                                                               มลูคา่ประมาณ                     บาท 

วนัท่ีไดร้บั  

ไดร้บัจาก  

ลกัษณะความสมัพนัธก์บักิจการ  

เหตผุลในการรบัของขวญัฯ   
 

ลงนามผูร้บัของขวญัฯ ลงนามรบัทราบโดยผูบ้รหิารสายงาน ลงนามรบัทราบโดยผูบ้รหิาร 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 

 

  

ตาํแหน่ง : ตาํแหน่ง : ตาํแหน่ง : 

วนัท่ี       : วนัท่ี       : วนัท่ี       : 

 

สาํหรบัฝ่ายทรพัยากรบคุคลเทา่นัน้ 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคลไดร้บัของขวญัฯ ตามท่ีไดร้บัการรายงานดงักล่าวขา้งตน้ และไดด้าํเนินการกบัของขวญัฯ ดงักล่าว โดย 

� นาํไปเป็นของรางวลัใหแ้ก่พนกังาน  

ช่ือ-นามสกลุ พนกังาน_____________________________________________________เม่ือวนัท่ี___________________ 

� บรจิาคเพ่ือการกศุล  

ช่ือหน่วยงานท่ีไดร้บับรจิาค_________________________________________________เม่ือวนัท่ี___________________ 

� อ่ืน ๆ โปรดระบ ุ____________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 

ลงนามผูด้าํเนินการ_____________________ ตาํแหน่ง___________________ วนัท่ี____________________ 

หมายเหต ุ: เก็บแบบรายงานการรบัของขวญัฯ ไวท่ี้ฝ่ายทรพัยากรบคุคล  
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ข้าพเจ้าได้รับทราบและจะใหค้วามร่วมมือตามมาตรการในการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันและ                

การแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนของ บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทฯ 

ช่ือ-นามสกลุ ตาํแหน่ง / หน่วยงาน ลงลายมือช่ือ วนัท่ี 

1)     

2)     

3)     

4)     

5)     

6)     

7)     

8)     

9)     

10)     

11)     

12)     

13)     

14)     

15)     

16)     

17)     

18)     

19)     

20)     

21)     

22)     

23)     

24)     

25)     

26)     

27)     

28)     

29)     

30)     

31)     

32)     

33)     

34)     

 


