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1. คาํนิยาม 

“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กลุม่บรษัิทฯ” บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษัิท” คณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการชดุยอ่ย” คณะกรรมการชดุยอ่ยของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการอิสระ” กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร และมีคณุสมบตัเิป็นอิสระตามขอ้กาํหนดของประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 

“กรรมการภายนอก” กรรมการอิสระ หรอืกรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร 

“กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร” กรรมการท่ีดาํรงตาํแหนง่ในฝ่ายจดัการของบรษัิทฯ 

“กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร” กรรมการบรหิารท่ีไมไ่ดม้ีสว่นเก่ียวขอ้งการบรหิารงานประจาํของบรษัิทฯ 

“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์” พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) 

“ตลาดหลกัทรพัยฯ์” ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

“สาํนกังาน ก.ล.ต” สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

“ผูบ้รหิาร” ผูท่ี้ดาํรงตาํแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผูช้่วยผูอ้าํนวยการสายงานขึน้ไป  

ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิท 

“ผูบ้รหิารตามคาํนิยามของ

สาํนกังาน ก.ล.ต.” 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนับต่อจาก

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) ลงมา ผูซ้ึ่งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากับผูด้าํรงตาํแหน่ง

ระดบับริหารรายท่ีสี่ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสาย

งานบญัชีหรอืการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเทา่ 

“รายการท่ีเก่ียวโยงกนั” การทาํรายการระหวา่งกนัของบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทย่อยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ

บริษัทจดทะเบียน เช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคมุบริษัทจด

ทะเบียน รวมถึงนิติบคุคลท่ีบคุคลดงักลา่วเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืเป็นผูม้ีอาํนาจควบคมุดว้ย 

“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” บคุคลดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) กรรมการหรอืผูบ้รหิารของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ค) ผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูอ้อกหลกัทรพัย ์
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(ง) บคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต ทางการสมรส หรือ โดยการจดทะเบียน ตาม

กฎหมายกบับคุคลตาม (ก) (ข) หรอื (ค) ซึง่ไดแ้ก่ บิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง บตุร 

หรอื คูส่มรสของบตุร  

(จ) นิติบุคคลใด ๆ ท่ีบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน้ หรือมีอาํนาจควบคุม หรือมี

สว่นไดเ้สยีอ่ืนใด ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มอยา่งมีนยัสาํคญั 

“ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง” บคุคลหรอืหา้งหุน้สว่นท่ีมีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงันี ้

(ก) คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 

(ข) บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 

(ค) หา้งหุน้สว่นสามญัซึง่บคุคลดงักลา่ว หรอื บคุคลตาม (ก) หรอื (ข) เป็นหุน้สว่น 

(ง) หา้งหุน้สว่นจาํกดัท่ีบคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม (ก) หรอื (ข) เป็นหุน้สว่นจาํพวก

ไม่จาํกัดความรบัผิด หรือเป็นหุน้ส่วนจาํพวกจาํกัดความรบัผิดท่ีมีหุน้รวมกันเกิน

กวา่รอ้ยละสามสบิของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้สว่นจาํกดั  

(จ) บริษัทจาํกดัหรือบริษัทมหาชนจาํกดัท่ีบุคคลดงักลา่วหรอืบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) 

หรือหา้งหุน้สว่นตาม (ค) หรอื (ง) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของจาํนวน

หุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ หรอื 

(ฉ) บริษัทจาํกดัหรอืบริษัทมหาชนจาํกดัท่ีบุคคลดงักลา่วหรอืบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) 

หรอืหา้งหุน้สว่นตาม (ค) หรอื (ง) หรือบรษัิทตาม (จ) ถือหุน้รว่มกนัเกินกวา่รอ้ยละ

สามสบิของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ 

(ช) นิติบุคคลท่ีบุคคลดงักลา่วสามารถมีอาํนาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของ

นิติบคุคล  

“ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั” ผูถื้อหุ้นในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละสิบของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

กิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย  

“ผูถื้อหุน้รายใหญ่” ผูถื้อหุน้ในบริษัทเกินกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท

การถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผูม้ีอาํนาจควบคมุ” ผูถื้อหุน้หรอืบคุคลอ่ืนซึง่โดยพฤติการณม์ีอิทธิพลตอ่การกาํหนดนโยบาย การจดัการ หรอื

การดาํเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั ไม่ว่าอิทธิพลดงักลา่วจะสืบเน่ืองจากการ

เป็นผูถื้อหุน้ หรือไดร้บัมอบอาํนาจตามสญัญาหรือการอ่ืนใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

คือบคุคลท่ีเขา้ลกัษณะขอ้ใดขอ้หนึง่ดงันี ้ 



บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee Charter) 

เลขทีเ่อกสาร POL-BOD_67-029 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2567 
อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 

 
ฉบับที ่ 13.0 

หน้า 4 / 19 

 

หนา้ท่ี 4 ของ 19 

(ก) บคุคลท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่ารอ้ยละยี่สบิหา้ของ

จาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ 

(ข) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์สามารถควบคุมการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการของ

บรษัิทฯ ได ้

(ค) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์สามารถควบคุมผูซ้ึ่งรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบาย  

การจัดการหรือการดาํเนินงานของบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามคําสั่งของตนในการ

กาํหนดนโยบายการจดัการหรอืการดาํเนินงานของบรษัิทฯ  

(ง) บคุคลท่ีตามพฤติการณม์ีการดาํเนินงานในบริษัทฯ หรือมีความรบัผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบรษัิทฯ เยี่ยงกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทัง้บุคคลท่ีมีตาํแหน่งซึ่งมี

อาํนาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบับคุคลดงักลา่วของบรษัิทฯ 

 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชดุยอ่ยของคณะกรรมการบริษัทท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เพ่ือช่วยแบง่เบาภารกิจ

ของคณะกรรมการบรษัิทในการปฏิบตัิงาน ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษัิทในการกาํกบัดแูลและตรวจสอบการบรหิารงาน 

การควบคมุภายในและการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเพ่ือใหกิ้จการมีระบบกาํกบัดแูลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบ

จดัตัง้ขึน้เพ่ือมุง่หวงัถึงการเสรมิสรา้งประสทิธิภาพในการดาํเนินการและการเพ่ิมมลูคา่ใหอ้งคก์รในดา้น 

1. ความเช่ือมั่นและความนา่เช่ือถือตลอดจนความโปรง่ใสของรายงานทางการเงินท่ีไดร้บัการเผยแพร ่

2. สอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการบริหารความเสีย่งขององคก์ร ครอบคลมุความเสี่ยงหลกั (Key 

Risk) ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) การต่อตา้นการทุจริต

คอรปัชนัทกุรูปแบบของบรษัิทฯ และกลุม่บริษัทฯ เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานและการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ เป็นไปอย่าง

โปรง่ใสและนา่เช่ือถือ 

2.1 การรายงานขอ้มลูทางการเงิน 

2.2 การเลอืกใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสม 

2.3 การบรหิารทางการเงิน 

2.4 ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

2.5 การปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.6 การจดัการและการควบคมุความเสีย่งทางธุรกิจ 

2.7 การเสนอแนะการแตง่ตัง้และการประเมินผลงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
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3. เปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณาเรือ่งอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากการรายงานทางการเงินและระบบการควบคมุ

ภายในไดใ้นเชิงลกึขึน้ และเพ่ิมประสทิธิภาพตอ่การบรหิารงานในดา้นอ่ืน ๆ 

4. ความแข็งแกรง่ในบทบาทและอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 

5. เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เก่ียวกบัขอบเขตของการตรวจสอบท่ีถกูกาํหนดไว ้

ในการปฏิบัติหนา้ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบจะตอ้งดาํรงไวซ้ึ่งความสมัพันธ์ในการทาํงานกับ

คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ รวมทัง้ผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ และเพ่ือใหก้ารดาํเนินงานไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นจาํเป็นตอ้งพฒันาและดาํรงไวซ้ึง่ความชาํนาญงานและความรอบรู ้ตลอดจนความ

เขา้ใจในหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ รวมทัง้เขา้ใจในธุรกิจของบรษัิทฯ และปัญหาท่ีก่อใหเ้กิดความเสยีหายตอ่บรษัิทฯ 

 

3. องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 

3.1 องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 

3.1.1 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพิ้จารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคดัเลอืกจากกรรมการอิสระ 

3.1.2 กาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวนอยา่งนอ้ย 3 คน 

3.1.3 กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.1.4 กาํหนดใหห้วัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบ 

3.2 คุณสมบัติ 

3.2.1 กรรมการตรวจสอบ 

(1) เป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์พ.ร.บ. 

หลักทรพัย์ฯ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์ฯ 

กาํหนด 

(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และไมด่าํรงตาํแหนง่ประธานกรรมการบรษัิท 

(3) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบรษัิทฯ 

บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บรษัิทฯ  

(4) ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน 

(5) มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอในการทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยตอ้งมีอย่างนอ้ย       

1 คน ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน

ความนา่เช่ือถือของงบการเงินได ้
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(6) เป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

(7) สามารถอทิุศเวลาอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน 

3.2.2 กรรมการอิสระ 

สาํหรบักรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบ บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรอืของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ย

กว่าสองปีก่อนวันท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น     

รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ หรอื บรษัิทยอ่ย 

(4) ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ 

บรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

“ความสมัพนัธท์างธุรกิจ” ตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึง

พฤติกรรมอ่ืนทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษัิทฯ หรอืตัง้แตย่ี่สบิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใด

จะตํ่ากวา่ ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
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ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม 

แต่ในการพิจารณาภาระหนี ้ดังกล่าว  ให้นับรวมภาระหนี ้ท่ี เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสาํนกังานสอบ

บญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บริษัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันท่ีไดร้บั

แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัรว่ม    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือ

หุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า

สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ      

ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

(8) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน        

ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของ

บรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรือ

บรษัิทยอ่ย 

(9) ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ทัง้นี ้

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระ 

อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ โดย

มีการตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 

4.1 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1.1 กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ

อาจไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหนง่อีกวาระหนึง่ก็ได ้

4.1.2 กรณีท่ีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระในข้อ 4.1.1 ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหม้ีจาํนวนครบตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไวใ้นกฎบัตรนี ้โดยบุคคลท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียง

เทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ และใหบ้รษัิทฯ แจง้ขา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยทนัที  

4.1.3 ในการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่เข้ามาดํารงตําแหน่งให้ครบตามจํานวนท่ีกําหนดไว  ้ต้องเร่ง

ดาํเนินการโดยเร็วเพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งไม่เกิน 3 

เดือน นบัแตว่นัท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหนง่  

4.2 การพ้นจากตาํแหน่ง 

4.2.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหนง่ในกรณีใดกรณีหนึง่ตอ่ไปนี ้

(1) ตาย  

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมาย และ/หรือ ประกาศว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย  ์และ

กฎหมาย และ/หรอื ประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) คณะกรรมการบรษัิทมีมติดว้ยเสยีงขา้งมากใหพ้น้จากตาํแหนง่  

(5) ครบวาระ 

4.2.2 กรรมการตรวจสอบท่ีประสงคจ์ะลาออกจากคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งแจง้ความประสงคน์ัน้เป็นหนงัสือ

ตอ่ประธานกรรมการบรษัิท ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดือน เวน้แตม่ีเหตสุดุวิสยั พรอ้มระบเุหตผุล 

4.2.3 เมื่อกรรมการตรวจสอบลาออก บริษัทฯ ตอ้งแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต.โดยทนัที นบัแต่

วนัท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัหนงัสอืลาออก พรอ้มระบเุหตผุลท่ีลาออก 

4.2.4 เมื่อมีการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบคนใหม่แทนกรรมการตรวจสอบเดิมท่ีไดล้าออก หรือพน้จากตาํแหนง่หรือ

เป็นการแตง่ตัง้เพ่ิมเติม บรษัิทฯ ตอ้งแจง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วนัทาํการ  
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5. ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจดาํเนินการดังต่อไปนี้ 

5.1.1 ปฏิบตัิหนา้ท่ีภายในขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

5.1.2 ตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจาํเป็นในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนรอ้งขอขอ้มลูของบริษัทฯ ตามท่ีจาํเป็นเพ่ือใหก้าร

ปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสาํเรจ็ลลุว่งดว้ยด ี

5.2 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหม้ีหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบดงันี ้ 

(1) สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงินท่ีครบถว้น ถกูตอ้ง รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ 

เช่ือถือได ้และทนัเวลา ทัง้รายไตรมาสและรายปี ในการดาํเนินการดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบมี

หนา้ท่ีดแูลใหฝ่้ายจดัการมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบต่อการจดัทาํงบการเงินของบรษัิทฯ และผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ี

ตรวจสอบงบการเงินดงักลา่ว ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบรว่มกนัว่า

ฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีมีทรพัยากรและเวลา ตลอดจนขอ้มูลความรูเ้รื่องบญัชี 

การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดทาํรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มากกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนัน้ บทบาทการดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดใ้หป้ระกนัเป็นพิเศษ

ในงบการเงินและขอ้มลูการเงินท่ีบรษัิทฯ นาํเสนอใหก้บัผูถื้อหุน้และบคุคลอ่ืน ๆ 

(2) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีและ

ผูต้รวจสอบภายใน 

(3) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาให้

ความเห็น และใหข้อ้สงัเกตงบประมาณและอตัรากาํลงัของฝ่ายตรวจภายในเพ่ือเสนอฝ่ายบริหารเป็น

ผูอ้นมุตั ิ

(4) พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 

รวมถงึท่ีปรกึษาดา้นการตรวจสอบภายใน (ถา้ม)ี ใหม้ีความสมัพนัธท่ี์เกือ้กลูกนั ไมซ่ ํา้ซอ้น 

(5) สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
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(6) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรพัยากร

และปรมิาณงานตรวจสอบของผูส้อบบญัชีนัน้ และประสบการณข์องบคุลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้าํการ

ตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในปีท่ีผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนและการ

เลกิจา้งผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติต่อไป ประสานงานกับผูส้อบบัญชีเก่ียวกับวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานตรวจสอบ 

ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาท่ีพบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นท่ีผูส้อบบัญชีเห็นว่าเป็น

สาระสาํคญั รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 

1 ครัง้ 

(7) พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บรษัิทฯ 

(8) สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

ขอ้กาํหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ/์ ขอ้กาํหนดของหน่วยงาน

กาํกับดูแลต่าง ๆ ใหม้ีความรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

กาํหนด รวมถึงสอบทานกระบวนการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน ตรวจสอบและติดตามผลการรอ้งเรยีนเก่ียวขอ้งกบั

การทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ การแจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรือขัดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ และการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการจัดการข้อรอ้งเรียนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยกําหนดให้

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานตอ่คณะกรรมการตรวจและกรรมการอิสระเพ่ือทราบทกุ

ไตรมาส รวมทัง้สง่เสรมิและสรา้งความตระหนกัรู ้การประเมินความเสี่ยง การสรา้งระบบงานเชิงปอ้งกนั 

และการตรวจสอบ 

(9) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาปรบัปรุง และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใชเ้ป็นขอ้มูลในการกาํหนดแนวนโยบายในการพฒันา

องคก์รอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

(10) พิจารณา ทบทวน และปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในเป็น

ประจาํทกุปี 

(11) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และ

เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ประกอบดว้ยเนือ้หาดงันี ้
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- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึง

ความถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ  

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโุดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัรฯ 

- จํานวนครัง้ของการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น รวมทัง้การรบัคา่ตอบแทนจากการดาํรงตาํแหนง่ในแตล่ะทา่นในรอบปีท่ีผา่นมา 

- รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต

อาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(12) ดาํเนินการตรวจสอบเรือ่งท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ในกรณีท่ีพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่า 

กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือ บุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทฯ ไดก้ระทาํความผิด ตามท่ี

กาํหนดไวใ้นพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่สาํนกังาน ก.ล.ต. และ

ผูส้อบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

(13) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีกระบวนการพฒันาการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ใหแ้นวทางและ

ขอ้เสนอแนะท่ีจาํเป็นเพ่ือการพฒันา รวมถึงใหค้วามสาํคญัโดยสง่เสรมิใหบ้ริษัทฯ กาํหนดเรือ่งการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีไวเ้ป็นวาระประจาํของการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปีของบริษัทฯ และติดตามใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัสาํเนารายงานการมีสว่นไดเ้สีย

ตามมาตรา 89/14 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ จากเลขานกุารบรษัิท ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแตว่นัท่ีบรษัิทฯ 

ไดร้บัรายงานนัน้ 

(14) ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาวิชาชีพอ่ืนใด

เมื่อเห็นวา่จาํเป็นก็ได ้ทัง้นี ้ดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 

(15) ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏิบตัิตามจริยธรรม

ทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ในรายงานท่ีสาํคญัท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชน

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่ คาํอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ (Management Discussion & 

Analysis : MD&A) เป็นตน้ 
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5.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ีการประชมุเพ่ือพิจารณาในเรือ่งตา่ง ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย ดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี การปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานการบญัชี การดาํรงอยูข่องกิจการ การเปลี่ยนแปลงทางนโยบายท่ีสาํคญัรวมถึงเหตผุลของ

ฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายบญัชี เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิออกงบการเงินก่อน

เผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

(2) พิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกันของ

บรษัิทฯ เป็นตน้ 

(3) พิจารณาระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

(4) พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ การประเมินผลการ

ตรวจสอบรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี 

(5) พิจารณารว่มกบัผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรอืขอ้จาํกดัท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งการตรวจสอบ และทบทวน

การปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายในใหป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

(6) พิจารณารว่มกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรอืขอ้จาํกดัท่ีเกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน  

(7) พิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชี ว่าไดม้ีการวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการและการ

ควบคมุการประมวลขอ้มลูทางอิเลก็ทรอนิกส ์รวมถึงการบรหิารความเสี่ยงดา้นความมั่นคงปลอดภยัทาง

ไซเบอร ์และความเสีย่งทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(8) สอบทานกบัฝ่ายบริหารในเรื่องนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเสี่ยงท่ีสาํคญัขององคก์ร 

ครอบคลมุความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้

ใหม ่(Emerging Risk) 

(9) สอบทานกระบวนการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน ตรวจสอบและติดตามผลการรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั

ทุกรูปแบบ การแจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรือขดัต่อจริยธรรมทางธุรกิจ และการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

รวมถึงการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

(10) ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงินของบรษัิทฯ 

(11) ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั กฎหมาย และ/หรือ ประกาศว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมาย และ/หรอื ประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง  

(12) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย  

(13) พิจารณาการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ี

คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมาย  
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(14) รว่มกับฝ่ายบริหาร ประเมินผลการปฏิบตัิงานและพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหัวหนา้

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  

(15) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในตามความจาํเป็น หรืออย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้  

(16) รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบัตรฯ นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อ

บคุคลภายนอก  

 

6. การประชุม  

6.1 จาํนวนคร้ังของการประชุม 

6.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยอาจจดัการประชมุเพ่ิมเติม

ตามท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

6.1.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชมุเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นวา่จาํเป็น หรอืไดร้บัการรอ้งขอจาก

กรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ หรือ ประธานกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

ระเบียบวาระท่ีจาํเป็นตอ้งหารอืรว่มกนัเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชมุตามปกติ 

6.1.3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบควรกําหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้

คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

6.1.4 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดจาํนวนครัง้ของการจัดประชุมและการเขา้รว่มประชุมในรอบปีท่ีผ่านมาของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

6.2 ผู้เข้าร่วมประชุม  

6.2.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวน

กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทัง้นี ้ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีเป็น

ประธานในท่ีประชมุ  

6.2.2 หากประธานคณะกรรมการตรวจสอบไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ก็ใหก้รรมการตรวจสอบ

คดัเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึง่ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ 

6.2.3 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีวาระท่ีเก่ียวเน่ืองกบังบการเงินหรอืวาระอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ผูส้อบบญัชี

ของบรษัิทฯ ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ และผูบ้ริหารระดบัสงูทางดา้นบญัชี ตอ้งเขา้รว่มประชุมเพ่ือชีแ้จง

ความถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์เป็นท่ีเช่ือถือได ้ในการจดัทาํงบการเงิน 
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6.2.4 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวาระการ

ประชมุท่ีนาํเสนอ เขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.2.5 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทกุครัง้ และในกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นไม่สามารถเขา้

รว่มประชมุได ้บรษัิทฯ อาจมอบหมายบคุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุแทน 

6.2.6 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอืประธานในท่ีประชุม อาจกาํหนดใหม้ี

การประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์หรอืตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

6.3 วาระการประชุม  

6.3.1 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบควรกาํหนดระเบียบวาระท่ีครอบคลมุอยา่งนอ้ยในเรือ่งตอ่ไปนี ้

(1) เรือ่งท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ 

(2) รบัรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน 

(3) พิจารณาเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและรายปีของบรษัิทฯ 

(4) เรือ่งเพ่ือพิจารณา 

(5) เรือ่งแจง้เพ่ือทราบ 

(6) เรือ่งอ่ืน ๆ 

6.3.2 นาํสง่เอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และผูเ้ขา้รว่มประชุมเป็นการลว่งหนา้อย่างนอ้ย 

7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือใหม้ีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลและอาจขอขอ้มูลเพ่ิมเติมได ้เวน้แต่เป็นกรณี

จาํเป็นเรง่ดว่น เพ่ือรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบริษัทฯ ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรอืกาํหนดวนั

ประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

6.4 การลงคะแนนเสียง  

6.4.1 มติท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยใหก้รรมการ

ตรวจสอบหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้

อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

6.4.2 กรรมการตรวจสอบท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งท่ีพิจารณา จะตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ๆ 

6.5 การบันทึกรายงานการประชุม 

6.5.1 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมายเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมส่งให้แก่

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั หลงัจากวนัประชมุ 

6.5.2 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายนาํสง่รายงานการประชุมพรอ้มจดัทาํแผนงาน 

(ถา้มี) ส่งใหก้ับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือรบัทราบขอ้มูลและเป็นแนวทางในการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีกาํหนดไว ้
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7. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสาํคัญต่อ

คณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้และผู้ลงทุนทั่วไป เน่ืองจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและ

ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํใหค้ณะกรรมการบริษัทมั่นใจไดว้่าฝ่ายจดัการไดม้ีการบริหารงานอย่าง

ระมดัระวงัและคาํนงึถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 

7.1 การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

7.1.1 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบถึงผลการประชมุ หรอืเรือ่งอ่ืนใดท่ี

เห็นวา่คณะกรรมการบรษัิทควรทราบอยา่งสมํ่าเสมอ พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะตามความ

เหมาะสม ไดแ้ก่ 

(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบคุวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่งต่าง ๆ 

ไวอ้ยา่งชดัเจน 

(2) สรุปรายงานกิจกรรมท่ีทาํระหวา่งปี 

(3) รายงานเก่ียวกบัความเห็นตอ่รายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบภายใน 

(4) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบรษัิทควรทราบ 

7.1.2 ในกรณีท่ีมีการกระทาํ หรอืเนือ้หาสาํคญัท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินงานของบรษัิทฯ อาทิ

แนวปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี จรยิธรรมทางธุรกิจ การพฒันาอยา่งยั่งยืน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือพิจารณาแนวทางป้องกันและแก้ไขได้

ทนัเวลา 

(1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสาํคญัในระบบการ

ควบคมุภายใน หรอืมีการปฏิบตัิอนัขดัตอ่นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรอืขอ้

รอ้งเรยีน 

(3) ขอ้สงสยัวา่อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิทฯ  

(4) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบรษัิทควรทราบ 

7.1.3 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติหนา้ท่ีและการประเมินผลงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
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7.2  การรายงานตอ่หน่วยงานทางการ  

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทถึงสิง่ท่ีมีผลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัตอ่ฐานะการเงินและ

ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ และไดม้ีการหารือรว่มกนักบัคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารเพ่ือใหด้าํเนินการปรบัปรุง

แกไ้ขพรอ้มกาํหนดกรอบระยะเวลา และเมื่อครบกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดไวร้ว่มกนัแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบพบวา่ มี

การเพิกเฉยต่อการดําเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่งหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ อาจรายงานสิง่ท่ีพบดงักลา่วตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรอื ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

7.3 การรายงานตอ่ผู้ถอืหุน้และผู้ลงทุนทั่วไป  

7.3.1 รายงานกิจกรรมท่ีทาํระหวา่งปี ตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ซึง่ลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report)  

7.3.2 เปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ จาํนวนครัง้ของ

การจดัประชุม รวมทัง้จาํนวนครัง้ของการเขา้รว่มประชุมและค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านใน

รอบปีท่ีผา่นมา ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  

 

8. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

8.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทกุปี และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทไดร้บัทราบ 

8.2 กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะจะเปิดเผยไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

9. ค่าตอบแทน 

9.1 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะเป็นผูพิ้จารณากาํหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  

9.2 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดการจา่ยคา่ตอบแทนในรอบปีท่ีผา่นมาของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

10. การปฐมนิเทศและการอบรม 

10.1 การปฐมนิเทศ 

กรรมการตรวจสอบเขา้ใหมท่กุทา่นจะตอ้งเขา้รว่ม “การปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการเขา้ใหม”่ ตามท่ีบรษัิทฯ กาํหนด 
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10.2 การอบรม/สัมมนา 

บรษัิทฯ มีนโยบายสง่เสรมิกรรมการตรวจสอบใหเ้ขา้รบัการอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูความรูภ้ายใตแ้ผนงานการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนอยา่งตอ่เน่ือง  

 

บทเฉพาะกาล 

ใหบุ้คคลผูซ้ึ่งได้รบัการแต่งตั้งและดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบท่ีอยู่มาก่อนวันท่ีกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบฉบบันีใ้ชบ้งัคบั ใหย้งัคงดาํรงตาํแหน่งและมีอาํนาจหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบต่อไปโดยสมบรูณจ์นกว่าจะ

สิน้สดุวาระหรือไดม้ีการแต่งตัง้บคุคลอ่ืนเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทน ทัง้นี ้กฎบตัรฉบบันีไ้มก่ระทบกระเทือนถึงการใดท่ีไดก้ระทาํไป

แลว้ก่อนกฎบตัรฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั สาํหรบัการใดท่ีดาํเนินการคา้งอยูก่่อนท่ีกฎบตัรนีจ้ะใชบ้งัคบัใหด้าํเนินการต่อไปจนกว่า

จะแลว้เสร็จ นอกจากนี ้ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการบงัคบัใชก้ฎบตัรฉบบันีใ้นเรื่องใดโดยทนัทีซึ่งอาจจะมี

ผลกระทบตอ่การดาํเนินงานของบรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบอาจกาํหนดใหน้าํกฎระเบียบเดิมในเรือ่งดงักลา่วมาใชบ้งัคบั

ไปพลางก่อนก็ได ้

อนึ่ง บคุคลในตาํแหน่งใด ๆ ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนวนัท่ีกฎบตัรฉบบันีบ้งัคบั ซึ่งรวมถึง

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบุ้คคลในตาํแหน่งดังกล่าวยงัคงมีอาํนาจและหนา้ท่ีในตาํแหน่งนัน้ต่อไปจนกว่าจะ

สิน้สดุวาระหรอืมีการแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทน 
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ฉบับที ่ 13.0 

หน้า 18 / 19 

 

หนา้ท่ี 18 ของ 19 

บันทกึประวัตกิารแก้ไข 

เลขที่

เอกสาร 

ฉบับที่ (แก้ไข 

/ (ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / 

ทบทวน 

กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

IA 

11/2557 

 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัทาํขึน้ใหม ่

(ช่ือระเบียบนโยบายกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ) 

เพ่ือใหส้อดรบักบัแปลงสภาพเป็นบรษัิท            

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- 22 ก.พ. 2557 

IA 

62/2557 

 

 

 

2.0 22 ก.พ. 2557 เพ่ิมเติมเนือ้หา ขอ้ 5.2  

ขอ้ยอ่ย 16 หนา้ที่ 5  

การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามความจาํเป็น 

“หรอือยา่งนอ้ยปีละครัง้” 

เพ่ือใหก้ารทบทวนกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความชดัเจนมากยิ่งขึน้ 

21 ก.พ. 2558 

IA 

74/2558 

 

 

 

 

3.0 21 ก.พ. 2558 แกไ้ข ขอ้ 2.3  

วาระการดาํรงตาํแหน่งครัง้ละ 2 ปี ปรบัแก้

ไขเป็น “ครัง้ละ 3 ปี”. 

แกไ้ข ขอ้ 6.5  

รายงานประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

“ภายใน 14 วนั” 

ปรบัแกไ้ขเป็น “ภายใน 7 วนั” 

เพ่ือใหค้รอบคลมุ 24 ก.พ. 2559 

IA 

84/2559 

 

 

 

4.0 24 ก.พ. 2559 เพ่ิมเติม เนือ้หาวรรคทา้ยของ 

ขอ้ 2.3 วาระการดาํรงตาํแหน่งครัง้ละ 3 ปี 

เพ่ิม  

 “หรอืตามวาระของการเป็นกรรมการ

บรษัิท” 

เพ่ิมเติม ขอ้  6.3  

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ (หนา้ 6) 

“การประชมุคณะกรรมตรวจสอบตอ้งมี

กรรมการรว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง

ของกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึจะครบ

องคป์ระชมุ ทัง้นี”้ 

เพ่ือใหเ้นือ้หาขอ้ 2.3  

วาระการดาํรงตาํแหน่งให้

สอดคลอ้งกบัวาระของการ

เป็นกรรมการบรษัิท 

 

เพ่ือใหเ้กณฑเ์นือ้หาขอ้ 6.3  

ผูเ้ขา้รว่มประชมุไดก้าํหนด

องคป์ระชมุของกรรมการ

ตรวจสอบใหช้ดัเจนมาก

ยิ่งขึน้ 

22 พ.ย. 2559 

OMD 

2559/02 

 

 

 

5.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั เปลีย่นเป็น  

“กฎบตัรคณะกรรมการตรวสอบ และ

เพ่ิมเติมหวัขอ้ในกฎบตัรใหส้อดคลอ้งกบั

กฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ  

เชน่ การพน้จากตาํแหนง่ การประเมินผล

การปฏิบตัิงาน คา่ตอบแทนและการ

ปฐมนิเทศและการอบรม” 

เพ่ือใหรู้ปแบบการกาํหนด 

กฎบตัรของคณะกรรมการ

แตล่ะชดุเป็นสอดคลอ้งกนั

และเป็นทศิทางเดียวกนั 

25 ธ.ค. 2560 
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ฉบับที ่ 13.0 

หน้า 19 / 19 

 

หนา้ท่ี 19 ของ 19 

เลขที่

เอกสาร 

ฉบับที่ (แก้ไข 

/ (ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / 

ทบทวน 

กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 

2560/05 

 

 

6.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

25 ก.พ. 2562 

OMD 

2562/01 

7.0 25 ก.พ. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

2 มี.ค. 2563 

OMD 

2563/02 

8.0 2 มี.ค. 2563 แกไ้ข ขอ้ 3.2.2 (1) 

ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที่มี

สิทธิ  ออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ เป็น 

ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจาํนวนหุน้

ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-002 

9.0 1 มี.ค. 2564 เปลี่ยนแปลง “ประธานกรรมการบริหาร 

(CEO)” เป็น “ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

(CEO)” ทัง้ฉบบั 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-027 

10.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 

65-013 

11.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 

67-002 

12.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 

67-029 

13.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

- 

 

  


