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1. คาํนิยาม 

“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กลุม่บรษัิทฯ” บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษัิท” คณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการบรษัิท” กรรมการบรษัิทของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการอิสระ” กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร และมีคณุสมบตัเิป็นอิสระตามขอ้กาํหนดของประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 

“กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร” กรรมการท่ีดาํรงตาํแหนง่ในฝ่ายจดัการของบรษัิทฯ 

“กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร” กรรมการอ่ืนท่ีไมไ่ดม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานประจาํของบรษัิทฯ 

“คณะกรรมการชดุยอ่ย” คณะกรรมการชดุยอ่ย ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“ผูบ้รหิาร” ผูท่ี้ดาํรงตาํแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการสายงานขึน้ไป ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ 

จาํกดั (มหาชน) และ กลุม่บรษัิทฯ 

“ผูบ้รหิารตามคาํนิยามของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย”์ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกต่อจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) ลงมา ผูซ้ึ่งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร

รายท่ีสี่ทุกราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ

การเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเทา่ 

“รายการท่ีเก่ียวโยงกนั” การทาํรายการระหว่างกนัของบริษัทจดทะเบียนหรือบรษัิทย่อยกับบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของ

บริษัทจดทะเบียน เช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมบริษัทจด

ทะเบียน รวมถึงนิติบคุคลท่ีบคุคลดงักลา่วเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืเป็นผูม้ีอาํนาจควบคมุดว้ย 

“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

(ก) กรรมการหรอืผูบ้รหิารของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ค) ผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ง) บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือ โดยการจดทะเบียนตาม

กฎหมายกบับคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ซึ่งไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง บตุร หรือ  

คูส่มรสของบตุร 

(จ) นิติบุคคลใด ๆ ท่ีบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน้ หรือมีอาํนาจควบคุม หรือมีส่วน     

ไดเ้สยีอ่ืนใด ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มอยา่งมีนยัสาํคญั 
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“ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง” บคุคลหรอืหา้งหุน้สว่นท่ีมีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงันี ้

(ก) คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 

(ข) บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 

(ค) หา้งหุน้สว่นสามญัซึง่บคุคลดงักลา่ว หรอื บคุคลตาม (ก) หรอื (ข) เป็นหุน้สว่น 

(ง) หา้งหุน้ส่วนจาํกัดท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้ส่วนจาํพวกไม่

จาํกดัความรบัผิด หรอืเป็นหุน้สว่นจาํพวกจาํกดัความรบัผิดท่ีมีหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละ

สามสบิของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้สว่นจาํกดั 

(จ) บริษัทจาํกัดหรือบริษัทมหาชนจาํกดัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ

ห้างหุ้นส่วนตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของจํานวนหุน้ท่ี

จาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ หรอื 

(ฉ) บริษัทจาํกัดหรือบริษัทมหาชนจาํกดัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ

หา้งหุน้ส่วนตาม (ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุน้ร่วมกนัเกินกว่ารอ้ยละสามสบิ

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ 

(ช) นิติบคุคลท่ีบคุคลดงักลา่วสามารถมีอาํนาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 

“ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั” ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกวา่รอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการนัน้ 

และการถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผูถื้อหุน้รายใหญ่” ผูถื้อหุน้ในบรษัิทฯ เกินกวา่รอ้ยละสบิของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ การ

ถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผูม้ีอาํนาจควบคมุ” ผูถื้อหุน้หรือบคุคลอ่ืนซึ่งโดยพฤติการณม์ีอิทธิพลตอ่การกาํหนดนโยบาย การจดัการ หรือการ

ดาํเนินงานของบรษัิทฯ อยา่งมีนยัสาํคญั ไมว่า่อิทธิพลดงักลา่วจะสบืเน่ืองจากการเป็นผูถื้อหุน้ 

หรือไดร้บัมอบอาํนาจตามสญัญาหรือการอ่ืนใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลท่ีเข้า

ลกัษณะขอ้ใดขอ้หนึง่ดงันี ้

(ก) บคุคลท่ีมีสทิธิออกเสยีงไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกวา่รอ้ยละยี่สบิหา้ของจาํนวน

หุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ 

(ข) บคุคลท่ีตามพฤตกิารณส์ามารถควบคมุการแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการของบรษัิทฯ ได ้

(ค) บคุคลท่ีตามพฤติการณส์ามารถควบคมุผูซ้ึง่รบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบายการจดัการ

หรือการดาํเนินงานของบริษัทฯ ใหป้ฏิบตัิตามคาํสั่งของตนในการกาํหนดนโยบายการ

จดัการหรอืการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 
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(ง) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์มีการดําเนินงานในบริษัทฯ หรือมีความรับผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ เยี่ยงกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทัง้บคุคลท่ีตาํแหน่งซึ่งมีอาํนาจ

หนา้ท่ีเช่นเดียวกบับคุคลดงักลา่วของบรษัิทฯ 

 

2. วัตถุประสงค ์

“กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท” ถกูจดัทาํขึน้เพ่ือใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบตัิงาน และเพ่ือใหก้รรมการบรษัิท

ทกุคนตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบใหม้ีการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดถ้กูตอ้งสมบรูณ ์

เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทมีสถานะเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัทจึงตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความ

ซื่อสตัย ์สจุริต โปรง่ใส และรอบคอบระมดัระวงัเพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุ

ฝ่ายตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีหลกัในการตัดสินใจและสนบัสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ในการกาํหนด

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์และนโยบายในดา้นตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ อีกทัง้ติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ และรบัผิดชอบ

ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ตอ่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ รวมถึงสง่เสริมใหบ้ริษัทฯ สามารถเติบโตอยา่งยั่งยืนดว้ย

การบริหารกิจการอย่างมีคณุธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความเช่ือมั่นต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่น   

ไดเ้สยี และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

 

3. องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัต ิ

3.1 องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง  

3.1.1 กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และไมเ่กินกวา่ 12 คน โดยกรรมการบรษัิทไมน่อ้ยกว่า 

1 ใน 3 ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการบรษัิทไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

3.1.2 กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีสดัสว่นกรรมการท่ีเป็นผูห้ญิงอยา่งนอ้ย 2 คน  

3.1.3 กาํหนดใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทมีสดัส่วนของกรรมการบริษัทท่ีมีความหลากหลาย (Board 

Diversity) ทัง้เพศ อาย ุความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัธุรกิจ และมีการถ่วงดลุอาํนาจ

ภายในคณะกรรมการบรษัิท 

3.1.4 ผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาเลอืกตัง้คณะกรรมการบรษัิท โดยพิจารณาคดัเลอืกจากผูท้รงคณุวฒุท่ีิเป็นอิสระ และ/หรอื 

ผูท้รงคุณวุฒิท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูบ้ริหารจาํนวนหนึ่งของบริษัทฯ โดยผ่านมติใหค้วามเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ             

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา ซึ่งการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการดงักล่าวจะตอ้งมีความโปร่งใสและชดัเจน โดย
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การพิจารณาจะตอ้งมีประวตัิการศกึษาและประสบการณก์ารประกอบวิชาชีพของบคุคล นัน้ ๆ ซึง่มีรายละเอียดท่ี

เพียงพอเพ่ือประโยชนใ์นการตดัสนิของคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาจดัโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีสามารถทาํหนา้ท่ีกาํกบั

ดูแลกลยุทธต์่าง ๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับบริบทในการทาํธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้สนบัสนุนและกาํกับดูแลการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งตามแนวคิดการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน ครอบคลมุมิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, and Governance : ESG) ในประเด็นสาํคญัตา่ง ๆ อาทิ การ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ การเคารพสิทธิมนษุยชน ครอบคลมุสิทธิแรงงาน และสิทธิอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ อาทิ การปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรม การคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล สขุภาพ และความปลอดภยั เป็นตน้ โดยการมอบหมายหนา้ท่ีความรบัผิดชอบใหค้ณะกรรมการชุด

ยอ่ยทาํหนา้ท่ีกาํกบัดแูลการดาํเนินงานตามกลยทุธท์างธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

3.1.5 การเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหใ้ชว้ิธีเสยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทเป็นรายบคุคลไป 

(3) บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทเทา่จาํนวนกรรมการ

บริษัทท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมามีคะแนน

เสยีงเทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการบรษัิทท่ีจะพงึมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3.1.6 กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นสมควร คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึง่หรอืหลายคนปฏิบตัิการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการก็

ได ้

3.1.7 กาํหนดใหใ้นกรณีท่ีประธานกรรมการไมใ่ช่กรรมการอิสระ บรษัิทฯ ดาํเนินการดงันี ้

(1) จดัใหม้ีองคป์ระกอบคณะกรรมการมีสดัสว่นของกรรมการอิสระมากกวา่รอ้ยละ 50 หรอื  

(2) แตง่ตัง้กรรมการอิสระคนหนึง่ (Lead Independent Director) รว่มพิจารณากาํหนดวาระการประชมุ 

3.1.8 ใหบ้รษัิทฯ พิจารณาเสนอพนกังานบรษัิทฯ ทาํหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท และเลขานกุารบรษัิท โดยให้

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามเห็นชอบ 
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3.2 คุณสมบัติ 

3.2.1 กรรมการบริษัท  

(1) ประธานกรรมการบรษัิทตอ้งเป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

(2) กรรมการบริษัทตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจาํกัด รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจให้

บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ประกาศกาํหนด 

(3) กรรมการบริษัทตอ้งเป็นผูม้ีวิสยัทศัน ์ความน่าเช่ือถือ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ความชาํนาญ 

รวมทัง้เป็นผูม้ีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ทัง้

ทางดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และ

กลุม่บรษัิทฯ อนัจะเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจ รวมถึงมีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

(4) กรรมการบริษัทตอ้งไม่ประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้สว่น หรือเขา้เป็นกรรมการบริษัทในนิติบคุคลอ่ืนท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนัและดาํเนินธุรกิจอนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ 

(5) กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทฯ และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทนุกาํหนด และตอ้งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุราย รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเท่าเทียม

กนั อีกทัง้สามารถแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 

(6) กรรมการบรษัิทสามารถอทิุศเวลาอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน 

(7) เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้

กาํหนดนโยบายจาํกัดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทแต่ละท่านดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บรษัิทไดไ้มเ่กินกวา่ 5 บรษัิท 

(8) กาํหนดใหก้รรมการบริษัทท่ีเป็นผูบ้ริหารดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่นอก

กลุม่ธุรกิจ ไดไ้มเ่กินกวา่ 2 บรษัิท 

3.2.2 กรรมการอิสระ  

สาํหรบักรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท บรษัิทฯ ไดก้าํหนดคณุสมบตัิเพ่ิมเติม ดงันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุน้ของผูท่ี้

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนัผูถื้อหุน้
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รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้   

รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ หรอื บรษัิทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ 

ของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธรุกิจ

กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ    

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวันท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึง

พฤติกรรมอ่ืนทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวน

ใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียว

โยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ี

มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบ

บญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบรษัิทฯ สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บั

แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
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 (6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจ

ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

 (7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ     

ผูถื้อหุน้ ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

 (8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน 

ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด

ของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ   

บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

 (9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แลว้ 

กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 ในกรณีท่ีบคุคลท่ีบริษัทฯ แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ท่ีกาํหนดตามขอ้ (4) หรอื (6) ใหบ้รษัิทฯ ไดร้บัการผอ่น

ผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว ก็

ต่อเมื่อบรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบรษัิทท่ีแสดงว่าไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 

แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้วา่การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีผลกระทบตอ่

การปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในหนงัสอืนดั

ประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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4. วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพ้นจากตาํแหน่ง 

4.1 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1.1 กรรมการบรษัิทมีวาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละ 3 ปี โดยกรรมการบรษัิทท่ีพน้จากตาํแหนง่ตามวาระใหท่ี้ประชมุ

ผูถื้อหุน้พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการบรษัิท ซึง่ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเทา่กนัใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

4.1.2 ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการบรษัิทในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการบรษัิทท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ี

ใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3 ของกรรมการบริษัทท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน

นัน้ ใหจ้ับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการบริษัทคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็น       

ผูอ้อกจากตาํแหนง่ กรรมการบรษัิทท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได ้

4.1.3 กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระในขอ้ 4.1.1 หรือ 4.1.2 ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จํากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน (ตอ้งนาํเขา้สูท่ี่ประชมุ  

ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้) โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนดงักลา่วจะอยู่ในตาํแหน่งของกรรมการ

บรษัิทไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบรษัิทท่ีตนเขา้มาแทน โดยมติของคณะกรรมการบรษัิทดงักลา่ว

ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการบรษัิทท่ียงัเหลอือยู ่

4.1.4 ในการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทรายใหมเ่ขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหค้รบตามจาํนวนท่ีกาํหนดไว ้ใหเ้รง่ดาํเนินการโดยเรว็ 

เพ่ือใหเ้กิดความตอ่เน่ืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษัิท 

4.1.5 กาํหนดจาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีท่ีจะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไป คณะกรรมการ

บรษัิทควรพิจารณาอยา่งสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักลา่ว 

4.2 การพ้นจากตาํแหน่ง 

4.2.1 กรรมการบรษัิทพน้จากตาํแหนง่ในกรณีใดกรณีหนึง่ตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการบรษัิทหรือกรรมการอิสระ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ย

บริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมาย และ/หรือ ประกาศว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย 

และ/หรอื ประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีง 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

(6) ครบวาระ 

4.2.2 กรรมการบริษัทท่ีประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นหนังสือแจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน      

เวน้แตม่ีเหตสุดุวิสยั พรอ้มระบเุหตผุล การลาออกใหม้ีผลนบัแตว่นัท่ีหนงัสอืแจง้ลาออกถึงบรษัิทฯ และจะแจง้การ

ลาออกของตนใหน้ายทะเบียนมหาชนทราบดว้ยก็ได ้

4.2.3 เมื่อกรรมการบริษัทลาออก บริษัทฯ ตอ้งแจง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (สาํนกังาน ก.ล.ต.) และหน่วยงานกาํกับอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด พรอ้มระบเุหตผุลท่ีลาออก 

4.2.4 เมื่อมีการแต่งตัง้กรรมการบริษัทคนใหมแ่ทนกรรมการบริษัทเดิมท่ีไดล้าออก หรือ พน้จากตาํแหน่ง บริษัทฯ ตอ้ง

แจง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วนัทาํการ นบัแตว่นัท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัมติคณะกรรมการบรษัิท หรอืแจง้โดยทนัที

นบัตัง้แต่ท่ีบริษัทฯ ไดร้บัมติจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) และตอ้งแจง้ตอ่ สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 7 วนั

ทาํการ นบัแตว่นัท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัมติแตง่ตัง้ 

 

5. ขอบข่ายอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษัิท มีอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

5.1 ปฏิบัติหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติ          

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ เยี่ยงวิญ�ชูน ผูป้ระกอบธุรกิจพงึกระทาํ

ภายใตส้ถานการณเ์ดียวกนั เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

5.2 กําหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทางของแผนการดาํเนินงาน และ

งบประมาณของบริษัทฯ กาํกบั ดแูล ติดตาม ตรวจสอบใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณท่ีกาํหนดไว ้

โครงสรา้งการบรหิารจดัการ และคูม่ืออาํนาจอนมุตัิ (Approval Authority Guide) และประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่าย

จดัการอยา่งสมํ่าเสมอ 

5.3 กาํหนดกฎบตัรและนโยบายท่ีสาํคญัของบรษัิทฯ ดงันี ้

5.3.1 นโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ (จรยิธรรมทางธุรกิจและการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด)ี  

5.3.2 กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และกฎบตัรคณะกรรมการชดุยอ่ย  
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5.3.3 นโยบายอาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

5.3.4 นโยบายมาตรการการทาํรายการกบับริษัท/บคุคลท่ีไม่เก่ียวโยงกนั และมาตรการการทาํรายการระหว่างกันกบั

บรษัิท/บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั และตารางอาํนาจอนมุตั ิ 

5.3.5 นโยบายทางดา้นการเงิน 

5.3.6 นโยบายการระดมทนุ 

5.3.7 นโยบายในการบรหิารเงินทนุ 

5.3.8 นโยบายในการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

5.3.9 นโยบายในการตรวจสอบและควบคมุภายในของบรษัิทฯ  

5.3.10 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

5.3.11 นโยบายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ  

5.4 ตดัสนิใจเก่ียวกบัการลงทนุ ดงันี ้

5.4.1 พิจารณาเห็นชอบ/อนมุตัิงบประมาณ 

5.4.2 พิจารณาเห็นชอบ/อนมุตัิโครงการลงทนุของบรษัิทฯ 

5.4.3 กาํกบัดแูลการดาํเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้

5.5 กาํกบัดแูลและติดตามการดาํเนินงานของบรษัิทฯ เพ่ือ  

5.5.1 ใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายหรอืดีกวา่เปา้หมาย สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษัิทฯ ท่ีกาํหนดไว ้ 

5.5.2 กาํหนดแนวทางแกไ้ขกรณีท่ีมีปัญหาอปุสรรคเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายท่ีวางไวห้รอืดีกวา่เปา้หมายท่ีวางไว ้

5.5.3 กาํหนดมาตรการและแนวปฏิบตัิในดา้นการกาํกับดแูลกิจการ รวมทัง้สนบัสนนุและกาํกบัดแูลการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งตามแนวคิดการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน ครอบคลมุมิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG) ในประเด็นสาํคญัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ โดย

การมอบหมายหนา้ท่ีความรบัผิดชอบใหค้ณะกรรมการชุดย่อยทาํหนา้ท่ีกาํกับดูแลการดาํเนินงานตามกลยทุธ์

ทางธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนรวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.5.4 ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบและมาตรการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง และมีความ

รบัผิดชอบตอ่การนาํมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและมาตรการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งไปปฏิบตัิ 

5.6 จดัใหม้ีรายงานขอ้มลูทั่วไป และขอ้มลูทางการเงินของบรษัิทฯ เพ่ือรายงานและเปิดเผยตอ่ผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยีและผูล้งทนุ

ทั่วไปอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัการณ ์เทา่เทียมกนั และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5.6.1 สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลมุความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และ
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ความเสีย่งท่ีเกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) เพ่ือความเช่ือมั่นในความถกูตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือไดข้องขอ้มลู รวมทัง้

เพ่ือลดความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการกระทาํท่ีผิดกฎหมาย  

5.7 รบัทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัทฯ และมีหนา้ท่ีกาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบ

ขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระสาํคญั และดแูลจดัการรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด  

5.8 แต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเขา้เป็นกรรมการบรษัิท ในกรณีท่ีตาํแหนง่

กรรมการบรษัิทวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ 

5.9 แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยและประธานคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด รวมทั้งแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและ

เลขานกุารบรษัิท เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิท 

5.10 กาํหนดค่าตอบแทน และแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัอาวโุสของบริษัทฯ รวมทัง้จดัใหม้แีผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession 

Plan) โดยการสรา้งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ เพ่ือใหม้ีขึน้มาทดแทนอยา่งตอ่เน่ือง 

5.11 แตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่คนใดหรอืหลายคนหรอืบคุคลอ่ืนกระทาํการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการบรษัิท โดยการ

มอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมตัิรายการท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ทัง้นี ้รายการท่ี

กรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย กาํหนดใหก้รรมการบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ เวน้แต่เรื่อง

ดงัตอ่ไปนี ้จะกระทาํไดต้อ่เมื่อไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อน 

(1) เรือ่งท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ กาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) การทาํรายการท่ีกรรมการบริษัทท่ีมีสว่นไดเ้สียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระบุ

ใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

5.12 จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปี ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทแบบรายคณะและรายบคุคล 

(2) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ 

(3) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO) ขององคก์ร 

(4) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของเลขานกุารบรษัิท 
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รวมทัง้นาํผลประเมินนัน้เป็นแนวทางในการพฒันาปรบัปรุงและใชเ้ป็นขอ้มูลในการกาํหนดแนวนโยบายในการ

พฒันาองคก์รอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

5.13 พิจารณาทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกับการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืน รวมถึงกฎบัตร

คณะกรรมการบรษัิท วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธข์องบรษัิทฯ เป็นประจาํทกุปี 

5.14 จดัทาํรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) ของบรษัิทฯ ซึง่รายงานดงักลา่วใหล้งนามโดยประธานกรรมการบรษัิท 

(1) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 

(2) รายการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากผูถื้อหุน้ 

(3) จาํนวนครัง้ของการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน รวมทัง้

การรบัคา่ตอบแทนจากการดาํรงตาํแหนง่ในแตล่ะทา่นในรอบปีท่ีผา่นมา 

5.15 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท อาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวา่จาํเป็นก็

ได ้ทัง้นีด้ว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 

 

6. การประชุม 

6.1 จาํนวนคร้ังของการประชุม 

6.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งจัดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย 6 ครัง้ต่อปี โดยทุกไตรมาสจัดขึน้เพ่ือพิจารณางบ

การเงินให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีกําหนด และอาจจัดการประชุมเพ่ิมเติมตามท่ีประธานกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

6.1.2 กาํหนดใหม้ีการประชมุระหว่างกรรมการอิสระรว่มกบัผูส้อบบญัชีเพ่ืออภิปรายปัญหาตา่ง ๆ เก่ียวกบัการบรหิาร

จดัการในองคก์รอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6.1.3 กาํหนดใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและ

ฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุม เพ่ือหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

รวมไปถึงอภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีเป็นประเด็นสาํคญั และแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

ทราบถึงผลการประชมุตอ่ไป 

6.1.4 ประธานกรรมการบริษัทอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นว่าจาํเป็น หรือไดร้บัการรอ้งขอจากกรรมการ

บรษัิทตัง้แต ่2 คนขึน้ไป เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระท่ีจาํเป็นตอ้งหารอืรว่มกนัเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชมุ

ตามปกติ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีกรรมการตัง้แต ่2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธานกรรมการบรษัิทหรอืกรรมการบรษัิทท่ีไดร้บั

มอบหมายจากประธานกรรมการบรษัิทกาํหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 
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6.1.5 กาํหนดใหก้รรมการบรษัิททกุคนมีสดัสว่นการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของการ

ประชุมทัง้ปีใหเ้ปิดเผยรายละเอียดจาํนวนครัง้ของการจดัประชุมและการเขา้ร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมาของ

กรรมการบรษัิทแตล่ะทา่นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

6.1.6 การประชมุคณะกรรมการบรษัิทควรกาํหนดตารางการประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปีและแจง้ใหก้รรมการทราบ 

6.2  ผู้เข้าร่วมประชุม 

6.2.1 กําหนดให้มีจํานวนองค์ประชุมขั้นตํ่าต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะสามารถเปิดประชุมได้ ทั้งนี ้ณ ขณะท่ี

คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชุม ตอ้งมีกรรมการบริษัทอยู่ในท่ีประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการบรษัิททัง้หมดท่ีเขา้ประชมุ ทัง้นีใ้หป้ระธานกรรมการบรษัิททาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 ในกรณีตาํแหนง่กรรมการบรษัิทวา่งลงจนเหลอืนอ้ยกวา่จาํนวนท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการบรษัิทท่ีเหลอือยู่

กระทาํการในนามของคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่เฉพาะการจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้กรรมการ

บริษัทแทนตาํแหน่งท่ีว่างทัง้หมดเท่านัน้ และการประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวตอ้งจดัใหม้ีขึน้ภายใน 1 เดือน นบัแต่

วนัท่ีจาํนวนกรรมการบรษัิทวา่งลง เหลอืนอ้ยกวา่จาํนวนท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ 

6.2.2 หากประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ ก็ใหก้รรมการบริษัทคัดเลือก

กรรมการบรษัิทคนหนึง่ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ 

6.2.3 กรรมการบริษัททกุคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทผูม้ีสว่นไดเ้สีย

อย่างมีนัยสาํคัญเก่ียวขอ้งในเรื่องท่ีกาํลงัพิจารณา กรรมการบริษัทผูน้ัน้ตอ้งออกจากการประชุมระหว่างการ

พิจารณาเรือ่งนัน้ ๆ 

6.2.4 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทอาจเชิญกรรมการชุดยอ่ย หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวาระ

การประชมุท่ีนาํเสนอ เขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.2.5 เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทและเลขานกุารบรษัิทตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ และในกรณีท่ีมีเหตจุาํเป็นไม่

สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษัิทฯ อาจมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุแทน 

6.3  วาระการประชุม  

6.3.1 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทควรกาํหนดระเบียบวาระท่ีครอบคลมุอยา่งนอ้ยในเรือ่งตอ่ไปนี ้

(1) เรือ่งท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ 

(2) รบัรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน 

(3) ทบทวนเรือ่งท่ีสบืเน่ืองจากการประชมุครัง้ก่อน  

(4) เรือ่งเพ่ือพิจารณา 

(5) เรือ่งแจง้เพ่ือทราบ  

(6) เรือ่งอ่ืน ๆ 
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6.3.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทควรมีการกาํหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมท่ี

ครบถ้วน เพียงพอ และจัดส่งให้กับคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย  7 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุและอาจขอขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้เวน้แต่

ในกรณีท่ีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทฯ จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวนั

ประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

6.4 การลงคะแนนเสียง 

6.4.1 ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหก้รรมการบรษัิทหนึง่คนมีหนึง่เสยีงในการลงคะแนน โดยมติท่ีประชมุคณะกรรมการ

บรษัิทใหน้บัคะแนนเสยีงในการลงมติดงันี ้

(1) ในกรณีทั่วไป มติของคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก และถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีเลือกกรรมการแทนตาํแหนง่ท่ีวา่งลง มติของคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ย

กวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่

6.4.2 กรรมการบรษัิทท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งท่ีพิจารณา จะตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ๆ 

6.5 การบันทึกรายงานการประชุม 

6.5.1 ใหเ้ลขานกุารบริษัท หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม โดยจดัทาํใหเ้สร็จสิน้ภายใน 14 วนั 

นบัแตว่นัประชมุ และสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทโดยไมช่กัชา้ 

6.5.2 ใหเ้ลขานุการบริษัท หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายนาํส่งรายงานการประชุมพรอ้มจัดทาํแผนงาน (ถ้ามี) ส่งใหก้ับ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรับทราบข้อมูลและเป็นแนวทางในการดาํเนินการให้สอดคลอ้งกับนโยบายและ         

แนวปฏิบตัิท่ีกาํหนดไว ้

 

7. การรายงาน 

7.1 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบในรายงานทางการเงินรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินท่ี

ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) รายงานทางการเงินดงักลา่วจดัทาํขึน้ตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิสมํ่าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูส้อบบญัชีจะรว่มกนัพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบญัชีท่ีถือปฏิบตัิอยูเ่ป็นประจาํ 

7.2 ใหป้ระธานกรรมการบรษัิทเปิดเผยรายการดงัตอ่ไปนีไ้วใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

(1)  กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้แบบรายคณะและแบบ

รายบคุคล 

(2) จาํนวนครัง้ของการจดัประชมุและจาํนวนครัง้ของการเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรษัิทแตล่ะทา่นในรอบปีท่ีผา่นมา 
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(3) คา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิทแตล่ะทา่นในรอบปีท่ีผา่นมา 

(4) ขอ้มลูการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการบรษัิทเป็นรายบคุคลในรอบปีท่ีผา่นมา 

(5) รายงานการซือ้-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัทฯ พรอ้มการเปลี่ยนแปลงการถือครองในรอบปี ของกรรมการ

บรษัิทและผูบ้รหิารตามคาํนิยามของ สาํนกังาน ก.ล.ต. เป็นรายบคุคล 

 

8. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

8.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี โดยใช้แบบประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

เพ่ิมเติมและปรบัปรุงคาํถามเพ่ือใหค้รอบคลุมการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัททุกดา้นและสอดคลอ้งกับ

ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 

8.2 กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะและแบบรายบคุคล 

รวมทัง้คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดแบบรายคณะ และประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร (CEO) จะเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

9. ค่าตอบแทน 

9.1 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะเป็นผูพิ้จารณากาํหนดและอนมุตัคิา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท 

9.2 กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็น

หลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้นอกจากนัน้ ให้

ไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิทฯ ทัง้นี ้สทิธิดงักลา่วจะไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน

หรือลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็น

พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิทฯ  

9.3 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในรอบปีท่ีผ่านมาของกรรมการบริษัทแต่ละท่านไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

10. การปฐมนิเทศและการอบรม  

10.1  การปฐมนิเทศ 

กรรมการบรษัิทเขา้ใหมท่กุทา่นจะตอ้งเขา้รว่ม “การปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการเขา้ใหม”่ ตามท่ีบรษัิทฯ กาํหนด 

10.2  การอบรม 

(1) กรรมการบรษัิทตอ้งเขา้รว่มในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัหินา้ท่ีกรรมการบรษัิท 
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(2) บรษัิทฯ มีนโยบายสง่เสรมิกรรมการบรษัิทใหเ้ขา้รบัการอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูความรูภ้ายใตแ้ผนงานการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนอยา่งตอ่เน่ือง 

(3) ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการบรษัิทเป็นรายบคุคลไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

บทเฉพาะกาล 

ใหบ้คุคลผูซ้ึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้และดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทท่ีอยูม่าก่อนวนัท่ีกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทฉบบั

นีใ้ชบ้งัคบั ใหย้งัคงดาํรงตาํแหน่งและมีอาํนาจหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษัทตอ่ไปโดยสมบรูณจ์นกวา่จะสิน้สดุวาระหรอืไดม้ี

การแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทน ทัง้นี ้กฎบตัรฉบบันีไ้มก่ระทบกระเทือนถึงการใดท่ีไดก้ระทาํไปแลว้ก่อนกฎบตัรฉบบั

นีม้ีผลใชบ้งัคบั สาํหรบัการใดท่ีดาํเนินการคา้งอยูก่่อนท่ีกฎบตัรนีจ้ะใชบ้งัคบัใหด้าํเนินการตอ่ไปจนกวา่จะแลว้เสรจ็ นอกจากนี ้

ในกรณีท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่การบงัคบัใชก้ฎบตัรฉบบันีใ้นเรือ่งใดโดยทนัทีซึง่อาจจะมีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานของ

บรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทอาจกาํหนดใหน้าํกฎระเบียบเดมิในเรือ่งดงักลา่วมาใชบ้งัคบัไปพลางก่อนก็ได ้

อนึ่ง บุคคลในตาํแหน่งใด ๆ ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทก่อนวนัท่ีกฎบตัรฉบับนีใ้ชบ้งัคบั ซึ่งรวมถึง

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัท ใหบุ้คคลในตาํแหน่งดงักล่าวยงัคงมีอาํนาจและหนา้ท่ีในตาํแหน่งนัน้

ตอ่ไปจนกวา่จะสิน้สดุวาระหรอืมีการแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทน 
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 

เลขที่

เอกสาร 

ฉบับที ่(แก้ไข 

/ (ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 

2551/07 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัทาํใหม ่ 

(ช่ือระเบียบนโยบายเดิม:  

อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ

บรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุ

ตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

9 พ.ย. 2555 

OMD 

2555/01 

2.0 9 พ.ย. 2555 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั  

(ช่ือระเบียบนโยบายเดิม:  

อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ

บรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุ

ตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหค้รอบคลมุอาํนาจหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบจากการแตง่ตัง้

คณะอนกุรรมการเพ่ิมขึน้   

22 พ.ย. 2559 

OMD 

2559/01 

3.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 

(เปลี่ยนเป็น: 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท) 

เพ่ือกาํหนดและแบง่แยก 

กฎบตัรของคณะกรรมการ 

แตล่ะชดุใหช้ดัเจน  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 

2560/04 

4.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

23 ก.พ. 2561 

OMD 

2561/01 

5.0 23 ก.พ. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 

2561/08 

6.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

2 มี.ค. 2563 

OMD 

2563/01 

7.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-001 

8.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-026 

9.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 

65-012 

10.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 

28 ก.พ. 2567 
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เลขที่

เอกสาร 

ฉบับที ่(แก้ไข 

/ (ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 

67-001 

11.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 

67-028 

12.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 

- 

 


