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สำรจำกประธำนกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทของ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีเจตนารมณ์ที่จะ
สง่เสรมิใหบ้รษิัทฯ และกลุม่บรษิัทฯ เป็นองคก์รที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งมั่นในการด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้เสีย      
ทุกกลุ่มตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงไดจ้ัดท า “นโยบายเรื่อง จริยธรรมทางธุรกิจ” ขึน้ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัและ
บริหารจัดการระบบขององคก์ร เพื่อใหส้ามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว สรา้งความ
เชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสนับสนุนส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ และกลุ่ม
บรษิัทฯ ใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน 
 

 
        28 กมุภาพนัธ ์2567 
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1. บทน ำ  
บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานที่ชอบธรรมตามหลกัสากล โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทุกคนมี
ความเขา้ใจในนโยบายเรื่อง จริยธรรมธุรกิจ ฉบบันี ้รวมถึงปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายและมีศีลธรรมอนัดีต่อสงัคมและ
ประชาชน โดยเนือ้หาของนโยบายครอบคลมุถึงการกระท าของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้ความสมัพนัธ์
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานกับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จะยึดถือตามแนวปฏิบตัิที่
ระบุไว้ในนโยบายฉบับนีแ้ละใชบ้ังคับอย่างเคร่งครัด ควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัทฯ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานและการบริหารองคก์รมีความโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ผดุงเกียรติและศกัดิ์ศรี ควรแก่
ความเชื่อมั่นและไวว้างใจของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใหส้อดคลอ้งกับหลักจริยธรรม นอกเหนือจากองคป์ระกอบทางธุรกิจและ  

หลกัปฏิบตัิตามกฎหมาย 
2. เพื่อสรา้งและรกัษาความสมัพนัธแ์ละความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้  

คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง สงัคม ชมุชนและส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้ผูม้ีส่วนรว่ม เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนร์ว่มกนั 
3. เพื่อใหเ้ขา้ใจหลกัการและแนวทางการปฏิบตัิต่อผลประโยชนส่์วนตวัของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้

ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ โดยไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
4. เพื่อสรา้งความมั่นคงและปลอดภยัในสขุภาพการท างาน ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการป้องกนัทรพัยสิ์นขององคก์ร 

 

3. วิสัยทัศน ์พันธกิจ ขององคก์ร 
วิสัยทัศน ์
เป็นผูน้  าดา้นธุรกิจพลงังานทดแทน อุปกรณ ์และระบบไฟฟ้าแบบครบวงจร ดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรมที่ทนัสมยั 
เพื่อพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานใหแ้ข็งแกรง่อย่างยั่งยืน  
 

พันธกิจ 
1. ด้ำนพลังงำนทดแทน : มุ่งสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนที่ไดม้าตรฐาน และมีประสิทธิภาพสงูสดุโดยค านึงถึง

สงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญั 
2. ด้ำนกำรขำย : จดัหาและน าเสนอผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพ ทัง้ดา้นระบบไฟฟ้า ผลิตภณัฑป์ระหยดัพลงังาน และ

ช่องทางการจ าหน่ายรวมถึงการใหบ้รกิารท่ีตรงตามความตอ้งการของลกูคา้  
3. ด้ำนเทคโนโลยี : พัฒนาระบบสารสนเทศ น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย มาเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการ การผลิต การบริการ และสรา้งสรรคสิ์นคา้และบรกิารที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของพนัธมิตรทางธุรกิจในทกุรูปแบบ 

4. ด้ำนผลตอบแทน : สรา้งผลตอบแทนสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วนอย่างสมดลุและเป็นธรรม 
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5. ด้ำนบุคลำกร : พฒันาศกัยภาพและเพิ่มความรูค้วามสามารถของบุคลากรใหอ้ยู่ในระดบัสากล สอดคลอ้งกับ
สมรรถนะหลกัขององคก์ร (Core Competency) พรอ้มใส่ใจดแูลบุคลากรอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ภายใตห้ลกั
สิทธิมนษุยชน 

6. ด้ำนกำรจัดกำร : จดัโครงสรา้งธุรกิจและบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ดว้ยความรบัผิดชอบ
ต่อเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 
4. จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ  

บริษัทฯ จะก ากับดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรมขององคก์ร โดยยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิงานอย่างเครง่ครดั 
4.1 กำรปฏิบัติตำมจริยธรรมองคก์ร 

4.1.1 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวังใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนไดอ้่าน เขา้ใจ และยึดถือ
ปฏิบตัิตามนโยบายเรื่อง จรยิธรรมทางธุรกิจ ฉบบันี ้

4.1.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานควรรายงานใหผู้ค้วบคุมดูแลบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รบัทราบถึง
ปัญหาที่เกิดขึน้ในการบังคับใช้ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนานโยบายเรื่อง 
จรยิธรรมทางธุรกิจ ฉบบันี ้

4.2 แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ 

4.2.1 ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 
4.2.2 ปฏิบตัิตามนโยบายเรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายเรื่อง จริยธรรมทางธุรกิจ ของบริษัทฯ 

และกลุ่มบรษิัทฯ    
4.2.3 ด าเนินธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและการควบคมุที่ดี ใชค้วามรูค้วามสามารถอย่าง

เต็มที่ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูที่เพียงพอและมีหลักฐานที่สามารถอา้งอิงได ้รวมทั้งถือปฏิบตัิ
ตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั   

4.2.4 มุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซื่อสัตยส์ุจริต และเป็นธรรม ด าเนินธุรกิจอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมายและจรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อชุมชน สังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

4.2.5 ปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินคา้และบรกิารโดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ  
4.2.6 ค านึงถึงผลประโยชนแ์ละผลกระทบจากการด าเนินงานขององคก์ร ดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม    

ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 
4.2.7 ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบและรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 
4.2.8 ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ที่ตนไดล่้วงรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตามปกติวิสยัจะพงึ

สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ทางกฎหมาย  
4.2.9 สรา้งระบบงานที่รดักมุเพื่อป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชนั โดยสอบทานผ่านระบบการควบคมุภายในและ

การตรวจสอบภายใน 
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4.2.10 ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทั่วทัง้องคก์ร มีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั  
และการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

4.2.11 ส่งเสริมและสรา้งจิตส านึกให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดมั่นในแนวทางการปฏิบัติตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการ รวมทั้งพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนของ
องคก์ร  

4.2.12 เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมีช่องทางในการรอ้งเรียนและรบัฟังความคิดเห็น และมีมาตรการคุม้ครอง 
ผูร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแส 

4.3 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน  
คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ยึดมั่นในความ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายเรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
นโยบายเรื่อง จริยธรรมทางธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ อย่างเครง่ครดั 
เพื่อส่งเสริมให้การด าเนินงานของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ  
โดยคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัท า “นโยบายเรื่อง การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน และการแจง้เบาะแสหรือ 
ขอ้รอ้งเรียน” ขึน้ โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งกระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวขอ้งกบัการ
ทุจริตคอรร์ปัชนัในรูปแบบต่าง ๆ ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผูร้บั ผูใ้ห้ หรือเสนอใหสิ้นบนแก่
บุคคลหรือองคก์รที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน และมาตรการคุม้ครอง
และรักษาความลับ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใสและ  
เป็นธรรม 

 

5 จริยธรรมของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 
5.1 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) และหน่วยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชนแ์ละกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ ไดก้ าหนดขอ้ควรปฏิบตัิไวด้งันี ้
5.2.1 หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ  
5.2.2 กรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการดังกล่าวเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ให้ท ารายการนั้น

เสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอกที่มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชน  
พึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไป 

5.2.3 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือที่ปรึกษาในองคก์รอื่นที่อาจ 
ขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ  
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5.2.4 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานน าข้อมูลภายในที่ยังมิไดม้ีการเปิดเผยสู่สาธารณชนไป
เปิดเผยแก่บุคคล และ/หรือ กลุ่มบุคคลใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดผ้ลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม และห้ามมิให้ใช้ข้อมูลภายในเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน บุคคลที่ เ ก่ียวข้อง และ
บุคคลภายนอก ภายใตก้ฎเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้กฎหมายอื่นใด 
ที่เก่ียวขอ้ง 

5.2.5 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเปิดเผยขอ้มลูความลบัทางธุรกิจของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ 
ต่อบุคคลภายนอก รวมถึงภายหลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานไปแลว้ เป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

5.2.6 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที่รบัทราบขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ที่มีนัยส าคัญและอาจส่งผลต่อ 
การเปล่ียนแปลงราคาซือ้ขายหลกัทรพัย ์จะตอ้งระมดัระวงัและระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 
ตามช่วงเวลาและรายละเอียดที่ก าหนดไวใ้น “นโยบายเรื่อง การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” 

5.2.7 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งใชท้รพัยากรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ โดยไม่ใชเ้พื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส่์วนตน 

5.2.8 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท ารายงานรายการที่เก่ียวโยงกนัเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นรายไตรมาส 

5.2.9 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัย์ ตามขอ้ก าหนดของส านกังาน
ก.ล.ต. โดยผ่านเลขานุการบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย พรอ้มทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส 

5.3 ควำมรับผิดชอบต่อทรัพยส์ินของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  
ทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ หมายถึง สงัหารมิทรพัย ์อสงัหารมิทรพัย ์เทคโนโลยีความรูท้างวิชาการ 
ข้อมูลสิทธิ ลิขสิทธ์ิ สัญญา สัมปทาน ตลอดจนทรัพยากรอื่นใดของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ โดยก าหนด
แนวทางปฏิบตัิดงันี ้
5.3.1 ใชท้รพัยสิ์นและทรพัยากรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ อย่างคุม้ค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์

สงูสดุ รวมทัง้ดแูลมิใหเ้ส่ือมค่าหรือสญูหายโดยมิชอบ 
5.3.2 ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานจดัท าเอกสารต่าง ๆ อนัเป็นทรพัยสิ์นของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ดว้ยความ

สจุริต รอบคอบ ระมดัระวงั และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ทัง้ที่เก่ียวขอ้งกับหลกัเกณฑท์างบญัชี 
การเงิน หรือหน่วยงานก ากับอื่นใดที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจัดให้มีระบบการจัดเก็บรักษาขอ้มูลเอกสาร      
จดัระดบัความส าคญัและความลบัของเอกสารใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้

5.3.3 หากพบความผิดพลาดในการปฏิบตัิงานในขัน้ตอนใด ๆ  ตอ้งแจง้ผูร้บัผิดชอบในหน่วยงานใหท้ราบ เพื่อ
ด าเนินการปรบัปรุงใหเ้ป็นไปตามระเบียบ หลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีก าหนด 
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5.4 ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติ ให้เป็นไปตาม “นโยบายดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ” ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมทั้งกฎหมายและขอ้บงัคับที่เก่ียวขอ้ง โดยสรุปแนว
ปฏิบตัิส าหรบัผูด้แูลและผูใ้ชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์รดงันี ้
5.4.1 ผูด้แูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์ร 

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทไดก้ าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ดูแลระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององคก์รไวอ้ย่างชัดเจน โดยแบ่งแยกหนา้ที่ของแต่ละบุคคลภายในฝ่ายงานของผูดู้แล
ระบบฯ เพื่อใหเ้กิดการบรหิารจดัการต่อการควบคมุความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องคก์รดงันี ้
1) รักษาความมั่นคงและปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  

ใหเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) ก าหนดแนวปฏิบัติในการดูแลรกัษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ       

ใหม้ีความรดักมุ เพื่อรกัษาความมั่นคงปลอดภยัในระบบดงักล่าว 
3) จดัใหม้ีการส ารองและทดสอบขอ้มลูที่ส  ารองเก็บไวอ้ย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้จดัท าบนัทึกการส ารอง

ขอ้มลู (Operator Logs) 
4) จดัใหม้ีแผนรองรบัสถานการณฉ์กุเฉิน (Contingency Plan) 
5) จดัท าทะเบียนผูใ้ชง้าน รวมทัง้ก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูและระบบขอ้มลูใหเ้หมาะสมกบับทบาท 

หน้าที่  และความรับผิดชอบ ของผู้ใช้งานระบบฯ รวมทั้งทบทวนสิทธิการเข้าถึงระบบฯ อย่าง
สม ่าเสมอ 

6) จดัใหม้ีระบบบนัทึกและติดตามการใชง้านบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายของ
บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมทั้งตรวจตราการละเมิดความปลอดภัยที่มีต่อระบบขอ้มูลที่ส  าคญั
อย่างสม ่าเสมอ 

7) ก าหนดใหด้ าเนินการถอดถอนหรือระงบัสิทธิการเขา้ถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยทนัทีเมื่อมี
ผูใ้ชง้านรายใดลาออก/ เปล่ียนต าแหน่งงาน/ พกังานชั่วคราว 

8) ส่ือสารแนวปฏิบัติในการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหผู้ใ้ชง้านทราบและเขา้ใจ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามวตัถปุระสงคข์องการใชง้านท่ีถกูตอ้ง โดยไม่ละเมิดระเบียบ กฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

9) ทบทวนนโยบายอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมทัง้ปรบัปรุงขัน้ตอนการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ที่เป็นปัจจบุนั 

10) จัดให้มีการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของนโยบายและระบบการควบคุมภายใน  
โดยหน่วยงานท่ีเป็นอิสระอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11) จดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยจดัระดบัความเส่ียง และก าหนดมาตรการ
หรือวิธีปฏิบตัิในการควบคมุความเส่ียง 
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5.4.2 ผูใ้ชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์ร 
บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้
1) มีหน้าที่รับผิดชอบในการใชง้านรหัสผ่าน โดยไม่เปิดเผยรหัสผ่านให้ผู้อื่นทราบ และควรเปล่ียน

รหสัผ่านตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
2) หา้มใชโ้ปรแกรมที่มีความเส่ียง หรือติดตัง้ซอฟทแ์วรอ่ื์นใดท่ีไม่มีลิขสิทธ์ิ 
3) หา้มมิใหต้ิดตัง้ ถอดถอน เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือท าส าเนาซอฟทแ์วรท์ี่เป็นทรพัยสิ์นของบริษัทฯ 

และกลุ่มบรษิัทฯ  
4) ห้ามใช้ทรัพยากรในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทุกประเภทของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เพื่อ

ประโยชนท์างการคา้ที่เป็นส่วนตวั 
5) หา้มน าเสนอขอ้มลูท่ีผิดกฎหมาย ละเมิดลิขสิทธ์ิแสดงขอ้ความหรือรูปภาพท่ีไม่เหมาะสม หรือขดัต่อ

ศีลธรรมและความมั่นคงของประเทศ ในการใชง้านบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ และ
กลุ่มบรษิัทฯ  

6) หา้มใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ เพื่อควบคมุคอมพิวเตอรห์รือระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศภายนอก โดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากบรษิัทฯ หรือกลุ่มบรษิัทฯ   

5.5 กำรไม่ล่วงละเมิดทรัพยส์ินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์ 
บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯไดก้ าหนดขอ้ควรปฏิบตัิไวด้งันี ้
5.5.1 สรา้งความตระหนกัใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ

ขอ้ผูกพันตามสัญญาทั้งหมดเก่ียวกับสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาที่ถูกตอ้ง รวมถึงสิทธิบัตร  ลิขสิทธ์ิ
ความลบัทางการคา้ และขอ้มลูกรรมสิทธ์ิอ่ืน ๆ โดยไม่ละเมิดน าสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาที่ถูกตอ้ง
และมีผลบงัคบัใชข้องบคุคลอื่นไปใชใ้นทางทจุรติ 

5.5.2 การใชง้านเครื่องคอมพิวเตอรข์องบริษัทฯ จะตอ้งใชซ้อฟตแ์วรต์ามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสิทธ์ิและ
เฉพาะที่ไดร้บัอนญุาตใหใ้ชง้านจากบรษิัทฯ เท่านัน้ เพื่อป้องกันปัญหาการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา
หรือลิขสิทธ์ิ เวน้แต่ว่าการน าขอ้มลูไปใชน้ั้นไดร้บัอนุญาตภายใตข้อ้ก าหนดการใชง้านโดยชอบธรรม
ของกฎหมายลิขสิทธ์ิหรือไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของลิขสิทธน์ัน้แลว้ 

5.5.3 ทรพัยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทฯ หรือ
งานที่ใชส้  าหรับบริษัทฯ ถือเป็นของบริษัทฯ และตอ้งส่งมอบใหก้ับบริษัทฯ ไม่ว่าข้อมูล ผลงานหรือ
ลิขสิทธ์ิท่ีเก็บไวเ้หล่านัน้จะอยู่ในรูปแบบใด 

5.6 กำรเลีย้งรับรอง กำรรับ หรือกำรให้ของขวัญ  
ให้เป็นไปตาม “นโยบายเรื่อง การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน และการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน” และ 
“นโยบายเรื่อง การจดัซือ้จดัจา้ง” รวมทัง้ “ตารางอ านาจอนมุตัิ” เพื่อด าเนินการในธุรกรรมดงักล่าว 
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6 จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
6.1 ควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการสรา้งผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว จึงก าหนดให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏิบตัิตามแนวทางต่อไปนี ้ 
6.1.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ ภายใตก้ารตดัสินใจอยา่งสมเหตสุมผล 

บนพืน้ฐานขอ้มูลที่เพียงพอ ถูกตอ้ง ไม่มีส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อประโยชนส์งูสดุของ
บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

6.1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนนโยบายเรื่อง การก ากับดูแล
กิจการท่ีดี และนโยบายเรื่อง จรยิธรรมทางธุรกิจ 

6.1.3 จดัการ ดูแลทรพัยสิ์นของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคุมภายในและระบบการ
บรหิารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล 

6.1.4 รายงานขอ้มูลดา้นการบริหารจัดการและผลประกอบการของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุน้
รบัทราบอย่างสม ่าเสมอ ตามเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

6.1.5 แจง้ขอ้มลูข่าวสารและสารสนเทศของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ ครบถว้น ตามความ
เป็นจรงิ และเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัและในเวลาที่เหมาะสม 

6.1.6 ดแูลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน แสวงหาผลประโยชนใ์หก้บัตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งในขอ้มลู
ใด ๆ ท่ียงัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือการด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

6.1.7 จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนในการกระท าใด ๆ ที่ไม่สจุรติ 
6.1.8 จดัใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ ในหลากหลายช่องทาง เพื่อให้

ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างสะดวก 

6.2 ควำมรับผิดชอบต่อพนักงำน  
บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักความเท่าเทียมและเสมอ
ภาค ทั้งในเรื่องการจา้งงานและผลตอบแทน การแต่งตั้ง การเล่ือนต าแหน่ง การโยกย้าย และการพัฒนา
ศกัยภาพควบคู่ไปกบัการพฒันาคณุธรรม โดยก าหนดหลกัเกณฑป์ฏิบตัิต่อพนกังานดงันี ้ 
6.2.1 ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงงาน และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 
6.2.2 ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนตามหลกัสิทธิมนษุยชน 
6.2.3 ก าหนดเงื่อนไขการจ้างงานที่ เป็นธรรม รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ เหมาะสม  

โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มลูอตุสาหกรรมเดียวกนั 
6.2.4 ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มและสขุอนามยั และจดัระบบการท างานใหพ้นกังานไดร้บัความปลอดภยัทัง้

ชีวิต สขุภาพ และทรพัยสิ์น รวมทัง้จดัสถานที่ใหป้ลอดจากส่ิงเสพติด ของมึนเมา การพนนั และส่ิงผิด
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กฎหมาย โดยก าหนดแนวทางการป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ไดจ้ากการท างาน และจัดใหม้ีการ
ประเมินความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 

6.2.5 ส่งเสริมใหพ้นักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่  โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม สรา้งแรง
กระตุน้ในการท างาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานที่เหมาะสมตาม
ระเบียบของบริษัทฯ รวมถึงส่งเสริมใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการ
ท างานและสรา้งเสรมิคณุธรรมในการปฏิบตัิงานและด าเนินชีวิต 

6.2.6 ส่ือสารขอ้มลูข่าวสารในดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร ใหพ้นกังานไดร้บัทราบอย่างสม ่าเสมอ 
6.2.7 รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางใน

การปฏิบตัิงาน เพื่อเป็นขอ้มลูในการพฒันาปรบัปรุงองคก์ร 
6.2.8 จดัใหม้ีช่องทางในการรอ้งเรียนกรณีที่ไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรือแจง้เบาะแสเก่ียวกับเรื่องที่อาจเป็น

การกระท าที่ผิดกฎหมาย รวมถึงจดัใหม้ีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน/แจง้เบาะแส 
6.2.9 ส่งเสรมิใหพ้นกังานเขา้รว่มกิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่าง

พนกังาน องคก์ร และสงัคม 
6.3 ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 

บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีการปฏิบตัิต่อลกูคา้ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนดว้ยความรบัผิดชอบในการ
จดัหาสินคา้และบริการที่มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน ตรงตามความตอ้งการ และสรา้งความพึงพอใจใหก้บัลกูคา้ 
โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
6.3.1 จดัหาและส่งมอบสินคา้และบริการที่ไดม้าตรฐานตามที่หน่วยงานก ากับก าหนด ตรงตามขอ้ตกลงกบั

ลกูคา้ ในราคาที่เป็นธรรมและเหมาะสม 
6.3.2 รบัประกนัสินคา้ภายใตเ้งื่อนไขและระยะเวลาที่ก าหนด 
6.3.3 มีระบบและกระบวนการในการรบัขอ้รอ้งเรียนจากลกูคา้ เก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ ความปลอดภยัของ

สินคา้หรือบรกิารของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ รวมถึงมีระบบการบรหิารจดัการเพื่อใหม้ีการด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาจากขอ้รอ้งเรียนไดอ้ย่างรวดเรว็ 

6.3.4 มีระบบและนโยบายเรื่องการจดัเก็บขอ้มลูของลกูคา้อย่างปลอดภยั และมีมาตรการรกัษาความลบัของ
ลูกคา้ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยไม่น า
ขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตนหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

6.3.5 ใหข้อ้มลูข่าวสารและค าแนะน าที่ถกูตอ้ง เพียงพอ ต่อลกูคา้ ในสินคา้และบริการของบริษัทฯ และกลุ่ม
บรษิัทฯ รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางการใหข้อ้มลูเก่ียวกบัสินคา้และบรกิารใหล้กูคา้ไดร้บัทราบอย่างต่อเนื่อง 

6.4 ควำมรับผิดชอบต่อคู่ค้ำ/ เจ้ำหนี ้
6.4.1 ควำมรับผิดชอบต่อคู่ค้ำ 
บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดใหป้ฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความเป็นธรรม
ของทัง้สองฝ่าย และหลีกเล่ียงสถานการณท์ี่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้ 
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(1) การพิจารณาคัดเลือกคู่คา้ตั้งอยู่บนพืน้ฐานความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยมีหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาดงัต่อไปนี ้
- มีสถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได ้
- มีบุคลากร เครื่องจกัร อุปกรณ ์สินคา้ การบริการ คลงัสินคา้ สถานภาพทางการเงิน และประวตัิการ

ด าเนินกิจการท่ีน่าเชื่อถือ 
- มีผลงานน่าพอใจ ทัง้ดา้นคุณภาพสินคา้ การบริการ การส่งมอบตามก าหนดเวลาการใหบ้ริการหลงั

การขาย การรบัประกนั หรือเงื่อนไขอื่น ๆ ในการท าธุรกรรมตามที่ตกลงรว่มกนั 
- เป็นคู่คา้ที่ไม่มีผลประโยชนข์ัดแยง้กับธุรกิจของบริษัทฯ และไม่มีประวัติตอ้งหา้มในการท าการคา้   

อันเนื่องจากการกระท าทุจริต หรือประวัติการละทิง้งาน หรืออยู่ในบัญชีรายชื่อบริษัทตอ้งหา้มของ
ทางราชการและเอกชน 

(2) ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกนักบัคู่คา้ ลกูหนี ้และ/หรือ เจา้หนี ้อย่างเครง่ครดั 
(3) ไม่สนบัสนนุสินคา้หรือการกระท าที่เป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 
(4) การรบัหรือใหส่ิ้งของหรือผลประโยชนอ์ื่นใดใหเ้ป็นไปตามโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม โดยไม่

มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ 
(5) จดัเก็บขอ้มลูของคู่คา้อย่างปลอดภยั และมีมาตรการรกัษาความลบัของคูค่า้ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 โดยไม่น าขอ้มลูของคู่คา้ไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

6.4.2 ควำมรับผิดชอบต่อเจ้ำหนี ้
บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อเจา้หนีร้วมถึงเจา้หนีค้  า้ประกันตามเงื่อนไขต่าง ๆ 
ดงัต่อไปนี ้
(1) ปฏิบตัิต่อเจา้หนีอ้ย่างเสมอภาค เป็นธรรม และโปรง่ใส โดยไม่เอาเปรียบต่อเจา้หนีข้องบรษิัทฯ 
(2) ไม่ปกปิดขอ้มลูหรือขอ้เท็จจรงิส าคญัใด ๆ ท่ีอาจท าใหเ้จา้หนีไ้ดร้บัความเสียหาย 
(3) ปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ตกลงของสญัญาต่าง ๆ ที่มีต่อเจา้หนีอ้ย่างถูกตอ้ง ในกรณีที่มีเหตสุ าคญัอนัส่งผล

กระทบต่อสถานะการเงินและความสามารถในการช าระหนีท้ี่ถึงก าหนดช าระอย่างมีนยัส าคญั บริษัทฯ 
และกลุ่มบริษัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบเพื่อร่วมกันหาวิธีป้องกันหรือแกไ้ขเพื่อไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
และจะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในสญัญาสินเชื่อทัง้หลายเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเคร่งครดั ซึ่งกรณี
ที่บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงิน หรือเหตุส าคญัอนัส่งผลกระทบต่อสถานะการเงิน
และความสามารถในการช าระหนี ้ที่ถึงก าหนดช าระอย่างมีนัยส าคัญนั้น บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  
จะก าหนดใหม้ีแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน ซึ่งค านึงถึงความเป็นธรรมต่อเจา้หนีแ้ละผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ทุกฝ่าย โดยใหฝ่้ายบริหารจัดการมีหนา้ที่รายงานการแกไ้ขปัญหาใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

(4) กรณีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกันพิจารณาหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัความสมเหตสุมผล 
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(5) ช าระคืนเงินกู ้และ/หรือ ดอกเบีย้ใหก้บัเจา้หนีอ้ย่างครบถว้นและตรงตามก าหนดเวลาที่ไดต้กลงไว้ 
(6) ไม่ด  าเนินการใด ๆ อนัเป็นการทจุรติทางการคา้กบัเจา้หนี ้
(7) ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนนุบคุคลหรือองคก์รใด ๆ  ที่ท  าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคม หรือ

ความมั่นคงของประเทศ 
6.5 ควำมรับผิดชอบต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลัก
ปฏิบตัิการแข่งขนัทางการคา้ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
6.5.1 ปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทางการคา้ 
6.5.2 ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีที่ไม่เหมาะสม 
6.5.3 ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
6.5.4 ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยทรพัยสิ์นทางปัญญาอย่างเครง่ครดั 

6.6 ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อมในองคก์ร  
บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมและถือปฏิบตัิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในสถานท่ี
ท างาน ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานสากล เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบกับสิทธิและความ
ปลอดภยัของผูอ้ื่น รวมถึงส่งเสรมิใหพ้นกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมี
แนวปฏิบตัิดงันี ้
6.6.1 จัดท าข้อก าหนดความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมในองคก์ร ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และมาตรฐานสากล 
6.6.2 บคุลากรของบรษิัทฯ ตอ้งศกึษาและปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้ก าหนด มาตรฐาน และคู่มือดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั รวมถึงเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อ
กระตุน้จิตส านึกและปลกูฝังวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ตามที่องคก์ร
ก าหนด  

6.6.3 บริษัทฯ จะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ อันเนื่องมาจากอุบตัิเหตุ 
อคัคีภยั การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรพัยสิ์นสญูหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรกัษา
ความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง  ๆ ที่อาจเกิดขึน้ ตลอดจนรักษา
สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัต่อบคุลากรของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ 

6.6.4 จดัใหม้ีการซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจ า ทัง้นี ้ถือเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบของผูบ้รหิาร
และพนกังานในการรายงานอบุตัิเหต ุหรืออบุตัิการณ ์โดยปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว ้

6.7 ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มุ่งเนน้การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับการมีความรบัผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงชุมชนใกลเ้คียง การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการรกัษา
ส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
6.7.1  ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด กฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 
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6.7.2  สนับสนุน ใหค้วามร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ในการช่วยพัฒนาชุมชน ตามที่บริษัทฯ 
เห็นสมควร ทัง้นี ้การบริจาคหรือการใหน้ัน้จะตอ้งไม่ขดัต่อหลกัการปฏิบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบาย
เรื่อง ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ของบรษิัทฯ 

6.7.3 บริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม พรอ้มทบทวนและ
 ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอว่าส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
หรือไม่ 

6.7.4 สนบัสนนุการน าเทคโนโลยีสะอาดที่มีมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มมาใชใ้นการยกระดบัประสิทธิภาพการ
จัดการและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อมในกิจกรรมการด าเนินธุรกิจที่ดียิ่งขึน้  โดยค านึงถึงการ
 ควบคมุปรมิาณมลพิษและการบ าบดัมลพิษก่อนน าไปทิง้ 

6.7.5 มุ่งเนน้การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และอนรุกัษ์พลงังานในบรษิัทฯ 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ มีการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานเพื่อทราบและปฏิบตัิตามอยู่เป็น

ประจ า 
 

นอกจากนี ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียจากการกระท าความผิดหรือถกูละเมิดสิทธิ สามารถแสดงความคิดเห็น รอ้งเรียน หรือ
เสนอเรื่องส าคญัอื่น ๆ ไดโ้ดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ขณะที่หน่วยงานทรพัยากรบุคคลรบัผิดชอบใน
การรบัขอ้คิดเห็นและเรื่องราวรอ้งทกุขจ์ากพนกังาน ส่วนคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานเรื่องที่มีนยัส าคญั
ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบต่อไป และจะมีการเปิดเผยผลการติดตามการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนใน
รอบปีที่ผ่านมาไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ทั้งนี ้ผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุ
รายละเอียดของเรื่องที่จะรอ้งเรียน พรอ้มชื่อ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อไดข้องผูร้อ้งเรียน 
และส่งมายงัช่องทางการรบัเรื่องช่องทางใดช่องทางหน่ึง ดงันี ้
1) แจง้ผ่านช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ  audit_committee@gunkul.com 
2) แจง้ผ่านช่องทาง เว็บไซตข์องบรษิัทฯ  www.gunkul.com 
 หวัขอ้ “ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการทจุรติและคอรร์ปัชนั”    
3) แจง้ผ่านช่องทาง ส่งทางไปรษณียปิ์ดผนึกถึง 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
   บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน)  

  1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 8 ถนนพหลโยธิน  
  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

4) แจง้ผ่านช่องทาง  “กล่องรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนการทจุรติและคอรร์ปัชนั”   
(ตัง้อยู่ภายในบรษิัท : เปิดกล่องไดเ้ฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ)  

 ทัง้นี ้ผูร้อ้งเรียนดงักล่าวจะไดร้บัการคุม้ครองและเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนตวัไวเ้ป็นความลบั 
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6.8 แนวปฏิบัติด้ำนสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงความส าคญัของการเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลกัสากล
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ใหค้วามเคารพและปกป้อง
สิทธิในท่ีท างาน ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการตระหนกัถงึคณุค่าและความเท่าเทียม จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้
6.8.1 บริษัทฯ จะรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสขุภาพ ประวตัิการท างานและ

อื่น ๆ ของพนกังาน โดยการเปิดเผย การถ่ายโอน หรือการใชป้ระโยชนข์อ้มลูส่วนบุคคลของพนกังาน  
สู่สาธารณะจะท าไดต้่อเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากเจา้ของขอ้มูล เว้นแต่ไดก้ระท าไปตามระเบียบ
บรษิัทหรือตามค าสั่งของเจา้พนกังานผูม้ีอ  านาจหรือตามกฎหมาย 

6.8.2 บรษิัทฯ ไม่สนบัสนนุกิจการท่ีเป็นการละเมิดต่อหลกัสิทธิมนษุยชน 
6.8.3 บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคาม    

ไม่ว่าจะเป็นทางวาจาหรือการกระท าต่อผูอ้ื่นบนพืน้ฐานของวัฒนธรรม เชื ้อชาติ เพศ ภาษา ศาสนา 
การศกึษา สถานะทางสงัคม อาย ุสถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณ ์และ/หรือ การแสดงออก
ทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการท า งาน  
ซึ่งบรษิัทฯ จะเนน้ย า้ไม่ใหพ้นกังานมองขา้มความคิดเห็นของผูอ้ื่นท่ีแตกต่าง 

6.8.4 บริษัทฯ จะสอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนใหค้รอบคลุมผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกับองคก์ร โดยตอ้งรายงาน
ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 
หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากับผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที่รบัผิดชอบผ่านช่องทางรอ้งทกุข์
ที่ก าหนดไว ้

6.8.5 บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่แจง้เรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับ
บริษัทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น “นโยบายเรื่อง ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และการแจง้เบาะแสหรือ  
ขอ้รอ้งเรียน” 

6.8.6 ผูท้ี่กระท าการละเมิดสิทธิมนษุยชนถือว่าเป็นผูท้ี่กระท าการผิดจรรยาบรรณ ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษ
ทางวินยัตามระเบียบของบริษัทฯ และ/หรือ อาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ละเมิดต่อ
กฎหมาย 

6.9 กำรไม่ข้องเกี่ยวกับกำรเมือง 
คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริต
คอรร์ปัชนั รวมถึงการใหค้วามเคารพต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้
6.9.1 บริษัทฯ มีความเป็นกลางทางการเมือง และมีนโยบายที่จะไม่ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อ

ผลประโยชนข์องนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองใด 
6.9.2 บรษิัทฯ ใหค้วามเคารพในสิทธิเสรีภาพทางการเมืองของพนกังาน โดยสนบัสนนุใหพ้นกังานใชสิ้ทธิของ

ตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรม รวมไปถึงส่งเสรมิใหพ้นกังานปฏิบตัิตามกฎหมายและรฐัธรรมนญู 
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7 วินัย 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจฉบบันี ้รวมทัง้นโยบายและ
ระเบียบปฏิบตัิใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั การไม่ปฏิบตัิตามถือเป็นการกระท าผิดวินยัตามระเบียบของบรษิัทฯ 
และกลุ่มบรษิัทฯ 

 
8 กำรทบทวนนโยบำย  

ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 
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บันทกึประวัติกำรแก้ไข 
 

เลขที่
เอกสำร 

 

ฉบับที ่(แก้ไข / 
ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนทีแ่ก้ไข / 
ทบทวน 

 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / ทบทวน 
 

ก ำหนด 
วันทีย่กเลิก 

OMD 
2551/09 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัท าใหม่ 
 
 

 7 ก.พ. 2560 

OMD 
2560/01 

2.0 7 ก.พ. 2560 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 
 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 
2560/12 

3.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

23 ก.พ. 2561 

OMD 
2561/04 

4.0 23 ก.พ. 2561 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 
2561/06 

5.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

2 มี.ค. 2563 

OMD 
2563/05 

6.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-010 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

25 ก.พ. 2565 

POL-BOD 
65-010 

8.0 25 ก.พ. 2565 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 
66-002 

9.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 
67-10 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของ
หน่วยงานก ากับและการปฏิบตัิงาน
ในปัจจบุนั  

- 

 




