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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทของ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีเจตนารมณท่ี์จะ

สง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ โดยมุง่มั่นในการดาํเนิน

ธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย      

ทุกกลุ่มตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี จึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายเร่ือง จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ขึน้ เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิและ

บริหารจัดการระบบขององคก์ร เพ่ือใหส้ามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว สรา้งความ

เช่ือมั่นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสนบัสนุนส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ และกลุ่ม

บรษัิทฯ ใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยืน 
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1. บทนาํ  

 บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีชอบธรรมตามหลกัสากล โดยมีจดุมุง่หมายท่ีจะสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ทุกคนมีความเขา้ใจในนโยบายเรื่อง จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบันี ้รวมถึงปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายและมีศีลธรรมอนัดีต่อ

สงัคมและประชาชน โดยเนือ้หาของนโยบายครอบคลมุถึงการกระทาํของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมทัง้

ความสมัพนัธข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานกบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ จะยดึถือตามแนว

ปฏิบตัิท่ีระบุไวใ้นนโยบายฉบบันีแ้ละใชบ้งัคบัอย่างเคร่งครดั ควบคู่ไปกับขอ้บงัคบัและระเบียบของบริษัทฯ เพ่ือให ้

การปฏิบตัิงานและการบริหารองคก์รมีความโปรง่ใส ชดัเจน เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ผดงุเกียรติและศกัดิ์ศรี ควรแก่

ความเช่ือมั่นและไวว้างใจของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับหลกัจรรยาบรรณ นอกเหนือจากองคป์ระกอบทางธุรกิจและ 

หลกัปฏิบตัิตามกฎหมาย 

2. เพ่ือสรา้งและรกัษาความสมัพนัธ ์รวมถึงความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ 

ไดแ้ก่ พนกังาน คูค่า้ ลกูคา้ คูแ่ขง่ เจา้หนี ้ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุ ชมุชน/ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ภาครฐั ตลอดจนสือ่

และองคก์รอ่ืน ๆ เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนร์ว่มกนั 

3. เพ่ือใหเ้ขา้ใจหลกัการและแนวทางการปฏิบตัิต่อผลประโยชนส์ว่นตวัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมทัง้

ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ โดยไมก่่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

4. เพ่ือสรา้งความมั่นคงและปลอดภยัในสขุภาพการทาํงาน สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการปอ้งกนัทรพัยส์นิขององคก์ร 

 

3. วิสัยทัศน ์พันธกิจ ขององคก์ร 
Uวิสัยทัศน ์

พารต์เนอรด์า้นพลงังานสเีขียวและโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีไดร้บัการยอมรบัสงูสดุในภมูิภาคเอเชีย 

 
Uพันธกิจ 

1. ใชป้ระโยชนจ์ากศกัยภาพสงูสดุของความเช่ียวชาญของเราผ่านการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมอยา่งมีกลยทุธเ์พ่ือ

ปลดลอ็กการขยายธุรกิจใหมต่ลอดหว่งโซค่ณุคา่ 

2. สรา้งบคุลากรท่ีมีคณุภาพ ขบัเคลื่อนดว้ยเป้าหมายและความมุ่งมั่น พรอ้มทัง้สง่เสริมศกัยภาพและความสามารถ

ในการปรบัตวัของพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัคา่นิยมหลกัขององคก์ร 

3. ขบัเคลื่อนการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนสาํหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างสมดุลและเป็นธรรม โดยมุ่งเนน้การบรรลุ

ความยั่งยืนในระยะยาว 
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หนา้ท่ี 4 ของ 17 

4. จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ  

บริษัทฯ จะกาํกบัดแูลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณขององคก์ร โดยยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานอยา่งเครง่ครดั 

4.1 Uการปฏิบัติตามจรรยาบรรณองคก์ร 
4.1.1 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดอ้่าน เขา้ใจ และยึดถือ

ปฏิบตัิตามนโยบายเรือ่ง จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบันี ้

4.1.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานควรรายงานใหผู้ค้วบคุมดูแลบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รบัทราบถึง

ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการบังคับใช้ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนานโยบายเรื่อง 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบบันี ้

4.2 Uแนวทางการดาํเนินธุรกิจ 
4.2.1 ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

4.2.2 ปฏิบตัิตามนโยบายเรือ่ง การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายเรือ่ง จรรยาบรรณทางธุรกิจ ของบรษัิทฯ 

และกลุม่บรษัิทฯ    

4.2.3 ดาํเนินธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานท่ีมีมาตรฐานและการควบคมุท่ีดี ใชค้วามรูค้วามสามารถอยา่ง

เต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานท่ีสามารถอา้งอิงได ้รวมทัง้ถือปฏิบตัิ

ตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั   

4.2.4 มุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ซื่อสตัยส์จุริต และเป็นธรรม ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม ทัง้ทางกฎหมายและจรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทาํความดีต่อชุมชน สังคมและ

สิง่แวดลอ้ม 

4.2.5 ปฏิบตัิตอ่ลกูคา้อยา่งเป็นธรรมในเรือ่งของสนิคา้และบรกิารโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ  

4.2.6 คาํนึงถึงผลประโยชนแ์ละผลกระทบจากการดาํเนินงานขององคก์ร ดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม      

ตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

4.2.7 ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบและรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

4.2.8 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ท่ีตนไดล้ว่งรูม้าเน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูท่ีตามปกติวิสยัจะพึง

สงวนไวไ้มเ่ปิดเผย เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีทางกฎหมาย  

4.2.9 สรา้งระบบงานท่ีรดักุมเพ่ือป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ โดยสอบทานผ่านระบบการควบคมุ

ภายในและการตรวจสอบภายใน 

4.2.10 กาํหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทั่วทัง้องคก์ร มีสว่นรว่มในการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั     

ทกุรูปแบบ และการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

4.2.11 สง่เสริมและสรา้งจิตสาํนึกใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการ และแนวคิดเก่ียวกับการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน ครอบคลมุมิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 

และบรรษัทภิบาล (ESG) เพ่ือสรา้งการเติบโตอยา่งยั่งยืนขององคก์ร  
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4.2.12 เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียมีช่องทางในการรอ้งเรียนและรบัฟังความคิดเห็น และมีมาตรการคุม้ครอง

และเยียวยา ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูแ้จง้เบาะแส 

4.3 Uการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน  
คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม และโปร่งใส ยึดมั่นในความ

รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายเรื่อง การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

นโยบายเรื่อง จรรยาบรรณทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทาํงานของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ อย่าง

เคร่งครดั เพ่ือส่งเสริมใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ  

โดยคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัทาํ “นโยบายเรื่อง การตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั และการแจง้เบาะแสหรือขอ้

รอ้งเรียน” ขึน้ โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งกระทาํการอนัใดท่ีเป็นการเก่ียวขอ้งกบัการ

ทจุริตคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผูร้บั ผูใ้ห ้หรือเสนอใหส้ินบนแก่บคุคล

หรอืองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองและรกัษา

ความลบั เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ เป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

 

5. จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
5.1 Uการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) และหนว่ยงานกาํกบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 Uความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการใช้ข้อมูลภายในU  

บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ไดก้าํหนดขอ้ควรปฏิบตัิไวด้งันี ้

5.2.1 กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งหลีกเลี่ยงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง และ/หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ  

5.2.2 กรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการดงักลา่วเพ่ือประโยชนข์องบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ใหท้าํรายการนัน้เสมือน

การทาํรายการกับบุคคลภายนอกท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนพึงกระทาํกับ

คูส่ญัญาทั่วไป 

5.2.3 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือท่ีปรึกษาในองคก์รอ่ืนท่ีอาจ 

ขดัตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ  

5.2.4 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานกระทาํการอันไม่เป็นธรรมหรือเอาเปรียบผูล้งทุน โดยการ

เปิดเผยหรือใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งอาจสง่ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัย ์และ 

ยงัมิไดม้ีการเปิดเผยสูส่าธารณชนไปเปิดเผยแก่บคุคล และ/หรือ กลุ่มบุคคลใด ๆ เพ่ือการซือ้ขาย  หรือ

ชักชวนบุคคลอ่ืนซื ้อขายหุ้นหรือหลักทรัพย์อ่ืน (ถ้ามี ) ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

เพ่ือผลประโยชนส์่วนตน บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง หรือบุคคลภายนอก ภายใตก้ฎเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5.2.5 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเปิดเผยขอ้มลูความลบัทางธุรกิจของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ      

ตอ่บคุคลภายนอก รวมถึงภายหลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานไปแลว้ เป็นเวลาไม่

นอ้ยกวา่ 2 ปี  

5.2.6 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีรบัทราบขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีนัยสาํคัญและอาจส่งผลต่อ 

การเปลี่ยนแปลงราคาซือ้ขายหลกัทรพัย ์จะตอ้งระมดัระวงัและระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 

ตามช่วงเวลาและรายละเอียดท่ีกาํหนดไวใ้น “นโยบายเรือ่ง การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี” 

5.2.7 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งใชท้รพัยากรของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

ตอ่บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ โดยไมใ่ชเ้พ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนส์ว่นตน 

5.2.8 กาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดทาํรายงานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรษัิทเป็นรายไตรมาส 

5.2.9 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน

ก.ล.ต. โดยผ่านเลขานุการบริษัท หรือผู้ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย พร้อมทั้งรายงานต่อ

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน และคณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส 

5.3 Uความรับผิดชอบต่อทรัพยส์ินของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  

ทรพัยส์ินของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ หมายถึง สงัหาริมทรพัย ์อสงัหาริมทรพัย ์เทคโนโลยีความรูท้างวิชาการ 

ขอ้มลูสทิธิ ลขิสทิธ์ิ สญัญา สมัปทาน ตลอดจนทรพัยากรอ่ืนใดของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ โดยกาํหนดแนวทาง

ปฏิบตัิดงันี ้

5.3.1 ใชท้รพัยส์ินและทรพัยากรของบรษัิทฯ และกลุ่มบริษัทฯ อย่างคุม้ค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์

สงูสดุ รวมทัง้ดแูลมิใหเ้สือ่มคา่หรอืสญูหายโดยมิชอบ 

5.3.2 กาํหนดใหท้กุหน่วยงานจดัทาํเอกสารต่าง ๆ ท่ีเป็นทรพัยส์ินของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ทัง้ในรูปแบบ

กระดาษและอิเล็กทรอนิกส ์ดว้ยความสจุริต รอบคอบ ระมดัระวงั และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนด  

โดยครอบคลมุหลกัเกณฑท์างบญัชี การเงิน หรอืขอ้กาํหนดของหนว่ยงานกาํกบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการจดั

ใหม้ีพืน้ท่ีหรือระบบการจดัเก็บรกัษาเอกสารท่ีเหมาะสม พรอ้มกาํหนดระดบัความสาํคญัและความลบั

ของเอกสารใหค้รบถว้น ถกูตอ้ง และสามารถตรวจสอบได ้

5.3.3 หากพบความผิดพลาดในการปฏิบัติงานในขั้นตอนใด ๆ ตอ้งแจ้งผูร้บัผิดชอบในหน่วยงานให้ทราบ  

เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงใหเ้ป็นไปตามระเบียบ หลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีกาํหนด 

5.4 Uระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม “นโยบายดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ” ของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ รวมทัง้กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยสรุปแนวปฏิบตัิสาํหรบั

ผูด้แูลและผูใ้ชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์รดงันี ้

 

 

 



บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(Code of Conduct) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_68-023 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2568 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 ฉบับที ่ 13.0 

หน้า   7 / 17 

 

หนา้ท่ี 7 ของ 17 

5.4.1 Uผูด้แูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์ร 

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทได้กําหนดบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้ดูแลระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศขององคก์รไวอ้ย่างชัดเจน โดยแบ่งแยกหนา้ท่ีของแต่ละบุคคลภายในฝ่ายงานของผูดู้แล 

ระบบฯ เพ่ือใหเ้กิดการบริหารจดัการต่อการควบคมุความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

องคก์รดงันี ้

1) รักษาความมั่นคงและปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  

ใหเ้ป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) กาํหนดแนวปฏิบตัิในการดแูลรกัษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ใหม้ี

ความรดักมุ เพ่ือรกัษาความมั่นคงปลอดภยัในระบบดงักลา่ว 

3) จัดใหม้ีการสาํรองและทดสอบขอ้มูลท่ีสาํรองเก็บไวอ้ย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้จัดทาํบนัทึกการสาํรอง

ขอ้มลู (Operator Logs) 

4) จดัใหม้ีแผนรองรบัสถานการณฉ์กุเฉิน (Contingency Plan) 

5) จดัทาํทะเบียนผูใ้ชง้าน รวมทัง้กาํหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูและระบบขอ้มลูใหเ้หมาะสมกบับทบาท 

หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ของผูใ้ชง้านระบบฯ รวมทัง้ทบทวนสทิธิการเขา้ถึงระบบฯ อยา่งสมํ่าเสมอ 

6) จัดใหม้ีระบบบนัทึกและติดตามการใชง้านบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายของ

บริษัทฯ และกลุม่บรษัิทฯ รวมทัง้ตรวจตราการละเมิดความปลอดภยัท่ีมีตอ่ระบบขอ้มลูท่ีสาํคญัอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

7) กาํหนดใหด้าํเนินการถอดถอนหรือระงับสิทธิการเขา้ถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยทนัทีเมื่อมี

ผูใ้ชง้านรายใดลาออก/ เปลีย่นตาํแหนง่งาน/ พกังานชั่วคราว 

8) สื่อสารแนวปฏิบตัิในการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหผู้ใ้ชง้านทราบและเขา้ใจ เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

วตัถปุระสงคข์องการใชง้านท่ีถกูตอ้ง โดยไมล่ะเมดิระเบียบ กฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

9) ทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมทัง้ปรบัปรุงขัน้ตอนการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี

เป็นปัจจบุนั 

10) จัดใหม้ีการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของนโยบายและระบบการควบคุมภายใน โดย

หนว่ยงานท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11) จดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยจดัระดบัความเสี่ยง และกาํหนดมาตรการ

หรอืวิธีปฏิบตัิในการควบคมุความเสีย่ง 

5.4.2 Uผูใ้ชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์ร 

บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้

1) มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการใช้งานรหัสผ่าน โดยไม่เปิดเผยรหัสผ่านให้ผู้อ่ืนทราบ และควรเปลี่ยน

รหสัผา่นตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 

2) หา้มใชโ้ปรแกรมท่ีมีความเสีย่ง หรอืติดตัง้ซอฟทแ์วรอ่ื์นใดท่ีไมม่ีลขิสทิธ์ิ 
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3) หา้มมิใหต้ิดตัง้ ถอดถอน เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืทาํสาํเนาซอฟทแ์วรท่ี์เป็นทรพัยส์นิของบรษัิทฯ และ

กลุม่บรษัิทฯ  

4) ห้ามใช้ทรัพยากรในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทุกประเภทของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือ

ประโยชนท์างการคา้ท่ีเป็นสว่นตวั 

5) หา้มนาํเสนอขอ้มลูท่ีผิดกฎหมาย ละเมิดลิขสิทธ์ิแสดงขอ้ความหรือรูปภาพท่ีไม่เหมาะสม หรือขดัต่อ

ศีลธรรมและความมั่นคงของประเทศ ในการใชง้านบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ และ

กลุม่บรษัิทฯ  

6) หา้มใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ เพ่ือควบคมุคอมพิวเตอรห์รือระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศภายนอก โดยไมไ่ดร้บัอนญุาตจากบรษัิทฯ หรอืกลุม่บรษัิทฯ   

5.5 Uการไม่ล่วงละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯไดก้าํหนดขอ้ควรปฏิบตัิไวด้งันี ้

5.5.1 สรา้งความตระหนกัใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ 

ขอ้ผูกพันตามสญัญาทัง้หมดเก่ียวกับสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาท่ีถูกตอ้ง รวมถึงสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ

ความลบัทางการคา้ และขอ้มลูกรรมสทิธ์ิอ่ืน ๆ โดยไมล่ะเมิดนาํสทิธิในทรพัยส์นิทางปัญญาท่ีถกูตอ้งและ

มีผลบงัคบัใชข้องบคุคลอ่ืนไปใชใ้นทางทจุรติ 

5.5.2 การใชง้านเครื่องคอมพิวเตอรข์องบริษัทฯ จะตอ้งใชซ้อฟตแ์วรต์ามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสิทธ์ิและ

เฉพาะท่ีไดร้บัอนุญาตใหใ้ชง้านจากบริษัทฯ เท่านัน้ เพ่ือป้องกนัปัญหาการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา

หรือลิขสิทธ์ิ เวน้แต่วา่การนาํขอ้มลูไปใชน้ัน้ไดร้บัอนญุาตภายใตข้อ้กาํหนดการใชง้านโดยชอบธรรมของ

กฎหมายลขิสทิธ์ิหรอืไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของลขิสทิธ์ินัน้แลว้ 

5.5.3 ทรพัยส์ินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ หรือ

งานท่ีใชส้าํหรบับรษัิทฯ ถือเป็นของบรษัิทฯ และตอ้งสง่มอบใหก้บับรษัิทฯ ไมว่า่ขอ้มลู ผลงานหรอืลขิสทิธ์ิ

ท่ีเก็บไวเ้หลา่นัน้จะอยูใ่นรูปแบบใด 

5.6 Uการเลีย้งรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ  

ให้เป็นไปตาม “นโยบายเรื่อง การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน และการแจ้งเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน” และ 

“นโยบายเรือ่ง การจดัซือ้จดัจา้ง” รวมทัง้ “ตารางอาํนาจอนมุตั”ิ เพ่ือดาํเนินการในธุรกรรมดงักลา่ว 

 

6. จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
6.1 Uความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯมีความมุง่มั่นในการสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว จึงกาํหนดใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนี ้ 

6.1.1 ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริต ภายใตก้ารตดัสินใจอย่างสมเหตสุมผล   

บนพืน้ฐานขอ้มูลท่ีเพียงพอ ถูกตอ้ง ไม่มีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพ่ือประโยชนส์ูงสดุของ 

บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
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6.1.2 ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิ วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ มติท่ีประชมุ  

ผูถื้อหุน้ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนนโยบายเรื่อง การกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และ

นโยบายเรือ่ง จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

6.1.3 จัดการและดูแลทรพัยส์ินของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคุมภายในและระบบ 

การบรหิารความเสีย่งท่ีมีประสทิธิผล 

6.1.4 รายงานขอ้มูลดา้นการบริหารจัดการและผลประกอบการของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุน้

รบัทราบอยา่งสมํ่าเสมอ ตามเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

6.1.5 แจ้งขอ้มูลข่าวสารและสารสนเทศของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ ครบถ้วน ตามความ 

เป็นจรงิ และเพียงพอตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัและในเวลาท่ีเหมาะสม 

6.1.6 ดูแลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชนส์่วนตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากขอ้มูล

ภายในท่ียังไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือกระทาํการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจนาํไปสู่ความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

6.1.7 จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนในการกระทาํใด ๆ ท่ีไมส่จุรติ 

6.1.8 จัดใหม้ีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ในหลากหลายช่องทาง เพ่ือให ้      

ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ยา่งสะดวก 

6.2 Uความรับผิดชอบต่อพนักงาน  

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม โดยยึดหลกัความเท่าเทียมและเสมอภาค  

ทัง้ในเรื่องการจา้งงานและผลตอบแทน การแต่งตัง้ การเลื่อนตาํแหน่ง การโยกยา้ย และการพฒันาศกัยภาพ

ควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุธรรม โดยกาํหนดหลกัเกณฑป์ฏิบตัิตอ่พนกังานดงันี ้ 

6.2.1 ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงงาน และขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

6.2.2 ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนตามหลกัสทิธิมนษุยชน 

6.2.3 กาํหนดเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรม รวมทัง้กาํหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม โดยเปรยีบเทียบ

กบัขอ้มลูอตุสาหกรรมเดียวกนั 

6.2.4 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มและสขุอนามยั และจดัระบบการทาํงานใหพ้นกังานไดร้บัความปลอดภยัทัง้ชีวิต 

สขุภาพ และทรพัยส์นิ รวมทัง้จดัสถานท่ีใหป้ลอดจากสิง่เสพติด ของมนึเมา การพนนั และสิง่ผิดกฎหมาย 

โดยกาํหนดแนวทางการป้องกนัความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ไดจ้ากการทาํงาน และจดัใหม้ีการประเมินความ

เสีย่งอยา่งสมํ่าเสมอ 

6.2.5 ส่งเสริมใหพ้นักงานทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม สรา้งแรง

กระตุน้ในการทาํงาน ทัง้ในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานท่ีเหมาะสมตาม

ระเบียบของบริษัทฯ รวมถึงส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน 

การทาํงานและสรา้งเสรมิคณุธรรมในการปฏิบตัิงานและดาํเนินชีวิต 

6.2.6 สือ่สารขอ้มลูขา่วสารในดา้นตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร ใหพ้นกังานไดร้บัทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 
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6.2.7 รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางใน 

การปฏิบตัิงาน เพ่ือเป็นขอ้มลูในการพฒันาปรบัปรุงองคก์ร 

6.2.8 จัดใหม้ีช่องทางในการรอ้งเรียนกรณีท่ีไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัเรื่องท่ีอาจเป็น 

การกระทาํท่ีผิดกฎหมาย รวมถึงจดัใหม้ีมาตรการคุม้ครองและเยียวยาผูร้อ้งเรยีน/แจง้เบาะแส 

6.2.9 สง่เสริมใหพ้นกังานเขา้รว่มกิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพ่ือสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่าง

พนกังาน องคก์ร และสงัคม 

6.3 Uความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ กาํหนดใหม้ีการปฏิบัติต่อลูกคา้ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนดว้ยความรบัผิดชอบใน 

การจดัหาสนิคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพ ไดม้าตรฐาน ตรงตามความตอ้งการ และสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ 

รวมถึงกาํหนดใหม้ีการควบคมุดแูลความปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cybersecurity) ในการจดัเก็บขอ้มลูของลกูคา้

อยา่งปลอดภยั โดยมแีนวปฏิบตัิดงันี ้

6.3.1 จัดหาและส่งมอบสินคา้และบริการท่ีไดม้าตรฐานตามท่ีหน่วยงานกาํกับกาํหนด ตรงตามขอ้ตกลงกับ

ลกูคา้ ในราคาท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม 

6.3.2 รบัประกนัสนิคา้ภายใตเ้ง่ือนไขและระยะเวลาท่ีกาํหนด 

6.3.3 ปรบัปรุงหรือพฒันากระบวนการผลิตสินคา้และการสง่มอบบริการท่ีมีความปลอดภยัต่อสขุภาพอนามยั

ของลกูคา้ 

6.3.4 มีช่องทางและกระบวนการในการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้ เก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ ความปลอดภยัของ

สินคา้หรือบริการของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ รวมถึงมีระบบการบริหารจดัการเพ่ือใหม้ีการดาํเนินการ

แกไ้ขปัญหาจากขอ้รอ้งเรยีนไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

6.3.5 มีระบบและนโยบายเรื่องการควบคุมดูแลความปลอดภัยทางไซเบอรใ์นการจัดเก็บขอ้มูลของลูกค้า 

อย่างปลอดภยั ภายใตม้าตรการรกัษาความลบัของลกูคา้ซึ่งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยไม่นาํข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

6.3.6 ให้ข้อมูลข่าวสารและคาํแนะนาํท่ีถูกต้อง เพียงพอ ต่อลูกค้า ในสินค้าและบริการของบริษัทฯ และ 

กลุ่มบริษัทฯ รวมทัง้จัดใหม้ีช่องทางการใหข้อ้มูลเก่ียวกับสินคา้และบริการใหลู้กคา้ไดร้บัทราบอย่าง

ตอ่เน่ือง 

6.4 Uความรับผิดชอบต่อคู่ค้า/ เจ้าหนี้ 

6.4.1 Uความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ กาํหนดใหป้ฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงความเป็น

ธรรมของทั้งสองฝ่าย และหลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยม ี

แนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) การพิจารณาคัดเลือกคู่คา้ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยมีหลักเกณฑ์ใน 

การพิจารณาดงัตอ่ไปนี ้
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- มีสถานประกอบการท่ีสามารถตรวจสอบได ้

- มีบุคลากร เครื่องจักร อุปกรณ ์สินคา้ การบริการ คลงัสินคา้ สถานภาพทางการเงิน และประวตัิ 

การดาํเนินกิจการท่ีนา่เช่ือถือ 

- มีผลงานน่าพอใจ ทัง้ดา้นคุณภาพสินคา้ การบริการ การส่งมอบตามกาํหนดเวลาการใหบ้ริการ 

หลงัการขาย การรบัประกนั หรอืเง่ือนไขอ่ืน ๆ ในการทาํธุรกรรมตามท่ีตกลงรว่มกนั 

- เป็นคู่คา้ท่ีไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบริษัทฯ และไม่มีประวตัิตอ้งหา้มในการทาํการคา้ 

อนัเน่ืองจากการกระทาํทจุริต หรือประวตัิการละทิง้งาน หรืออยู่ในบญัชีรายช่ือบริษัทตอ้งหา้มของ

ทางราชการและเอกชน 

(2) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ ท่ีตกลงกนักบัคูค่า้ ลกูหนี ้และ/หรอื เจา้หนี ้อยา่งเครง่ครดั 

(3) ไมส่นบัสนนุสนิคา้หรอืการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา 

(4) การรบัหรือใหส้ิ่งของหรือผลประโยชนอ่ื์นใดใหเ้ป็นไปตามโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม 

โดยไมม่ีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ 

(5) จดัเก็บขอ้มลูของคูค่า้อยา่งปลอดภยั และมีมาตรการรกัษาความลบัของคูค่า้ซึง่เป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 โดยไมน่าํขอ้มลูของคูค่า้ไปใชเ้พ่ือประโยชน์

สว่นตนหรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

6.4.2 Uความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ 

บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ มีนโยบายยดึมั่นในการปฏิบตัิตอ่เจา้หนีร้วมถึงเจา้หนีค้ ํา้ประกนัตามเง่ือนไขตา่ง ๆ 

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ปฏิบตัิตอ่เจา้หนีอ้ยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และโปรง่ใส โดยไมเ่อาเปรยีบตอ่เจา้หนีข้องบรษัิทฯ 

(2) ไมป่กปิดขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิสาํคญัใด ๆ ท่ีอาจทาํใหเ้จา้หนีไ้ดร้บัความเสยีหาย 

(3) ปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ตกลงของสญัญาต่าง ๆ ท่ีมีต่อเจา้หนีอ้ย่างถกูตอ้ง ในกรณีท่ีมีเหตสุาํคญัอนัสง่ 

ผลกระทบต่อสถานะการเงินและความสามารถในการชาํระหนีท่ี้ถึงกาํหนดชาํระอย่างมีนัยสาํคัญ  

บริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบเพ่ือรว่มกนัหาวิธีปอ้งกนัหรือแกไ้ขเพ่ือไม่ใหเ้กิดความ

เสียหาย และจะปฏิบัติตามข้อกาํหนดในสัญญาสินเช่ือทั้งหลายเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เครง่ครดั ซึ่งกรณีท่ีบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงิน หรือเหตสุาํคญัอนัสง่ผลกระทบ

ตอ่สถานะการเงินและความสามารถในการชาํระหนีท่ี้ถึงกาํหนดชาํระอยา่งมีนยัสาํคญันัน้ บรษัิทฯ และ

กลุม่บรษัิทฯ จะกาํหนดใหม้ีแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน ซึง่คาํนงึถึงความเป็นธรรมตอ่เจา้หนีแ้ละผู้

มีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย โดยใหฝ่้ายบริหารจดัการมีหนา้ท่ีรายงานการแกไ้ขปัญหาใหค้ณะกรรมการบรษัิท

ทราบอยา่งตอ่เน่ือง 

(4) กรณีไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบลว่งหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหา

แนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัความสมเหตสุมผล 

(5) ชาํระคืนเงินกู ้และ/หรอื ดอกเบีย้ใหก้บัเจา้หนีอ้ยา่งครบถว้นและตรงตามกาํหนดเวลาท่ีไดต้กลงไว ้
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(6) ไมด่าํเนินการใด ๆ อนัเป็นการทจุรติทางการคา้กบัเจา้หนี ้

(7) ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลหรือองคก์รใด ๆ ท่ีทาํธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคม 

หรอืความมั่นคงของประเทศ 

6.5 Uความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ กําหนดให้มีการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับ 

หลกัปฏิบตัิการแขง่ขนัทางการคา้ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

6.5.1 ปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัทางการคา้ 

6.5.2 ไมแ่สวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไมเ่หมาะสม 

6.5.3 ไมท่าํลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ 

6.5.4 ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยทรพัยส์นิทางปัญญาอยา่งเครง่ครดั 

6.6 Uความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในองคก์ร  

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมและถือปฏิบตัิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มในสถานท่ี

ทาํงาน ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานสากล เพ่ือไม่ใหส้ง่ผลกระทบกบัสิทธิและความปลอดภยั

ของผูอ่ื้น รวมถึงสง่เสรมิใหพ้นกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ โดยมีแนวปฏิบตัิ

ดงันี ้

6.6.1 จดัทาํขอ้กาํหนดความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้มในองคก์ร ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และมาตรฐานสากล 

6.6.2 บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งศึกษาและปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้กาํหนด มาตรฐาน และคู่มือดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั รวมถึงเขา้รบัการฝึกอบรมเพ่ือ

กระตุน้จิตสาํนึกและปลกูฝังวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม ตามท่ีองคก์ร

กาํหนด  

6.6.3 บริษัทฯ จะดาํเนินการทุกวิถีทางเพ่ือป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ อันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ 

อคัคีภยั การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรพัยส์ินสญูหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรกัษา

ความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิ ธี และความผิดพลาดต่าง  ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ รวมถึงรักษา

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีปลอดภัยสาํหรบับุคลากรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ โดยไดจ้ัดใหม้ี

มาตรการคุม้ครองและเยียวยาหากเกิดความสญูเสยีดงักลา่ว  

6.6.4 จัดใหม้ีการซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทัง้นี ้ถือเป็นหนา้ท่ีรบัผิดชอบของผูบ้ริหาร

และพนกังานในการรายงานอบุตัิเหต ุหรอือบุตัิการณ ์โดยปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีกาํหนดไว ้

6.7 Uความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ มุง่เนน้การดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ควบคูไ่ปกบัการมคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน 

และสิ่งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงชุมชนใกลเ้คียง การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม

อยา่งยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

6.7.1  ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนด กฎหมาย และขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั 
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6.7.2  สนับสนุน ใหค้วามร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ในการช่วยพัฒนาชุมชน ตามท่ีบริษัทฯ 

เห็นสมควร พร้อมส่งเสริมการจ้างงานและการจัดหาทรัพยากรจากท้องถ่ินอย่างเหมาะสม  ทั้งนี ้ 

การบริจาคหรือการให้นั้นจะต้องไม่ขัดต่อหลักการปฏิบัติตามท่ีกาํหนดไว้ในนโยบายเรื่อง ต่อต้าน 

การทจุรติคอรร์ปัชนั และการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ของบรษัิทฯ 

6.7.3 บรหิารงานโดยมีเปา้หมายในการปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม พรอ้มทบทวนและประเมินผล

การดาํเนินงานของบรษัิทฯ อยา่งตอ่เน่ืองและสมํ่าเสมอวา่สง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มหรอืไม ่

6.7.4 สนบัสนนุการนาํเทคโนโลยีสะอาดท่ีมีมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มมาใชใ้นการยกระดบัประสิทธิภาพการ

จัดการและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอ้มในกิจกรรมการดาํเนินธุรกิจท่ีดียิ่งขึน้ โดยคาํนึงถึงการควบคมุ

ปรมิาณมลพิษและการบาํบดัมลพิษก่อนนาํไปทิง้ 

6.7.5 มุง่เนน้การใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ และอนรุกัษ์พลงังานในบรษัิทฯ 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีการใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานเพ่ือทราบและปฏิบตัิตามอยูเ่ป็นประจาํ 
 

นอกจากนี ้ผูม้ีสว่นไดเ้สียจากการกระทาํความผิดหรือถกูละเมิดสิทธิ สามารถแสดงความคิดเห็น รอ้งเรียน หรือ

เสนอเรื่องสาํคญัอ่ืน ๆ ไดโ้ดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบผ่านช่องทางท่ีบริษัทฯ กาํหนด ขณะท่ีหน่วยงาน

ทรพัยากรบคุคลรบัผิดชอบในการรบัขอ้คิดเห็นและเรื่องราวรอ้งทกุขจ์ากพนกังาน โดยเลขานกุารคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะทาํการรวบรวมและรายงานผลการติดตามการแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียนใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบทุกไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะทาํการสอบทานและรายงานเรื่องท่ีมีนยัสาํคัญต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบต่อไป และจะมีการเปิดเผยผลการติดตามการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนใน 

รอบปีท่ีผ่านมาไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ทัง้นี ้ผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุ

รายละเอียดของเรือ่งท่ีจะรอ้งเรียน พรอ้มช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดตอ่ไดข้องผูร้อ้งเรียน และ

สง่มายงัช่องทางการรบัเรือ่งช่องทางใดช่องทางหนึง่ ดงันี ้

1) แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ audit_committee@gunkul.com 

2) แจง้ผา่นช่องทาง เว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.gunkul.com 

 หวัขอ้ “แจง้เบาะแสการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีน”    

3) แจง้ผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณียปิ์ดผนกึถงึ 

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

    บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

  548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์(โอซีซี) ชัน้ท่ี 44  

  ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

4) แจง้ผา่นช่องทาง  “กลอ่งรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติและคอรร์ปัชนั”   

(ตัง้อยูภ่ายในบรษัิท : เปิดกลอ่งไดเ้ฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ)  

 ทัง้นี ้ผูร้อ้งเรยีนดงักลา่วจะไดร้บัการคุม้ครองและเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นตวัไวเ้ป็นความลบั 
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6.8 Uแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัและตระหนกัถึงความสาํคญัของการเคารพสิทธิมนษุยชนตามหลกัสากล

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ใหค้วามเคารพและปกป้อง

สทิธิในท่ีทาํงาน ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการตระหนกัถงึคณุคา่และความเทา่เทียม จึงไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้

6.8.1 บริษัทฯ จะรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสขุภาพ ประวตัิการทาํงานและ   

อ่ืน ๆ ของพนกังาน โดยการเปิดเผย การถ่ายโอน หรือการใชป้ระโยชนข์อ้มูลสว่นบุคคลของพนกังาน  

สูส่าธารณะจะทาํไดต้อ่เมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากเจา้ของขอ้มลู เวน้แตไ่ดก้ระทาํไปตามระเบียบบรษัิท

หรอืตามคาํสั่งของเจา้พนกังานผูม้ีอาํนาจหรอืตามกฎหมาย 

6.8.2 บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั และไม่สนบัสนนุกิจการท่ีเป็นการละเมิดต่อหลกัสิทธิ

มนษุยชนในทกุรูปแบบ ครอบคลมุประเด็นดา้นการปฏิบตัิตอ่แรงงานท่ีผิดกฎหมาย ไมว่า่จะเป็นแรงงาน

บังคับในทุกรูปแบบ แรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีมีอายุตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ีกฎหมายกาํหนด แรงงานผิด

กฎหมาย แรงงานนักโทษ แรงงานท่ีถูกผูกมัด แรงงานขัดหนี ้แรงงานทหาร แรงงานทาส ท่ีรวมถึง

แรงงานทาสยคุใหม ่และการคา้มนษุยใ์นทกุรูปแบบ 

6.8.3 บริษัทฯ จะสนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคุกคาม  

ไม่ว่าจะเป็นทางวาจาหรือการกระทาํต่อผูอ่ื้นบนพืน้ฐานของวฒันธรรม เชือ้ชาติ สญัชาติ เพศ ภาษา 

ศาสนา การศึกษา สถานะทางสงัคม อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ อัตลกัษณ์ และ/หรือ  

การแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบ 

การทาํงาน ซึง่บรษัิทฯ จะเนน้ยํา้ไมใ่หพ้นกังานมองขา้มความคิดเห็นของผูอ่ื้นท่ีแตกตา่ง 

6.8.4 บรษัิทฯ จะสอดสอ่งดแูลเรือ่งการเคารพสทิธิมนษุยชนใหค้รอบคลมุผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ไมล่ะเลยหรอื

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยตอ้งรายงานให้

ผูบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ  

หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบผ่านช่องทางรอ้งทกุข ์

ท่ีกาํหนดไว ้

6.8.5 บรษัิทฯ จะใหค้วามเป็นธรรม คุม้ครองและเยียวยาบคุคลท่ีแจง้เรือ่งการละเมิดสทิธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับริษัทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการละเมิดสิทธิ

มนษุยชนตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้น “นโยบายเรื่อง ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และการแจง้เบาะแสหรือ   

ขอ้รอ้งเรยีน” 

6.8.6 ผูท่ี้กระทาํการละเมิดสทิธิมนษุยชนถือวา่เป็นผูท่ี้กระทาํการผิดจรรยาบรรณ ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษ

ทางวินยัตามระเบียบของบริษัทฯ และ/หรือ อาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ละเมิดต่อ

กฎหมาย 
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6.9 Uการไม่ข้องเกี่ยวกับการเมือง 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัและตระหนกัถึงความสาํคญัของการต่อตา้นการใหส้นิบนและการทจุริต

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ รวมถึงการใหค้วามเคารพต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย จึงได้กําหนด 

แนวปฏิบตัิไวด้งันี ้

6.9.1 บริษัทฯ มีความเป็นกลางทางการเมือง และมีนโยบายท่ีจะไม่ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือ

ผลประโยชนข์องนกัการเมืองหรอืพรรคการเมืองใด 

6.9.2 บริษัทฯ ใหค้วามเคารพในสิทธิเสรภีาพทางการเมืองของพนกังาน โดยสนบัสนนุใหพ้นกังานใชส้ทิธิของ

ตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรม รวมไปถึงสง่เสรมิใหพ้นกังานปฏิบตัติามกฎหมายและรฐัธรรมนญู 

7. วินัย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายเรื่องจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันี ้รวมทัง้นโยบายและ

ระเบียบปฏิบตัิใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั การไมป่ฏิบตัิตามถือเป็นการกระทาํผิดวินยัตามระเบียบของบรษัิทฯ และ

กลุม่บรษัิทฯ 

8. การทบทวนนโยบาย  

กาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจาํทกุปี 
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 
 

เลขที่

เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข / 

ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / 

ทบทวน 

 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 

2551/09 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัทาํใหม ่

 

 7 ก.พ. 2560 

OMD 

2560/01 

2.0 7 ก.พ. 2560 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 

 

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 

2560/12 

3.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

23 ก.พ. 2561 

OMD 

2561/04 

4.0 23 ก.พ. 2561 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 

2561/06 

5.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

2 มี.ค. 2563 

OMD 

2563/05 

6.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-010 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

25 ก.พ. 2565 

POL-BOD 

65-010 

8.0 25 ก.พ. 2565 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 

66-002 

9.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 

67-10 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2568 

POL-BOD 

68-002 

11.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

14 พ.ค. 2568 

POL-BOD 

68-018 

12.0 14 พ.ค. 2568 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2568 
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กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 

68-023 

13.0 13 พ.ย. 2568 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

- 

 


