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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณส์่งเสริมให ้บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และ

กลุ่มบริษัทฯ เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี โดยมุ่งมั่นใน

การดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ภายใตค้วามรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายเร่ือง การกาํกับดแูลกิจการท่ีดี” เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร และพนกังาน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัแิละบรหิารจดัการระบบขององคก์ร

ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีสามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิ่มมลูคา่ระยะยาวใหก้บัผูถื้อหุน้ รวมถึงสรา้งความเช่ือมั่น

ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย และสนบัสนนุสง่เสรมิความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทฯ ใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยืน 
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1. บทนาํ  

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance : GCG) เป็นเรื่องสําคัญซึ่งได้รับความสนใจอย่างมากจาก

สาธารณชน โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย หน่วยงานกาํกับดูแลขององคก์ร ผูบ้ริหาร และพนกังานของ

องคก์รไดย้ึดมั่นในหลกัการบริหารจดัการท่ีมีระบบและกระบวนการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นปัจจัยสาํคญั จึงไดน้าํหลกัการ

ดงักลา่วเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในการกาํหนดระบบการบรหิารจดัการใหม้ีคณุภาพ เนน้การเปิดเผยขอ้มลูท่ี

โปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้มีการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐาน ส่งเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน สร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ิมมูลค่าแก่เจ้าของกิจการ สิ่งเหล่านีจ้ะสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

(Stakeholders) ทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงได้กําหนด “นโยบายเรื่อง การกํากับดูแลกิจการท่ีดี” เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไดย้ดึถือเป็นเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานดงันี ้

1. Accountability ความรบัผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ี และสามารถชีแ้จงอธิบายการปฏิบตัินัน้ได ้

2. Responsibility ความสาํนกึในหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถและมีประสทิธิภาพ 

3. Equitable Treatment ความเคารพในสิทธิและการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างสจุริตและเทา่เทียมกัน รวมถึงการ

เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีไดม้ีสว่นรว่มอยา่งเป็นธรรม 

4. Transparency การเปิดเผยขอ้มลู และการดาํเนินงานดว้ยความโปรง่ใสตรวจสอบได ้

5. Value Creation การเพ่ิมมูลค่าใหกิ้จการในระยะสัน้และระยะยาว โดยการพัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแขง่ขนั  

6. Ethics การมีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ   

 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือใชเ้ป็นนโยบายในการกาํกบัดแูล ติดตาม และควบคมุผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีใหท้าํหนา้ท่ีทางการบรหิาร โดย

กาํหนดกระบวนการบรหิารและจดัสรรทรพัยากรขององคก์ร เพ่ือนาํไปปฏิบตัิอยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลตรงตาม

เปา้หมาย 

2. เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอบแทนกลบัไปยงัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งเป็นธรรม 

3. กาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันีอ้ยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจาํทกุปี  
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3. แนวปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ี

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถอืหุ้นและการปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

หลกัการ : ผูถื้อหุน้มีสทิธิในความเป็นเจา้ของโดยการควบคมุบรษัิทฯ ผา่นทางการแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิทใหท้าํหนา้ท่ีแทน

ตน และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญัของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงควรส่งเสริมให ้        

ผูถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิของตน โดยผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ชาวไทยและผูถื้อหุน้

ชาวตา่งชาติ ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร ควรไดร้บัการปฏิบตัิท่ีเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม  

1) การดูแลสิทธิของผู้ถอืหุ้น  

 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้โดยจะไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ     

ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ชาวไทยและผูถื้อหุน้ชาวตา่งชาติ ผูถื้อหุน้ท่ี

เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารโดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ท่ีกาํหนดไวต้ามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของ

บรษัิทฯ ไดแ้ก ่

1) สทิธิในการซือ้ขายหรอืการโอนหุน้ 

2) สทิธิในการไดร้บัสว่นแบง่กาํไรของกิจการ 

3) สทิธิในการรบัการปฏิบตัิท่ีเทา่เทียมกนัในการรบัซือ้หุน้คืนโดยบรษัิทฯ  

4) สทิธิในการไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกิจการอยา่งเพียงพอ ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส สมํ่าเสมอ และไดร้บัขอ้มลูสาํคญัท่ี

เป็นปัจจบุนัผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

5) สทิธิในการเขา้รว่มประชมุและการใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุและออก

เสยีงลงคะแนนแทน เพ่ือแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ กาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีอิสระ กาํหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี รวมถึงเรื่องอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือแกไ้ข

ขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรอืการเพ่ิมทนุ การอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้  

6) สทิธิในการเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้  

7) สทิธิในการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

8) สทิธิอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายการอาํนวยความสะดวกและสง่เสริมการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือ

สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดใ้ชส้ทิธิขัน้พืน้ฐานในการเขา้รว่มประชมุและใชส้ทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้
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1.1)  การดาํเนินการก่อนวันประชุมผู้ถอืหุน้ 

- เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้ซักถาม หรือเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม           

ผูถื้อหุน้ผา่นช่องทางท่ีบรษัิทฯ กาํหนด พรอ้มกาํหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ยา่งชดัเจน โดยแจง้ผา่นระบบสารสนเทศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) พรอ้มทัง้เปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  

- เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้

ผ่านช่องทางท่ีบริษัทฯ กาํหนด พรอ้มกาํหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจน โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้เปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ 

- จัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 14 - 21 วนั (หรือ

ระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด) พรอ้มทัง้ลงประกาศหนงัสือพิมพต์อ่เน่ืองกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนั เพ่ือแจง้

วันนัดประชุมผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสาร

ประกอบการประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ อย่างน้อย 28 วันก่อนวัน         

นดัประชมุผูถื้อหุน้  

- ระบขุอ้มลูสาํคญัในหนงัสอืเชิญประชมุไวอ้ยา่งครบถว้นตามรูปแบบการจดัประชมุ ไดแ้ก่ วนั เวลา รูปแบบการจดั

ประชุม สถานท่ีจดัประชุม ระเบียบวาระการประชุม รายละเอียดและเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม

พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หลกัเกณฑใ์นการนบัคะแนนในแต่ละวาระเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบท่ีกฎหมายกาํหนด รายช่ือกรรมการอิสระเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเลอืกท่ีจะมอบฉนัทะ

ใหเ้ขา้ประชุมแทนได ้คาํชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้รว่มประชุม และการออก

เสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ และแผนท่ีของสถานท่ีจดัประชมุ รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ เก่ียวกบัการ

ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสยีงลงคะแนน 

1.2)  การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น  

- กาํหนดวนั เวลา รูปแบบการประชมุ และสถานท่ีจดัประชมุ โดยคาํนงึถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้เป็นหลกั พรอ้ม

ทัง้จดัใหม้บีคุลากรและเทคโนโลยีอยา่งเพียงพอเหมาะสมตอ่จาํนวนผูถื้อหุน้  

- ดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ี

ไมไ่ดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้โดยไมจ่าํเป็น  

- จดัใหม้ีบตัรลงคะแนนเสยีงโดยใชร้ะบบท่ีช่วยในการลงทะเบียน เช่น ระบบบารโ์คด้ (Barcode) เป็นตน้ ในกรณีท่ี

เป็นการประชมุแบบ On-site หรอืจดัใหม้ีระบบลงคะแนนเสยีงโดยผูใ้หบ้รกิารท่ีไดร้บัการรบัรองระบบควบคมุการ

ประชุมโดยสาํนกังานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(สพธ. หรือ ETDA) ในกรณีท่ีเป็นการประชุมผ่านสื่อ
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อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และจัดใหม้ีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัคะแนนหรือตรวจสอบคะแนนเสียง และ

เปิดเผยใหท่ี้ประชมุทราบ พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ  

- ประธานท่ีประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑท่ี์ใชใ้นการประชมุ ขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน และจดัสรรเวลา

การประชุมใหเ้หมาะสม รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิซกัถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  

ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเต็มท่ี โดยมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

ผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้ง ผูส้อบบญัชี และ/หรอื ท่ีปรกึษากฎหมาย และ/หรอื ท่ีปรกึษาการเงินอิสระ และ/หรอื ธนาคาร

ท่ีใหก้ารสนับสนุนสินเช่ือ (แลว้แต่กรณี) เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตอบคาํถามในท่ีประชุม รวมทัง้ผูบ้ริหาร

ระดบัสงู เลขานกุารบรษัิท เลขานกุารคณะกรรมการทกุชดุ เขา้รว่มประชมุดว้ย 

- ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรอืบคุคลใด ๆ เขา้รว่มประชมุแทนได ้

1.3)  การดาํเนินการหลังวันประชุมผู้ถอืหุน้  

- เปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติ หรืออย่างชา้ภายใน 

9.00 น. ของวนัทาํการถดัไปจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ โดยแจง้ผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้

เปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  

- จดัทาํรายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น โดยระบปุระเด็นท่ีผูถื้อหุน้ซกัถามและคาํชีแ้จง

ของคณะกรรมการตอ่ขอ้ซกัถามดงักลา่ว ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ และนาํสง่รายงานการประชุม

ผูถื้อหุน้ดงักลา่วใหก้บัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายในเวลาท่ีกาํหนด พรอ้มทัง้เปิดเผยรายงานการประชมุบนเว็บไซต์

ของบรษัิทฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้  

2) การคุ้มครองสิทธิขั้นพืน้ฐานอยา่งเท่าเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายและระเบียบปฏิบตัิในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือเป็นการดูแลใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัการ

ปฏิบตัิและปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ทัง้การใหข้อ้มลูก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ การคุม้ครองสทิธิของผูถื้อหุน้

ทุกราย ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่และผูถื้อหุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้ชาวไทยและผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและ        

ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร การป้องกันการใชข้อ้มูลภายใน การป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การเขา้ทาํรายการ

ระหวา่งกนั ตลอดจนการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ดงันี ้ 

2.1)  การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

- เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สง่ขอ้ซกัถาม เสนอวาระการประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

บรษัิทลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ผา่นช่องทางท่ีบรษัิทฯ กาํหนด พรอ้มกาํหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ยา่งชดัเจน โดย
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แจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้เปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า   

28 วนั  

- กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสว่นไดเ้สยีของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และไมม่ี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งท่ีมีสว่นไดเ้สยีดงักลา่ว 

- แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบขัน้ตอนและกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ทัง้วิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และ

การออกเสยีงลงคะแนน 

- จัดทาํหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยแจง้กาํหนดการ

ประชุม ระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในหนังสือเชิญประชุม และแจ้งผ่านระบบ

สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้เปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 28 วนัก่อนวนันดั

ประชมุผูถื้อหุน้  

3) การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ 

3.1)  การกาํกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

- แจ้งใหก้รรมการและผูบ้ริหารรบัทราบภาระหนา้ท่ีการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และการ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ทัง้ของตน คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และ

บทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) และจดัสง่สาํเนารายงานนีใ้หแ้ก่เลขานกุารบริษัท หรือผูท่ี้คณะกรรมการบรษัิท

มอบหมาย ในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. พรอ้มทัง้รายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบทกุไตรมาส 

- กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้ง และผูป้ฏิบตัิงานของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ท่ีไดร้บัทราบขอ้มลู

ภายในท่ีเป็นสาระสาํคญัซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์หา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ก่อน

วนัท่ีงบการเงินหรอืขอ้มลูภายในจะไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน 

1. กลุม่กรรมการอิสระ    

ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั หรอื เมื่อไดร้บัเอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการบรษัิท แลว้แตอ่ยา่งใดจะเกิดก่อน  

2. กลุม่กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้ง ผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูทางการเงินของบรษัิทฯ และ

กลุม่บรษัิทฯ ท่ีสามารถรบัรูห้รอืครอบครองขอ้มลูภายใน 
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ไม่ควรซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตัง้แต่วนัท่ีรบัทราบงบการเงินของบริษัทฯ จนถึงวนัเปิดเผยงบการเงิน   

สู่สาธารณชนผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เน่ืองจากการไดร้บัทราบขอ้มลูทาง

การเงิน อาจก่อใหเ้กิดความสุม่เสีย่งหรอืก่อใหเ้กิดการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ ได ้ 

ทัง้นี ้ภายหลงัจากท่ีบริษัทฯ ไดด้าํเนินการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ใหส้ามารถ

ดาํเนินการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ไดภ้ายหลงัพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมงแลว้ 

อีกทัง้ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายในดงักล่าวตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนัน้ใหผู้อ่ื้นทราบจนกว่าจะไดม้ีการแจ้ง

ขอ้มลูนัน้ผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้  

- หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้ง และผูป้ฏิบตัิงานของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ใชข้อ้มลูภายในของ

บริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน มาใชเ้พ่ือการซือ้หรอืขาย หรอืเสนอซือ้หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอ่ืน ซือ้หรอืขาย ซึง่หุน้หรอื

หลกัทรพัยอ่ื์น (ถา้มี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วใหผู้อ่ื้นทราบ โดย

ตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรอืไมก็่ตาม 

- บริษัทฯ ไดก้าํหนดโทษทางวินยัสาํคญัสาํหรบัผูแ้สวงหาหรือจะแสวงหาผลประโยชนจ์ากการนาํขอ้มูลภายใน

บรษัิทฯ ไปใช ้หรอืนาํไปเปิดเผยจนทาํหรอือาจทาํใหบ้รษัิทฯ ไดร้บัความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่

กรณี ไดแ้ก่ ตกัเตือนดว้ยวาจา ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ภาคทณัฑ ์ตลอดจนเลิกจา้งพน้สภาพเป็นพนกังานดว้ยเหตุ

ไลอ่อก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี โดยแนวทางดงักลา่วไดผ้่านการใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บรษัิทแลว้ 

3.2)  การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

- กาํหนดใหผู้ท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งหรือมีสว่นไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์

หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดังกล่าว โดยหากผูน้ัน้เป็นกรรมการตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา

ตดัสนิใจ รวมถึงไมม่ีอาํนาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ  

- หากมีรายการท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการคา้

โดยทั่วไป จะตอ้งนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ และตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือหน่วยงานกาํกับดแูล   

อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง    

3.3) การเข้าทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

- หากมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ใหบ้รษัิทฯ ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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หรือหน่วยงานกาํกับดูแลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการ        

ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทฯ ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  

- ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป 

รวมทัง้รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินท่ีบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงินแก่นิติบคุคลซึง่บรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทยอ่ยเป็นผูถื้อหุน้ตามสดัสว่นท่ีตนมีสว่นไดเ้สยีในนิติบคุคลนัน้

ตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปหรือดีกว่า ใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกรอบอาํนาจการดาํเนินการท่ีไดร้บัอนุมัติจาก       

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท  

- ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นรายการประเภทอ่ืน ใหบ้ริษัทฯ นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง และบริษัทฯ อาจใชป้ระโยชน์

จากรายงานของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor : IFA) และ/หรือ ผู้ประเมินอิสระ 

(Independent Appraiser) ท่ีอยูใ่นบญัชีรายช่ือของ สาํนกังาน ก.ล.ต. ซึง่บรษัิทฯ หรอืกลุม่บรษัิทฯ แตง่ตัง้ขึน้เพ่ือ

เปรียบเทียบราคาสาํหรบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีสาํคญั เพ่ือใหม้ั่นใจว่าราคาดงักลา่วสมเหตสุมผลและ

เป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

- บรษัิทฯ ไดม้ีมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลใหม้ีการสุม่ตรวจและสอบทานการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือให้

มั่นใจวา่ถกูตอ้งตรงตามสญัญา นโยบาย หรอืเง่ือนไขท่ีกาํหนดไว ้โดยมีสว่นงานตรวจสอบภายในดาํเนินการสอบ

ทานการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามแผนการตรวจสอบ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

3.4)  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   

- คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบโดยตรงในการจดัใหม้ี

และรกัษาไวซ้ึง่ระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้ดาํเนินการเพ่ือทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบควบคมุ

ภายในอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นของระบบขอ้มูลและรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งและ

นา่เช่ือถือได ้

- บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือรบัผิดชอบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหม้ี

ประสทิธิภาพ โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

- คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอยา่งนอ้ย  

ปีละ 1 ครัง้ โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นและระบไุวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  
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หมวดที ่2 บทบาทของผู้มีส่วนไดเ้สียและการพัฒนาธุรกิจเพือ่ความย่ังยนื  

หลกัการ : ผูม้ีส่วนไดเ้สียควรไดร้บัการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษัทควร

พิจารณาใหม้ีกระบวนการสง่เสรมิใหเ้กิดความรว่มมอืระหวา่งบรษัิทฯ กบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีในการสรา้งความมั่งคั่งทาง

การเงินและความยั่งยืนของกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงท่ีมีอยู่กับบริษัทฯ ไดแ้ก่        

ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่ พนกังาน สงัคม ชมุชน และภาครฐั จึงไดก้าํหนดขอ้พงึปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีในแต่ละกลุม่ 

ตลอดจนแนวปฏิบตัิในการดาํเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั การไม่ละเมิด

ทรพัยส์ินทางปัญญา การไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน โดยยึดหลกัพืน้ฐานของความเป็นธรรมและความเทา่เทียม

กนั เพ่ือใหบ้คุลากรทกุคนในบรษัิทฯ ยดึเป็นแนวทางปฏิบตัิ มีกลไกติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตาม ตลอดจนมีช่องทางในการ

รบัขอ้เสนอแนะหรอืรอ้งเรยีน โดยกาํหนดเป็นนโยบายหรอืแนวปฏิบตัิ ดงันี ้ 

1)  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนื  

- กาํหนดผูร้บัผิดชอบและบทบาทหนา้ท่ีท่ีชดัเจนในการขบัเคลื่อนประเด็นสาํคญัดา้นความยั่งยืนแต่ละดา้น ครอบคลมุ

มิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ในประเด็นสาํคญัตา่ง ๆ อาทิ การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

สิทธิมนุษยชน ครอบคลมุสิทธิแรงงานและสิทธิอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกลุม่ผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ 

อาทิ การปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรม การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สขุภาพ และความปลอดภยั เป็นตน้ รวมไปถึงการสือ่สาร

ใหผู้บ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีสว่นไดเ้สยีท่ีเก่ียวขอ้งไดร้บัทราบบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของตนในประเด็น  

ตา่ง ๆ ดา้นความยั่งยืน เพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมโยงกนัอยา่งบรูณาการ 

- กาํหนดกรอบการดาํเนินงานหรือกลยทุธใ์นการพฒันาธุรกิจสูค่วามยั่งยืนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและเป้าหมายดา้น

ความยั่งยืนในระดบัองคก์รท่ีกาํหนดไวข้องบรษัิทฯ เพ่ือนาํไปสูก่ารบรรลเุปา้หมายดา้นความยั่งยืนท่ีกาํหนดไว ้

- ติดตามการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใหส้ามารถปรบัแนวทางการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ได ้

รวมถึงมีการตรวจสอบผลการดาํเนินงาน วิเคราะหจ์ดุออ่นและจดุแข็ง เพ่ือปรบัเป็นแนวทางดาํเนินแผนงานรอบใหม ่

- เปิดเผยผลการดาํเนินงานและสื่อสารตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียเพ่ือสรา้งความเขา้ใจและการรบัรูเ้ก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บรษัิทฯ เพ่ือสรา้งมลูคา่ใหแ้ก่ธุรกิจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวงัของผูล้งทนุทัง้ดา้นผลตอบแทนและความนา่เช่ือถือ

ในระยะยาว ผา่นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

 

 

 



บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

  

นโยบายเร่ือง : การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

(Good Corporate Governance Policy) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_67-035 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2567 

อนุมัติโดย: มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่6/2567 เม่ือวันที ่13 พฤศจิกายน 2567 

 

 

ฉบับที ่ 11.0 

หน้า   12 / 36 

 

หนา้ท่ี 12 ของ 36 

2)  ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2.1)  ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีอยูก่ับบริษัทฯ 

ผูถื้อหุน้ : บริษัทฯ มุ่งมั่นดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม และจริยธรรม เปิดเผย

สารสนเทศอย่างเพียงพอ ครบถว้น และทนัเวลา โดยพฒันากิจการใหเ้จริญเติบโตกา้วหนา้ สรา้ง

ผลตอบแทนท่ีดีอยา่งเหมาะสมใหก้บัผูถื้อหุน้และผูล้งทนุอยา่งตอ่เน่ืองและยั่งยืน  

ลกูคา้ : บรษัิทฯ รบัผิดชอบตอ่ลกูคา้โดยการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของสนิคา้และการใหบ้รกิาร รวมถงึ

การตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุ เพ่ือมุ่งเนน้การสรา้งความพงึ

พอใจแก่ลกูคา้ในระยะยาว และการเก็บรกัษาความลบัของลกูคา้ 

คูค่า้ : บรษัิทฯ ปฏิบตัิตอ่คูค่า้อยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรมและเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และตามสญัญา

ท่ีตกลงรว่มกนั และมีนโยบายในการสรา้งและพฒันาความสมัพนัธก์บัคูค่า้อยา่งตอ่เน่ือง 

เจา้หนี ้ : บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่เจา้หนา้หนีอ้ยา่งเป็นธรรม และมีความรบัผิดชอบ โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการ

คา้และตามสญัญาท่ีตกลงรว่มกนั รวมถึงการใหข้อ้มลูตา่ง ๆ ตามท่ีเจา้หนีร้อ้งขอ 

คูแ่ขง่ : บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขนัท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม และพฒันาตลาดใหเ้ติบโตเพ่ือ

ผลประโยชนร์ว่มกนัในอตุสาหกรรม 

พนกังาน : บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัโดยไมเ่ลือกปฏิบตั ิและใหผ้ลตอบแทนท่ี

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัการเติบโตของธุรกิจ รวมทัง้สรา้งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีสง่เสรมิการ

ทาํงานอยา่งมปีระสทิธิภาพ  

สงัคม/ชมุชน : 

และ

สิง่แวดลอ้ม

  

บริษัทฯ ดแูลรบัผิดชอบเพ่ือไม่ใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทฯ สง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มของชมุชน

และสงัคม รวมทัง้การปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทัง้บริษัทฯ ยงัได้

ดาํเนินกิจกรรมความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) เพ่ือการพฒันา

ชมุชนและสงัคมอยา่งยั่งยืน 

ภาครฐั : บริษัทฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและแผนพฒันาของ

ประเทศโดยยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2)  ช่องทางการสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัทในการให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 

เพ่ือใหม้ั่นใจวา่สิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ต่าง ๆ ไดร้บัการคุม้ครอง คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีช่องทางสาํหรบั 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายในการใหข้อ้เสนอแนะ แจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน การกระทาํท่ีสงสยัว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรอืนโยบายกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงการรายงานทางการเงินท่ีไมถ่กูตอ้ง 

หรอืระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง โดยบรษัิทฯ จะตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและดาํเนินการตามขัน้ตอนเพ่ือใหเ้กิดความ



บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

  

นโยบายเร่ือง : การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

(Good Corporate Governance Policy) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_67-035 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2567 

อนุมัติโดย: มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่6/2567 เม่ือวันที ่13 พฤศจิกายน 2567 

 

 

ฉบับที ่ 11.0 

หน้า   13 / 36 

 

หนา้ท่ี 13 ของ 36 

เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ทัง้นี ้ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสจะถูกเก็บเป็นความลบั เพ่ือเป็นการปกป้องและคุม้ครองผูแ้จง้

เบาะแส 

โดยผูเ้สนอแนะ ผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน สามารถสือ่สารไปยงัคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้ 

1) แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ audit_committee@gunkul.com 

2) แจง้ผา่นช่องทาง เว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.gunkul.com 

  หวัขอ้ “แจง้เบาะแสการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีน”    

3) แจง้ผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณียปิ์ดผนกึถงึ 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

  548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์(โอซีซี) ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี  

  เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

4) แจง้ผา่นช่องทาง  “กลอ่งรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติและคอรร์ปัชนั”   

(ตัง้อยูภ่ายในบรษัิท : เปิดกลอ่งไดเ้ฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ)  

3)  การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสังคม 

3.1) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

 คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ไดต้ระหนกัและยึดมั่นถึงความสาํคญัในการเคารพต่อสิทธิ

มนุษยชน ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงการหลีกเลี่ยงและป้องกันการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน ตลอดจนสง่เสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตามนโยบายเรื่อง การ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี หลกักฎหมาย และหลกัสากลอยา่งเครง่ครดั บรษัิทฯ ยงัมุง่หวงัใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจ

ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Business Value Chain) ได้แก่ ผู้ส่งมอบสินคา้และบริการ (Supplier) ผู้ร ับเหมา 

(Contractor) ผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) ลกูคา้ พนกังาน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เคารพในสทิธิมนษุยชนและดาํเนิน

ธุรกิจตามหลกัการและแนวปฏิบัติท่ีบริษัทฯ กาํหนด รวมทัง้ระบุประเด็นการป้องกัน การลดผลกระทบ และการ

รบัผิดชอบต่อผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชน ในกรณีท่ีเกิดการละเมิดดา้นสิทธิมนุษยชน ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํ 

“นโยบายเรือ่ง สทิธิมนษุยชน” เพ่ือเป็นแนวทางในการยดึถือปฏิบตัิของผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ  

 บริษัทฯ ไดม้ีการใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน      

ท่ีเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีแจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยแจ้งผ่านช่องทางท่ี 

บรษัิทฯ กาํหนดไว ้ดงันี ้ 
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1) แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ audit_committee@gunkul.com 

2) แจง้ผา่นช่องทาง เว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.gunkul.com 

  หวัขอ้ “แจง้เบาะแสการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีน”    

3) แจง้ผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณียปิ์ดผนกึถงึ 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

  548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์(โอซีซี) ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี  

  เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

5) แจง้ผา่นช่องทาง  “กลอ่งรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติและคอรร์ปัชนั”   

(ตัง้อยูภ่ายในบรษัิท : เปิดกลอ่งไดเ้ฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ)  

3.2)  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัในเรื่องการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั จึงกาํหนดใหบ้ริษัทฯ จดัทาํ “นโยบาย

เรื่อง ต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน” เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานขององคก์ร

อยา่งโปรง่ใส ยั่งยืน และเป็นสว่นหนึง่ของการดาํเนินธุรกิจ  

โดยบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายหา้ม กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งกระทาํการอนัใดท่ีเป็นการ

เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนัในรูปแบบตา่ง ๆ ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม ไมว่า่จะอยูใ่นฐานะผูร้บั ผูใ้ห ้หรอืเสนอให้

สนิบนแก่บคุคลหรอืองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบตัิอยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจาํทกุปี 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย   

ผูแ้จ้งเบาะแสหรือผูแ้จ้งเรื่องรอ้งเรียนในการกระทาํท่ีอาจทาํใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจริตคอรร์ปัชันท่ี       

เกิดขึน้กบับรษัิทฯ สามารถแจง้เบาะแสผา่นช่องทางการรบัเรือ่งท่ีไดก้าํหนดไวด้งันี ้  

ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน (ช่ือหรือ

ตาํแหน่งผูถู้กรอ้งเรียน การกระทาํความผิดท่ีพบเห็น เวลาท่ีเห็นการกระความผิด) พรอ้มช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลข

โทรศพัทท่ี์สามารถติดตอ่ไดข้องผูแ้จง้เรือ่งรอ้งเรยีน และสง่มายงัช่องทางการรบัเรือ่งช่องทางใดช่องทางหนึง่ดงันี ้ 

1) แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ audit_committee@gunkul.com 

2) แจง้ผา่นช่องทาง เว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.gunkul.com 

  หวัขอ้ “แจง้เบาะแสการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีน”    

3) แจง้ผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณียปิ์ดผนกึถงึ 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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  บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

  548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์(โอซีซี) ชัน้ 44 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี  

  เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

6) แจง้ผา่นช่องทาง  “กลอ่งรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติและคอรร์ปัชนั”   

(ตัง้อยูภ่ายในบรษัิท : เปิดกลอ่งไดเ้ฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ)  

4)  การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัดา้นสิ่งแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศท่ีมีการเปลี่ยนแปลง จึงมีความมุ่งมั่นในการ

ดาํเนินธุรกิจใหส้ามารถเติบโตควบคู่ไปกับการบริหารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ   

ใหส้ามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน รวมทัง้เพ่ือความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดทาํระบบการ

จดัการสิง่แวดลอ้มโดยถือเป็นสว่นหนึง่ของการดาํเนินธุรกิจ รวมทัง้การติดตามและการรายงานผลการดาํเนินงานดา้นการ

พฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดม้ีการประเมินประเด็นการพฒันาอยา่งยั่งยืน (Materiality) รวมทัง้คิดคน้และแสวงหาแนวทางและ

วิธีการลดการใชท้รพัยากรและพลงังานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย ตลอดจนการปล่อยของเสียและก๊าซเรือนกระจก เพ่ือ

ปอ้งกนั ควบคมุ รวมถึงลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ชมุชน และสงัคมใหไ้ดน้อ้ยท่ีสดุ อีกทัง้เพ่ือเป็นแนวทางใหก้บัผูบ้ริหาร

และพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ ในการยึดถือปฏิบตัิตาม จึงไดจ้ดัทาํ “นโยบายเรื่อง การบริหารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม

และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ” ขึน้  

5) การนํานวัตกรรมมาสู่องคก์ร 

- กรรมการและผูบ้ริหารผลกัดนั สนบัสนุน และเตรียมความพรอ้มเพ่ือใหท้นัต่อเหตกุารณแ์ละรองรบัการเปลี่ยนแปลง

ใหม่ ๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต ดว้ยการบม่เพาะบคุคลากรใหเ้ขา้ใจและมีความคิดสรา้งสรรคแ์ละความคิดเชิงนวตักรรม 

กลา้คิดอย่างสรา้งสรรค ์เสริมสรา้งความรู ้ทักษะ ตลอดจนสามารถประยุกตใ์ช้ในพัฒนาต่อยอดการทาํงานและ

กระบวนการทาํงาน ใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุอยา่งตอ่เน่ือง 

- กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งสรา้งความตระหนกัรูใ้หท้กุคนในองคก์รเกิดการเรียนรูแ้ละรว่มกนัพฒันาศกัยภาพองคก์รท่ี  

มีอยู่ใหเ้ต็มศกัยภาพ ดว้ยการนาํเอานวตักรรมมาประยกุตใ์ชแ้ละพฒันาต่อยอดนวตักรรมหรือท่ีไดค้ิดคน้โดยบคุลากร

ภายในองคก์ร เพ่ือเป็นปัจจัยหลกัในการกาํหนดเป้าหมายท่ีทา้ทายของบริษัทฯ ท่ีช่วยยกระดับมาตรฐานการจัด

กระบวนการดาํเนินงานดว้ยการใชน้วตักรรมเขา้มาเป็นสว่นหนึง่ในการขบัเคลื่อนสูเ่ปา้หมายรวมทัง้เป็นแนวทางในการ

จดัการองคก์รอยา่งยั่งยืนตอ่ไป 

- กรรมการและผูบ้ริหารมีสว่นรว่มในการสง่เสริมและเปิดโอกาสใหท้กุคนในองคก์รไดค้ิดอย่างสรา้งสรรค ์และกลา้ท่ีจะ

นาํเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ เพ่ือการพฒันาต่อยอดไปสูน่วตักรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ 
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เช่น ผลิตภณัฑ ์กระบวนการหรือการใหบ้ริการใหม ่ๆ เป็นตน้ ท่ีมีคณุค่าและมีประโยชน ์รวมทัง้ยงัสามารถตอ่ยอดเป็น

การพฒันานวตักรรมเพ่ือใหเ้กิดเป็นนวตักรรมในรูปแบบของธุรกิจใหม ่ๆ ได ้

 

หมวดที ่3 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

หลกัการ  : คณะกรรมการควรดแูลใหบ้รษัิทฯ เปิดเผยขอ้มลูสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูท่ีมิใช่

ขอ้มลูทางการเงินอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่ายมีความเท่าเทียมกัน

และนา่เช่ือถือ  

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา และเป็นไปตามท่ี

กฎหมายและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด ทัง้รายงานทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป ตลอดจน

ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ละมีผลต่อการตัดสินใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ 

เพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศผ่านระบบ

รายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มทัง้ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ 

1) การเปิดเผยข้อมูล 

- คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นจริง และ

สมเหตุสมผล โดยจัดทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป คณะกรรมการบริษัทจึงไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินใหม้ีความถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้และ

บรษัิทฯ มีหนา้ท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มลูใหท้นัเวลาตามขอ้กาํหนดของหนว่ยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง  

- บรษัิทฯ มีหนา้ท่ีในการเปิดเผยบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย ประวตัิของกรรมการ

แต่ละท่าน จาํนวนครัง้ของการจดัประชุมของคณะกรรมการทุกชุด และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการทกุชุด ขอ้มลูการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล รายงานการซือ้ขาย

หุน้/ ถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัทฯ พรอ้มการเปลี่ยนแปลงการถือครองในรอบปีของกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตาม

คาํนิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต. เป็นรายบคุคล เป็นตน้ โดยเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 

One Report)  

- บริษัทฯ กาํหนดใหพ้นกังานทุกคนตอ้งไม่นาํขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน ์หรือแสวงหาผลประโยชนเ์พ่ือตนเองหรือ

ครอบครวั หรือพวกพอ้งในทางมิชอบ รวมทัง้ตอ้งรกัษาขอ้มูลและเอกสารภายในของบริษัทฯ โดยไม่เปิดเผยต่อ

บุคคลภายนอก ทั้งนี ้การใช้ข้อมูลภายในจะตอ้งอยู่ในกรอบของหน้าท่ีและความรับผิดเท่าท่ีพนักงานพึงได้รบั

มอบหมายเทา่นัน้ 
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2) ช่องทางในการติดต่อกับเลขานุการบริษัท/ ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์  

เลขานกุารบรษัิท/ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

โทรศพัท ์:  (+66) 2 242-5867  

อีเมล :  ir@gunkul.com 

เว็บไซต ์: www.gunkul.com 

  

หมวดที ่4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลกัการ :  คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และมีความ

รบัผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัหินา้ท่ีตอ่ผูถื้อหุน้และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ รวมถึงมีบทบาทในการชีแ้นะทิศทางการ

ดาํเนินงานของบรษัิทฯ และการติดตามดแูลการทาํงานของฝ่ายจดัการ 

 

1) คณะกรรมการบริษัท  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่เกินกว่า 12 คน โดยกรรมการบริษัทไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 

ต้องเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักรไทย และกําหนดให้

คณะกรรมการบริษัทมีสดัส่วนกรรมการท่ีเป็นผูห้ญิงอย่างนอ้ย 2 คน โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทควรมี

สัดส่วนของกรรมการบริษัทท่ีมีความหลากหลาย (Board Diversity) ทั้งด้านเพศ อายุ ความรู ้ความเช่ียวชาญ และ

ประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัธุรกิจ และมีการถ่วงดลุอาํนาจภายในคณะกรรมการบรษัิท  

คณุสมบตัิของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทตอ้งเป็นผูม้ีวิสยัทศัน ์ความนา่เช่ือถือ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ความชาํนาญ รวมทัง้เป็น

ผูม้ีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ทัง้ทางดา้นทักษะวิชาชีพ ความ

เช่ียวชาญเฉพาะดา้น และเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนิน

ธุรกิจ รวมถึงมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ รวมทัง้ตอ้งไม่ประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการบริษัท     

ในนิติบคุคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและดาํเนินธุรกิจอนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ  

อีกทัง้ กรรมการบริษัทตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด 

และไมม่ีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้

ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกาํหนด และกรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิความเป็น
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อิสระตามท่ีบริษัทฯ และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนดไว ้และตอ้งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้

ทกุรายและผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดอ้ยา่งเทา่เทียมกนั อีกทัง้สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบริษัททาํหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํดา้นการปฏิบัติตามกฎเกณฑต์่างๆ (Compliance) ท่ี

คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งทราบ และปฏิบตัิหนา้ท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานงานใหม้ี

การปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบรษัิท  

วาระการดาํรงตาํแหนง่ของคณะกรรมการบรษัิท  

ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบรษัิทออกจากตาํแหนง่เป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

บริษัทในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการบริษัทท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สดุกบัสว่น 

1 ใน 3 ของกรรมการบริษัทท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด

จะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการบริษัทคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการบริษัทท่ี

ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหมก็่ได ้โดยกรรมการบริษัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ   

3 ปี  

เมื่อมีการแต่งตัง้กรรมการบริษัทคนใหม่แทนกรรมการบริษัทเดิมท่ีไดล้าออก หรือพน้จากตาํแหน่ง บริษัทฯ ตอ้งแจง้ต่อ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วันทาํการนบัแต่วนัท่ีบริษัทฯ ไดร้บัมติคณะกรรมการบริษัท หรือแจ้งโดยทนัทีนบัตัง้แต่ท่ี 

บริษัทฯ ไดร้บัมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) และตอ้งแจง้ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ี

บรษัิทฯ ไดร้บัมติแตง่ตัง้ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท  

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของ

บริษัทฯ และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ

ซื่อสตัยส์จุรติ เยี่ยงวิญ�ชูน ผูป้ระกอบธุรกิจพงึกระทาํภายใตส้ถานการณเ์ดียวกนั เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ รวมทัง้

กาํหนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เปา้หมาย แนวทางของแผนการดาํเนินงาน และงบประมาณ

ของบรษัิทฯ กาํกบั ดแูล ติดตาม ตรวจสอบใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิาร จดัการ 

และคู่มืออาํนาจอนุมตัิ (Approval Authority Guide) ท่ีกาํหนดไว ้และประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการอย่าง

สมํ่าเสมอ รวมทัง้กาํหนดกฎบตัรและนโยบายท่ีสาํคญัของบริษัทฯ พรอ้มทัง้กาํหนดมาตรการและแนวปฏิบตัิในดา้นการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้สนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งตามแนวคิดการพฒันาองคก์รอยา่งยั่งยืน 

ครอบคลมุมิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เพ่ือใหเ้กิดผลอย่างเป็นรูปธรรม อีกทัง้มีบทบาทหนา้ท่ี     

ในการกาํกบั ดแูล ติดตามการดาํเนินงานของบริษัทฯ และกาํหนดแนวทางแกไ้ข เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย หรือดีกว่า

เปา้หมาย สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษัิทฯ ท่ีกาํหนดไว ้
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คณะกรรมการบรษัิทยงัมีหนา้ท่ีในการจดัใหม้ีรายงานขอ้มลูทั่วไป และขอ้มลูทางการเงินของบรษัิทฯ เพ่ือรายงานและเปิดเผย

ต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียหรือผูล้งทนุทั่วไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัการณ ์เท่าเทียมกัน และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด พรอ้มทัง้สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการ

บรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ซึง่ครอบคลมุความเสีย่งหลกั (Key Risk) ความเสีย่งดา้นความยั่งยนื (ESG Risk) และความ

เสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) เพ่ือความเช่ือมั่นในความถกูตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือไดข้องขอ้มลู รวมทัง้เพ่ือลดความ

เสี่ยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัครอบคลมุทกุรูปแบบ และป้องกนัไม่ใหเ้กิดการกระทาํท่ีผิดกฎหมาย อีกทัง้รบัทราบรายงาน

การตรวจสอบท่ีสาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชดุยอ่ย และฝ่ายตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และท่ี

ปรกึษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และมีหนา้ท่ีกาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระสาํคญั 

และดแูลจดัการรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด 

อีกทัง้ยงัมีหนา้ท่ีในการแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเขา้เป็นกรรมการ

บริษัท ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และแต่งตัง้คณะกรรมการ  

ชุดย่อยและประธานคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท เพ่ือ

สนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้พิจารณาเพ่ือกาํหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการทกุชดุก่อน

นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา และยังมีหนา้ท่ีในการแต่งตัง้ผูบ้ริหารระดับอาวุโสของบริษัทฯ รวมทัง้จัดใหม้ี

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) โดยการสรา้งผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพ่ือใหม้ีขึน้มาทดแทนอย่าง

ต่อเน่ือง และจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทกุชุด รวมทัง้ผูบ้ริหารสงูสดุขององคก์รเป็นประจาํ

ทกุปี 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งมีการประชมุอยา่งนอ้ย 6 ครัง้ตอ่ปี โดยทกุไตรมาสจดัขึน้เพ่ือพิจารณางบการเงินใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายท่ีกาํหนด และอาจจัดการประชุมเพ่ิมเติมตามท่ีประธานกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยกาํหนดใหก้รรมการ

บรษัิททกุคนมีสดัสว่นการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี ทัง้นี ้กาํหนดใหม้ี

จาํนวนองคป์ระชมุขัน้ตํ่าตอ้งไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่จึงจะสามารถเปิดประชมุได ้และ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบรษัิทจะลงมติใน

ท่ีประชุม ตอ้งมีกรรมการบริษัทอยู่ในท่ีประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษัททัง้หมดท่ีเขา้ประชุม โดย

กรรมการบริษัททกุคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่าง        

มีนยัสาํคญัเก่ียวขอ้งในเรื่องท่ีกาํลงัพิจารณา กรรมการบริษัทผูน้ัน้ตอ้งออกจากการประชุมระหว่างการพิจารณาเรื่องนัน้ ๆ 

และอาจเชิญกรรมการชุดย่อย หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมท่ีนาํเสนอ เขา้ร่วมประชุม

เพ่ือใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การประชมุของคณะกรรมการบรษัิทจะมกีารกาํหนดตารางการประชมุเป็นการลว่งหนา้ทกุปีและแจง้ตารางการประชมุทัง้ปี

ใหก้รรมการไดท้ราบเพ่ือเป็นการนดัหมายกบักรรมการบรษัิททกุทา่นเป็นการลว่งหนา้ 

การบนัทึกรายงานการประชุมหลงัจากท่ีผ่านการรบัรองจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและลงนามรบัรองความถกูตอ้ง

จากประธานกรรมการบริษัทแลว้ จะจดัเก็บทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารท่ีเป็นตน้ฉบบัและฉบบัอิเลก็ทรอนิกสเ์พ่ือใหค้วาม

สะดวกสาํหรบักรรมการบรษัิทและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบอา้งอิงได ้ 

2) คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยเหลือในการบริหารงานและการกาํกับดูแลการบริหารงาน

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล ซี่งประกอบดว้ย 

2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวนอยา่งนอ้ย 3 คน โดยคดัเลอืกจากกรรมการอิสระ  

คณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอในการทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดย

ตอ้งมีอย่างนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้และเป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั 

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนิน

กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ รวมทัง้ตอ้งไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ี

เป็นบริษัทจดทะเบียน และตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ดงันัน้ จึงตอ้งมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทฯ และ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบญัญัติ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของ

สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนดไว  ้และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายและ         

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดอ้ยา่งเทา่เทียมกนั อีกทัง้สามารถแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 

วาระการดาํรงตาํแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหนง่ตามวาระอาจ

ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ่งก็ได  ้และในกรณีท่ีตาํแหน่ง

กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมี

คณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหม้ีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดไว ้โดยบคุคลท่ี
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เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากับอายวุาระท่ีคงเหลืออยู่เท่านัน้ และในการแต่งตัง้กรรมการ

ตรวจสอบรายใหม่เขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหค้รบตามจาํนวนท่ีกาํหนดไว ้ตอ้งเร่งดาํเนินการโดยเร็วเพ่ือใหเ้กิดความ

ตอ่เน่ืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งไม่เกิน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีกรรมการตรวจสอบพน้

จากตาํแหนง่ และใหม้ีการแจง้การเปลีย่นแปลงการเป็นกรรมการตรวจสอบตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. โดยทนัที   

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน

อย่างถกูตอ้งและนา่เช่ือถือ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอและทนัเวลา โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี

ภายนอกและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ รบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและประจาํปี และสอบทานให้

บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบัญชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ

พิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรววจสอบภายในหรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการ

ตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาใหค้วามเห็น และใหข้อ้สงัเกตงบประมาณและอัตรากาํลงัของฝ่ายตรวจสอบ

ภายในเพ่ือเสนอฝ่ายบริหารเป็นผูอ้นุมตัิ พิจารณาแผนงานตรวจสอบและขอบเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบ

ภายใน และผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงท่ีปรกึษาดา้นการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) ใหม้ีความสมัพนัธท่ี์เกือ้กลูกนั

และไม่ซ ํา้ซอ้น อีกทัง้ยงัสอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการพิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ รวมถึงพิจารณาคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยคาํนงึถึงความนา่เช่ือถือ ความเพียงพอของ

ทรพัยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผูส้อบบญัชีนัน้ และประสบการณข์องบคุลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้าํการ

ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนและการเลิกจา้ง

ผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดงักล่าวตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

ตอ่ไป ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัวตัถปุระสงคใ์นการดาํเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และ

ปัญหาท่ีพบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระสาํคญั รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบ

บัญชีอิสระภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ พรอ้มทัง้พิจารณารายการท่ี     

เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 



บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

  

นโยบายเร่ือง : การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

(Good Corporate Governance Policy) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_67-035 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2567 

อนุมัติโดย: มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่6/2567 เม่ือวันที ่13 พฤศจิกายน 2567 

 

 

ฉบับที ่ 11.0 

หน้า   22 / 36 

 

หนา้ท่ี 22 ของ 36 

รวมทัง้สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั ขอ้กาํหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและ

เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

กาํหนด รวมถึงพิจารณาผลการสอบทานการทุจริต และเป็นช่องทางหนึ่งของบริษัทฯ ในการรบัขอ้รอ้งเรียนการ

กระทาํทจุริต รวมทัง้สง่เสริมและสรา้งความตระหนกัรู ้การประเมินความเสี่ยง การสรา้งระบบงานเชิงป้องกนั และ

การตรวจสอบ อีกทัง้ยงัมีหนา้ท่ีในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ

ในการพฒันาปรบัปรุง และนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบและใชเ้ป็นขอ้มลูในการกาํหนดแนวนโยบายใน

การพฒันาองคก์รอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ท่ีดาํเนินการตรวจสอบเรื่องท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในกรณีท่ีพบ

พฤติการณอ์นัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ บุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทฯ ไดก้ระทาํ

ความผิดตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และรายงานผล

การตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่สาํนกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จาก

ผูส้อบบญัชี โดยพฤติการณอ์นัสมควรสงสยัท่ีตอ้งแจง้ดงักลา่ว และวิธีการเพ่ือใหไ้ดซ้ึง่ขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัพฤติการณ์

นัน้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืหลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากนัน้ ยงัมีหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษัทฯ มีกระบวนการพฒันาการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ให้

แนวทางและขอ้เสนอแนะท่ีจาํเป็นเพ่ือการพฒันา รวมถึงใหค้วามสาํคญัโดยส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ กาํหนดเรื่องการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีไวเ้ป็นวาระประจาํของการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี

ของบริษัทฯ และติดตามใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัสาํเนารายงานการมีสว่นไดเ้สียตามมาตรา 89/14 

แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ จากเลขานกุารบรษัิท ภายใน 7 วนัทาํการ นบัแตว่นัท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหม้ีการประชมุอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยอาจจดัการประชมุเพ่ิมเติมตามท่ี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ทัง้นี ้ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ

เขา้ประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ โดยอาจเชิญกรรมการ

หรือผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุมท่ีนาํเสนอ เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลในส่วน              

ท่ีเก่ียวขอ้ง และหากมวีาระท่ีเก่ียวเน่ืองกบังบการเงินหรือวาระอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ผูต้รวจสอบ

ภายในของบรษัิทฯ และผูบ้รหิารระดบัสงูทางดา้นบญัชี ตอ้งเขา้รว่มประชมุเพ่ือชีแ้จงความถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์

เป็นท่ีเช่ือถือได ้ในการจัดทาํงบการเงิน รวมทัง้จัดใหม้ีการประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่าย

จัดการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพ่ิมจากการประชุมปกติ หรือ
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จัดการประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึง่มีวาระอ่ืน ๆ อยูด่ว้ยก็ได ้

การประชุมของคณะกรรมกรรมการตรวจสอบจะมีการกาํหนดตารางการประชุมเป็นการลว่งหนา้ทกุปี เพ่ือเป็นการ

นดัหมายกบักรรมการตรวจสอบทกุทา่นเป็นการลว่งหนา้ 

การบนัทึกรายงานการประชุมหลงัจากท่ีผ่านการรบัรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและลงนามรบัรอง

ความถกูตอ้งจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ จะจดัเก็บทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารท่ีเป็นตน้ฉบบัและฉบบั

อิเลก็ทรอนิกสเ์พ่ือความสะดวกสาํหรบักรรมการตรวจสอบและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบอา้งอิงได ้

2.2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และกึ่งหนึ่งตอ้งไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ 

โดยกาํหนดใหพิ้จารณาคดัเลอืกจากกรรมการและ/หรอื ผูบ้รหิารจาํนวนหนึง่ของบรษัิทฯ และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุ ิ

คณุสมบตัิของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิทฯ ความรู ้และประสบการณใ์นการ

บริหารความเสี่ยง การบริหารการลงทนุ หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นปัจจยัสาํคญัต่อการใหค้าํแนะนาํใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหบ้รรลุตามวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งไม่เป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ระกอบการ ในบรษัิทท่ีประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักบับรษัิทฯ และท่ีเป็นการแข่งขนั

ทางธุรกิจกบับรษัิทฯ รวมทัง้ตอ้งเป็นบคุคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

ตอ้งไมด่าํรงตาํแหนง่ประธานกรรมการบรษัิท และเป็นกรรมการอิสระ 

วาระการดาํรงตาํแหนง่ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีพน้ตาํแหนง่ตาม

วาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ่งก็ได ้ทัง้นี ้ในกรณีท่ี

ตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัท

แตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหม้ีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท

ไดก้าํหนดไว ้โดยบคุคลท่ีเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทนจะอยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียงเทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 
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ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบายแนวปฏิบตัิ และ

กรอบการดาํเนินงานดา้นบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลมุความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ความเสี่ยงดา้น

ความยั่งยืน (ESG Risk) และความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจให้

สอดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ตลอดจนแนวปฏิบตัิท่ีดีของหนว่ยงานกาํกบัดแูล รวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิใน

การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และกาํกบัดแูล ติดตาม และสนบัสนนุใหก้ารบรหิารความเสีย่งประสบความสาํเรจ็ใน

ระดบัองคก์รตลอดจนระดบัโครงการ โดยคาํนึงถึงความเสี่ยงในแตล่ะดา้น เพ่ือประกอบการประเมินและวิเคราะห์

ระดบัความเสีย่งทัง้โอกาสและผลกระทบ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มีกระบวนการบรหิารความเสีย่งท่ีครอบคลมุทกุขัน้ตอนของ

การดาํเนินธุรกิจ รวมทัง้ทบทวนแนวปฏิบตัิและกรอบการดาํเนินการดา้นการบริหารความเสี่ยงโดยเปรียบเทียบกบั

แนวปฏิบตัิของสากลปฏิบตัิ และเสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาปรบัปรุง และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใชเ้ป็นขอ้มลูในการกาํหนดแนวนโยบายในการพฒันาองคก์รอย่าง

ตอ่เน่ืองตอ่ไป 

การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตอ้งมีการประชมุกนัอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจจดัการประชมุเพ่ิมเติมตามท่ี

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร ทัง้นี ้ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งมี

กรรมการบริหารความเสี่ยงเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมดจึงจะครบ

เป็นองคป์ระชุม และอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมท่ีนาํเสนอ     

เขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง ยกเวน้กรรมการท่ีดาํรงตาํแหนง่กรรมการตรวจสอบ  

การประชุมของคณะกรรมกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมีการกาํหนดตารางการประชมุเป็นการลว่งหนา้ทกุปี เพ่ือ

เป็นการนดัหมายกบักรรมการบรหิารความเสีย่งทกุทา่นเป็นการลว่งหนา้ 

การบนัทึกรายงานการประชุมหลงัจากท่ีผ่านการรบัรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและลงนาม

รบัรองความถูกตอ้งจากประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแลว้ จะจัดเก็บทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารท่ีเป็น

ตน้ฉบับและฉบบัอิเล็กทรอนิกสเ์พ่ือความสะดวกสาํหรบักรรมการบริหารความเสี่ยงและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบ

อา้งอิงได ้
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2.3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน และมากกวา่กึ่งหนึง่ตอ้งไมเ่ป็น

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ โดยพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารจาํนวนหนึ่งของบริษัทฯ และ/หรือ 

ผูท้รงคณุวฒุจิากภายนอก 

คณุสมบตัิของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถดา้นการบริหารบุคคล มี

ทักษะความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย      

ว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัท และเป็น

กรรมการอิสระ 

วาระการดาํรงตาํแหนง่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีก

วาระหนึง่ก็ได ้และในกรณีท่ีตาํแหนง่กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน เพ่ือใหม้ีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดไว ้โดยบคุคลท่ีเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทนจะอยูใ่น

ตาํแหนง่ไดเ้พียงเทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย 

หลกัเกณฑ ์และกระบวนการในการสรรหา คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมตามระเบียบและ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยตอ้งมี

หลกัเกณฑท่ี์ชัดเจน โปร่งใส และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิรวมทัง้กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์

และแนวทางในการกาํหนดค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชนอ่ื์นใดใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อย ท่ีเหมาะสมกับหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีมีต่อบริษัทฯ โดยใหส้อดคลอ้งกับผลการ

ดาํเนินการของบริษัทฯ และเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุม     

ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตามลาํดบั 
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อีกทัง้ยงัมีหนา้ท่ีในการพิจารณาทบทวนโครงสรา้ง หลกัเกณฑต์่าง ๆ เก่ียวกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ใหเ้หมาะสมกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ รวมทัง้พิจารณาและนาํเสนอแผนสืบทอด

ตาํแหนง่ผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร ตัง้แตร่ะดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารขึน้ไปตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตั ิ

และประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการ

พฒันาปรบัปรุง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใชเ้ป็นขอ้มลูในการกาํหนดแนวนโยบายในการ

พฒันาองคก์รอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะตอ้งมีการประชมุกนัอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ โดยอาจจดัการประชมุ

เพ่ิมเติมตามท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นสมควร ทัง้นี ้ในการประชมุคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ตอ้งมีกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเขา้ประชุมไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของ

จาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม โดยอาจเชิญกรรมการหรือ

ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุท่ีนาํเสนอ เขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

การประชุมของคณะกรรมกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะมีการกาํหนดตารางการประชุมเป็นการ

ลว่งหนา้ทกุปี เพ่ือเป็นการนดัหมายกบักรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทกุทา่นเป็นการลว่งหนา้ 

การบนัทกึรายงานการประชมุหลงัจากท่ีผา่นการรบัรองจากท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

และลงนามรบัรองความถูกตอ้งจากประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแลว้ จะจัดเก็บทัง้ใน

รูปแบบแฟ้มเอกสารท่ีเป็นตน้ฉบบัและฉบบัอิเล็กทรอนิกสเ์พ่ือความสะดวกสาํหรบักรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบอา้งอิงได ้

2.4) คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน และกึ่งหนึง่ตอ้ง

ไมเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ โดยพิจารณาคดัเลอืกจากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจาํนวนหนึง่ของบรษัิทฯ และ/หรือ 

ผูท้รงคณุวฒุ ิ 

คณุสมบตัิของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนตอ้งเป็นผูม้ีความรูใ้นดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ และ

ดา้นการพฒันาความยั่งยืน โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ รวมทัง้ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน ใหป้ระสบผลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ และตอ้งเป็นบคุคล

ท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนตอ้งไม่

ดาํรงตาํแหนง่ประธานกรรมการบรษัิท และเป็นกรรมการอิสระ 

วาระการดาํรงตาํแหนง่ของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน  

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทให้

กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหนง่อีกวาระหนึง่ก็ได ้และในกรณีท่ีตาํแหนง่กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่าง

ยั่งยืนว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถว้นเป็นกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน เพ่ือใหม้ีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการ

บรษัิทไดก้าํหนดไว ้โดยบคุคลท่ีเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทนจะอยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียงเทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน  

ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน มีอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการกาํหนด

และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ีจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงนโยบายและมาตรการ

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจดัการ รวมทัง้กาํกบัดแูลและติดตาม เพ่ือใหม้ั่นใจ

ว่าบริษัทฯ กลุ่มบริษัทฯ คณะกรรมการชุดต่าง ๆ รวมถึงผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย มีการดาํเนินการ

สอดคลอ้งกับนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีกาํหนดไว ้และเป็นไปตามกฎหมายหรือขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี มาตรการและแนวทางการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และจรยิธรรมทางธุรกิจ รวมถึง

จดัใหม้ีหนว่ยงานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) โดยใหก้ารปฏิบตัิพฒันาขึน้เป็นลาํดบัอยา่งตอ่เน่ือง

และเหมาะสม อีกทัง้ทบทวนแนวปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ โดยเปรยีบเทียบกบัแนวปฏิบตัิ

ของสากลปฏิบตัิ และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาปรบัปรุงตามความเหมาะสมกบับรบิทของบรษัิทฯ  

นอกจากนัน้ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยนืยงัมีหนา้ท่ีในการสนบัสนนุและสง่เสรมิให้

มีการสื่อสารและเผยแพรห่ลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และขอ้มลูข่าวสารในเรือ่งท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เน่ือง ใหเ้ป็นท่ี

รบัทราบ เขา้ใจ และพึงปฏิบตัิตาม ใหก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั และสนบัสนุนและส่งเสริมให้

บริษัทฯ เขา้รบัการประเมินหรือจดัอนัดบัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ เพ่ือเป็นการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง  รวมถึงยังมีหน้าท่ีในการเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุยอ่ย และฝ่ายจดัการ ในเรือ่งเก่ียวกบักฎเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจรยิธรรม

ทางธุรกิจ รวมทัง้ขอ้พงึปฏิบตัิท่ีดีในการดาํเนินธุรกิจ 

 



บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

  

นโยบายเร่ือง : การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

(Good Corporate Governance Policy) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_67-035 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2567 

อนุมัติโดย: มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่6/2567 เม่ือวันที ่13 พฤศจิกายน 2567 

 

 

ฉบับที ่ 11.0 

หน้า   28 / 36 

 

หนา้ท่ี 28 ของ 36 

ดา้นการพฒันาความยั่งยืน/ การขบัเคลือ่นธุรกิจสูค่วามยั่งยืน 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน มีหนา้ท่ีในการนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ

ฝ่ายจดัการในการพิจารณากาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน ครอบคลมุมิติดา้นสิง่แวดลอ้ม 

สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิท่ีดีตามมาตรฐาน/ เป้าหมาย ทัง้ในระดบัประเทศ

และระดบัสากล และกาํกบัดแูลตามแนวปฏิบตัิและใหค้าํแนะนาํเรื่องท่ีเก่ียวกับกรอบมาตรฐานการบริหารจดัการ

อย่างยั่งยืน (Sustainability Management) ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละปัจจยัแวดลอ้มท่ีเปลี่ยนแปลง โดยการ

พิจารณาและใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัประเด็นสาํคญัดา้นความยั่งยืน (Materiality) และกาํหนดกรอบระยะเวลาในการ

ดาํเนินงาน ตลอดจนผูร้บัผิดชอบในประเด็นสาํคัญดา้นความยั่งยืนแต่ละดา้นอย่างชัดเจน เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานสากล รวมถึงการทบทวน ติดตาม และตรวจสอบแนวทางการดาํเนินงาน/ แผนงานดา้นความยั่งยืนของ

บรษัิทฯ เป็นระยะ 

รวมทัง้กาํกบัดแูลการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้ีสว่นไดเ้สยี และดแูลใหบ้รษัิทฯ มี

ช่องทางในการสื่อสารเพ่ือสรา้งความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่อย่างเหมาะสม และดแูล ติดตาม 

ประเมินผล และเปิดเผยขอ้มูลการดาํเนินการท่ีสาํคัญดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ รวมถึงการจัดทาํ

รายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) ท่ีสะทอ้นการปฏิบตัิท่ีจะนาํไปสูก่ารสรา้งคณุคา่และเกิดประโยชนส์งูสดุ

ทัง้กบับรษัิทฯ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งยั่งยืน   

ดา้นอ่ืน ๆ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีหน้าท่ีในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาปรบัปรุง และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ และใชเ้ป็นขอ้มลูในการกาํหนดแนวนโยบายในการพฒันาองคก์รอย่าง

ตอ่เน่ืองตอ่ไป 

การประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน จะตอ้งมีการประชุมกนัอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

โดยอาจจัดการประชุมเพ่ิมเติมตามท่ีประธานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

เห็นสมควร ทัง้นี ้ในการประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน ตอ้งมีกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน เขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี

และการพฒันาอยา่งยั่งยืน ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ โดยอาจเชิญกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ หรอืผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุท่ีนาํเสนอ เขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การประชุมของคณะกรรมกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จะมีการกาํหนดตารางการ

ประชุมเป็นการล่วงหนา้ทุกปี เพ่ือเป็นการนดัหมายกับกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน     

ทกุทา่นเป็นการลว่งหนา้ 

การบนัทึกรายงานการประชุมหลงัจากท่ีผ่านการรบัรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีและการ

พฒันาอย่างยั่งยืนและลงนามรบัรองความถกูตอ้งจากประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันา

อย่างยั่งยืนแลว้ จะจดัเก็บทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารท่ีเป็นตน้ฉบบัและฉบบัอิเล็กทรอนิกสเ์พ่ือความสะดวกสาํหรบั

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบอา้งอิงได ้

2.5)  คณะกรรมการบริหาร  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรหิาร 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยพิจารณาคดัเลือกจากกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร

จาํนวนหนึง่ของบรษัิทฯ และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุิ ทัง้นี ้ตอ้งไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณุสมบตัิของคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ มีความซื่อสตัย ์สุจริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยตอ้งไม่เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ

ผูป้ระกอบการ ในกิจการท่ีประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักับบริษัทฯ และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ  

ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น เวน้แต่กิจการนัน้มีสถานะเป็นบริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน หรือกิจการ  

ร่วมคา้ของบริษัทฯ และตอ้งเป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมาย   

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัทตอ้งไม่ดาํรง

ตาํแหนง่ประธานกรรมการบรหิาร 

วาระการดาํรงตาํแหนง่ของคณะกรรมการบรหิาร  

กรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการ

แตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหนง่อีกวาระหนึง่ก็ได ้และในกรณีท่ีตาํแหนง่กรรมการบริหาร

ว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็น

กรรมการบริหาร เพ่ือใหม้ีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดไว ้โดยบคุคลท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนจะ

อยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียงเทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร  

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการกาํหนดระเบียบนโยบาย แนวปฏิบตัิ กรอบการ

ดาํเนินงาน เป้าหมาย แผนธุรกิจ โครงสรา้งการบริหารงาน ระเบียบขอ้บังคับ อาํนาจหนา้ท่ี อาํนาจอนุมัติ และ
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งบประมาณ รวมทัง้กาํกบัดแูล ตรวจสอบ ติดตาม และทบทวน การดาํเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศัน ์

พนัธกิจ กลยทุธ ์และนโยบายของคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ขอ้บงัคบัของ

บรษัิทฯ รวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั อีกทัง้ดแูลใหบ้รษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายใน

ท่ีเหมาะสมรดักุม สนบัสนนุและสง่เสริมใหผู้บ้รหิารและพนกังานปฏิบตัิงานสอดคลอ้งตามแนวคิดการพฒันาองคก์ร

อยา่งยั่งยืน ครอบคลมุมิตดิา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 

คณะกรรมการบรหิารยงัมีหนา้ท่ีในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะใน

การพฒันาปรบัปรุง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใชเ้ป็นขอ้มลูในการกาํหนดแนวนโยบายใน

การพฒันาองคก์รอยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

การประชมุคณะกรรมการบรหิาร  

 คณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีการประชุมกันอย่างนอ้ยเดือนละหนึ่งครัง้ โดยอาจจัดการประชุมเพ่ิมเติมตามท่ี

ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร ทัง้นี ้ในการการประชมุคณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีกรรมการบรหิารเขา้ประชมุ

ไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจาํนวนกรรมการบริหารทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ โดยอาจเชิญกรรมการหรอืผูบ้รหิาร

ของบรษัิทฯ หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุท่ีนาํเสนอ เขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

การประชุมของคณะกรรมการบริหารจะมีการกาํหนดตารางการประชุมเป็นการลว่งหนา้ทกุปี เพ่ือเป็นการนดัหมาย

กบักรรมการบรหิารทกุทา่นเป็นการลว่งหนา้ 

การบนัทึกรายงานการประชุมหลงัจากท่ีผ่านการรบัรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและลงนามรบัรองความ

ถกูตอ้งจากประธานกรรมการบริหารแลว้ จะจดัเก็บทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสารท่ีเป็นตน้ฉบบัและฉบบัอิเล็กทรอนิกส์

เพ่ือความสะดวกสาํหรบักรรมการบรหิารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบอา้งอิงได ้

3) การจาํกัดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทเข้าดาํรงตาํแหน่ง  

เพ่ือใหก้ารปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกาํหนดนโยบายจาํกัดจาํนวนบริษัท        

จดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทแต่ละท่านดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทไดไ้ม่เกินจาํนวน 5 แห่ง และกรรมการบริษัทท่ีเป็น

ผูบ้รหิารดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิทในบรษัิทจดทะเบียนท่ีอยูน่อกกลุม่ธุรกิจไดไ้มเ่กินกวา่ 2 บรษัิท  

4) การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ค่าเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัท

กาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาทบทวนโครงสรา้ง ระบบการจ่ายคา่ตอบแทนและ

อตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งจะตอ้งอยู่ในเกณฑเ์ฉลี่ยเมื่อเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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และ/หรอื จากผลการสาํรวจคา่ตอบแทน และสามารถแขง่ขนัไดใ้นตลาด โดยจะคาํนงึถึงความเพียงพอตอ่หนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบซึง่กรรมการตอ้งรบัผิดชอบ  

สว่นผูบ้รหิารทกุระดบัรวมถึงผูบ้รหิารสงูสดุจะไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนสัประจาํปี รวมทัง้คา่ตอบแทนใด ๆ 

ทัง้ในระยะสัน้หรือระยะยาว ตามนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของ

บริษัทฯ และตามผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน ทัง้นี ้อตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการทกุชุดจะตอ้งไดร้บั

การพิจารณาอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการทุกชุดมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองเพ่ือพิจารณาผลงานและใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา 

ปรบัปรุงแกไ้ข เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการครอบคลมุครบทกุดา้น และสอดคลอ้งกบัลกัษณะการประกอบ

ธุรกิจของบรษัิทฯ    

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ซึ่งเป็นการประเมินโดย

เปรยีบเทียบกบัความสาํเร็จของเปา้หมายในระดบับริษัทฯ และความสามารถในระดบับคุคล โดยปัจจยัในการพิจารณา

ประกอบดว้ยตัววัดเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้าํ การกาํหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผน และ          

ผลปฏิบตัิทางการเงิน ความสมัพนัธ์กับคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์กับภายนอก การบริหารงานและความสมัพนัธก์บั

บคุลากร การสบืทอดตาํแหนง่ ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร รวมถึงคณุลกัษณะสว่นตวั  

อีกทัง้ จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของเลขานกุารบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัท และเลขานกุารคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบตัิงานและใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาปรบัปรุงแกไ้ข

เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพเพ่ิมมากขึน้   

โดยกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินจะผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการแตล่ะชดุเป็นประจาํทกุปี 

5.1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ มีนโยบายกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเอง โดยจดัใหม้ีการประเมินทัง้

แบบรายคณะและรายบคุคล เพ่ือใชป้ระเมินการทาํงานของคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององคค์ณะ และการ

ทาํหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการบรษัิทรายบคุคล    

5.2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

บรษัิทฯ มีนโยบายกาํหนดใหค้ณะกรรมการชดุยอ่ยประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองโดยจดัใหม้ีการประเมินเป็น

แบบรายคณะ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใชป้ระเมินการทาํงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยในภาพรวมขององคค์ณะ 
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5.3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

บรษัิทฯ มีนโยบายกาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

5.4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท และให้

คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบตัิงานของเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมใหก้รรมการทกุชุดและผูบ้ริหาร ไดเ้ขา้รบัการการอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูความรูภ้ายใตแ้ผนงานการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนอยา่งตอ่เน่ือง ซึง่การอบรมอาจกระทาํเป็นการภายในบรษัิทฯ หรอืเป็นการ

อบรมจากสถาบนัภายนอก 

7) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการทา่นใหม ่โดยกาํหนดใหก้รรมการเขา้ใหมท่กุทา่นจะตอ้ง

เขา้รว่ม “การปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการเขา้ใหม”่ ตามท่ีบรษัิทฯ กาํหนด 

8) การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

8.1 รบัผิดชอบในรายงานทางการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน รายงานทางการเงิน

ดงักล่าวท่ีไดจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม

และถือปฏิบตัิสมํ่าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีจะรว่มกนัพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายบญัชีท่ีถือปฏิบตัิอยูเ่ป็นประจาํในการจดัทาํรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทไดเ้นน้ยํา้ใหผู้จ้ดัทาํมี

การใชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทาํ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบเก่ียวกับคณุภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

8.2 รบัผิดชอบใหม้ีการรายงานสารสนเทศท่ีสาํคญัของบริษัท โดยเป็นสารสนเทศท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์หรือสาํคญั

ตอ่การตดัสนิใจในการลงทนุ หรอืมีผลกระทบตอ่สทิธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้   

8.3 รบัผิดชอบใหม้ีการเปิดเผยกฎบตัรของคณะกรรมการทกุชดุและนโยบายท่ีสาํคญัของบรษัิทฯ  

8.4 รบัผิดชอบใหเ้ปิดเผยรายการดงัตอ่ไปนีไ้วใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

(1) กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะและ    

แบบรายบคุคล รวมทัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุแบบรายคณะ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  



บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

  

นโยบายเร่ือง : การกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

(Good Corporate Governance Policy) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_67-035 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2567 

อนุมัติโดย: มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่6/2567 เม่ือวันที ่13 พฤศจิกายน 2567 

 

 

ฉบับที ่ 11.0 

หน้า   33 / 36 

 

หนา้ท่ี 33 ของ 36 

(2) จาํนวนครัง้ของการจดัประชมุ และจาํนวนครัง้ของการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นในรอบปีท่ีผา่นมา 

โดยเปิดเผยไวท้ัง้ของคณะกรรมการบรษัิทและของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ  

(3) คา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะทา่นในรอบปีท่ีผา่นมา 

(4) ขอ้มูลการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคลในรอบปี       

ท่ีผา่นมา 

(5) รายงานการซือ้ขายหุ้น/ ถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ พร้อมการเปลี่ยนแปลงการถือครองในรอบปี  

ของกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตามคาํนิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต. เป็นรายบคุคล 

8.5 รบัผิดชอบใหม้ีการรายงานรายการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใต้

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากผูถื้อหุน้  

9) การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดระเบียบปฏิบตัิในกรณีท่ีมีการเสนอช่ือและใชส้ิทธิออกเสยีงเลือกตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย

และบริษัทรว่ม ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทดว้ย โดยบคุคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรอื

บริษัทรว่ม มีหนา้ท่ีดาํเนินการเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษัิทยอ่ยหรือบริษัทรว่ม และบริษัทฯ ไดก้าํหนดใหบ้คุคลท่ีไดร้บั

แตง่ตัง้นัน้ ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใชส้ทิธิออกเสยีงในเรือ่งสาํคญัในระดบัเดียวกบั

ท่ีตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดาํเนินการโดยบริษัทฯ เอง ทัง้นี ้การสง่กรรมการบริษัทเพ่ือเป็น

ตวัแทนในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มดงักลา่วเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ  

นอกจากนี ้ในกรณีเป็นบรษัิทยอ่ย บรษัิทฯ กาํหนดระเบียบใหบ้คุคลท่ีไดร้บัแตง่ตัง้จากบรษัิทฯ นัน้ ตอ้งดแูลใหบ้รษัิทยอ่ยมี

ขอ้บงัคบัในเรื่องการทาํรายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบรษัิท

ดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะ

เดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษัทฯ รวมถึงตอ้งกาํกบัดแูลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทย่อยใหบ้รษัิทฯ 

สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

10) นโยบายการควบคุมและบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเสี่ยง และมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบโดยตรงในการบริหาร

ความเสีย่งขององคก์ร ครอบคลมุทัง้ความเสีย่งหลกั (Key Risk) ความเสีย่งดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และความเสีย่ง

ท่ีเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการของบรษัิทฯ ใหด้าํเนินไป

อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลเุปา้หมาย ซึ่งองคก์รอาจตอ้งเผชิญกบัเหตกุารณท่ี์ไมแ่น่นอนทางธุรกิจท่ีอาจสง่ผลกระทบ

ตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคห์รอืเปา้หมายของบรษัิทฯ 
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คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งท่ีเก่ียวขอ้งในทกุดา้นและครอบคลมุปัจจยัความ

เสี่ยงของธุรกิจ โดยกาํหนดแนวทางในการปฏิบตัิภายในบริษัทฯ ซึ่งพิจารณาจากโอกาสท่ีจะเกิดขึน้และระดบัความ

รุนแรงของผลกระทบ รวมถึงกาํหนดมาตรการในการปอ้งกนัแกไ้ข การลดความเสีย่ง ระบบการรายงานและกระบวนการ

ติดตามและประเมินผลอยา่งสมํ่าเสมอ โดยรวมถึงการใหค้วามสาํคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหนา้  

บรษัิทฯ ไดอ้ธิบายและเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัปัจจยัความเสีย่งท่ีสาํคญัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 

One Report) ซึง่ครอบคลมุความเสีย่งในทกุ ๆ ดา้น 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรบัผิดชอบกาํหนดนโยบายและกรอบ

การดําเนินงานบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management Framework) รวมถึงกําหนดบทบาทและความ

รบัผิดชอบของฝ่ายบรหิาร 

โดยกํากับดูแลและสนับสนุนใหก้ารบริหารความเสี่ยงประสบความสาํเร็จในระดับองคก์รตลอดจนระดบัโครงการ        

เพ่ิมความสาํคญัในการพิจารณาท่ีมุ่งเนน้การคาํนึงถึงความเสี่ยงและประเมินในแต่ละปัจจยัเพ่ือประกอบการตดัสินใจ 

ในการใช้ทรัพยากรและกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพ่ือให้สอดคลอ้งกับทิศทางขององค์กรและส่งเสริม             

ขีดความสามารถในการบรหิารความเสีย่งตลอดทั่วทัง้องคก์ร 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบการสอบทานระบบควบคมุภายใน

และการตรวจสอบภายในเพ่ือใหม้ั่นใจวา่การปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และครอบคลมุทกุดา้น ทัง้ดา้นบญัชี

และการเงิน การดแูลทรพัยส์ิน การปฏิบตัิงาน การดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่ง

ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีประเมินความเสี่ยงและประเมินกิจกรรมควบคมุในระดบัปฏิบตัิการภายในองคก์ร รวมถึง

การสอบทานรายงานทางการเงินและขอ้มลูการบรหิารความเสีย่งโดยรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

11) จริยธรรมทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบในการจัดใหม้ีระบบท่ีใหค้วามมั่นใจว่ากิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ ไดด้าํเนินไปใน

ลกัษณะท่ีถกูตอ้งตามกฎหมายและจริยธรรมท่ีดี และใหม้ีการจดัทาํแนวทางเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจและประกาศให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนรบัทราบโดยทั่วกนั โดยขอ้ปฏิบตัิทางจริยธรรมจะมีการทบทวนเสมอในแง่ของ

ความคาดหวงัของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ท่ีเปลี่ยนไป และไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นนโยบายว่าดว้ยจริยธรรมทางธุรกิจ

ของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการของบริษัทไดจ้ดัทาํขอ้พึงปฏิบตัิท่ีดีเก่ียวกบัจริยธรรม เพ่ือสื่อสารใหค้ณะกรรมการทุกชุด ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทกุคนรบัทราบ เขา้ใจ และพงึปฏิบตัิตาม
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 

เลขที่

เอกสาร 

ฉบับที่ (แก้ไข 

/ ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / 

ทบทวน 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 

2551/14 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัทาํใหม ่

 

 

 29 ธ.ค. 2559 

OMD 

2559/10 

2.0 29 ธ.ค. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 

 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 

2560/11 

3.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 

2561/05 

4.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

8 พ.ย. 2562 

OMD 

2562/17 

5.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน -  กาํหนดหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูภายใน

ของบรษัิทฯ ใหค้รอบคลมุไปถึงพนกังานของ

บรษัิทฯ 

-  เพ่ิมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 

   กรรมการผูจ้ดัการ 

2 มี.ค. 2563 

OMD 

2563/04 

6.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-009 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-034 

8.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 

66-001 

9.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 

67-011 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 

67-035 

11.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
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