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1. บทน ำ 

นโยบายเรื่อง การจ่ายปันผล ของบริษัทฯ เป็นนโยบายที่ค  านงึถึงผลการด าเนินงานของกิจการ และเพื่อประกอบการพิจารณา

ลงทุนและผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายปันผลโดยค านึงถึงประโยชน์

สงูสดุของผูถื้อหุน้เป็นหลกั และการด าเนินการดงักลา่วนัน้ตอ้งไมม่ีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้อตัรา

การจ่ายปันผลจะขึน้อยู่กบัผลก าไรจากการด าเนินงานที่เกิดขึน้จริง  พิจารณาประกอบกบักระแสเงินสด ฐานะการเงิน สภาพ

คลอ่ง แผนการลงทนุในแตล่ะช่วงเวลา และการขยายธุรกิจในอนาคต รวมไปถึงขอ้ตกลงในการช าระหนีค้ืนในปีถดัไป อยา่งไรก็

ตาม การจ่ายปันผลอาจมีการเปลีย่นแปลงไดต้ามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 

 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหเ้ขา้ใจขัน้ตอนการก าหนดนโยบายเรือ่ง การจ่ายปันผล และวิธีการจ่ายปันผล 

2. เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

3. ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันีอ้ยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 

 

3. หลักกำรพืน้ฐำนของกำรจ่ำยปันผล  
1. หา้มจ่ายปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร รวมไปถึงหา้มจ่ายปันผลในกรณีที่บรษัิทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 

2. เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั เวน้แตจ่ะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นในขอ้บงัคบัส าหรบัหุน้บรุมิสทิธิ 

3. บรษัิทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

4. บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ หลงัหกัภาษี

เงินไดน้ิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจก าหนดใหก้ารจ่ายปันผลมี

อตัรานอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้ขึน้อยู่กบัความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุ 

การขยายธุรกิจในอนาคต และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบรษัิทฯ 

5. บริษัทย่อยของบรษัิทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินของบรษัิท

ย่อยหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถา้มี) โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของ

สภาพธุรกิจ อาทิ ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง และแผนการลงทนุของบรษัิทยอ่ยนัน้ ๆ 

6. มติของคณะกรรมการบริษัทที่เห็นชอบใหจ้่ายปันผลจะตอ้งถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการ

จ่ายปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้นเ ป็น 

ครัง้คราวได ้ในกรณีที่บริษัทฯ มีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายปันผลแลว้ใหร้ายงานที่ประชุมผูถื้อหุน้

ทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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หนา้ที่ 3 ของ 4 

7. การจ่ายปันผลใหด้ าเนินการภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการบรษัิทลงมติ (แลว้แตก่รณี) โดย

ตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้ และโฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพ ์

 

4. กำรทบทวนนโยบำย 

ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ยา่งสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี
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บันทกึประวัตกิำรแก้ไข 

 เลขที่
เอกสำร 

ฉบับที่ (แก้ไข 
/ ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / 
ทบทวน 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน ก ำหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 
2562/08 

1.0 25 ก.พ. 2562 จดัท าใหม ่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

8 พ.ย. 2562 

OMD 
2562/24 

2.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-019 

3.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-038 

4.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 
66-009 

5.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 
67-016 

6.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 
67-039 

7.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

13 พ.ย. 2568 

POL-BOD 
68-037 

8.0 13 พ.ย. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 
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