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1. บทนาํ 

นโยบายเรื่อง การจ่ายปันผล ของบริษัทฯ เป็นนโยบายท่ีคาํนงึถึงผลการดาํเนินงานของกิจการ และเพ่ือประกอบการพิจารณา

ลงทนุและผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายปันผลโดยคาํนึงถึงประโยชน์

สงูสดุของผูถื้อหุน้เป็นหลกั และการดาํเนินการดงักลา่วนัน้ตอ้งไมม่ีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญั ทัง้นี ้อตัรา

การจ่ายปันผลจะขึน้อยู่กบัผลกาํไรจากการดาํเนินงานท่ีเกิดขึน้จริง พิจารณาประกอบกบักระแสเงินสด ฐานะการเงิน สภาพ

คลอ่ง แผนการลงทนุในแตล่ะช่วงเวลา และการขยายธุรกิจในอนาคต รวมไปถึงขอ้ตกลงในการชาํระหนีค้ืนในปีถดัไป อยา่งไรก็

ตาม การจ่ายปันผลอาจมีการเปลีย่นแปลงไดต้ามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 

 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือใหเ้ขา้ใจขัน้ตอนการกาํหนดนโยบายเรือ่ง การจ่ายปันผล และวิธีการจ่ายปันผล 

2. เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

3. กาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันีอ้ยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจาํทกุปี 

 

3. หลักการพืน้ฐานของการจ่ายปันผล  

1. หา้มจ่ายปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร รวมไปถงึหา้มจ่ายปันผลในกรณีท่ีบรษัิทฯ ยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่

2. เงินปันผลใหแ้บง่ตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั เวน้แตจ่ะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในขอ้บงัคบัสาํหรบัหุน้บรุมิสทิธิ 

3. บรษัิทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงิน

ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

4. บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ หลงัหกัภาษี

เงินไดนิ้ติบคุคล เงินสาํรองตามกฎหมาย และเงินสาํรองอ่ืน (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจกาํหนดใหก้ารจ่ายปันผลมี

อตัรานอ้ยกว่าอตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้ขึน้อยู่กบัความจาํเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทนุ 

การขยายธุรกิจในอนาคต และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบรษัิทฯ 

5. บริษัทย่อยของบรษัิทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินของบรษัิท

ย่อยหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล เงินสาํรองตามกฎหมาย และเงินสาํรองอ่ืน (ถา้มี) โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของ

สภาพธุรกิจ อาทิ ผลการดาํเนินงาน กระแสเงินสด ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง และแผนการลงทนุของบรษัิทยอ่ยนัน้ ๆ 

6. มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีเห็นชอบใหจ้่ายปันผลจะตอ้งถกูนาํเสนอเพ่ือขออนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการ

จ่ายปันผลระหว่างกาล  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเ ป็น 

ครัง้คราวได ้ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีกาํไรพอสมควรท่ีจะกระทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายปันผลแลว้ใหร้ายงานท่ีประชุมผูถื้อหุน้

ทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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7. การจ่ายปันผลใหด้าํเนินการภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการบรษัิทลงมติ (แลว้แตก่รณี) โดย

ตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้ และโฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพ ์

 

4. การทบทวนนโยบาย 

กาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจาํทกุปี
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 

 เลขที่

เอกสาร 
ฉบับที่ (แก้ไข 

/ ทบทวน) 
วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / 

ทบทวน 
เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 

2562/08 

1.0 25 ก.พ. 2562 จดัทาํใหม ่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

8 พ.ย. 2562 

OMD 

2562/24 

2.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-019 

3.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-038 

4.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 

66-009 

5.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 

67-016 

6.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 

67-039 

7.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 
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