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1. บทน ำ 

นโยบายเรื่อง การจ่ายปันผล ของบรษิัทฯ เป็นนโยบายที่ค  านึงถึงผลการด าเนินงานของกิจการ และเพื่อประกอบการ

พิจารณาลงทุนและผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายปันผลโดย

ค านึงถึงประโยชนส์ูงสดุของผูถื้อหุน้เป็นหลกั และการด าเนินการดงักล่าวนัน้ตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ

อย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้อตัราการจ่ายปันผลจะขึน้อยู่กับผลก าไรจากการด าเนินงานที่เกิดขึน้จริง พิจารณาประกอบ

กับกระแสเงินสด ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา และการขยายธุรกิจในอนาคต รวมไป

ถึงขอ้ตกลงในการช าระหนีค้ืนในปีถดัไป อย่างไรก็ตาม การจ่ายปันผลอาจมีการเปล่ียนแปลงไดต้ามที่คณะกรรมการ

บรษิัทเห็นสมควร 

 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหเ้ขา้ใจขัน้ตอนการก าหนดนโยบายเรื่อง การจ่ายปันผล และวิธีการจ่ายปันผล 

2. เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

3. ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันีอ้ย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 

 

3. หลักกำรพืน้ฐำนของกำรจ่ำยปันผล  
1. หา้มจ่ายปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร รวมไปถึงหา้มจ่ายปันผลในกรณีที่บรษิัทฯ ยงัมียอดขาดทุน

สะสมอยู่ 

2. เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่นในขอ้บงัคบัส าหรบัหุน้บรุมิสทิธิ 

3. บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกั

ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

4. บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะของบรษิัทฯ หลงั

หกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถา้มี) อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ อาจก าหนดให้

การจ่ายปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้ขึน้อยู่กับความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมนุเวียนในการ

ด าเนินงาน แผนการลงทนุ การขยายธุรกิจในอนาคต และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิัทฯ 

5. บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงิน

ของบรษิัทย่อยหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถา้มี) โดยพิจารณาตาม

ความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ อาทิ ผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด ฐานะการเงิน สภาพคล่อง และแผนการ

ลงทนุของบรษิัทย่อยนัน้ ๆ 
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หนา้ที่ 3 ของ 4 

6. มติของคณะกรรมการบรษิัทท่ีเห็นชอบใหจ้่ายปันผลจะตอ้งถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่

เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิใหจ้่ายปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

เป็นครัง้คราวได ้ในกรณีที่บริษัทฯ มีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายปันผลแลว้ใหร้ายงาน  

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

7. การจ่ายปันผลใหด้ าเนินการภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทลงมติ (แลว้แต่

กรณี) โดยตอ้งแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ ์

 

4. กำรทบทวนนโยบำย 

ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 

 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และ กลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

 

นโยบำยเร่ือง : กำรจ่ำยปันผล 
(Dividend Policy) 

เลขที่
เอกสำร  

POL-BOD_67-016 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 28 ก.พ. 2567 
อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 28 กุมภำพันธ ์2567 

 
 

ฉบับที ่ 6.0 
หน้ำ   4 / 4 

 

หนา้ที่ 4 ของ 4 

บันทกึประวัติกำรแก้ไข 

  

เลขที่
เอกสำร 

  

ฉบับที ่(แก้ไข / 
ทบทวน) 

  

วันที ่
  

ส่วนทีแ่ก้ไข / 
ทบทวน 

  

เหตุผลทีแ่ก้ไข / ทบทวน 

  

ก ำหนด 

วันทีย่กเลิก 

OMD 
2562/08 

1.0 25 ก.พ. 2562 จดัท าใหม่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

8 พ.ย. 2562 

OMD 
2562/24 

2.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-019 

3.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-038 

4.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 
66-009 

5.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 
67-016 

6.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 
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