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วัตถุประสงค ์

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) และกลุม่บรษัิทกนักลุ (“กลุม่บรษัิทฯ”) มีความมุง่มั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจให้

สามารถเติบโตอยา่งยั่งยนื ควบคูไ่ปกบัการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ ครอบคลมุการ

ปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสนองต่อเป้าหมาย

การพฒันาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) ขององคก์รสหประชาชาติ รวมทัง้กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคับ และ

นโยบายภาครฐั ท่ีเก่ียวกบัการจดัการสิ่งแวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ บรษัิทฯ จึงไดจ้ดัทาํนโยบายฉบบันีข้ึน้

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิใหแ้ก่ผูบ้ริหารและ

พนกังานทกุระดบัของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ 

 

ผู้เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั มีหนา้ท่ีสนบัสนุน สง่เสริม เปิดเผย และปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

เรื่อง การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ฉบับนี ้ด้วยความตระหนักและมีความ

รบัผิดชอบต่อสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้สือ่สารและสรา้งการมีสว่นรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ เพ่ือเสริมสรา้งศกัยภาพในการบรรลุ

เปา้หมายการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

 

หลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัต ิ

1. ดาํเนินธุรกิจบนพืน้ฐานการปฏิบัติตามขอ้กําหนดทางกฎหมายและขอ้บังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีสอดคลอ้งกับประเด็นสาํคัญทางดา้นสิ่งแวดลอ้มในระดบัทอ้งถ่ิน 

ระดบัประเทศ และระดบัสากล ตามเปา้หมายการพฒันาอยา่งยั่งยืน  

2. กาํหนดใหม้ีการวิเคราะหป์ระเด็นสาํคญัดา้นความยั่งยืน (ESG Materiality) ท่ีครอบคลมุประเด็นทางดา้นสิง่แวดลอ้มและ

การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ รวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพ โดยกาํหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และตวัชีว้ดัท่ี

สาํคญั พรอ้มกลยทุธแ์ละแนวทางในการดาํเนินงาน ติดตาม ทบทวน และพฒันาปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง โดยดาํเนินการให้

สอดคลอ้งกับเป้าหมายตามกรอบอนุสญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UNFCCC) และ

ความตกลงปารีส (Paris Agreement) รวมไปถึงขอ้ตกลงท่ีไดจ้ากการประชุม UNFCCC COP สมยัท่ี 26 หรือ COP26 ใน

การมุ่งสูก่ารเป็นกลางทางคารบ์อนภายในปี พ.ศ. 2593 และการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูยภ์ายในปี พ.ศ. 2608 

เพ่ือมุง่สูก่ารเป็นองคก์รธุรกิจคารบ์อนตํ่าและยั่งยืน 

3. กาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวิธีการดาํเนินงานท่ีเหมาะสมกบับริบททางธุรกิจ เพ่ือสนบัสนนุการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากกิจกรรมในการดาํเนินธุรกิจ และกาํหนดวิธีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศท่ีสง่ผลตอ่การผลิตและการดาํเนินธุรกิจ รวมทัง้แสวงหาแนวทางและมาตรการในการลดการปลอ่ยก๊าซ

เรือนกระจก ตลอดจนวิธีการปรบัตัวในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พรอ้มทัง้ศึกษาวิธีการเพ่ือ

ชดเชยการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก เช่น การเพ่ิมปรมิาณการดดูซบัคารบ์อนโดยการเพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียว หรอืการใชเ้ทคโนโลยีดกั
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จบั กกัเก็บ และใชป้ระโยชนจ์ากก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์รวมถึงสนบัสนนุโครงการรบัมือกบัภยัพิบตัิอนัเน่ืองมาจากการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ  

4. จดัทาํระบบการบรหิารจดัการสิ่งแวดลอ้ม โดยถือเป็นสว่นหนึ่งของการดาํเนินธุรกิจ กาํหนดใหม้ีการติดตาม ตรวจประเมิน

ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม และการรายงานผลการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือยกระดบัการดาํเนินงาน

ดา้นสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

5. สนบัสนนุการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการควบคมุ ป้องกนั บาํบดั ลดการใช ้นาํกลบัมาใชซ้ ํา้ ใชส้ิ่งทดแทนท่ี

เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มตามหลกัการเศรษฐกิจหมนุเวียน ในการบริหารจดัการเพ่ือลดการเกิดของเสีย และหาแนวทางใน

การเพ่ิมมลูคา่ใหข้องเสยีท่ีเกิดขึน้ทัง้จากการดาํเนินงานภายในองคก์รและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือมุง่สูก่ารฝังกลบเป็นศนูย ์

ตลอดจนควบคมุดแูลปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือลดการสรา้งมลภาวะท่ีอาจเกิดจากการดาํเนินธุรกิจ 

6. สง่เสริมการอนุรกัษ์พลงังาน ใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่า โดยการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและสนบัสนุนการใช้

พลงังานสะอาดในกระบวนการดาํเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน 

7. ดาํเนินธุรกิจโดยไมส่ง่ผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบในการเขา้ถงึแหลง่ทรพัยากรนํา้ สนบัสนนุและมีสว่นรว่มในการปกป้อง

ทรพัยากรนํา้ บรหิารจดัการทรพัยากรนํา้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพ่ือลดการใชแ้ละลดผลกระทบตอ่ทรพัยากรนํา้ใหน้อ้ยท่ีสดุ 

8. สนบัสนนุและมีสว่นรว่มในการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ กาํหนดใหม้ีการควบคมุ ปอ้งกนั และ

ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มท่ีอาจเกิดจากการดาํเนินธุรกิจ โดยการใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งยั่งยืน เพ่ือดาํรงไวซ้ึ่งความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

9. ลงทนุ พฒันา และปรบัปรุงระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม สนบัสนนุการนาํเทคโนโลยีสะอาดท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการยกระดบั

ประสทิธิภาพการจดัการและควบคมุคณุภาพสิง่แวดลอ้มในกิจกรรมการดาํเนินธุรกิจท่ีดียิ่งขึน้  

10. ใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส และรบัผิดชอบต่อการรายงานขอ้มลู รวมถึงสรา้งการมีสว่นรว่มกบัผูม้ี

สว่นไดเ้สยีในประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม และตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศตามความคาดหวงัของผูม้ีสว่น

ไดเ้สยี  

11. สนบัสนนุและสรา้งความรว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ สมาคมทางการคา้ หน่วยงานภาครฐั สถาบนัการศึกษา องคก์รไม่

แสวงหาผลกาํไร ชมุชน และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอ่ืน ๆ ในการรบัมือกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

12. สือ่สาร รณรงค ์สง่เสรมิ สรา้งความตระหนกัรู ้และการมีสว่นรว่มในเรือ่งการบรหิารจดัการเพ่ือลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

และการตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ เพ่ือใหพ้นกังาน ลกูคา้ คูค่า้ คูธุ่รกิจ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีท่ีเก่ียวขอ้ง

ร่วมกันรับทราบและรับผิดชอบต่อความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจท่ีมีโอกาสส่งผลกระทบต่อประเด็นปัญหาด้าน

สิง่แวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

 

แบบฟอรม์ 

- 
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 

เลขที่

เอกสาร 

ฉบับที ่(แก้ไข / 

(ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

 POL-BOD 

65-008 

1.0 8 ก.พ. 2565  จดัทาํใหม ่

 

เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติและ

ส่งเสริมด้านการบ ริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศของกลุ่มบริษัท  ตามหลัก

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดี และ

จริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งการพัฒนาที่

ยั่งยืนในการดาํเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิท 

27 ก.พ. 2566 

 POL-BOD 

66-014 

2.0 27 ก.พ. 2566  ทบทวน 

 

เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติและ

ส่งเสริมด้านการบ ริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศของกลุ่มบริษัท  ตามหลัก

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดี และ

จริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งการพัฒนาที่

ยั่งยืนในการดาํเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิท 

28 ก.พ. 2567 

 POL-

BOD_67-019 

3.0 28 ก.พ. 2567  ทบทวน 

 

เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติและ

ส่งเสริมด้านการบ ริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศของกลุ่มบริษัท  ตามหลัก

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดี และ

จริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งการพัฒนาที่

ยั่งยืนในการดาํเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิท 

27 ก.พ. 2568 

 POL-BOD 

68-007 

4.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน 

 

เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติและ

ส่งเสริมด้านการบ ริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศของกลุ่มบริษัท  ตามหลัก

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดี และ

จริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งการพัฒนาที่

ยั่งยืนในการดาํเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิท 

-  

 


	ผู้เกี่ยวข้อง

