
บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีด่ีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Good Corporate Governance and Sustainable Development Committee Charter) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_67-031 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2567 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 

 
ฉบับที ่ 11.0 

หน้า   1 / 11 

 

หนา้ท่ี 1 ของ 11 

 

หนา้ 

1. คาํนิยาม            2 

2. วตัถปุระสงค ์            2 

3. องคป์ระกอบ การแตง่ตัง้ และคณุสมบตั ิ          2 

4. วาระการดาํรงตาํแหนง่ และการพน้จากตาํแหนง่         3 

5. ขอบข่ายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ         4 

6. การประชมุ              6 

7. การรายงาน             8 

8. การประเมินผลการปฏิบตังิาน           8 

9. คา่ตอบแทน            9 

10. การปฐมนิเทศและการอบรม          9 

บทเฉพาะกาล            9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทีด่ีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Good Corporate Governance and Sustainable Development Committee Charter) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_67-031 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2567 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 

 
ฉบับที ่ 11.0 

หน้า   2 / 11 

 

หนา้ท่ี 2 ของ 11 

1. คาํนิยาม  

“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กลุม่บรษัิทฯ” บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษัิท” คณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ” คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนของ บริษัท กันกุล   

เอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ” กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดแีละการพฒันาอยา่งยั่งยืนของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ 

จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการอิสระ” กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และมีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามขอ้กาํหนดของประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 

“ผูบ้รหิาร” ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่ระดับผูช้่วยผูอ้าํนวยการสายงานขึน้ไปของ บริษัท กันกุล    

เอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) และ กลุม่บรษัิทฯ 

 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรใหก้าํหนด “กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ” เพ่ือใชเ้ป็นกรอบและแนวทางใน

การปฏิบตัิตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ มีหนา้ท่ีสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการบริษัท ในการกาํหนดนโยบายดา้นการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี ดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนและกาํหนดแนว

ปฏิบตัิในการดาํเนินงานดา้นตา่ง ๆ  ของบรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอยา่งยั่งยืน ตาม

หลกัสากลอนับรษัิทจดทะเบียนพงึปฏิบตัิ เพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัิงานอยา่งเป็นรูปธรรมในภาพรวมขององคก์รตามหลกัการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดี สง่เสริมใหบ้รษัิทฯ สามารถเติบโตอยา่งยั่งยืนดว้ยการบริหารกิจการอยา่งมีคณุธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

ซึง่จะช่วยเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

 

3. องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัต ิ

3.1  องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง  

3.1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีฯ โดยพิจารณาคัดเลือกจาก

กรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจาํนวนหนึง่ของบรษัิทฯ และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุจิากภายนอก 

3.1.2 กาํหนดใหค้ณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ มีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และกึ่งหนึ่งตอ้งไม่เป็นผูบ้ริหารของ

บรษัิทฯ  
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3.1.3 กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ 

3.1.4 ใหบ้ริษัทฯ พิจารณาเสนอพนักงานบริษัทฯ ทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีฯ โดยให้

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ใหค้วามเห็นชอบ 

3.2  คุณสมบัติ 

3.2.1 ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัท และเป็นกรรมการ

อิสระ 

3.2.2 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีฯ ตอ้งเป็นผูม้ีความรูใ้นดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ รวมทัง้ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีฯ ให้

ประสบผลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 

3.2.3 กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีฯ เป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด 

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2.4 สามารถอทิุศเวลาอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน 

 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 

4.1  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1.1 กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ท่ีพน้

ตาํแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหนง่อีกวาระหนึง่ก็ได ้

4.1.2 กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระในขอ้ 4.1.1 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดฯี เพ่ือใหม้ีจาํนวน

ครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบคุคลท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนจะอยู่ในตาํแหนง่ได้

เพียงเทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 

4.1.3 ในการแต่งตัง้กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ รายใหม่เขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหค้รบตามจาํนวนท่ีกาํหนดไวใ้หเ้รง่

ดาํเนินการโดยเรว็ เพ่ือใหเ้กิดความตอ่เน่ืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ 

4.2 การพ้นจากตาํแหน่ง 

4.2.1 กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ พน้จากตาํแหนง่ในกรณีใดกรณีหนึง่ตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 

(2) ลาออก 
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(3) ขาดคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีฯ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย

บริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมาย และ/หรือ ประกาศว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย 

และ/หรอื ประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) คณะกรรมการบรษัิทมีมติดว้ยเสยีงขา้งมากใหพ้น้จากตาํแหนง่ 

(5) ครบวาระ 

4.2.2 กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ท่ีประสงคจ์ะลาออกจากคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ จะตอ้งแจง้ความ

ประสงคน์ัน้เป็นหนงัสอืตอ่บรษัิทฯ ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดือน เวน้แตม่ีเหตสุดุวิสยั พรอ้มระบเุหตผุล 

 

5. ขอบข่ายอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดขอบขา่ยอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ไวด้งันี ้

5.1  ด้านการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 

5.1.1 กาํหนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี จรยิธรรมทางธุรกิจ รวมถึงนโยบายและ

มาตรการและแนวทางการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานและหลกัเกณฑ/์ ขอ้กาํหนดของ

หน่วยงานกํากับดูแลต่าง ๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล รวมถึงจัดให้มีหน่วยงานกํากับดูแลการ

ปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการเพ่ือพิจารณาปรบัปรุงตาม

ความเหมาะสมกบับรบิทของบรษัิทฯ 

5.1.2 สนบัสนนุและสง่เสรมิใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทฯ สอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความ

รบัผิดชอบต่อกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพ่ือบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้ไว ้รวมถึงกาํกับดแูลและติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจว่าการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย

และแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีองคก์ร ตลอดจนหน่วยงานท่ีมีอาํนาจกาํกบัดแูลตามกฎหมาย เช่น 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) กาํหนดไวอ้ย่างถกูตอ้ง สอดคลอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้มุง่มั่นพฒันาการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ืองและเหมาะสม 

5.1.3 ติดตามความกา้วหนา้ผลการดาํเนินงาน และประเมินประสทิธิผลของการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ี

ดีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีดี ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล รวมถึง

ขอ้เสนอแนะของหนว่ยงานกาํกบัดแูลตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.1.4 สนบัสนนุและส่งเสริมใหม้ีการสื่อสารและเผยแพร่วฒันธรรมดา้นการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมทาง

ธุรกิจ ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั รบัทราบ เขา้ใจ และพงึปฏิบตัิตาม 
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5.1.5 สนบัสนนุและสง่เสริมใหบ้ริษัทฯ เขา้รบัการประเมินหรือการจดัอนัดบัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นการ

พฒันาและยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ อยา่งตอ่เน่ือง 

5.2  ด้านการพัฒนาความยั่งยนื/ การขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยนื 

5.2.1 กําหนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาองค์กรอย่างอย่างยั่งยืน ครอบคลุมมิติด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และการกํากับดูแลกิจการ (Environmental, Social, and Governance: ESG) เ พ่ือให้

สอดคลอ้งกับบริบทของบริษัทฯ และแนวปฏิบตัิท่ีดีตามมาตรฐานทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล รวมถึง

หลกัเกณฑ/์ ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูลตา่ง ๆ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการเพ่ือ

พิจารณาปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

5.2.2 ใหค้าํแนะนาํและกาํกับดูแลแนวปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน (Sustainability 

Management) และสนบัสนุนการดาํเนินงานอย่างมีความรบัผิดชอบต่อกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง

ทบทวน ติดตาม และตรวจสอบแนวทางการดาํเนินงาน/ แผนงานดา้นความยั่งยืน ท่ีตอบสนองตอ่ประเด็นสาํคญั

ดา้นความยั่งยืน (Materiality) ของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละปัจจยัแวดลอ้มท่ี

เปลีย่นแปลง โดยกาํหนดกรอบระยะเวลาในการดาํเนินงานและผูร้บัผิดชอบในประเด็นสาํคญัดา้นความยั่งยืนแต่

ละดา้นอย่างชัดเจน ตลอดจนกาํกับดูแลและติดตามใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบตัิงานตามแนว

ทางการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ อยา่งมีประสทิธิภาพ 

5.2.3 กาํกับดูแล ติดตามความก้าวหนา้ผลการดาํเนินงาน และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินงานดา้นความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้ีสว่นไดเ้สยี รวมถึงดแูลใหบ้รษัิทฯ มีช่องทางในการสือ่สารเพ่ือสรา้งความ

มั่นใจตอ่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งเหมาะสม 

5.2.4 กาํกบัดแูลและติดตามการเปิดเผยขอ้มลูการดาํเนินการท่ีสาํคญัดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ รวมถึง

การจัดทาํรายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) ตามหลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือสะทอ้นถึงการปฏิบตัิท่ีจะนาํไปสูก่ารสรา้งคณุค่าและประโยชนส์งูสดุอย่างยั่งยืนทัง้ต่อบริษัทฯ และผูม้ีสว่น  

ไดเ้สยี  

5.2.5 สนบัสนุนและส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ เขา้รบัการประเมินหรือการจดัอนัดบัดา้นความยั่งยืน เพ่ือเป็นการพฒันาและ

ยกระดบัมาตรฐานการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ อยา่งตอ่เน่ือง 

5.3 อื่น ๆ  

5.3.1 ปฏิบตัิงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย 

5.3.2  พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ เป็นประจาํทกุปี 
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5.3.3 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาปรบัปรุง 

และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใชเ้ป็นขอ้มลูในการกาํหนดแนวนโยบายในการพฒันาองคก์ร

อยา่งตอ่เน่ืองตอ่ไป 

5.3.4 จดัทาํรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ซึง่ลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ประกอบดว้ย

เนือ้หาดงันี ้

(1) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎ

บตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ 

(2) รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ เห็นว่ามีความสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุทั่วไปและผูม้ี

ส่วนได้เสียควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท 

(3) จาํนวนครัง้ของการจดัประชุมคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ แต่ละท่าน รวมทัง้การรบัค่าเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนจากการเขา้รว่มประชมุและ

การดาํรงตาํแหนง่ของแตล่ะทา่นในรอบปีท่ีผา่นมา 

5.3.5 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ อาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาวิชาชีพอ่ืน

ใดเมื่อเห็นว่าจาํเป็นก็ได ้ทัง้นี ้ดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ หรืออาจแต่งตัง้คณะทาํงานเมื่อเห็นว่ามีความจาํเป็น

และเหมาะสม 

 

6. การประชุม 
6.1  จาํนวนคร้ังของการประชุม 

6.1.1 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ จะตอ้งมีการประชมุกนัอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจจดัการประชมุเพ่ิมเตมิ

ตามท่ีประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ เห็นสมควร 

6.1.2 ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดฯี อาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นวา่จาํเป็น หรือไดร้บัการ

รอ้งขอจากกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ หรอื ประธานกรรมการบรษัิท เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระท่ีจาํเป็นตอ้ง

หารอืรว่มกนัเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชมุตามปกติ 

6.1.3 การประชุมคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ควรกาํหนดตารางการประชุมไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปี และแจง้ให้

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ทราบ  
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6.1.4 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดจาํนวนครัง้ของการจดัประชมุและการเขา้รว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมาของกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดีฯ แตล่ะทา่นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

6.2 ผู้เข้าร่วมประชุม 

6.2.1 การประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดฯี ตอ้งมีกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ เขา้ประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่ง

หนึง่ของจาํนวนกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ทัง้นีใ้หป้ระธานคณะกรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.2.2 หากประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดก็้ใหก้รรมการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ คดัเลอืกกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดฯี คนหนึง่ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ 

6.2.3 ในการประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดฯี อาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

กบัวาระการประชมุท่ีนาํเสนอ เขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.2.4 เลขานุการคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีฯ ตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ และในกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นไม่

สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษัิทฯ อาจมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุแทน 

6.3 วาระการประชุม 

6.3.1 ในการประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีฯ ควรกาํหนดระเบียบวาระท่ีครอบคลุมอย่างนอ้ยในเรื่อง

ตอ่ไปนี ้

(1) เรือ่งท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ 

(2) รบัรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน 

(3) ทบทวนเรือ่งท่ีสบืเน่ืองจากการประชมุครัง้ก่อน 

(4) เรือ่งเพ่ือพิจารณา 

(5) เรือ่งแจง้เพ่ือทราบ 

(6) เรือ่งอ่ืน ๆ 

6.3.2 ในการประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ นัน้ ควรนาํสง่เอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีฯ และผู้เข้าร่วมประชุมล่วงหน้าอย่างนอ้ย 7 วันก่อนถึงวันประชุม เพ่ือให้มีเวลาเพียงพอใน

การศึกษาขอ้มูลและอาจขอขอ้มูลเพ่ิมเติมได ้เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง

บรษัิทฯ ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรอืกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้
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6.4  การลงคะแนนเสียง 

6.4.1 มติท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดฯี ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยให้

กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีฯ หนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ี

ประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

6.4.2 กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งท่ีพิจารณาจะตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ๆ 

6.5  การบันทึกรายงานการประชุม 

6.5.1 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุมสง่

ใหแ้ก่คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดฯี โดยไมช่กัชา้ 

6.5.2 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดฯี หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายนาํสง่รายงานการประชมุพรอ้มจดัทาํ

แผนงาน (ถา้มี) สง่ใหก้บัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือรบัทราบขอ้มลูและเป็นแนวทางในการดาํเนินการใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีกาํหนดไว ้

 

7. การรายงาน 

7.1 ใหค้ณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ มีหนา้ท่ีรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหร้บัทราบผลการประชมุหรอืเรือ่งอ่ืนใด

ท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบอย่างสมํ่าเสมอ พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบัติและขอ้เสนอแนะตามความ

เหมาะสม 

7.2 รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนของคณะกรรมการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดีฯ ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และท่ีประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปีของบรษัิทฯ 

7.2 ในกรณีท่ีมีการกระทาํหรือเนือ้หาสาํคัญท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคัญต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ อาทิ แนว

ปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ จรยิธรรมทางธุรกิจ หรอืการพฒันาอยา่งยั่งยืน ใหค้ณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ

ท่ีดีฯ รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

7.3 ใหป้ระธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ เปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีฯ ทัง้คณะ จาํนวนครัง้ของการจัดประชุม รวมทัง้จาํนวนครัง้ของการเขา้ร่วม

ประชมุและคา่ตอบแทนของกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ แตล่ะทา่นในรอบปีท่ีผา่นมา 

 

8. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

8.1 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ มีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทกุปี และรายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 
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8.2 กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีฯ ทัง้คณะจะ

เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  

 

9. ค่าตอบแทน  

9.1 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีฯ 

9.2 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในรอบปีท่ีผ่านมาของกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ แต่ละท่านไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

10. การปฐมนิเทศและการอบรม  

10.1  การปฐมนิเทศ 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ เขา้ใหมท่กุทา่นจะตอ้งเขา้รว่ม “การปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการเขา้ใหม”่ ตามท่ีบรษัิทฯ 

กาํหนด 

10.2  การอบรม 

บรษัิทฯ มีนโยบายสง่เสรมิกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ใหเ้ขา้รบัการอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูความรู ้ภายใตแ้ผนงานการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนอยา่งตอ่เน่ือง 

 

บทเฉพาะกาล 

ให้บุคคลผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งและดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีฯ ท่ีอยู่มาก่อนวันท่ีกฎบัตร

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ฉบบันีใ้ชบ้งัคบั ใหย้งัคงดาํรงตาํแหนง่และมีอาํนาจหนา้ท่ีในฐานะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ

ท่ีดีฯ ต่อไปโดยสมบูรณ์จนกว่าจะสิน้สุดวาระหรือได้มีการแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเข้าดํารงตาํแหน่งแทน ทั้งนี ้กฎบัตรฉบับนีไ้ม่

กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีไดก้ระทาํไปแลว้ก่อนกฎบตัรฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั สาํหรบัการใดท่ีดาํเนินการคา้งอยูก่่อนท่ีกฎบตัรนีจ้ะ

ใชบ้งัคบัใหด้าํเนินการตอ่ไปจนกวา่จะแลว้เสรจ็ นอกจากนี ้ในกรณีท่ีคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดฯี  เห็นวา่การบงัคบัใชก้ฎบตัร

ฉบบันีใ้นเรือ่งใดโดยทนัทีซึง่อาจจะมีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานของบรษัิทฯ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ อาจกาํหนดให้

นาํกฎระเบียบเดิมในเรือ่งดงักลา่วมาใชบ้งัคบัไปพลางก่อนก็ได ้

อนึ่ง บคุคลในตาํแหน่งใด ๆ ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ก่อนวนัท่ีกฎบตัรฉบบันีใ้ชบ้งัคบั 

ซึ่งรวมถึง เลขานกุารคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ใหบ้คุคลในตาํแหน่งดงักลา่วยงัคงมีอาํนาจและหนา้ท่ี  ในตาํแหนง่นัน้

ตอ่ไปจนกวา่จะสิน้สดุวาระหรอืมีการแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทน 
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 

 

เลขที่

เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข 

/ ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 

2551/07 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัทาํใหม ่ 

(ช่ือระเบียบนโยบายเดิม:  

อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท

และคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

9 พ.ย. 2555 

OMD 

2555/01 

2.0 9 พ.ย. 2555 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั  

(ช่ือระเบียบนโยบายเดิม:  

อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท

และคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหค้รอบคลมุอาํนาจหนา้ที่

ความรบัผิดชอบจากการแตง่ตัง้

คณะอนกุรรมการเพ่ิมขึน้   

22 พ.ย. 2559 

OMD 

2559/05 

3.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 

(เปลี่ยนเป็น: 

กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูล

กิจการที่ด)ี 

เพ่ือกาํหนดและแบง่แยก 

กฎบตัรของคณะกรรมการ 

แตล่ะชดุใหช้ดัเจน  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 

2560/09 

4.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 

2561/09 

5.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

8 พ.ย. 2562 

OMD 

2562/14 

6.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-006 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-030 

8.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 

65-016 

9.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน  

(เปลี่ยนเป็น: 

กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูล

กิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน) 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ

ของหน่วยงานกาํกบัและการ

ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 
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เลขที่

เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข 

/ ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 

67-005 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน 

 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ

ของหน่วยงานกาํกบัและการ

ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 

67-031 

11.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน 

 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ

ของหน่วยงานกาํกบัและการ

ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

 

 


	กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีฯ เข้าใหม่ทุกท่านจะต้องเข้าร่วม “การปฐมนิเทศสำหรับกรรมการเข้าใหม่” ตามที่บริษัทฯ กำหนด

