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1. ค ำนิยำม  

“บรษิัทฯ” บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

“กลุ่มบรษิัทฯ” บรษิัทย่อย และ บรษิัทรว่ม ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษิัท” คณะกรรมการบรษิัท ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ” คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน ของ 

บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 “กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ” กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน ของ 

บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการอิสระ” กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบตัิเป็นอิสระตามขอ้ก าหนดของ

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 

“ผูบ้รหิาร” ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดบัผูช้่วยผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไป 

ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) และ กลุ่มบรษิัทฯ 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทเห็นควรใหก้ าหนด “กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ” เพื่อใชเ้ป็นกรอบและแนวทาง

ในการปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ฯ มีหน้าที่สนับสนุนการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท ในการก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนและ

ก าหนดแนวปฏิบตัิในการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ  ของบรษิัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันา

อย่างยั่งยืน ตามหลักสากลอันบริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมในภาพรวมของ

องคก์รตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนดว้ยการบริหารกิจการอย่างมี

คุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูม้ีส่วนได้เสีย และผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทกุฝ่าย 

3. องคป์ระกอบ กำรแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 

3.1  องคป์ระกอบและกำรแต่งตั้ง  

3.1.1 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการท่ีดีฯ โดยพิจารณาคดัเลือก

จากกรรมการ และ/หรือ ผูบ้รหิารจ านวนหน่ึงของบรษิัทฯ และ/หรือ ผูท้รงคณุวฒุิจากภายนอก 
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3.1.2 ก าหนดให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และกึ่งหนึ่งตอ้งไม่เป็น

ผูบ้รหิารของบรษิัทฯ 

3.1.3 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ 

3.1.4  ใหบ้ริษัทฯ พิจารณาเสนอพนกังานบริษัทฯ ท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ฯ 

โดยใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ใหค้วามเห็นชอบ 

3.2  คุณสมบัติ 

3.2.1 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ตอ้งไม่ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิัท 

3.2.2 กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ตอ้งเป็นผูม้ีความรูใ้นดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนา

อย่างยั่งยืน โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ รวมทัง้ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดีฯ ใหป้ระสบผลส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ 

3.2.3 กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ เป็นบุคคลที่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

3.2.4 สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน 

4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

4.1  วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง   

4.1.1  กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดีฯ ที่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่

อีกวาระหนึ่งก็ได ้

4.1.2 กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ ว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใน

ขอ้ 4.1.1 ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการก ากับดแูลกิจการที่

ดีฯ เพื่อให้มีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไวใ้นกฎบัตรนี ้โดยบุคคลที่ เขา้ด ารง

ต าแหน่งแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่ากบัอายวุาระท่ีคงเหลืออยู่เท่านัน้ 

4.1.3 ในการแต่งตั้งกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ รายใหม่เข้ามาด ารงต าแหน่งให้ครบตามจ านวน             

ที่ก าหนดไว ้ใหเ้ร่งด าเนินการโดยเร็ว เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ 
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4.2 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

4.2.1 กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ พน้จากต าแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงต่อไปนี ้

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย

ว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมาย และ/หรือ ประกาศว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมาย และ/หรือ ประกาศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(4) คณะกรรมการบรษิัทมีมติดว้ยเสียงขา้งมากใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(5) ครบวาระ 

            4.2.2 กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ ที่ประสงคจ์ะลาออกจากคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ จะตอ้ง

แจง้ความประสงคน์ัน้เป็นหนงัสือต่อบริษัทฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน เวน้แต่มีเหตสุดุวิสยั พรอ้มระบุ

เหตผุล 

5. ขอบข่ำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทก าหนดขอบข่ายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ ดีฯ    

ไวด้งันี ้

5.1  ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี 

 5.1,1 ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมทางธุรกิจ และมาตรการและ

แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงจัดให้มีหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance Unit) และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการ 

 5.1.2 ก ากบัดแูลและติดตาม เพื่อใหม้ั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้ตลอดจนของหน่วยงาน

ที่มีอ  านาจก ากบัดแูลตามกฎหมาย อาทิ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ รวมถึงเป็นไปตามกฎหมายขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑท์ี่

เก่ียวขอ้ง โดยใหก้ารปฏิบตัิพฒันาขึน้เป็นล าดบัอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

 5.1.3 ทบทวนแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากล 

และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาปรบัปรุงตามความเหมาะสมกบับรบิทของบรษิัทฯ 
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5.1.4 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการส่ือสารและเผยแพร่วัฒนธรรมดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรยิธรรมทางธุรกิจ ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั รบัทราบ เขา้ใจ และพึงปฏิบตัิตาม 

5.1.5 สนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทฯ เข้ารับการประเมินหรือจัดอันดับดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

เพื่อเป็นการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

5.2  ด้ำนกำรพัฒนำควำมย่ังยืน/ กำรขับเคลื่อนธุรกิจสู่ควำมย่ังยืน 

5.2.1 ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ครอบคลุมดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ   

การก ากับดูแลกิจการ (Environmental, Social, and Governance - ESG) เพื่อให้สอดคล้องกับ      

แนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐาน/ เป้าหมาย ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัท และฝ่ายจดัการ 

5.2.2 ให้ค าแนะน าและก ากับดูแลแนวปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการอย่างยั่ งยืน 

(Sustainability Management) รวมถึงทบทวน ติดตาม และตรวจสอบแนวทางการด าเนินงาน/ 

แผนงานดา้นความยั่งยืนของบริษัทฯ เป็นระยะ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานการณแ์ละปัจจยัแวดลอ้มที่

เปล่ียนแปลง ดงันี ้

- พิจารณาและใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน (Materiality) 

- ก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน ตลอดจนผูร้บัผิดชอบในประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืน

แต่ละดา้นอย่างชดัเจน 

5.2.3 ก ากับดแูลการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงดแูลให้

บริษัทฯ มีช่องทางในการส่ือสารเพื่อสรา้งความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่าง

เหมาะสม 

5.2.4 ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินการที่ส  าคัญดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ

บริษัทฯ รวมถึงการจดัท ารายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) ที่สะทอ้นการปฏิบตัิที่จะน าไปสู่

การสรา้งคณุค่าและเกิดประโยชนส์งูสดุทัง้กบับรษิัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย อย่างยั่งยืน 

5.3 อื่น ๆ  

5.3.1 ปฏิบตัิงานอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนตามที่คณะกรรมการ

บรษิัทมอบหมาย 

 5.3.2  พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ เป็นประจ าทกุปี 
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 5.3.3 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันา

ปรบัปรุง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใชเ้ป็นขอ้มูลในการก าหนดแนวนโยบาย  

ในการพฒันาองคก์รอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 5.3.4 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ซึ่งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One 

Report) ประกอบดว้ยเนือ้หาดงันี ้

(1) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ  ไดร้ับจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ 

(2) รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ เห็นว่ามีความส าคญัต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน

ทั่วไป และผูม้ีส่วนไดเ้สียควรทราบ ภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(3) จ านวนครัง้ของการจดัประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ และการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ แต่ละท่าน รวมทัง้การรบัค่าเบีย้ประชมุและค่าตอบแทนจากการ

เขา้รว่มประชมุและการด ารงต าแหน่งของแต่ละท่าน 

5.3.5  ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ อาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษา

วิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นก็ได้ ทั้งนี ้ ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ หรืออาจแต่งตั้งคณะท างาน        

เมื่อเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม 

6. กำรประชุม 

6.1  จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม    

6.1.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ จะตอ้งมีการประชุมกันอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจจัดการ

ประชมุเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ เห็นสมควร 

6.1.2 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ อาจเรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นว่าจ าเป็น หรือ

ไดร้ับการรอ้งขอจากกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ หรือ ประธานกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระท่ีจ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนัเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชมุตามปกติ 
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6.1.3  ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดจ านวนครัง้ของการจัดประชุมและการเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมาของ

กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ แต่ละท่านไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One 

Report) 

       6.2  ผู้เข้ำร่วมประชุม  

6.2.1  การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ตอ้งมีกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ เขา้ประชุม    

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีฯ ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทัง้นี ้

ใหป้ระธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.2.2  หากประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้    

ก็ใหก้รรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ คัดเลือกกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ คนหนึ่งท าหนา้ที่เป็น

ประธานท่ีประชมุ 

6.2.3 ในการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ อาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือ    

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุที่น าเสนอ เขา้รว่มประชมุเพื่อใหข้อ้มลูในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.2.4  เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ และในกรณีที่มีเหตุ

จ าเป็นไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษิัทฯ อาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุแทน 

     6.3 วำระกำรประชุม 

6.3.1  ในการประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีฯ ควรก าหนดวาระการประชุมไวล่้วงหนา้ โดยอย่าง

นอ้ยควรมีระเบียบวาระ ดงันี ้

(1) เรื่องที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

(2) รบัรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน 

(3) ทบทวนเรื่องที่สืบเนื่องจากการประชมุครัง้ก่อน 

(4) เรื่องเพื่อพิจารณา 

(5) เรื่องแจง้เพื่อทราบ 

(6) เรื่องอื่น ๆ 

6.3.2 ในการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ นั้น ควรน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ และผูเ้ขา้รว่มประชมุล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนถึงวนัประชมุ เพื่อให้

มีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลและอาจขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ เว้นแต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน         
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เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัทฯ ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชมุ

ใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

     6.4 กำรลงคะแนนเสียง 

  6.4.1  มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ฯ ที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยใหก้รรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ หน่ึงคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

  6.4.2  กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาจะต้องงดออกเสียงลงคะแนน           

ในเรื่องนัน้ ๆ 

     6.5  กำรบันทกึรำยงำนกำรประชุม 

   6.5.1    ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย เป็นผูบ้ันทึกรายงานการ

ประชมุส่งใหแ้ก่คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ โดยไม่ชกัชา้ 

   6.5.2  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายน าส่งรายงานการประชุม

พรอ้มจดัท าแผนงาน (ถา้มี) ส่งใหก้ับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อรบัทราบขอ้มลูและเป็นแนวทางในการ

ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้

7. กำรรำยงำน 

7.1 ให้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ มีหน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบผลการประชุม   

อย่างสม ่าเสมอ หรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ  พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบัติและ

ขอ้เสนอแนะตามความเหมาะสม 

7.2 ในกรณีที่มีการกระท าหรือเนือ้หาส าคญัที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือ

แนวปฏิบตัิในดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ใหค้ณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีฯ มีหนา้ที่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

7.3 ใหป้ระธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ เปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ทัง้คณะ จ านวนครัง้ของการจดัประชุม รวมทัง้จ านวนครัง้

ของการเขา้รว่มประชมุและค่าตอบแทนของกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ แต่ละท่านในรอบปีที่ผ่านมา 
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8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

8.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ มีหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทุกปี และรายงานผลการ

ประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดร้บัทราบ 

8.2 กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีฯ ทัง้คณะ

จะเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

9. ค่ำตอบแทน  

9.1 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ 

9.2 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในรอบปีที่ผ่านมาของกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดี ฯ แต่ละท่านไว้

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

10 กำรปฐมนิเทศและกำรอบรม  

10.1  กำรปฐมนิเทศ 

กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ เขา้ใหม่ทกุท่านจะตอ้งเขา้รว่ม “การปฐมนิเทศส าหรบักรรมการเขา้ใหม่” ตามที่

บรษิัทฯ ก าหนด 

10.2  กำรอบรม 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ให้เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ้ภายใต้
แผนงานการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 
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บทเฉพำะกำล 

ให้บุคคลผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งและด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ฯ ที่อยู่มาก่อนวันที่กฎบัตร
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ฉบบันีใ้ชบ้งัคบั ใหย้งัคงด ารงต าแหน่งและมีอ านาจหนา้ที่ในฐานะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีฯ ต่อไปโดยสมบรูณจ์นกว่าจะสิน้สดุวาระหรือไดม้ีการแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ด ารงต าแหน่งแทน ทัง้นี ้กฎบตัร
ฉบบันีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ไดก้ระท าไปแลว้ก่อนกฎบตัรฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั ส าหรบัการใดที่ด  าเนินการคา้งอยู่
ก่อนที่กฎบตัรนีจ้ะใชบ้งัคบัใหด้  าเนินการต่อไปจนกว่าจะแลว้เสร็จ นอกจากนี ้ในกรณีที่คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ  
เห็นว่าการบงัคบัใชก้ฎบตัรฉบบันีใ้นเรื่องใดโดยทนัทีซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ อาจก าหนดใหน้ ากฎระเบียบเดิมในเรื่องดงักล่าวมาใชบ้งัคบัไปพลางก่อนก็ได ้

อนึ่ง บุคคลในต าแหน่งใด ๆ ที่ไดร้ับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ฯ ก่อนวันที่กฎบัตรฉบับนี ้
ใชบ้งัคบั ซึ่งรวมถึง เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ใหบ้คุคลในต าแหน่งดงักล่าวยงัคงมีอ านาจและหนา้ที่   
ในต าแหน่งนัน้ต่อไปจนกว่าจะสิน้สดุวาระหรือมีการแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหน่งแทน 
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บันทกึประวัติกำรแก้ไข 
 

เลขที่
เอกสำร 

 

ฉบับที ่
(แก้ไข / 
ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนทีแ่ก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / ทบทวน ก ำหนด 
วันทีย่กเลิก 

OMD 
2551/07 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัท าใหม่  
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:  
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะอนกุรรมการ       
ชดุต่าง ๆ)  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

9 พ.ย. 2555 

OMD 
2555/01 

2.0 9 พ.ย. 2555 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั  
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:  
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะอนกุรรมการ        
ชดุต่าง ๆ)  

เพ่ือใหค้รอบคลมุอ านาจหนา้ที่
ความรบัผดิชอบจากการแต่งตัง้
คณะอนกุรรมการเพิ่มขึน้   

22 พ.ย. 2559 

OMD 
2559/05 

3.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 
(เปลี่ยนเป็น: 
กฎบตัรคณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการทีด่ี) 

เพ่ือก าหนดและแบ่งแยก 
กฎบตัรของคณะกรรมการ 
แต่ละชดุใหช้ดัเจน  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 
2560/09 

4.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 
2561/09 

5.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

8 พ.ย. 2562 

OMD 
2562/14 

6.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-006 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-030 

8.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 
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เลขที่
เอกสำร 

 

ฉบับที ่
(แก้ไข / 
ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนทีแ่ก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / ทบทวน ก ำหนด 
วันทีย่กเลิก 

POL-BOD 
65-016 

9.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน  
(เปลี่ยนเป็น: 
กฎบตัรคณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการทีด่ีและการพฒันา
อย่างยั่งยืน) 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 
67-005 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน  
 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

- 

 


	กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีฯ เข้าใหม่ทุกท่านจะต้องเข้าร่วม “การปฐมนิเทศสำหรับกรรมการเข้าใหม่” ตามที่บริษัทฯ กำหนด



