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วัตถุประสงค ์

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) และกลุ่มบริษัทกันกุล (“กลุ่มบริษัทฯ”) เชื่อว่ำปัจจยัส ำคญัที่ท  ำให้
บริษัทฯ ประสบควำมส ำเร็จและขับเคล่ือนธุรกิจใหเ้ติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน คือกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม ยึดมั่นใน
ควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท ำนโยบำยฉบบันีข้ึน้เพื่อสนบัสนุนใหค้ณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนกังำน ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สีย รบัทรำบและยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งตำมกฎหมำยและหลกักำรสำกลดำ้น
สิทธิมนุษยชนอย่ำงเคร่งครดั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปลอดจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
ตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของกำรตระหนกัถึงคณุค่ำและควำมเท่ำเทียม 

ผู้เกี่ยวข้อง 
1. คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน และ/หรือ คณะกรรมกำรท่ีไดก้ำรรบัแต่งตัง้ใหม้ีหนำ้ที่

ในกำรก ำกบัดแูลนโยบำยฉบบันีว้่ำมีกำรน ำไปปฏิบตัิไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง 
2. คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ มีหน้ำที่สนับสนุน ส่งเสริม เปิดเผย/ส่ือสำร และปฏิบัติงำนให้

สอดคลอ้งกับนโยบำยเรื่อง สิทธิมนุษยชน ฉบบันี ้ดว้ยควำมตระหนกัถึงควำมส ำคญัและเคำรพต่อสิทธิมนุษยชนใน
ทกุดำ้น 

3. คู่คำ้ทำงธุรกิจของบริษัทฯ ผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) และผู้เก่ียวข้องอื่น ๆ ตอ้งมีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนและ
ปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้

ค ำนิยำม 
ขอ้ควำมหรือค ำใด ๆ ที่ใชใ้นนโยบำยฉบบันี ้ใหม้ีควำมหมำยดงัต่อไปนี ้
“สิทธิมนษุยชน (Human Rights)” หมำยถึง สิทธิขัน้พืน้ฐำนที่มนุษยท์ุกคนพึงไดร้บัและคุม้ครองใหไ้ม่ถูกเลือกปฏิบัติ

เพียงเพรำะควำมแตกต่ำงทำงกำย จิตใจ เชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำย ุ
สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใดตำม
กฎหมำยของแต่ละประเทศ และตำมสนธิสัญญำที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีที่
จะตอ้งปฏิบัติตำม รวมถึงสิทธิในกำรด ำรงชีวิตและเสรีภำพ กำรพ้นจำกกำรค้ำ
มนุษย ์กำรล่วงละเมิด กำรใชแ้รงงำนบังคับและกำรใชแ้รงงำนเด็ก กำรมีอิสระใน
กำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิในกำรท ำงำนและกำรไดร้บัค่ำตอบแทนอย่ำงเท่ำเทียม 
และสิทธิอื่น ๆ เช่น กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สุขภำพและควำมปลอดภัย  
เป็นตน้ 

“กำรเลือกปฏิบตัิ (Discrimination)” หมำยถึง กำรปฏิบตัิและกำรดแูลต่อบคุคลอย่ำงไม่เท่ำเทียม โดยกำรเพิ่มภำระ หรือ
ไม่ให้สิทธิประโยชน์ที่ เท่ำเทียม แทนที่จะปฏิบัติต่อบุคคลอย่ำงเป็นธรรมตำม
พืน้ฐำนท่ีแต่ละบคุคลควรไดร้บั ซึ่งกำรเลือกปฏิบตัิอำจรวมถึงกำรล่วงละเมิดดว้ย 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และ กลุ่มบริษัทกันกุล 

 

 

 

นโยบำยเร่ือง : สิทธิมนุษยชน 
(Human Rights Policy) 

เลขทีเ่อกสำร  POL-BOD_67-021 
วันทีเ่ร่ิมใช้ 28 ก.พ. 2567 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 28 กุมภำพันธ ์2567 

 
ฉบับที ่ 6.0 
หน้ำ   2 / 5 

 
หลักเกณฑ ์
1. คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนตอ้งตระหนกัถึงควำมส ำคญัและเคำรพต่อสิทธิมนษุยชนในทุกดำ้นของ

บุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ และตำมสนธิสัญญำที่แต่ละประเทศมี
พนัธกรณีที่ตอ้งปฏิบตัิโดยรวมถึง 
1.1 กำรปฏิบตัิต่อทกุคนตำมหลกัสิทธิมนษุยชนอย่ำงเท่ำเทียม โดยปรำศจำกกำรเลือกปฏิบตัิ 
1.2 กำรสนบัสนนุส่งเสรมิสิทธิมนษุยชน และกำรหลีกเล่ียงกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน 
1.3 ส่ือสำรและสนับสนุนใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ ไดแ้ก่ คู่คำ้ทำงธุรกิจ 

(Supplier) ผู้รบัเหมำ (Contractor) ผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) พนักงำน ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม 
เคำรพในสิทธิมนุษยชน และด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรที่ระบุไว้ในนโยบำยเรื่อง จริยธรรมทำงธุรกิจ 
(Business Ethics) และจรรยำบรรณทำงธุรกิจของคู่คำ้ (Supplier Code of Conduct) ของบริษัทฯ รวมทั้ง
ระบุประเด็น กำรป้องกัน กำรลดผลกระทบ และกำรรบัผิดชอบต่อผลกระทบดำ้นสิทธิมนุษยนชน ในกรณีที่
เกิดกำรละเมิดดำ้นสิทธิมนษุยชน 

1.4 เป็นเพื่อนบำ้นที่ดี และเป็นพันธมิตรที่น่ำเชื่อถือส ำหรบัชุมชนทอ้งถิ่นในพืน้ที่กำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร 
โดยใหก้ำรสนบัสนนุและรว่มด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ ในกำรพฒันำชุมชน สรำ้งคณุภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่
ที่ดีขึน้ใหแ้ก่ชมุชนทอ้งถิ่นอย่ำงยั่งยืน 

2. แนวทำงปฏิบตัิดำ้นสิทธิมนษุยชน      
2.1      สนับสนุน ส่งเสริม และเคำรพต่อสิทธิมนุษยชน ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่ำงเท่ำเทียม 

ปรำศจำกกำรเลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทัง้ทำงกำย จิตใจ เชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ 
อำยุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด โดยครอบคลมุผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียทกุกลุ่ม 

2.2      ปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย ขอ้บงัคบัระหว่ำงประเทศและทอ้งถิ่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรใชแ้รงงำน โดยมิใหม้ี
กำรใชแ้รงงำนบงัคบัในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นแรงงำนที่มีอำยุต ่ำกว่ำเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด แรงงำนผิด
กฎหมำย แรงงำนนกัโทษ แรงงำนท่ีถูกผูกมดั แรงงำนขดัหนี ้แรงงำนทหำร แรงงำนทำส และทกุรูปแบบของ
กำรคำ้มนษุย ์

2.3      ก ำหนดให้มีกระบวนกำรและเงื่อนไขกำรจ้ำงงำน โดยกระบวนกำรสรรหำบุคลำกรต้องด ำเนินไปอย่ำง
ยตุิธรรมและเท่ำเทียม ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม ไม่ใชแ้รงงำนบงัคบั แรงงำนที่มีอำยุต ่ำกว่ำ
เกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด และแรงงำนผิดกฎหมำย โดยครอบคลมุถึงพนกังำนและลกูจำ้งของคู่คำ้ และ/หรือ 
ผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง ดูแลและปฏิบตัิต่อพนกังำนโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ใหโ้อกำสอย่ำงเท่ำเทียม ตลอดจน
ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งในดำ้นควำมรู ้ควำมสำมำรถ และศักยภำพ รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดีมี
คณุธรรม จรยิธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีม 
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2.4      ดูแลและคุม้ครองควำมปลอดภัยของพนกังำนและผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง ใหค้วำมส ำคญักับกำรบริหำร

จดักำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในสถำนที่ท  ำงำน ใหม้ีควำมปลอดภยั โดยถือเป็น
ส่วนส ำคัญในกำรด ำเนินงำนทุกโครงกำร ไม่ให้ส่งผลกระทบกับสิทธิและควำมปลอดภัยของผู้อื่น และ
ส่งเสริมใหพ้นักงำนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งสำมำรถปฏิบตัิงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยตัง้เป้ำหมำยอุบัติเหตุ
จำกกำรท ำงำนเป็น “ศูนย”์ จัดใหม้ีมำตรกำรและแนวทำงในกำรป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุ พฒันำ ปรบัปรุง 
ยกระดบัมำตรฐำนดำ้นควำมปลอดภยัใหเ้หนือกว่ำที่เกณฑก์ฎหมำยก ำหนด พรอ้มทัง้หำ้มด ำเนินกำรใด  ๆ  
ที่ปรำศจำกมำตรกำรควบคุมควำมปลอดภยัและอุปกรณด์ำ้นควำมปลอดภยั รวมทัง้จดัใหม้ีกำรอบรมดำ้น
ควำมปลอดภัยที่รองรับอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ  และเสริมสรำ้งให้พนักงำนมีจิตส ำนึกด้ำนควำม
ปลอดภัย ผ่ำนกิจกรรมกระตุน้จิตส ำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมดำ้นควำมปลอดภัย กำรปกป้องดูแลรกัษำ
สภำพแวดลอ้มใหม้ีควำมปลอดภยัอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ 

2.5      ก ำหนดใหม้ีกำรประเมินควำมเส่ียงของคู่คำ้และผูร้บัเหมำเพื่อจดัล ำดบัควำมเส่ียงที่อำจส่งผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำรติดตำมและเฝำ้ระวงักำรกระท ำผิดอย่ำงใกลช้ิด 

2.6      ให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำควำมเป็นส่วนตัว ปกป้องและคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสีย/           
ผูท้ี่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครดั เก็บรกัษำขอ้มูลควำมลับ กำรเปิดเผยข้อมูล และกำรใช้ประโยชน์ขอ้มูลส่วน
บคุคลของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียม โดยจดัท ำประกำศกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และพฒันำ
ระบบกำรจดักำรดแูลขอ้มลูใหม้ีประสิทธิภำพสงูสดุ  

2.7      ก ำหนดเป้ำหมำยและวตัถปุระสงคใ์นกำรด ำเนินงำนดำ้นสิทธิมนุษยชน รวมถึงแผนงำนและกลยทุธ ์ติดตำม 
ทบทวนกำรปฏิบัติงำน และส่งเสริมใหม้ีกำรพัฒนำปรบัปรุงอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหส้ำมำรถบรรลุเป้ำหมำย
ตำมที่ก ำหนดไว ้

2.8      ส่ือสำร เผยแพร ่ใหค้วำมรู ้ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง และใหก้ำรสนบัสนนุอื่นใดแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในห่วงโซ่
คณุค่ำของธุรกิจ เพื่อใหม้ีส่วนรว่มในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงมคีณุธรรม เคำรพต่อสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิต่อ
ทกุคนตำมหลกัสิทธิมนษุยชนตำมแนวนโยบำยนี ้

2.9      สอดส่องดูแลเรื่องกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนใหค้รอบคลมุทกุผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ข่ำยละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร และตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำ
หรือบคุคลที่รบัผิดชอบทรำบ และใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  

2.10 จดัใหม้ีช่องทำงกำรแจง้เรื่องกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครอง  
ผู้รอ้งเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนตำมที่บริษัทฯ  ก ำหนดไว ้ 
ผ่ำนช่องทำง ดงัต่อไปนี ้
1) แจง้ผ่ำนช่องทำง อีเมลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  audit_committee@gunkul.com 

2) แจง้ผ่ำนช่องทำง เว็บไซตข์องบรษิัทฯ  www.gunkul.com 

 หวัขอ้ “ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั” 
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3) แจง้ผ่ำนช่องทำง ส่งทำงไปรษณียปิ์ดผนึกถึง 

 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
  บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ำกดั (มหำชน)  
  1177 อำคำรเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 8 ถนนพหลโยธิน แขวงพญำไท  

  เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 

4) แจง้ผ่ำนช่องทำง  “กล่องรบัแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรียนกำรทจุรติและคอรร์ปัชนั”   

(ตัง้อยู่ภำยในบรษิัท : เปิดกล่องไดเ้ฉพำะเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ) 
โดยนโยบำยนีก้  ำหนดว่ำขอ้รอ้งเรียนใด ๆ ท่ีบริษัทฯ ไดร้บัจะไดร้บักำรตรวจสอบและพิจำรณำอย่ำงจรงิจงั 
รวมไปถึงข้อมูลที่ได้รับจะถูกเก็บรักษำเป็นควำมลับ หำกกำรกล่ำวหำนั้นได้รับกำรยืนยัน  บริษัทฯ  
จะด ำเนินกำรเยียวยำผู้ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม ส่วนผูท้ี่กระท ำกำรละเมิด
สิทธิมนุษยชนถือว่ำเป็นผูท้ี่กระท ำกำรผิดจรรยำบรรณ ตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบ
ของบรษิัทฯ และ/หรือด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 

2.11 พัฒนำและด ำเนินกระบวนกำรตรวจสอบดำ้นสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence Process) 
อย่ำงต่อเนื่อง ในกำรระบุประเด็น ประเมินควำมเส่ียงและผลกระทบดำ้นกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน ก ำหนด
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ไดร้บัผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจ เพื่อวำงแผนและก ำหนดแนวทำงแกไ้ข
และป้องกนัปัญหำกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน และตรวจสอบติดตำมผล โดยจดัใหม้ีกระบวนกำรเยยีวยำและ
บรรเทำผลกระทบที่เหมำะสม ในกรณีที่เกิดกำรละเมิดสิทธิมนษุยชนจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 

2.12 ทบทวนนโยบำยเรื่อง สิทธิมนุษยชน อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหแ้น่ใจว่ำยงัคงสอดคลอ้งและเหมำะสม
กบัสภำพกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบนั และมุ่งมั่นที่จะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่น
ต่อกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนตำมนโยบำยเรื่อง สิทธิมนษุยชนนี ้

แบบฟอรม์ 
- 
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บันทกึประวัติการแก้ไข 
 

เลขที่
เอกสาร 

 

ฉบับที ่
(แก้ไข / 
(ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนทีแ่ก้ไข / 
ทบทวน 

 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / ทบทวน 
 

ก าหนด 
วันทีย่กเลิก 

 OMD 
2563/13 

1.0 2 มี.ค. 2563  จดัท ำใหม่  
  

เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่ นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตำมหลักนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และจริยธรรมทำง
ธุรกิจ  

 1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-021 

2.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน  เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตำมหลักนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และจริยธรรมทำง
ธุรกิจ  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-039 

3.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน  เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตำมหลักนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และจริยธรรมทำง
ธุรกิจ  

8 ก.พ. 2565 

POL-BOD 
65-007 

4.0 8 ก.พ. 2565 ทบทวน  เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตำมหลักนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และจริยธรรมทำง
ธุรกิจ  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 
66-011 

5.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน  เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตำมหลักนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และจริยธรรมทำง
ธุรกิจ  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 
67-021 

6.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน  เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติและ
ส่งเสริมดำ้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตำมหลักนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และจริยธรรมทำง
ธุรกิจ  

- 
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