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วัตถุประสงค ์

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) และกลุม่บรษัิทกนักลุ (“กลุม่บรษัิทฯ”) เช่ือวา่ปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหบ้รษัิทฯ 

ประสบความสาํเรจ็และขบัเคลือ่นธุรกิจใหเ้ติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน คือการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ยดึมั่นในความรบัผิดชอบ

ต่อผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ จึงไดจ้ัดทาํนโยบายฉบับนีข้ึน้เพ่ือสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สีย รบัทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิท่ีสอดคลอ้งตามกฎหมายและหลกัการสากลดา้นสิทธิมนุษยชน

อย่างเครง่ครดั เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

การตระหนกัถึงคณุคา่และความเทา่เทียม 

ผู้เกี่ยวข้อง 

1. คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน และ/หรอื คณะกรรมการท่ีไดก้ารรบัแต่งตัง้ใหม้ีหนา้ท่ีใน

การกาํกบัดแูลนโยบายฉบบันีว้า่มีการนาํไปปฏิบตัิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

2. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั มีหนา้ท่ีสนบัสนนุ สง่เสรมิ เปิดเผย/สือ่สาร และปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายเรือ่ง สทิธิมนษุยชน ฉบบันี ้ดว้ยความตระหนกัถึงความสาํคญัและเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนในทกุดา้น 

3. คูค่า้ทางธุรกิจของบรษัิทฯ ผูร้่วมธุรกิจ (Joint Venture) และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ตอ้งมีส่วนรว่มในการสนบัสนุนและปฏิบตัิ

ตามนโยบายฉบบันี ้

คาํนิยาม 

ขอ้ความหรอืคาํใด ๆ ท่ีใชใ้นนโยบายฉบบันี ้ใหม้ีความหมายดงัตอ่ไปนี ้

“สทิธิมนษุยชน (Human Rights)” หมายถึง สทิธิขัน้พืน้ฐานท่ีมนุษยท์กุคนพึงไดร้บัและคุม้ครองใหไ้ม่ถกูเลือกปฏิบตัิเพียง

เพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว 

การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรอืเรือ่งอ่ืนใดตามกฎหมายของ

แต่ละประเทศ และตามสนธิสญัญาท่ีแต่ละประเทศมีพันธกรณีท่ีจะตอ้งปฏิบัติตาม 

รวมถึงสทิธิในการดาํรงชีวิตและเสรีภาพ การพน้จากการคา้มนษุย ์การลว่งละเมิด การใช้

แรงงานบงัคบัและการใชแ้รงงานเด็ก การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ

ทาํงานและการไดร้บัค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม และสิทธิอ่ืน ๆ เช่น การคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคล สขุภาพและความปลอดภยั เป็นตน้ 

“การเลอืกปฏิบตัิ (Discrimination)” หมายถงึ การปฏิบตัิและการดแูลตอ่บคุคลอยา่งไมเ่ท่าเทียม โดยการเพ่ิมภาระ หรือไมใ่ห้

สทิธิประโยชนท่ี์เท่าเทียม แทนท่ีจะปฏิบตัิต่อบุคคลอย่างเป็นธรรมตามพืน้ฐานท่ีแต่ละ

บคุคลควรไดร้บั ซึง่การเลอืกปฏิบตัิอาจรวมถึงการลว่งละเมิดดว้ย 
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หลักเกณฑ ์

1. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัและเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนในทกุดา้นของบคุคล

ทุกคน ตลอดจนชุมชนและสังคมตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 

Rights: UDHR) หลกัการชีแ้นะวา่ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนษุยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business 

and Human Rights: UNGPs) ป ฏิ ญ ญ าว่าด้วย ห ลักก ารและสิท ธิขั้น พื ้น ฐ าน ใน ก ารทํางาน  (Declaration on 

Fundamental Principles and Rights at Work) ข อ ง อ ง ค์ ก า ร แ ร ง ง า น ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เท ศ  ( International Labor 

Organization: ILO) รวมถึงกฎหมายสิทธิมนษุยชนและกฎหมายแรงงานของแตล่ะประเทศท่ีมีพนัธกรณีท่ีตอ้งปฏิบตัิตาม 

โดยรวมถึง 

1.1 การปฏิบตัิตอ่ทกุคนตามหลกัสทิธิมนษุยชนอยา่งเทา่เทียม โดยปราศจากการเลอืกปฏิบตั ิ 

1.2 การสนบัสนนุสง่เสรมิสทิธิมนษุยชน และการหลกีเลีย่งการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

1.3 สือ่สารและสนบัสนนุใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจตลอดหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกิจ ไดแ้ก่ คูค่า้ทางธุรกิจ (Supplier) 

ผูร้บัเหมา (Contractor) ผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) พนกังาน ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เคารพในสิทธิมนษุยชน 

และดาํเนินธุรกิจตามหลกัการท่ีระบไุวใ้นนโยบายเรือ่ง จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) และจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของคู่คา้ (Supplier Code of Conduct) ของบรษัิทฯ รวมทัง้ระบุประเด็น การป้องกัน การลดผลกระทบ และ

การรบัผิดชอบตอ่ผลกระทบดา้นสทิธิมนษุยนชน ในกรณีท่ีเกิดการละเมิดดา้นสทิธิมนษุยชน 

1.4 เป็นเพ่ือนบา้นท่ีดี และเป็นพนัธมิตรท่ีนา่เช่ือถือสาํหรบัชุมชนทอ้งถ่ินในพืน้ท่ีการดาํเนินงานแตล่ะโครงการโดยใหก้าร

สนบัสนนุและรว่มดาํเนินโครงการตา่ง ๆ ในการพฒันาชมุชน  

2. แนวทางปฏิบตัิดา้นสทิธิมนษุยชน      

2.1 สนบัสนุน สง่เสริม และเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ใหเ้กียรติซึ่งกันและกนั และปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียม ปราศจาก

การเลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกความแตกต่างทั้งทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว 

การศึกษา สถานะทางสงัคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม รสนิยมทางเพศ ความทุพพลภาพ หรือเรื่องอ่ืนใดโดย

ครอบคลมุผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ เพ่ือสง่เสรมิความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูร่ว่มกนัอยา่งยั่งยืน 

2.2 ปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ขอ้บังคับระหว่างประเทศและทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิดา้นแรงงาน เพ่ือ

ปอ้งกนัไม่ใหม้ีการใชแ้รงงานท่ีผิดกฎหมาย ไม่วา่จะเป็นแรงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ แรงงานเด็กหรอืแรงงานท่ีมีอายุ

ตํ่ากว่าเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด แรงงานนักโทษ แรงงานท่ีถูกผูกมัด แรงงานขัดหนี ้แรงงานทหาร แรงงานทาส         

ท่ีรวมถึงแรงงานทาสยคุใหม ่และการคา้มนษุยใ์นทกุรูปแบบ 

2.3  สนบัสนนุการจา้งงานอย่างมีจรยิธรรมตลอดห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ โดยกระบวนการสรรหาบคุลากรตอ้งดาํเนินไป

อย่างยตุิธรรมและเท่าเทียม ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการดาํรงชีวิตของพนกังานทกุ

คน โดยคาํนึงถึงสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีของพนกังานและครอบครวั รวมถึงการจดัสรรชั่วโมงการทาํงานท่ีเหมาะสม

สอดคลอ้งตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นแรงงาน เพ่ือส่งเสริมและสรา้งความสมดุลระหว่างชีวิตการทาํงานและ

ชีวิตสว่นตวัของพนกังาน ดแูลและปฏิบตัิต่อพนกังานโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ใหโ้อกาสอย่างเท่าเทียม ตลอดจนสง่เสริม
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การพฒันาบคุลากรทัง้ในดา้นความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพ รวมถึงปลกูฝังทศันคติท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

และการทาํงานเป็นทีม 

2.4 สง่เสรมิสทิธิการทาํงานในสภาพแวดลอ้มท่ีดี ดแูลและคุม้ครองความปลอดภยัของพนกังานและผูร้บัเหมา รวมถึงผูม้ี

สว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกาํหนดใหม้รีะบบการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในสถานท่ีทาํงานใหม้ีความปลอดภยั โดยถือเป็นสว่นสาํคญัในการดาํเนินงานทกุโครงการ ไมใ่หส้ง่ผลกระทบกบัสทิธิ

และความปลอดภยัของผูอ่ื้น และสง่เสรมิใหพ้นกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ โดย

ตัง้เป้าหมายอุบัติเหตุจากการทาํงานเป็น “ศูนย”์ จัดใหม้ีมาตรการและแนวทางในการป้องกันการเกิดอุบัติเหต ุ

พัฒนา ปรบัปรุง ยกระดับมาตรฐานด้านความปลอดภัยให้เหนือกว่าท่ีเกณฑ์กฎหมายกําหนด พรอ้มทั้งห้าม

ดาํเนินการใด ๆ ท่ีปราศจากมาตรการควบคุมความปลอดภยัและอปุกรณ์ดา้นความปลอดภยั รวมทัง้จัดใหม้ีการ

อบรมดา้นความปลอดภัยท่ีรองรบัอย่างเหมาะสมและเพียงพอ และเสริมสรา้งใหพ้นักงานมีจิตสาํนึกดา้นความ

ปลอดภัย ผ่านกิจกรรมกระตุ้นจิตสํานึกและปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย การปกป้องดูแลรักษา

สภาพแวดลอ้มใหม้ีความปลอดภยัอยา่งตอ่เน่ืองและสมํ่าเสมอ 

2.5 สง่เสรมิสทิธิในการสมาคม การรวมตวัโดยสนัติ และการเขา้รว่มกลุม่เพ่ือเจรจาตอ่รอง รวมถึงการรวมกลุม่ในรูปแบบ

ใด ๆ ท่ีเป็นไปดว้ยความสงบ เรียบรอ้ย ไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน และ

เป็นไปตามกฎหมาย ไม่ขัดต่อหลกัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผลกระทบด้านลบต่อ

เศรษฐกิจ ทรพัยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ วฒันธรรม วิถีการดาํรงชีวิต และเคารพสิทธิเสรภีาพ และการแสดงความ

คิดเห็นของคนในชมุชน พรอ้มสง่เสริมการจา้งงานและการจดัหาทรพัยากรจากทอ้งถ่ินอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

ครอบคลมุถึงการจา้งงานและสรา้งอาชีพใหก้ลุ่มผูด้อ้ยโอกาส เพ่ือใหโ้อกาสแก่ชุมชนทอ้งถ่ินในการเขา้ถึงงานท่ีมี

คณุค่าและมีสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี รวมทัง้สง่เสริมการพฒันาทกัษะในทอ้งถ่ินเพ่ือสรา้งโอกาสการทาํงาน 

สรา้งคณุภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ใหแ้ก่ชมุชนทอ้งถ่ินอยา่งยั่งยืน 

2.6 กาํหนดใหม้ีการประเมินความเสีย่งของคูค่า้และผูร้บัเหมา ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิดา้น

แรงงาน เพ่ือจดัลาํดบัความเสี่ยงท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ กาํหนดมาตรการในการติดตาม

และเฝา้ระวงัการกระทาํผิดอยา่งใกลชิ้ด 

2.7 ใหค้วามสาํคญัในการรกัษาความเป็นส่วนตวั ปกป้องและคุม้ครองสิทธิส่วนบุคคลของผูม้ีสว่นไดเ้สีย/ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

อย่างเครง่ครดั เก็บรกัษาขอ้มลูความลบั การเปิดเผยขอ้มลู และการใชป้ระโยชนข์อ้มลูสว่นบคุคลของผูม้ีสว่นไดเ้สีย

ทกุกลุม่อยา่งเท่าเทียม โดยจดัทาํประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และพฒันาระบบการจดัการดแูลขอ้มลูใหม้ี

ประสทิธิภาพสงูสดุ  

2.8 กาํหนดเปา้หมายและวตัถปุระสงคใ์นการดาํเนินงานดา้นสทิธิมนษุยชน รวมถึงแผนงานและกลยทุธ ์ติดตาม ทบทวน

การปฏิบตัิงาน และสง่เสรมิใหม้ีการพฒันาปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหส้ามารถบรรลเุปา้หมายตามท่ีกาํหนดไว ้

2.9 จัดให้มีการสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นสิทธิมนุษยชน ผ่านการฝึกอบรม การประชุม หรือ

กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในรูปแบบต่าง ๆ ใหก้บั กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน รวมถึงคูค่า้ พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูม้ีสว่น
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ไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพ่ือใหม้ีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิ

มนษุยชน และปฏิบตัิตอ่ทกุคนตามหลกัสทิธิมนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้

2.10 สอดสอ่งดแูลเรื่องการเคารพสิทธิมนษุยชนใหค้รอบคลมุทกุผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่ ไม่ละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร และตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ี

รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  

2.11 จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสสาํหรบัผูไ้ดร้บัผลกระทบหรือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการ

ละเมิดสทิธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ  ผา่นช่องทาง ดงัตอ่ไปนี ้

1) แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ  audit_committee@gunkul.com 

2) แจง้ผา่นช่องทาง            เว็บไซตข์องบรษัิทฯ  www.gunkul.com 

 หวัขอ้ “แจง้เบาะแสการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีน” 

3) แจง้ผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณียปิ์ดผนกึถึง 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

  548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์(โอซีซี) ชัน้ท่ี 44 

  ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

4) แจง้ผา่นช่องทาง  “กลอ่งรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติและคอรร์ปัชนั”   

(ตัง้อยูภ่ายในบรษัิท : เปิดกลอ่งไดเ้ฉพาะเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ) 

โดยนโยบายนีก้าํหนดว่าขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแสใด ๆ ท่ีบริษัทฯ ไดร้บัจะไดร้บัการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง

จรงิจงัตามกระบวนการในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสท่ีชดัเจนตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง  ทัง้นี ้

ผูร้อ้งเรยีนหรือผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครองและขอ้มลูจะถกูเก็บเป็นความลบั หากการกลา่วหานัน้ไดร้บัการ

ยืนยนั บริษัทฯ จะดาํเนินการรายงานและกาํหนดแนวทางหรือมาตรการในการเยียวยาผูถู้กละเมิดสิทธิมนุษยชน

อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม สว่นผูท่ี้กระทาํการละเมิดสิทธิมนษุยชนถือวา่เป็นผูท่ี้กระทาํการผิดจรรยาบรรณ ตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบของบรษัิทฯ และ/หรอืดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

2.12 พัฒนาและดําเนินกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence Process) อย่าง

ตอ่เน่ือง ในการระบปุระเด็น เพ่ือประเมินความเสี่ยงและผลกระทบดา้นการละเมิดสทิธิมนษุยชน และการปฏิบตัิดา้น

แรงงานท่ีอาจเกิดขึน้จากกิจกรรมทางธุรกิจและในห่วงโซ่คณุค่าผ่านการสรา้งการมีสว่นรว่มและรบัฟังความคิดเห็น

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พรอ้มกาํหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีไดร้บัผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ เพ่ือ

วางแผนและกาํหนดแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัปัญหาการละเมิดสทิธิมนษุยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจดัใหม้ี

กระบวนการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสม ในกรณีท่ีเกิดการละเมิดสทิธิมนษุยชนจากการดาํเนินธุรกิจ 
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2.13 ทบทวนนโยบายเรื่อง สิทธิมนษุยชน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหแ้น่ใจว่ายงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพ

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบนั และมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นต่อการเคารพสิทธิ

มนษุยชนตามนโยบายเรือ่ง สทิธิมนษุยชนนี ้

 

แบบฟอรม์ 

- 
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 
 

เลขที่

เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข / 

(ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

 OMD 

2563/13 

1.0 2 มี.ค. 2563  จดัทาํใหม ่

 

เพ่ือแสดงความมุ่งมั่ นในการปฏิบัติและ

ส่งเสริมดา้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตามหลกันโยบายการกาํกับ

ดแูลกิจการที่ดี และจรยิธรรมทางธุรกิจ  

 1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-021 

2.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือแสดงความมุ่งมั่ นในการปฏิบัติและ

ส่งเสริมดา้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตามหลกันโยบายการกาํกับ

ดแูลกิจการที่ดี และจรยิธรรมทางธุรกิจ  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-039 

3.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือแสดงความมุ่งมั่ นในการปฏิบัติและ

ส่งเสริมดา้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตามหลกันโยบายการกาํกับ

ดแูลกิจการที่ดี และจรยิธรรมทางธุรกิจ  

8 ก.พ. 2565 

POL-BOD 

65-007 

4.0 8 ก.พ. 2565 ทบทวน เพ่ือแสดงความมุ่งมั่ นในการปฏิบัติและ

ส่งเสริมดา้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตามหลกันโยบายการกาํกับ

ดแูลกิจการที่ดี และจรยิธรรมทางธุรกิจ  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 

66-011 

5.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพ่ือแสดงความมุ่งมั่ นในการปฏิบัติและ

ส่งเสริมดา้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตามหลกันโยบายการกาํกับ

ดแูลกิจการที่ดี และจรยิธรรมทางธุรกิจ  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 

67-021 

6.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือแสดงความมุ่งมั่ นในการปฏิบัติและ

ส่งเสริมดา้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทกุกลุม่ ตามหลกันโยบายการกาํกับ

ดแูลกิจการที่ดี และจรยิธรรมทางธุรกิจ  

27 ก.พ. 2568 

POL-BOD 

68-008 

7.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน  เพ่ือแสดงความมุ่งมั่ นในการปฏิบัติและ

ส่งเสริมดา้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตามหลกันโยบายการกาํกับ

ดแูลกิจการที่ดี และจรยิธรรมทางธุรกิจ  

- 
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