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1. คาํนิยาม  

“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“ผูบ้รหิาร” ผูท่ี้ดาํรงตาํแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการสายงานขึน้ไปของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ 

จาํกดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทฯ  

“หนว่ยรบัตรวจ” หนว่ยงานตามการจดัแบง่โครงสรา้งองคก์รของบรษัิทท่ีเขา้ทาํการตรวจสอบ 

“ฝ่ายตรวจสอบภายใน”   หนว่ยงานตรวจสอบภายในของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“ผูต้รวจสอบภายใน” พนกังานในสงักดัหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึง่รบัผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 

“หวัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายใน” ผูด้แูลรบัผิดชอบฝ่ายตรวจสอบภายในของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“การตรวจสอบภายใน” การสอบทานระบบการบริหารการจัดการภายในหน่วยรับตรวจเพ่ือให้ความเช่ือมั่น 

(Assurance Services) และการใหค้าํปรกึษา (Consulting Services) อย่างเท่ียงธรรมและ

เป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคณุคา่และปรบัปรุงการดาํเนินงานขององคก์รโดยรวมไดด้ีขึน้ 

 

กฎบัตรนีจ้ัดทําขึน้เพ่ือสื่อสารให้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ผู้บริหารองค์กร ผู้บริหารหน่วยงาน และ

ผูป้ฏิบตัิงานทกุระดบั มีความเขา้ใจเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน วตัถปุระสงค ์ขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน และสรา้งความเขา้ใจ ความรว่มมือในการปฏิบตัิงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประโยชน์

โดยรวม และสามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิม (Value Added) ใหก้ับองคก์รได ้โดยมีความสอดคลอ้งกับมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน และกาํหนดใหม้ีการสอบทานกฎบตัรฉบบันีอ้ยา่งนอ้ยปีละครัง้ 

 

2. วัตถุประสงคข์องการตรวจสอบภายใน 

1. เพ่ือมุ่งเน้นการสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ของกระบวนการ

ดาํเนินงานของบรษัิทฯ โดยใหข้อ้เสนอแนะและคาํปรกึษาท่ีเป็นประโยชนต์อ่กระบวนการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ทกุระดบัให้

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนกระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) 

2. เพ่ือสือ่สาร ทาํความเขา้ใจกบัผูบ้รหิารและผูร้บัการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสีย่ง เพ่ือวางแผนการตรวจสอบท่ีเนน้ตามความ

เสีย่ง (Risk Based Auditing) 

3. เพ่ือใหค้วามมั่นใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่มีการกาํหนดและประเมินผลกระทบจากความเสีย่งท่ีสาํคญันาํไปสูร่ะบบการควบคมุ

ภายในท่ีดี ภายใตก้ารใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัและคุม้คา่ เป็นไปตามนโยบายเปา้หมายของบรษัิทฯ 
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3. สายการบังคับบัญชา  

สายการบงัคบับญัชาของสายงานตรวจสอบภายในขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และสายงานตรวจสอบภายในตอ้งมี

ความเป็นอิสระ โดยผูต้รวจสอบภายในรายงานตรงต่อผูบ้ริหารสงูสดุของสายงานตรวจสอบภายใน และผูบ้ริหารสงูสดุของสาย

งานตรวจสอบภายในเสนอแผนงานตรวจสอบประจาํปีและรายงานผลเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ สาํหรบัรายงานเก่ียวกับการบริหารสายงานตรวจสอบภายในใหร้ายงานต่อประธานกรรมการบริหารและประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษัิทฯ  

 

4. ขอบเขตการตรวจสอบภายใน   

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน หมายถึง การทดสอบและการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในขององคก์ร และคุณภาพของการปฏิบตัิงานทุกกิจกรรมในองคก์ร โดยเนน้การป้องกันความสญูเสียหรือความ

เสียหาย และแก้ไขปรับปรุง (Prevention and Correction) มากกว่าหลังจากท่ีเหตุการณ์ได้เกิดขึน้แล้ว (Detection and 

Investigation) ดงันัน้ ผูต้รวจสอบภายในควรดาํเนินการดงันี ้

1. สอบทานและรายงานความเช่ือถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน  การปฏิบัติงาน  (Accuracy and 

Completeness) ตลอดจนวิธีการท่ีใชว้ินิจฉยัและวดัผล 

2. สอบทานระบบงานท่ีมีผลกระทบสาํคญัต่อการดาํเนินงานและการรายงาน ไดม้ีการปฏิบตัิท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย แผนงาน 

ระเบียบปฏิบตัิท่ีวางไว ้รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. สอบทานการกาํหนดและประเมินผลกระทบจากความเสี่ยงท่ีสาํคัญขององคก์ร ครอบคลุมความเสี่ยงหลกั (Key Risk)   

ความเสีย่งดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และความเสีย่งท่ีเกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) นาํไปสูร่ะบบการควบคมุภายในท่ีดี 

4. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรกัษาทรพัยส์นิและทดสอบวา่ทรพัยส์นินัน้มีอยูจ่รงิ 

5. ประเมินวา่การใชท้รพัยากรของบรษัิทฯ เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและคุม้คา่ 

6. สอบทานการดาํเนินงานหรือแผนงาน เพ่ือใหแ้น่ใจวา่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้และมีการปฏิบตัิงาน

ตามแผนท่ีกาํหนด 

7. สอบทานการกาํกบัการปฏิบตัิงาน (Compliance) ภายในองคก์ร 

 

5. ประเภทการตรวจสอบภายใน 

1. ตรวจสอบผลการดาํเนินงาน (Performance Audit) ตามแผนงาน และโครงการต่าง ๆ ของหน่วยรบัตรวจ ใหเ้ป็นไปตาม

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหรือมาตรฐานงานท่ีกาํหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยดั โดยมีผลผลิต

และผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายจากตัวชีว้ัดท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงความเพียงพอและความมี

ประสทิธิภาพของกิจกรรม การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในของหนว่ยรบัตรวจ 

2. ตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) เป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งและเช่ือถือไดข้องขอ้มูลและตวัเลขต่าง ๆ ทาง

การเงิน การบญัชี และรายงานทางการเงิน โดยครอบคลมุถึงการดแูลป้องกนัทรพัยส์ิน และประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคมุภายในของระบบงานต่าง ๆ ว่ามีเพียงพอท่ีจะมั่นใจไดว้่าขอ้มลูท่ีบนัทึกในบญัชี รายงาน ทะเบียน และเอกสาร
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ตา่ง ๆ มีความถกูตอ้งและครบถว้น และสามารถสอบทานไดห้รอืเพียงพอท่ีจะปอ้งกนัการรั่วไหล สญูหายของทรพัยส์นิตา่ง ๆ 

ได ้

3. ตรวจสอบการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนด (Compliance Audit) เป็นการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆภายใน

องคก์รวา่เป็นไปตามขอ้กาํหนดทัง้จากภายนอกและภายในองคก์ร เช่น กฎหมาย ระเบียบคาํสั่ง มาตรฐาน นโยบาย แผนงาน 

และวิธีการท่ีกาํหนดไว ้ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทท่ีไดก้าํหนดไว ้

4. ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) เพ่ือใหเ้กิดความถกูตอ้งและเช่ือถือไดข้องระบบงานและ

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร ์รวมทัง้ระบบการเขา้ถึงขอ้มูลในการปรบัปรุงแกไ้ขและการรกัษาความ

ปลอดภยัของขอ้มลู รวมถึงความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์รวมทัง้รายงานผลการปฏิบตัิและติดตามดา้นความปลอดภยั

ทางไซเบอร ์

5. ตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานดา้นตา่ง ๆ  ของหน่วยรบัตรวจ ว่ามีระบบการ

จดัการเก่ียวกบัการวางแผน การควบคมุ การประเมินผล การปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน 

การบริหารพสัดแุละทรพัยส์ิน รวมทัง้การบริหารงานดา้นต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภารกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไป

ตามหลกัการบริหารงานและหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ในเรื่องความเช่ือถือ ความ

รบัผิดชอบ ความเป็นธรรม และความโปรง่ใส 

6. ตรวจสอบกรณีพิเศษท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ นอกเหนือจากท่ีกาํหนดในแผนการตรวจสอบประจาํปี (Special Audit) เช่น กรณีมีเหตอุนัควรสงสยัว่าจะมีการ

ประพฤติมิชอบท่ีเกิดขึน้ หรอืการกระทาํท่ีสอ่ไปในทางทจุรติ ผิดกฎหมายตา่ง ๆ โดยจะทาํการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เพ่ือใหไ้ด้

ขอ้มลูเบือ้งตน้ประกอบการพิจารณาดาํเนินการของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งโดยตรง 

 

6. อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

1. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานทกุหน่วยงานภายในบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ และมีอาํนาจใน

การเขา้ถึงขอ้มลู เอกสาร ทรพัยส์นิและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ 

2. ผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ท่ีเป็นเพียงผูใ้หค้าํปรกึษาแนะนาํ โดยไม่มีอาํนาจหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบาย วิธีปฏิบตัิงาน และ

ระบบการควบคมุภายใน ซึง่หนา้ท่ีดงักลา่วอยูใ่นความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. กาํหนดเปา้หมาย ทิศทาง ภารกิจ ขอบเขตและแนวทางการตรวจสอบภายในเพ่ือสนบัสนนุการบรหิารงานและการดาํเนินงาน

ดา้นต่าง ๆ  ของบริษัทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจ เป้าหมาย และนโยบายของบริษัทฯ และขอ้เสนอแนะหรอื

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ระบบงบประมาณของบรษัิทฯ 

4. ประเมินระบบการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของหน่วยรบัตรวจ โดยครอบคลมุถึง

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอแนะมาตรการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีรดักุมและ

เหมาะสม ซึ่งเป็นการเพ่ิมคณุคา่ (Value Added) และปรบัปรุงการดาํเนินงานแก่หน่วยรบัตรวจ เช่น ปรบัปรุงกระบวนการ

ดาํเนินงานเพ่ือใหม้ีการใชท้รพัยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดัใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ เป็นตน้ 



บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 

 
กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit Charter) 
เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_68-033 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2567 
อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 ฉบับที ่ 12.0 

หน้า 5 / 8 

 

หนา้ท่ี 5 ของ 8 

 

5. ตรวจสอบใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และจดัทาํแผนการตรวจสอบ

ภายในใหค้รอบคลมุกระบวนการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสีย่งตอ่การเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนัในองคก์รทกุรูปแบบ เพ่ือใหค้วาม

มั่นใจว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ รวมทัง้ส่งเสริมและสรา้งความตระหนกัรู ้การประเมินความ

เสีย่ง การสรา้งระบบงานเชิงปอ้งกนั และการตรวจสอบ 

6. รายงานผลการตรวจสอบระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคมุภายในตามขอ้เท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นความ

เสี่ยงท่ีสาํคญัขององคก์ร ครอบคลมุความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และความเสี่ยงท่ี

เกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) รวมทัง้ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขท่ีสามารถนาํไปปฏิบตัิไดใ้หแ้ก่คณะกรรม

ตรวจสอบพิจารณาและรบัทราบทกุไตรมาส 

7. รายงานกระบวนการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน การตรวจสอบและติดตามผลการรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ การ

แจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรอืขดัตอ่จรยิธรรมทางธุรกิจ และการละเมิดสทิธิมนษุยชน รวมถึงการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและการ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระรบัทราบทกุไตรมาส 

8. ประสานงานกบัหน่วยรบัตรวจ เพ่ือใหผู้บ้ริหารของหน่วยรบัตรวจ มีสว่นรว่มในการใหข้อ้มลูและขอ้เสนอแนะในอนัท่ีจะทาํ

ใหผ้ลการตรวจสอบมีประโยชน ์รวมทัง้ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหค้าํปรกึษาแก่ผูบ้ริหารของหน่วยรบัตรวจ 

เพ่ือใหก้ารปรบัปรุงแกไ้ขของหน่วยรบัตรวจเป็นไปตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือ

ทาํใหก้ารบรหิารงานมีคณุภาพและมีการปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง และมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

9. บรกิารใหค้าํปรกึษา (Consulting Services) โดยมีลกัษณะเป็นการใหค้าํแนะนาํ และโดยทั่วไปจะใหบ้รกิารเมื่อไดร้บัการรอ้ง

ขอจากผูร้บับริการเป็นการเฉพาะ ลกัษณะและขอบเขตของงานการใหค้าํปรกึษาจะขึน้อยูก่บัขอ้ตกลงกบัผูร้บับรกิาร ในการ

ใหบ้ริการใหค้าํปรกึษาผูต้รวจสอบภายในตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในทางวิชาชีพอยา่งเหมาะสมในการปฏิบตัิงานดา้นการให้

คาํปรกึษา ควรรกัษาความเท่ียงธรรม และไมเ่ขา้ไปรบัหนา้ท่ีเป็นผูบ้รหิารหรอืผูต้ดัสนิใจ 

 

7. จรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. ความซื่อสตัย ์(Integrity) 

- ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนดว้ยความซือ่สตัย ์ขยนัหมั่นเพียร และมีสาํนกึรบัผิดชอบ 

- ปฏิบตัิตามกฎหมาย และเปิดเผยขอ้มลูตามท่ีกฎหมายและวชิาชีพกาํหนด 

- เคารพและสนบัสนนุวตัถปุระสงคท่ี์ถกูตอ้งตามกฎหมายและหลกัจรยิธรรมขององคก์ร 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

- รวบรวมขอ้มลู ประเมินสถานการณท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งเป็นกลาง ไมล่าํเอียง และไมม่ีสว่นรว่มในกิจกรรม หรอืความสมัพนัธ์

ท่ีบั่นทอน 

- ไมร่บัสิง่ตอบแทนใด ๆ ท่ีบั่นทอนหรอือาจบั่นทอนวิจารณญาณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

3. การรกัษาความลบั (Confidentiality) 

- เคารพคณุคา่และสทิธิของผูเ้ป็นเจา้ของในขอ้มลูท่ีตนไดร้บั และไมเ่ปิดเผยขอ้มลูโดยปราศจากอาํนาจหนา้ท่ีท่ีเหมาะสม 

- รอบคอบในการใช ้และปกปอ้งขอ้มลูท่ีไดม้าระหวา่งการปฏิบตัิหนา้ท่ี 
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- ไมใ่ชข้อ้มลูท่ีไดม้าเพ่ือประโยชนส์ว่นตน หรอืเพ่ือการใด ท่ีขดัตอ่กฎหมาย หรอืขดัตอ่วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

4. ความสามารถในหนา้ท่ี (Competency) 

- ปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยใชค้วามรู ้ทกัษะ และประสบการณท่ี์จาํเป็นในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

- ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยยึดหลกัมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International 

Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) เป็นหลกั 

- พฒันาความชาํนาญ ประสทิธิผล และคณุภาพงานตรวจสอบ อยา่งตอ่เน่ือง 

 

8. ความเป็นอิสระ 

1. ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานเรื่องเก่ียวกบัการ

บรหิารงานในหนว่ยงานตรวจสอบภายในตอ่ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

2. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่หนา้ท่ีของงานตรวจสอบภายใน โดยผูต้รวจสอบภายในมีอิสระ

ในการแสดงความเห็น การรายงาน ดว้ยความเท่ียงธรรม ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

3. ผูต้รวจสอบภายในตอ้งเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบท่ีมีตอ่ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และเปิดเผยความขดัแยง้

ทางผลประโยชนข์องตนตอ่หวัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายใน 

 

9. การปฏิบัตงิานตรวจสอบ 

1. เจ้าหนา้ท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความเป็นอิสระ เท่ียงธรรม ซื่อสตัยส์ุจริต เช่ียวชาญและมีความ

ระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ มีมนษุยส์มัพนัธแ์ละทกัษะในการติดตอ่สือ่สาร มีทศันคติท่ีดีตอ่เพ่ือนรว่มงานและ

ผูร้บัตรวจ ตลอดจนตอ้งรบัผิดชอบตอ่ตนเองในการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือใหม้ีความรู ้ความสามารถอยา่งเพียงพอ 

2. ตรวจสอบหนว่ยงานตา่ง ๆ  ในองคก์รของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ เป็นระยะ เพ่ือพิจารณาวา่ไดม้ีการปฏิบตัิงานตามแผนงาน 

นโยบาย เปา้หมาย และวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. เมื่อการตรวจสอบเสรจ็สิน้สมบรูณ ์เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในตอ้งจดัใหม้ีการประชมุปิดงานตรวจสอบรว่มกบัผูบ้รหิารหนว่ย

รบัตรวจ (Exit Conference) เพ่ือชีแ้จงหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับขอ้เท็จจริงท่ีตรวจพบ และมาตรการแกไ้ข

ปรบัปรุงก่อนท่ีจะนาํเสนอในรายงานผลการตรวจสอบ 

4. รายงานผลการตรวจสอบตอ้งทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษร อธิบายถึง วตัถปุระสงค ์ขอบเขตการตรวจสอบ ขอ้เท็จจรงิท่ีตรวจพบ

พรอ้มทัง้ความเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือการแกไ้ขปรบัปรุง ในบางขณะหากมีขอ้ตรวจพบท่ีส่งผลกระทบต่อองคก์รและมี

ความจาํเป็นเรง่ด่วน ผูต้รวจสอบอาจจะตอ้งรายงานดว้ยวาจา หรือเสนอรายงานเพียงบางสว่นก่อน เพ่ือใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือกรรมการบริหารหรือผูร้บัการตรวจสอบ ไดร้บัทราบ และสั่งการใหม้ีการแกไ้ขก่อนท่ีจะเกิดความสญูเสียมาก

ขึน้ 

5. เจา้หนา้ท่ีฝ่ายตรวจสอบภายใน ตอ้งติดตามผลการปฏิบตัิงานตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อ

ประสานงานกบัผูร้บัตรวจ และใหค้าํแนะนาํในการปรบัปรุงใหถ้กูตอ้ง 
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6. หัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในตอ้งพัฒนาบุคลากรท่ีทาํหนา้ท่ีตรวจสอบ ใหม้ีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณ์

เพียงพอในการท่ีจะดาํเนินการตรวจสอบเรือ่งตา่ง ๆ 

 

10. มาตรฐานการปฏิบัตงิานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

การปฏิบตัิงานของสายงานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ ใหใ้ชคู้ม่ือการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ซึง่จดัทาํขึน้เพ่ือเป็นแนวทาง

ปฏิบตัิงานท่ีเป็นบรรทดัฐานเดียวกนั และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในท่ีสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่

ประเทศไทยกาํหนด 

 

ใหย้กเลิกกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายในเลขท่ี POL-BOD 67-007 ลงวันท่ี 23 มกราคม 2567 และใหใ้ชก้ฎบัตรของฝ่าย

ตรวจสอบภายในฉบบันีแ้ทน 
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 

เลขที่

เอกสาร 

ฉบับที่ (แก้ไข 

/ (ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / 

ทบทวน 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

IA 

2551/12 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัทาํใหม ่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

22 ก.พ. 2557 

IA 

2557/63 

2.0 22 ก.พ. 2557 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

4 ม.ค. 2559 

IA 

2559/83 

3.0 4 ม.ค. 2559 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

22 พ.ย. 2559 

OMD 

2559/08 

4.0 22 พ.ย. 2559 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

25 ธ.ค. 2560 

OMD 

2560/06 

5.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

25 ก.พ. 2562 

OMD 

2562/02 

6.0 25 ก.พ. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

2 มี.ค. 2563 

OMD 

2563/03 

7.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-003 

8.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-028 

9.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 

65-018 

10.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

23 ม.ค. 2567 

POL-BOD 

67-007 

11.0 23 ม.ค. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 

67-033 

12.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

- 

 

 


