
บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

 

นโยบายเร่ือง : จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ์

(Investor Relations Ethics Policy) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_67-038 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2567 

อนุมัติโดย: มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่6/2567 เม่ือวันที ่13 พฤศจิกายน 2567 

 
ฉบับที ่ 7.0 

หน้า   1 / 5 

 

หนา้ท่ี 1 ของ 5 

 
 

  หนา้ 

1.      บทนาํ                                                                                                            2     

2.      วตัถปุระสงค ์                                                                                              2 

3.      หลกัการพืน้ฐานของจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์                                       2 

4.      แนวปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์                                                    2 

5.      การทบทวนนโยบาย                                                                                     4 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  
  
  



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

 

นโยบายเร่ือง : จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ์

(Investor Relations Ethics Policy) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_67-038 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2567 

อนุมัติโดย: มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่6/2567 เม่ือวันที ่13 พฤศจิกายน 2567 

 
ฉบับที ่ 7.0 

หน้า   2 / 5 

 

หนา้ท่ี 2 ของ 5 

1. บทนาํ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย หน่วยงานกาํกบัดแูล ตลอดจนผูบ้ริหารและพนกังานขององคก์ร ใหค้วามสาํคญั

กบัการดาํเนินธุรกิจตามนโยบายเรือ่ง การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายเรือ่ง จรยิธรรมทางธุรกิจ เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานของ

องค์กรเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อกําหนด และระเบียบปฏิบัติของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาด

หลกัทรพัยฯ์) โดยเนน้ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั และยึดถือ

ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นสาํคัญ บริษัทฯ จึงไดจ้ัดทาํ “นโยบายเรื่อง จรรยาบรรณนักลงทุน

สมัพนัธ”์ เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกับงานนกัลงทุนสมัพนัธข์องบริษัทฯ ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ท่ีได้

อยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 

 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการกาํกบั การติดตาม การควบคมุ และการดแูลของผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย โดยยึดถือเป็นกรอบในการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีบนหลกัความระมดัระวงั 

2. เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

3. กาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันีอ้ยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจาํทกุปี 

 
3. หลักการพืน้ฐานของจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ์ 

1. เปิดเผยขอ้มลูท่ีสาํคญัและจาํเป็นตอ่การตดัสนิใจลงทนุอยา่งถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละ

ขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้บงัคบัและนโยบายของ

บรษัิทฯ 

2. รกัษาความลบั ไมใ่ชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ เพ่ือประโยชนส์ว่นตนและผูอ่ื้นโดยมิชอบ 

3. เปิดเผยขอ้มูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลไดอ้ย่าง    

เทา่เทียมกนั 

4. ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติในวิชาชีพ บนพืน้ฐานของหลกัความถกูตอ้งและความเทา่เทียมกนั 

 
4. แนวปฏิบัตติามจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ์

1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรูค้วามสามารถอยา่งเตม็ท่ี มีความรบัผิดชอบ มีความเป็นมืออาชีพ หมั่นศกึษาหาความรูเ้พ่ือพฒันา

ประสิทธิภาพในการทาํงานอย่างสมํ่าเสมอ และดาํรงตนอยู่บนพืน้ฐานของหลกัความถูกตอ้งและความเท่าเทียมกัน  
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โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นชาวไทยและผู้ถือหุ้น

ชาวตา่งชาติ  ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร และผูม้ีสว่นไดเ้สยีเป็นท่ีตัง้ โดยไมม่กีารเลอืกปฏิบตัิ หรอื

เอือ้ประโยชนต์อ่บคุคลใดบคุคลหนึง่ 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้กาํหนดและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ของหน่วยงานกาํกับดูแล อาทิ สาํนักงาน ก.ล.ต.  

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงขอ้บงัคบัและนโยบายของบรษัิทฯ อยา่งเครง่ครดั 

3. เปิดเผยขอ้มลูท่ีสาํคญัและจาํเป็นตอ่การตดัสนิใจลงทนุอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน เพียงพอ และทนัเวลาอยา่งเทา่เทียม

และเป็นธรรมแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย โดยใชค้วามระมดัระวงัอยา่งยิ่งเพ่ือหลกีเลีย่งความเขา้ใจผิดหรอืการตคีวามผิด 

4. เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มลูไดต้ามความเหมาะสมผา่นช่องทางของบรษัิทฯ อาทิ 

เบอรต์ิดต่อฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เป็นตน้ โดยไม่เลือกปฏิบตัิท่ีจะติดตอ่แต่เฉพาะบคุคล และ/หรอื 

กลุม่บคุคลกลุม่หนึง่กลุม่ใดเป็นพิเศษ 

5. รกัษาความลบั ไมใ่ชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูภายในใด ๆ ของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ เพ่ือประโยชนส์ว่นตนและผูอ่ื้นโดยมิชอบ 

จนกวา่ขอ้มลูนัน้จะมีการเปิดเผยตอ่สาธารณะ 

6. เปิดเผยขอ้มลูหรือแหลง่ขอ้มลูใหก้บัผูใ้ชข้อ้มลู อาทิ ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์สถาบนัการเงิน หน่วยงาน

ทางการ สื่อมวลชน บคุคลภายในองคก์ร และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดร้บัทราบอย่างเท่าเทียมกัน อาทิ ผ่านระบบการ

รายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ สาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ เว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็นตน้ ทัง้นี ้รูปแบบและ

กิจกรรมการใหข้อ้มลูอาจแตกตา่งกนัตามความเหมาะสม 

7. งดใหข้อ้มูลเก่ียวกับผลประกอบการแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์และผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 15 วนั   

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินสูส่าธารณชนผา่นระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

8. สรา้งความเช่ือมั่น เสริมสรา้งภาพลกัษณ ์และทศันคติท่ีดีของบริษัทฯ ตลอดจนสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

ทกุฝ่าย 

9. กาํหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นผูก้าํหนดบคุคลในการใหข้อ้มลูแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

10. กาํหนดใหผู้บ้ริหารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายเรื่อง การกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี ในเรื่องการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ โดยหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ 

ตัง้แตว่นัท่ีรบัทราบงบการเงินของบรษัิทฯ จนพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินสูส่าธารณชนผา่นระบบ

การรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

11. หากมีการฝ่าฝืนหลกัปฏิบตัิขอ้ใดขอ้หนึ่งของจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธฉ์บบันี ้ใหร้ายงานการฝ่าฝืนและผลกระทบ    

ท่ีเกิดขึน้โดยไมช่กัชา้ตอ่หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร

ของบรษัิทฯ (แลว้แตก่รณี) 
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5. การทบทวนนโยบาย 

กาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจาํทกุปี 

 

 

 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

 

นโยบายเร่ือง : จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ์

(Investor Relations Ethics Policy) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_67-038 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2567 

อนุมัติโดย: มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่6/2567 เม่ือวันที ่13 พฤศจิกายน 2567 

 
ฉบับที ่ 7.0 

หน้า   5 / 5 

 

หนา้ท่ี 5 ของ 5 

บันทกึประวัตกิารแก้ไข 

เลขที่

เอกสาร 
ฉบับที่ (แก้ไข / 

ทบทวน) 
วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 

2561/12 

1.0 19 พ.ย. 2561 จดัทาํใหม ่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

8 พ.ย. 2562 

OMD 

2562/23 

2.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-018 

3.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-037 

4.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 

66-008 

5.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 

67-015 

6.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 

67-038 

7.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงานใน

ปัจจบุนั 

- 

  
  
 


