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1. คาํนิยาม  

“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กลุม่บรษัิทฯ” บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

“คณะกรรมการบรษัิท” คณะกรรมการบรษัิท ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

“คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน”                      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ 

จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน”                       กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ 

จาํกดั (มหาชน)  

“กรรมการอิสระ” กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบตัิเป็นอิสระตามขอ้กาํหนดของ

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 

“ผูบ้รหิาร” ผูท่ี้ดาํรงตาํแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการสายงานขึน้ไป ของ          

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทฯ  

  

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหก้าํหนด “กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน” เพ่ือใชเ้ป็นกรอบและ

แนวทางในการปฏิบตัิตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหนา้ท่ีสนบัสนนุ

การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท ในการกาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และกระบวนการในการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลเพ่ือ

เขา้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ เพ่ือใหไ้ดบ้คุคลท่ีมคีวามรู ้ความชาํนาญ ประสบการณค์ณุสมบตัิเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักล

ยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดว้ยความโปร่งใส รวมทัง้เสนอแนะหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัสภาวการณใ์นปัจจบุนั 

 

3. องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัต ิ
3.1  องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง  

3.1.1 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพิ้จารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยพิจารณาคดัเลอืกจาก

กรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจาํนวนหนึง่ของบรษัิทฯ และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุจิากภายนอก  

3.1.2 กาํหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน และมากกวา่กึ่งหนึง่ตอ้งไม่เป็น

ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 

3.1.3 กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3.1.4 ใหบ้ริษัทฯ พิจารณาเสนอพนกังานบริษัทฯ ทาํหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดย

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนใหค้วามเห็นชอบ 
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3.2 คุณสมบัติ   

3.2.1  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัทและตอ้งเป็น

กรรมการอิสระเทา่นัน้   

3.2.2  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ ดา้นการบริหารบุคคล มีทกัษะ

ความเช่ียวชาญและประสบการณใ์นงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.2.3  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งเป็นบคุคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จาํกดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2.4  สามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งเพียงพอและเหมาะสม  

 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 
4.1  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1.1  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีก

วาระก็ได ้ทัง้นี ้รวมกนัแลว้ไมเ่กิน 9 ปี 

4.1.2  กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระในขอ้ 

4.1.1 ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

เพ่ือใหม้ีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบคุคลท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนจะอยูใ่น

ตาํแหนง่ไดเ้พียงเทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 

4.1.3  ในการแต่งตัง้กรรมการรายใหม่เขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหค้รบตามจาํนวนท่ีกาํหนดไว ้ใหเ้รง่ดาํเนินการโดยเร็วเพ่ือให้

เกิดความตอ่เน่ืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   

4.2 การพ้นจากตาํแหน่ง 

4.2.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพน้จากตาํแหนง่ในกรณีใดกรณีหนึง่ตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่า

ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมาย และ/หรือ ประกาศว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย   

และ/หรอื ประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) คณะกรรมการบรษัิทมีมติดว้ยเสยีงขา้งมากใหพ้น้จากตาํแหนง่  

(5) ครบวาระ 
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4.2.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนท่ีประสงคจ์ะลาออกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

จะตอ้งแจง้ความประสงคน์ัน้เป็นหนงัสือต่อบริษัทฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน เวน้แต่มีเหตุสดุวิสยั พรอ้มระบุ

เหตผุล 

 

5. ขอบข่ายอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดขอบขา่ยอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

ไวด้งันี ้

5.1 กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และกระบวนการในการสรรหา คดัเลอืกและเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมตามระเบียบ

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยต้องมี

หลกัเกณฑท่ี์ชัดเจน โปร่งใส และมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

5.2 กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวทางในการกาํหนดค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชนอ่ื์นใดใหแ้ก่

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษัทฯ และ

สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินการของบริษัทฯ และเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัทฯ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิตามลาํดบั 

5.3 พิจารณาทบทวนโครงสรา้ง หลกัเกณฑต์่าง ๆ เก่ียวกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหเ้หมาะสมกับหนา้ท่ีความ

รบัผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

5.4 พิจารณาและนาํเสนอแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารสงูสดุขององคก์ร (ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) ต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตั ิ

5.5 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาปรบัปรุง และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใชเ้ป็นขอ้มูลในการกาํหนดแนวนโยบายในการพฒันาองคก์รอย่างต่อเน่ือง

ตอ่ไป 

5.6 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นประจาํทกุปี 

5.7 จดัทาํรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งรายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

โดยประกอบดว้ยเนือ้หาดงันี ้

(1) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ท่ีตาม       

กฎบตัรฉบบันี ้
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(2) รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(3) จาํนวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทนแตล่ะทา่น รวมทัง้การรบัคา่ตอบแทนจากการดาํรงตาํแหนง่ในแตล่ะทา่น  

5.8 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาวิชาชีพอ่ืน

ใดเมื่อเห็นวา่จาํเป็นก็ได ้ทัง้นีด้ว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 

5.9 ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 

6. การประชุม 

6.1 จาํนวนคร้ังของการประชุม    

6.1.1  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะตอ้งมีการประชุมกนัอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ โดยอาจจดัการประชุม

เพ่ิมเติมตามท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นสมควร 

6.1.2  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นว่าจาํเป็น หรือไดร้บั

การรอ้งขอจากกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน หรือ ประธานกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระท่ี

จาํเป็นตอ้งหารอืรว่มกนัเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชมุตามปกต ิ

6.1.3  ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดจาํนวนครัง้ของการจดัประชมุและการเขา้รว่มประชมุในรอบปีท่ีผา่นมาของกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทนแตล่ะทา่นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

6.2  ผู้เข้าร่วมประชุม  

6.2.1  การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ตอ้งมีกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเขา้ประชุม

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทัง้นี ้ให้

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ  

6.2.2  หากประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ก็ให้

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนคดัเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนคนหนึ่งทาํหนา้ท่ีเป็น

ประธานท่ีประชมุ 

6.2.3  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุท่ีนาํเสนอ เขา้รว่มประชมุเพ่ือใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง  
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6.2.4  เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ และในกรณีท่ีมีเหตจุาํเป็นไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนท่ี

เหมาะสมทาํหนา้ท่ีแทนได ้

   6.3 วาระการประชุม  

6.3.1 ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนควรกาํหนดวาระการประชมุไวล้ว่งหนา้โดยอยา่งนอ้ยควร

มีระเบียบวาระ ดงันี ้

(1) เรือ่งท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ 

(2) รบัรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน 

(3) ทบทวนเรือ่งท่ีสบืเน่ืองจากการประชมุครัง้ก่อน  

(4) เรือ่งเพ่ือพิจารณา 

(5) เรือ่งแจง้เพ่ือทราบ  

(6) เรือ่งอ่ืน ๆ 

6.3.2 นาํส่งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการ

ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนถึงวนัประชุม เพ่ือใหม้ีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มลูและอาจขอขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้เวน้

แต่เป็นกรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทฯ ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือ

กาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

6.4  การลงคะแนนเสียง   

6.4.1 มติท่ีประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมากของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดย

ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหนึง่คนมีหนึง่เสยีงในการลงคะแนนถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในท่ี

ประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด   

6.4.2    กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนท่ีมีสว่นไดเ้สียในเรื่องท่ีพิจารณาจะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ๆ 

ยกเวน้กรณีการพิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการทกุชดุทัง้คณะ  

6.5  การบันทึกรายงานการประชุม    

6.5.1  ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

สง่ใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนโดยไมช่กัชา้  

6.5.2  ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายนาํสง่รายงานการประชุมพรอ้ม

จัดทาํแผนงาน (ถ้ามี) ส่งให้กับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือรับทราบขอ้มูลและเป็นแนวทางในการดาํเนินการให้

สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีกาํหนดไว ้  
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7. การรายงาน 

7.1 ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหนา้ท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทใหร้บัทราบผลการประชุมอย่าง

สมํ่าเสมอ หรือเรื่องอ่ืนใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบรษัิทควรทราบ พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะตามความ

เหมาะสม  

7.2 ในกรณีท่ีมีการกระทาํหรอืเนือ้หาสาํคญัท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัตอ่การดาํเนินงานของบรษัิทฯ หรือแนวปฏิบตัิใน

ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหนา้ท่ี

รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

7.3 ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทัง้คณะ จาํนวนครัง้ของการจดัประชมุ รวมทัง้จาํนวนครัง้ของ

การเขา้รว่มประชุมและค่าตอบแทนของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแต่ละท่านในรอบปีท่ีผ่านมา เปิดเผยไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  

 

8. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

8.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทกุปี และรายงานผลการประเมิน

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 

8.2 กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทัง้คณะจะ

เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

9. ค่าตอบแทน  

9.1 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน 

9.2 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในรอบปีท่ีผ่านมาของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแตล่ะท่านไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

10. การปฐมนิเทศและการอบรม  

10.1  การปฐมนิเทศ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเขา้ใหม่ทกุท่านจะตอ้งเขา้รว่ม “การปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการเขา้ใหม”่ ตามท่ี

บรษัิทฯ กาํหนด  
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10.2  การอบรม 

บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสรมิกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนใหเ้ขา้รบัการอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูความรู ้ภายใตแ้ผนงาน

การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนอยา่งตอ่เน่ือง 

บทเฉพาะกาล 

ใหบ้คุคลผูซ้ึ่งไดร้บัการแต่งตัง้และดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนท่ีอยูใ่นวนัท่ีกฎบตัรคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนฉบับนีใ้ช้บงัคบั ใหย้ังคงดาํรงตาํแหน่งและมีอาํนาจหนา้ท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนต่อไปโดยสมบูรณ์จนกว่าจะสิน้สุดวาระหรือได้มีการแต่งตั้งบุคคลอ่ืนเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทน ทั้งนี ้กฎบัตรฉบับนีไ้ม่

กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีไดก้ระทาํไปแลว้ก่อนกฎบตัรฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั สาํหรบัการใดท่ีดาํเนินการคา้งอยู่ก่อนท่ีกฎบตัรนีจ้ะใช้

บงัคบัใหด้าํเนินการตอ่ไปจนกวา่จะแลว้เสรจ็ นอกจากนี ้ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นวา่การบงัคบัใชก้ฎ

บตัรฉบบันีใ้นเรื่องใดโดยทนัทีซึ่งอาจจะมีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจ

กาํหนดใหน้าํกฎระเบียบเดิมในเรือ่งดงักลา่วมาใชบ้งัคบัไปพลางก่อนก็ได ้  

อนึง่ บคุคลในตาํแหนง่ใด ๆ ท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนก่อนวนัท่ีกฎบตัรฉบบันีใ้ชบ้งัคบั 

ซึ่งรวมถึงเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ใหบ้คุคลในตาํแหน่งดงักลา่วยงัคงมีอาํนาจและหนา้ท่ีในตาํแหนง่

นัน้ตอ่ไปจนกวา่จะสิน้สดุวาระหรอืมีการแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทน 

 

 



บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

(Nomination and Remuneration Committee Charter) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_68-001 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 27 ก.พ. 2568 
อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2568 

 
ฉบับที ่ 11.0 

หน้า   9 / 10 

 

หนา้ท่ี 9 ของ 10 

บันทกึประวัตกิารแก้ไข 
 

เลขที ่

เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข 

/ ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 

2551/07 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัทาํใหม ่ 

(ช่ือระเบียบนโยบายเดิม:  

อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท

และคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

9 พ.ย. 2555 

OMD 

2555/01 

2.0 9 พ.ย. 2555 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั  

(ช่ือระเบียบนโยบายเดิม:  

อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท

และคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหค้รอบคลมุอาํนาจหนา้ที่

ความรบัผิดชอบจากการแตง่ตัง้

คณะอนกุรรมการเพ่ิมขึน้   

22 พ.ย. 2559 

OMD 

2559/04 

3.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 

(เปลี่ยนเป็น: 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน) 

เพ่ือกาํหนดและแบง่แยก 

กฎบตัรของคณะกรรมการ 

แตล่ะชดุใหช้ดัเจน  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 

2560/08 

4.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

25 ก.พ. 2562 

OMD 

2562/03 

5.0 25 ก.พ. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

8 พ.ย. 2562 

OMD 

2562/13 

6.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-005 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

8 ก.พ. 2565 

POL-BOD 

65-001 

8.0 8 ก.พ. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 

65-015 

9.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

  

 

 

    



บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

(Nomination and Remuneration Committee Charter) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_68-001 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 27 ก.พ. 2568 
อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2568 

 
ฉบับที ่ 11.0 

หน้า   10 / 10 

 

หนา้ท่ี 10 ของ 10 

 

เลขที ่

เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข 

/ ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 

66-004 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2568 

POL-BOD 

68-001 

11.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

- 
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