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วิสัยทศัน ์พันธกจิ และวัฒนธรรมองคก์ร ประจาํปี 2568 

วิสัยทัศน ์

เป็นผูน้าํดา้นธุรกิจพลงังานทดแทน อปุกรณ ์และระบบไฟฟ้าแบบครบวงจร ดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม

ท่ีทนัสมยั เพ่ือพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานใหแ้ข็งแกรง่อยา่งยั่งยืน  

พันธกิจ 

1. ด้านการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  

มุ่งสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนท่ีไดม้าตรฐาน และมีประสิทธิภาพสงูสดุโดยคาํนึงถึงสงัคม ชมุชน 

และสิ่งแวดลอ้มเป็นสาํคญั 

2. ด้านการขาย 

จัดหาและนาํเสนอผลิตภัณฑท่ี์มีคุณภาพ ทั้งดา้นระบบไฟฟ้า ผลิตภัณฑป์ระหยัดพลังงาน และ

ชอ่งทางการจาํหนา่ย รวมถึงการใหบ้รกิารท่ีตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ 

3. ด้านเทคโนโลย ี

พัฒนาระบบสารสนเทศ นาํเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย มาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ การผลิต การบริการ และสรา้งสรรคส์ินคา้และบริการท่ีหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความ

ตอ้งการของพนัธมิตรทางธุรกิจในทกุรูปแบบ 

4. ด้านผลตอบแทน 

สรา้งผลตอบแทนสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุภาคสว่นอยา่งสมดลุและเป็นธรรม 

5. ด้านบุคลากร 

พัฒนาศักยภาพและเพิ่มความรูค้วามสามารถของบุคลากรให้อยู่ในระดับสากล สอดคล้องกับ

สมรรถนะหลกัขององคก์ร (Core Competency) พรอ้มใส่ใจดแูลบุคลากรอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

ภายใตห้ลกัสิทธิมนษุยชน 
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6. ด้านการจัดการ 

จดัโครงสรา้งธุรกิจและบรหิารจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม   

วัฒนธรรมองคก์ร 

1. GOAL “G” 

มุง่มั่นสูเ่ปา้หมาย ไมห่วั่น ไมถ่อดใจ 

2. RELIABILITY “R” 

ทาํงานแบบมืออาชีพ ไวใ้จได ้

3. OWNERSHIP “O” 

ดแูลใสใ่จ เป็นหนึ่งเดียว 

4. WISDOM LEARNING “W” 

เรียนรูอ้ยูต่ลอดเวลา จะก่อใหเ้กิดปัญญาและการปรบัตวั  

5. TECHNOLOGY AND INNOVATION “T” 

เปิดรบัเทคโนโลยี และตอ่ยอดใหเ้กิดนวตักรรม 

6. HONESTY AND GOVERNANCE “H” 

ซ่ือสตัย ์โปรง่ใส และทุม่เทตอ่ความรบัผิดชอบท่ีมี  
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 

เลขที่

เอกสาร 

ฉบับที่ (แก้ไข / 

ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 

2551 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัทาํใหม ่

 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวทางในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่ม

บรษัิทฯ   

29 ธ.ค. 2559 

OMD 

2559/14 

2.0 29 ธ.ค. 2559 ทบทวน 

 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวทางในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่ม

บรษัิทฯ ที่เป็นปัจจบุนั 

25 ธ.ค. 2560 

OMD 

2560/19 

3.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวทางในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่ม

บรษัิทฯ ที่เป็นปัจจบุนั 

8 มี.ค. 2562 

OMD 

2562/09 

4.0 8 มี.ค. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวทางในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่ม

บรษัิทฯ ที่เป็นปัจจบุนั 

2 มี.ค. 2563 

OMD 

2563/11 

5.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวทางในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่ม

บรษัิทฯ ที่เป็นปัจจบุนั 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-001 

6.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

25 ก.พ. 2565 

POL-BOD 

65-011 

7.0 25 ก.พ. 2565 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 

66-018 

8.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 

67-009 

9.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2568 

POL-BOD 

68-003 

10.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ

หน่วยงานกาํกับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

- 

 

  


