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วิสัยทศัน ์พันธกจิ และวัฒนธรรมองคก์ร ประจาํปี 2568 

วิสัยทัศน ์

พารต์เนอรด์า้นพลงังานสีเขียวและโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีไดร้บัการยอมรบัสงูสดุแหง่ภมูิภาคเอเชีย 

พันธกิจ 

1. ใชป้ระโยชนจ์ากศกัยภาพสงูสดุของความเช่ียวชาญของเราผ่านการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมอยา่ง

มีกลยทุธเ์พ่ือปลดล็อกการขยายธุรกิจใหมต่ลอดหว่งโซ่คณุคา่ 

2. สรา้งบคุลากรท่ีมีคณุภาพ ขบัเคล่ือนดว้ยเปา้หมายและความมุง่มั่นพรอ้มทัง้สง่เสรมิศกัยภาพและ

ความสามารถในการปรบัตวัของพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัคา่นิยมหลกัขององคก์ร 

3. ขบัเคล่ือนการเติบโตทางธุรกิจอยา่งยั่งยืน สาํหรบัผูมี้สว่นไดเ้สียอย่างสมดลุและเป็นธรรม โดยมุง่เนน้

การบรรลคุวามยั่งยืนในระยะยาว 

วัฒนธรรมองคก์ร 

1. GOAL “G” 

มุง่สูเ่ปา้หมายเดียวกนัขององคก์ร 

2. RESPECT & RESPONSIBILITY “R” 

เคารพในความแตกตา่ง สรา้งความรบัผิดชอบรว่มกนัเพ่ือสงัคมแหง่ความยั่งยืน 

3. OWNERSHIP “O” 

ทาํงานดว้ยใจ ใสใ่จในทกุขัน้ตอนเหมือนเป็นเจา้ของกิจการและสรา้งการเตบิโตไปพรอ้มกนั 

4. WISDOM & INNOVATION “W” 

เรียนรูแ้ละสรา้งสรรคน์วตักรรมอยา่งไมห่ยดุน่ิง พรอ้มปรบัตวัเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลง  

5. TEAM COLLABORATION “T” 

สนบัสนนุ รว่มมือ ชว่ยเหลือ และเช่ือใจซึ่งกนัและกนั 

6. HONESTY “H” 

ซ่ือสตัย ์โปรง่ใส จรงิใจ มีจริยธรรม 
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 

เลขที่

เอกสาร 

ฉบับที่  

(แก้ไข / ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / 

ทบทวน 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 

2551 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัทาํใหม ่

 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวทางในการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ   

29 ธ.ค. 2559 

OMD 

2559/14 

2.0 29 ธ.ค. 2559 ทบทวน 

 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวทางในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ที่เป็น

ปัจจบุนั 

25 ธ.ค. 2560 

OMD 

2560/19 

3.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวทางในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ที่เป็น

ปัจจบุนั 

8 มี.ค. 2562 

OMD 

2562/09 

4.0 8 มี.ค. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวทางในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ที่เป็น

ปัจจบุนั 

2 มี.ค. 2563 

OMD 

2563/11 

5.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับแนวทางในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ที่เป็น

ปัจจบุนั 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-001 

6.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

25 ก.พ. 2565 

POL-BOD 

65-011 

7.0 25 ก.พ. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 

66-018 

8.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 

67-009 

9.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2568 

POL-BOD 

68-003 

10.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

14 พ.ค. 2568 

POL-BOD 

68-017 

11.0 14 พ.ค. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

23 มิ.ย. 2568 

POL-BOD 

68-021 

12.0 23 มิ.ย. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลกัการของหน่วยงาน

กาํกบัและการปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

- 

 


