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วิสัยทัศน ์พันธกิจ และวัฒนธรรมองคก์ร ประจ ำปี 2567 

วิสัยทัศน ์

เป็นผูน้  ำดำ้นธุรกิจพลงังำนทดแทน อปุกรณ ์และระบบไฟฟ้ำแบบครบวงจร ดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม

ที่ทนัสมยั เพื่อพฒันำโครงสรำ้งพืน้ฐำนใหแ้ข็งแกรง่อย่ำงยั่งยืน  

พันธกิจ 

1. ด้ำนกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนทดแทน  

มุ่งสรำ้งโรงไฟฟ้ำพลงังำนทดแทนที่ไดม้ำตรฐำน และมีประสิทธิภำพสงูสดุโดยค ำนึงถึงสงัคม ชุมชน 

และสิ่งแวดลอ้มเป็นส ำคญั 

2. ด้ำนกำรขำย 

จัดหำและน ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ ทั้งดำ้นระบบไฟฟ้ำ ผลิตภัณฑ์ประหยัดพลังงำน และ

ช่องทำงกำรจ ำหน่ำย รวมถึงกำรใหบ้รกิำรท่ีตรงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 

3. ด้ำนเทคโนโลย ี

พัฒนำระบบสำรสนเทศ น ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย มำเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำร

จัดกำร กำรผลิต กำรบริกำร และสรำ้งสรรค์สินคำ้และบริกำรที่หลำกหลำย เพื่อตอบสนองควำม

ตอ้งกำรของพนัธมิตรทำงธุรกิจในทกุรูปแบบ 

4. ด้ำนผลตอบแทน 

สรำ้งผลตอบแทนสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุภำคสว่นอย่ำงสมดลุและเป็นธรรม 

5. ด้ำนบุคลำกร 

พัฒนำศักยภำพและเพิ่มควำมรูค้วำมสำมำรถของบุคลำกรให้อยู่ในระดับสำกล สอดคล้องกับ

สมรรถนะหลกัขององคก์ร (Core Competency) พรอ้มใส่ใจดูแลบุคลำกรอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 

ภำยใตห้ลกัสิทธิมนษุยชน 
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6. ด้ำนกำรจัดกำร 

จัดโครงสรำ้งธุรกิจและบริหำรจัดกำรตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

ดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม   

วัฒนธรรมองคก์ร 

1. GOAL “G” 

มุ่งมั่นสูเ่ปำ้หมำย ไม่หวั่น ไม่ถอดใจ 

2. RELIABILITY “R” 

ท ำงำนแบบมืออำชีพ ไวใ้จได ้

3. OWNERSHIP “O” 

ดแูลใสใ่จ เป็นหนึ่งเดียว 

4. WISDOM LEARNING “W” 

เรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลำ จะก่อใหเ้กิดปัญญำและกำรปรบัตวั  

5. TECHNOLOGY AND INNOVATION “T” 

เปิดรบัเทคโนโลยี และต่อยอดใหเ้กิดนวตักรรม 

6. HONESTY AND GOVERNANCE “H” 

ซื่อสตัย ์โปรง่ใส และทุ่มเทต่อควำมรบัผิดชอบที่มี  
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บันทกึประวัติการแก้ไข 

เลขที่
เอกสาร 

ฉบับที ่
/ แก้ไข 
คร้ังที ่

วันที ่ ส่วนทีแ่ก้ไข เหตุผลทีแ่ก้ไข ก าหนด 
วันทีย่กเลิก 

OMD 2551 1.0 27 ต.ค. 2551 จดัท ำใหม่  
  

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่ม
บริษัทฯ   

29 ธ.ค. 2559 

OMD 
2559/14 

2.0 29 ธ.ค. 2559 ทบทวน 
  

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่ม
บริษัทฯ ที่เป็นปัจจบุนั 

25 ธ.ค. 2560 

OMD 
2560/19 

3.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่ม
บริษัทฯ ที่เป็นปัจจบุนั 

8 มี.ค. 2562 

OMD 
2562/09 

4.0 8 มี.ค. 2562 ทบทวน  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่ม
บริษัทฯ ที่เป็นปัจจบุนั 

2 มี.ค. 2563 

OMD 
2563/11 

5.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่ม
บริษัทฯ ที่เป็นปัจจบุนั 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-001 

6.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบัติงำน
ในปัจจบุนั  

25 ก.พ. 2565 

POL-BOD 
65-011 

7.0 25 ก.พ. 2565 ทบทวน  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบัติงำน
ในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 
66-018 

8.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบัติงำน
ในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 
67-009 

9.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรของ
หน่วยงำนก ำกับและกำรปฏิบัติงำน
ในปัจจบุนั  

- 

 
 




