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หนา้ท่ี 1 ของ 3 

 

วัตถุประสงค ์

 

เพ่ือให้กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างของบริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และกลุ่มบริษัทกันกุล  

(“กลุ่มบริษัทฯ”) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีแนวทางตลอดจนมีการปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

อนัก่อใหเ้กิด การพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิทและกลุม่บริษัทฯ เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียผ่านการดาํเนินงาน

จดัซือ้จดัจา้งท่ีโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้บริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งอย่างยั่งยืนของกลุม่บริษัทฯ  

ขึน้เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิสาํหรบัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

แนวปฏิบัต ิ

1. จัดซือ้จัดจา้งโดยคาํนึงถึงคุณภาพ ราคา ปริมาณ การใหบ้ริการ ความรวดเร็วในการตอบสนองต่อความตอ้งการ รวมถึง

พิจารณาคู่คา้ท่ีมีการสนับสนุนมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน ซึ่งส่งผลต่อ

ความสาํคญัทางดา้นประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

2. จดัซือ้จดัจา้งและบรหิารจดัการคูค่า้อยา่งยั่งยืน โดยการนาํปัจจยัทางสงัคม (Social) เศรษฐกิจ (Economic) และสิง่แวดลอ้ม 

(Environment) มาพิจารณาควบคู่ไปกบัราคา คณุภาพ การสง่มอบสินคา้และบริการเพ่ือสรา้งประโยชนต์่อสงัคม เศรษฐกิจ 

และลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม  

3. สรา้งความสมัพันธ์ท่ีดีกับคู่คา้ดา้นการจัดซือ้จัดจา้งทัง้หมด มุ่งใหค้วามสาํคัญกับคู่คา้ในเรื่องความเขา้ใจ ความเช่ือใจ        

ซึ่งกนัและกนั ปฏิบตัิต่อคู่คา้ดว้ยความซื่อตรง และนาํเสนอขอ้มลูท่ีจาํเป็นแก่คู่คา้ดว้ยความตัง้ใจ รวมถึงควบคมุและรกัษา

ความลบัทางธุรกิจท่ีไดร้บัจากคูค่า้อยา่งเขม้งวด 

4. หน่วยงานหรือบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกับกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างของบริษัทฯ ตอ้งดาํเนินการจัดซือ้จัดจ้างอย่างโปร่งใส       

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการจัดหาพัสดุและสินค้าขององค์กรและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง               

อยา่งเครง่ครดั รวมถึงตอ้งมีกระบวนการการบรหิารความเสีย่ง และมีการควบคมุภายในท่ีด ีสามารถตรวจสอบได ้

5. คดัเลอืกคูค่า้โดยคาํนงึถึงการใชแ้รงงานตามหลกัสิทธิมนษุยชน สง่เสรมิการจา้งแรงงานท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย ตอ้งไมม่ีการ

ใชแ้รงงานเด็ก การบงัคบัใชแ้รงงาน การปฏิบตัิงานท่ีมีลกัษณะของการเลือกปฏิบตัิ การแบ่งแยก การกีดกนั หรือการแสดง

ความแตกต่างกนัเป็นอย่างยิ่งในเรื่องของการจา้งงาน และมีการใหส้ิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและเจรจาต่อรอง

ในรูปแบบของการรวมกลุม่ อีกทัง้มีการสนบัสนุนสิทธิในการไดร้บัค่าจา้งแรงงานขัน้ตํ่าและใหม้ีการพิจารณาการทาํงาน

ลว่งเวลาท่ีเหมาะสมไมม่ากจนเกินไป  

6. สง่เสริมการจดัซือ้จดัจา้งท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มและสนบัสนนุการใชผ้ลิตภณัฑจ์ากทรพัยากรหมนุเวียนและไม่ก่อใหเ้กิด

มลพิษต่อสิ่งแวดลอ้ม เช่น พิจารณาคัดเลือกสินคา้ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม พิจารณาการสั่งซือ้สินคา้จากคู่คา้ท่ีไดร้บั  

ISO: 14001 เป็นต้น รวมถึงส่งเสริมให้คู่ค้าตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรในทุกด้านอย่างประหยัดเพ่ือลดปัญหาด้าน
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หนา้ท่ี 2 ของ 3 

สิง่แวดลอ้ม มลพิษ และผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศจากการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดแ์ละก๊าซเรือน

กระจก  

7. เพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยงและสภาพคลอ่งทางการเงินใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีเสถียรภาพ รวมถึงเสริมสรา้ง

ความมั่นคงของบรษัิทฯ เจา้หนา้ท่ีจดัซือ้จะตอ้งคดัเลอืกและประเมินคูค่า้โดยคาํนงึถึงความมั่นคงและเสถียรภาพทางการเงิน

ของคูค่า้เป็นสาํคญั ภายใตเ้กณฑก์ารประเมินและคดัเลอืกท่ีกาํหนดไว ้

8. บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยมีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัท่ี

ชดัเจนในการไมส่นบัสนนุใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัซือ้ บคุลากร หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเรียกรบัสิ่งของ ทรพัยส์ิน หรือสินบน  

ใด ๆ เพ่ือผลประโยชนส์ว่นตน จากคู่คา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซือ้จัดจา้งทกุกรณี รวมถึงเชิญชวนใหคู้่คา้ของบริษัทฯ แสดง

เจตนารมณใ์นการเขา้รว่มกิจกรรมการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนักบับรษัิทฯ  
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หนา้ท่ี 3 ของ 3 

บันทกึประวัตกิารแก้ไข 
 

เลขทีเ่อกสาร 
 

ฉบับที่ 

(แก้ไข / 

(ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / 

ทบทวน 

 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

 POL-BOD_65-009 1.0 8 ก.พ. 2565  จดัทาํใหม ่

 

เพ่ือแสดงความมุง่มั่นในการปฏิบตัิ

และสง่เสรมิดา้นการจดัซือ้จดัจา้งให้

อยูบ่นหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือการ

พฒันาที่ยั่งยืนในการดาํเนินธุรกิจ

ของกลุม่บรษัิท 

 27 ก.พ. 2566 

 POL-BOD_66-017 2.0 27 ก.พ. 2566  ทบทวน 

 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั 

28 ก.พ. 2567 

 POL-BOD_67-018 3.0 28 ก.พ. 2567  ทบทวน 

 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั 

27 ก.พ. 2568 

 POL-BOD_68-006 4.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน 

 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั 

 - 

 


