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1. คาํนิยาม

“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กลุม่บรษัิทฯ” บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษัิท” คณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการบรหิารความเสีย่ง”  กรรมการบรหิารความเสีย่งของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

“กรรมการอิสระ” กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบตัิเป็นอิสระตามขอ้กาํหนดของประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551   

“ผูบ้รหิาร” ผู้ท่ีดาํรงตาํแหน่งตั้งแต่ระดับผู้ช่วยผู้อาํนวยการสายงานขึน้ไปของ บริษัท กันกุล 

เอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) และ กลุม่บรษัิทฯ  

“คณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง” คณะทาํงานภายในท่ีมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการดาํเนินการตามนโยบายบริหารความ

เสี่ยง โดยมีหนา้ท่ีในการสอบทานการระบวุิเคราะห ์ประเมิน ความเสี่ยงแต่ละสายงาน 

รวมไปถึงติดตามผลการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเสี่ยงทัง้ระดบักิจกรรมและ

ระดบัองคก์ร 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรใหก้าํหนด “กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” เพ่ือใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการ

ปฏิบัติตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท ในการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยง ทัง้ความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ความ

เสี่ยงดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) จดัทาํแผนบริหารความเสี่ยง ประเมินความ

เสี่ยง เสนอแนะมาตรการป้องกนัและแนวทางแกไ้ข รวมทัง้ติดตามดแูลการดาํเนินการใหเ้ป็นไปมาตรการท่ีกาํหนดไว ้เพ่ือให้

เกิดกระบวนการจดัการอย่างเป็นระบบในการบริหารความเสี่ยงไดค้รอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร โดยจะช่วยลดผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์ขอ้กาํหนด รวมทัง้กฎหมายท่ีกาํหนดขึน้จากหนว่ยงานกาํกบัตา่ง ๆ 

3. องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัติ

3.1  องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง

3.1.1 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพิ้จารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาคดัเลือกจากกรรมการ

และ/หรอื ผูบ้รหิารจาํนวนหนึง่ของบรษัิทฯ และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุ ิ
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3.1.2 กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน และกึ่งหนึง่ตอ้งไมเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ  

3.1.3  กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

3.1.4 ใหบ้ริษัทฯ พิจารณาเสนอพนกังานบริษัทฯ ทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยใหค้ณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่งใหค้วามเห็นชอบ 

3.2  คุณสมบัติ 

3.2.1 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งไมด่าํรงตาํแหนง่ประธานกรรมการบรษัิท และเป็นกรรมการอิสระ   

3.2.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ ความรูแ้ละประสบการณใ์นการ

บริหารความเสี่ยง การบริหารการลงทนุ หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นปัจจยัสาํคญัตอ่การใหค้าํแนะนาํ

ในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 

3.2.3 กรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ระกอบการ ในบรษัิทท่ีประกอบธุรกิจในลกัษณะ

เดียวกนักบับรษัิทฯ และท่ีเป็นการแขง่ขนัทางธุรกิจกบับรษัิทฯ 

3.2.4 กรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นบคุคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมาย

วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2.5 สามารถอทิุศเวลาอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง

4.1 วาระการดาํรงตาํแหน่ง

4.1.1 กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีพน้ตาํแหนง่

ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหนง่อีกวาระหนึง่ก็ได ้ 

4.1.2    กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระในขอ้ 4.1.1 ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหม้ีจาํนวนครบ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบคุคลท่ีเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียง

เทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 

4.1.3 ในการแต่งตัง้กรรมการรายใหม่เขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหค้รบตามจาํนวนท่ีกาํหนดไว ้ใหเ้ร่งดาํเนินการโดยเร็ว

เพ่ือใหเ้กิดความตอ่เน่ืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4.2  การพ้นจากตาํแหน่ง 

4.2.1    กรรมการบรหิารความเสีย่งพน้จากตาํแหนง่ในกรณีใดกรณีหนึง่ตอ่ไปนี ้

(1) ตาย

(2) ลาออก
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(3) ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิท

มหาชนจาํกดั กฎหมาย และ/หรือ ประกาศวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย และ/หรอื

ประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง

(4) คณะกรรมการบรษัิทมีมติดว้ยเสยีงขา้งมากใหพ้น้จากตาํแหนง่

(5) ครบวาระ

4.2.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีประสงคจ์ะลาออกจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะตอ้งแจง้ความประสงค์

นัน้เป็นหนงัสอืตอ่บรษัิทฯ ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดือน เวน้แตม่ีเหตสุดุวิสยั พรอ้มระบเุหตผุล 

5. ขอบข่ายอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดขอบขา่ยอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไว ้ดงันี ้

5.1 กาํหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และกรอบการดาํเนินงานดา้นบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ

ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หนว่ยงาน

กาํกบัดแูลต่าง ๆ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิท่ีครอบคลมุ

การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ 

5.2 จดัทาํแผนงานบริหารความเสี่ยง ซึ่งครอบคลมุความเสีย่งหลกั (Key Risk) ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และ

ความเสีย่งท่ีเกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) และวิเคราะหผ์ลกระทบของความเสีย่งดงักลา่ว 

5.3 กาํกับดแูล ติดตาม และสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเสี่ยงประสบความสาํเร็จในระดบัองคก์รตลอดจนระดบัโครงการ 

โดยคาํนึงถึงความเสี่ยงในแต่ละดา้น เพ่ือประกอบการประเมิน วิเคราะห ์และ ตดัสินใจ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีกระบวนการ

บรหิารความเสีย่งไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

5.4 ทบทวนแนวปฏิบตัิและกรอบการดาํเนินการดา้นการบริหารความเสี่ยงองคก์ร โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิของสากล

ปฏิบตัิ และเสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสมตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

5.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพัฒนาปรบัปรุง และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและใช้เป็นขอ้มูลในการกาํหนดแนวนโยบาย ในการพัฒนาองคก์รอย่าง

ตอ่เน่ืองตอ่ไป 

5.6 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นประจาํทกุปี 

5.7 จัดทาํรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ประกอบดว้ยเนือ้หาดงันี ้
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(1) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัรคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง

(2) รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

(3) จาํนวนครัง้ของการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการบริหารความ

เสีย่งแตล่ะทา่น รวมทัง้การรบัคา่ตอบแทนจากการดาํรงตาํแหนง่ในแตล่ะทา่นในรอบปีท่ีผา่นมา

5.8 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อ 

เห็นวา่จาํเป็นก็ได ้ทัง้นี ้ดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ หรอือาจแตง่ตัง้คณะทาํงาน เมื่อเห็นวา่มีความจาํเป็นและเหมาะสม 

5.9 ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

6. การประชุม

6.1 จาํนวนคร้ังของการประชุม

6.1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตอ้งมีการประชุมกนัอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจจัดการประชุมเพ่ิมเติม

ตามท่ีประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเห็นสมควร 

6.1.2 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นว่าจาํเป็น หรือไดร้บัการรอ้ง

ขอจากกรรมการบรหิารความเสีย่ง หรือ ประธานกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระท่ีจาํเป็นตอ้งหารือ

รว่มกนัเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชมุตามปกต ิ

6.1.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรกาํหนดตารางการประชุมไวล้่วงหนา้ตลอดทัง้ปี และแจง้ให้

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทราบ 

6.1.4 ให้เ ปิดเผยรายละเอียดจํานวนครั้งของการจัดประชุมและการเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมาของ

กรรมการบรหิารความเสีย่งแตล่ะทา่นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

6.2 ผู้เข้าร่วมประชุม  

6.2.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเขา้ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึง่ของ

จาํนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทัง้นีใ้หป้ระธานคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่งทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ  

6.2.2 หากประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้า ท่ีได้ ก็ให้

กรรมการบรหิารความเสีย่งคดัเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึง่ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุ
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6.2.3 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับ

วาระการประชุมท่ีนาํเสนอ เขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหข้อ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ยกเวน้กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการตรวจสอบ 

6.2.4 เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งเขา้รว่มประชุมดว้ยทกุครัง้ และในกรณีท่ีมีเหตจุาํเป็นไมส่ามารถ

เขา้รว่มประชมุได ้บรษัิทฯ อาจมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุแทน 

6.3  วาระการประชุม  

6.3.1 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งควรกาํหนดระเบียบวาระท่ีครอบคลมุอยา่งนอ้ยในเรือ่งตอ่ไปนี ้

(1) เรือ่งท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ

(2) รบัรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน

(3) ทบทวนเรือ่งท่ีสบืเน่ืองจากการประชมุครัง้ก่อน

(4) เรือ่งเพ่ือพิจารณา

(5) เรือ่งแจง้เพ่ือทราบ

(6) เรือ่งอ่ืน ๆ

6.3.2 นาํสง่เอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีย่งและผูเ้ขา้รว่มประชุมเป็นการลว่งหนา้อยา่ง

นอ้ย 7 วนั ก่อนถึงวนัประชุม เพ่ือใหม้ีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มลูและอาจขอขอ้มลูเพ่ิมเติมได ้เวน้แต่เป็น

กรณีจาํเป็นเรง่ดว่น เพ่ือรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิทฯ ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรอืกาํหนด

วนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

6.4 การลงคะแนนเสียง 

6.4.1 มติท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยให้

กรรมการบรหิารความเสีย่งหนึง่คนมหีนึง่เสยีงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออก

เสยีงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 6.4.2   กรรมการบรหิารความเสีย่งท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งท่ีพิจารณา จะตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ๆ 

6.5 การบันทึกรายงานการประชุม 

6.5.1  ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุมสง่ใหแ้ก่

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งโดยไมช่กัชา้ 

6.5.2 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายนาํส่งรายงานการประชุมพรอ้มจัดทาํ

แผนงาน (ถา้มี) สง่ใหก้บัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือรบัทราบขอ้มลูและเป็นแนวทางในการดาํเนินการใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีกาํหนดไว ้
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7. การรายงาน

7.1 ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทใหร้บัทราบผลการประชุมหรือเรื่องอ่ืนใดท่ี

เห็นวา่คณะกรรมการบรษัิทควรทราบอยา่งสมํ่าเสมอ พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะตามความเหมาะสม

7.2 รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและหลกัการบรหิารความเสีย่งองคก์รในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และท่ีประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปีของบรษัิทฯ 

7.3   ในกรณีท่ีมีการกระทาํหรอืเนือ้หาสาํคญัท่ีอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่การดาํเนินงานของบรษัิทฯ หรอืแนวปฏิบตัิ

ในดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจ ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีหนา้ท่ีรายงาน

ตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

7.4   ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้คณะ จาํนวนครัง้ของการจดัประชุม รวมทัง้จาํนวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุมและ

คา่ตอบแทนของกรรมการบริหารความเสี่ยงแตล่ะท่านในรอบปีท่ีผ่านมา เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

(แบบ 56-1 One Report) 

8. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน

8.1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทุกปี และรายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 

8.2    กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้คณะจะเปิดเผยไว้

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)

9. ค่าตอบแทน

9.1 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 

9.2 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดการจ่ายคา่ตอบแทนในรอบปีท่ีผ่านมาของกรรมการบรหิารความเสี่ยงแต่ละท่านไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

10. การปฐมนิเทศและการอบรม

10.1  การปฐมนิเทศ

กรรมการบริหารความเสี่ยงเขา้ใหม่ทุกท่านจะตอ้งเขา้รว่ม “การปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการเขา้ใหม”่ ตามท่ีบริษัทฯ 

กาํหนด
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10.2 การอบรม 

บรษัิทฯ มีนโยบายสง่เสรมิกรรมการบรหิารความเสีย่งใหเ้ขา้รบัการอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูความรูภ้ายใตแ้ผนงานการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนอยา่งตอ่เน่ืองอยา่งตอ่เน่ือง   

บทเฉพาะกาล 

ให้บุคคลผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งและดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีอยู่มาก่อนวันท่ีกฎบัตรคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่งฉบบันีใ้ชบ้งัคบั ใหย้งัคงดาํรงตาํแหนง่และมีอาํนาจหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ่ไปโดย

สมบรูณจ์นกวา่จะสิน้สดุวาระหรอืไดม้ีการแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทน ทัง้นี ้กฎบตัรฉบบันีไ้มก่ระทบกระเทือนถงึการใด

ท่ีไดก้ระทาํไปแลว้ก่อนกฎบตัรฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั สาํหรบัการใดท่ีดาํเนินการคา้งอยู่ก่อนท่ีกฎบตัรนีจ้ะใชบ้งัคบัใหด้าํเนินการ

ต่อไปจนกว่าจะแลว้เสร็จ นอกจากนี ้ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นว่าการบงัคบัใชก้ฎบตัรฉบบันีใ้นเรื่องใดโดย

ทนัทีซึง่อาจจะมีผลกระทบตอ่การดาํเนินงานของบรษัิทฯ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจกาํหนดใหน้าํกฎระเบียบเดิมในเรือ่ง

ดงักลา่วมาใชบ้งัคบัไปพลางก่อนก็ได ้

อนึ่ง บุคคลในตาํแหน่งใด ๆ ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก่อนวนัท่ีกฎบตัรฉบบันีใ้ชบ้งัคบั ซึ่ง

รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหบ้คุคลในตาํแหน่งดงักล่าวยงัคงมีอาํนาจและหนา้ท่ีในตาํแหน่งนัน้ต่อไป

จนกวา่จะสิน้สดุวาระหรอืมีการแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทน 
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หน้า   9 / 10 

หนา้ท่ี 9 ของ 10

บันทกึประวัตกิารแก้ไข 

เลขที่

เอกสาร 

ฉบับที่ (แก้ไข 

/ ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 

2551/07 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัทาํใหม ่ 

(ช่ือระเบียบนโยบายเดิม:  

อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ

บรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุ

ตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการ

ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

9 พ.ย. 2555 

OMD 

2555/01 

2.0 9 พ.ย. 2555 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั  

(ช่ือระเบียบนโยบายเดิม:  

อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ

บรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุ

ตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหค้รอบคลมุอาํนาจหนา้ที่

ความรบัผิดชอบจากการแตง่ตัง้

คณะอนกุรรมการเพ่ิมขึน้   

22 พ.ย. 2559 

OMD 

2559/03 

3.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 

(เปลี่ยนเป็น: 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง) 

เพ่ือกาํหนดและแบง่แยก 

กฎบตัรของคณะกรรมการ 

แตล่ะชดุใหช้ดัเจน  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 

2560/07 

4.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการ

ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 

2561/13 

5.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการ

ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

8 พ.ย. 2562 

OMD 

2562/12 

6.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการ

ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-004

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการ

ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-029

8.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 

65-014

9.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 

ของหน่วยงานกาํกบัและ 

การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 

67-003

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการ

ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2567 
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หน้า   10 / 10 

หนา้ท่ี 10 ของ 10

เลขที่

เอกสาร 

ฉบับที่ (แก้ไข 

/ ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 

67-030

11.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการ

ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

-
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