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1. คาํนิยาม  

“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กลุม่บรษัิทฯ” บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษัิท” คณะกรรมการบรษัิท ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“ประธานกรรมการบรษัิท” ประธานกรรมการบรษัิท ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร” ผูบ้รหิารสงูสดุ (Chief Executive Officer: CEO) ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“ผูบ้รหิาร” ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่ระดับผูช้่วยผูอ้าํนวยการสายงานขึน้ไปของ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง 

จาํกดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทฯ 

 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรใหก้าํหนดนโยบายเรื่อง “บทบาท อาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษัท 

และประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้ทราบถึงบทบาท อาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ของประธาน

กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดาํเนินการและบริหารจัดการภายในองค์กร            

ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอนัเป็นสากลซึ่งบริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบตัิ เพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัิงานอย่างเป็น

รูปธรรมในภาพรวมขององคก์รตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี สง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนดว้ยการบริหาร

กิจการอย่างมีคุณธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความเช่ือมั่นต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

 

3. การแต่งตั้ง 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพิ้จารณาแตง่ตัง้ประธานกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 

4. บทบาท อาํนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ  

4.1   ประธานกรรมการบริษัท 

4.1.1 กาํหนดใหป้ระธานกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นคนละบคุคลกนั 

4.1.2 มีบทบาทในการพิจารณากาํหนดระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยหารอืรว่มกบัประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร และมีมาตรการในการดแูลใหเ้รือ่งสาํคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
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ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมใ่ช่กรรมการอิสระ บรษัิทฯ ดาํเนินการ ดงันี ้

- จดัใหอ้งคป์ระกอบคณะกรรมการมีสดัสว่นของกรรมการอิสระมากกวา่รอ้ยละ 50 หรอื 

- แต่งตัง้กรรมการอิสระคนหนึ่ง (Lead Independent Director) ร่วมพิจารณากาํหนดวาระการประชุม เพ่ือให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.1.3 กาํกับดูแลใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทมีสดัส่วนของกรรมการบริษัทท่ีมีความหลากหลาย (Board 

Diversity) ทัง้ดา้นเพศ อายุ ความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ และมีการถ่วงดุล

อาํนาจภายในคณะกรรมการบริษัท รวมถึงกาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทมีสดัส่วนกรรมการท่ีเป็นผูห้ญิง   

อยา่งนอ้ย 2 คน 

4.1.3 เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผูถื้อหุน้ โดยเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ ประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม ระเบียบขอ้บงัคบับริษัทฯ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงควบคมุการประชมุใหม้ีประสทิธิภาพและจดัสรรเวลาใหเ้พียงพอท่ีฝ่ายจดัการหรือ 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะนาํเสนอขอ้มลูสนบัสนนุ เปิดโอกาสใหก้รรมการ และ/หรือ ผูถื้อหุน้ ซกัถามและแสดงความคิดเห็น

อย่างเท่าเทียมและเป็นอิสระ ตลอดจนดูแลใหม้ีการตอบขอ้ซักถาม ควบคุมประเด็นการอภิปราย และสรุปมต ิ      

ท่ีประชมุ 

4.1.4 เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีการลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสียงทัง้สองฝ่าย

เทา่กนั 

4.1.5 สนบัสนนุและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษัิทปฎิบตัิหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และ

ความรบัผิดชอบ รวมถึงตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

4.1.6 รับผิดชอบในฐานะเป็นผู้น ําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม และดูแลการบริหารงานของ

คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดย่อย ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละแผนงานท่ีกาํหนดไว ้รวมถงึเป็นไป

ตามกฎหมาย นโยบายเรือ่ง การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายเรือ่ง การพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ 

4.1.7 กาํกบัดแูลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธข์องฝ่ายจดัการ รวมถึงใหค้าํแนะนาํและสนบัสนนุการ

ดาํเนินงานของฝ่ายจดัการ แตไ่มไ่ดเ้ขา้ไปมีสว่นรว่มในการบรหิารงานปกติประจาํวนัของบรษัิทฯ 

4.1.8 เป็นผูน้าํและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอยา่งตามหลกัจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้สง่เสรมิ กาํกบั และติดตาม

การบรหิารจดัการบนหลกัความยั่งยืนดว้ยความรบัผิดชอบต่อสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล รวมถึงปฏิบตัิ

ใหเ้ป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัครอบคลมุทกุรูปแบบ 
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4.2   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผูน้าํในการบริหารและจัดการบริษัทฯ ภายใตข้อบเขต

อาํนาจหนา้ท่ี ดงันี ้  

4.2.1 บริหารกิจการของบริษัทฯ รวมถึงกาํกับดแูลและควบคุมการดาํเนินงานโดยรวม เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์

ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง กลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทาง

การเงิน งบประมาณ รวมถึงเปา้หมายดา้นการพฒันาองคก์รอยา่งยั่งยืน ตลอดจนมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

และ/หรอื มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

4.2.2 ดาํเนินการใหม้ีการจัดทาํและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณ เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนมุตัิ และใหร้ายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํ 

4.2.3 ดาํเนินการ หรอืกาํหนดอาํนาจการบรหิารงาน เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณ 

ทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงเป้าหมายดา้นการพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืน เพ่ือกาํหนด

ภารกิจหลกัสาํหรบัฝ่ายจัดการ ท่ีไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษัิทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย  

อยู่บนหลกัของการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ครอบคลมุความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ความเสี่ยง

ดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และความเสีย่งท่ีเกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) อยา่งเป็นระบบ  

4.2.4 กาํหนดวิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนักงาน และกาํหนดอตัรา

ค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ สําหรับพนักงาน ภายใต้กรอบและนโยบายท่ี

คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิท กาํหนดไว ้ 

4.2.5 บงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ดาํเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม สญัญา เอกสารคาํสั่ง หนงัสือแจง้หรือ

หนังสือใด ๆ ท่ีใช้ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทฯ สาํเร็จลุล่วงอย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

4.2.6 มีอาํนาจในการมอบอาํนาจ และ/หรอื มอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่หรอืหลายคนปฏิบตัิงานอย่างใดอยา่งหนึ่ง

แทนได ้โดยการมอบอาํนาจ และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตาม

หนงัสอืมอบอาํนาจ หรอืระเบียบขอ้กาํหนด หรอืหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื บรษัิทฯ กาํหนดไว ้

4.2.7 เป็นผูน้าํและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้สง่เสริม 

กาํกับ และติดตามการบริหารจัดการบนหลกัความยั่งยืน ครอบคลมุความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ
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บรรษัทภิบาล และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัครอบคลมุทกุ

รูปแบบ 

4.2.8 มีอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมาย หรือตามนโยบายท่ีได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือ

มอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรอืผูร้บัมอบอาํนาจ สามารถอนมุตัิในรายการใดท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม (ตามท่ีนิยามไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ หรอืกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบริษัท ท่ีเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้

อนึ่ง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และเพ่ือใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัประโยชนส์งูสดุในการท่ีประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิารจะสามารถอทิุศเวลาสาํหรบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดก้าํหนดนโยบายหา้มประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

ดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการ หรอืประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร หรอืตาํแหนง่อ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลงึกนันัน้ในนิติบคุคลอ่ืนท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกัน หรือบริษัทจดทะเบียนนอกกลุ่มบริษัทฯ เกินจาํนวน 2 แห่ง เวน้แต่เป็นการเขา้ร่วมในบริษัทย่อย หรือ   

บรษัิทรว่ม ตลอดจนเป็นการเขา้รว่มเป็นกรรมการในองคก์รภาครฐั และภาคเอกชน ท่ีตัง้ขึน้เพ่ือประโยชนส์ว่มรวม 

 

5. การรายงาน 

5.1  ประธานกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารมหีนา้ท่ีรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหร้บัทราบผลการดาํเนินการ

และผลการปฏิบตัิงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่นอ้ยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบตัิและ

ขอ้เสนอแนะตามความเหมาะสม 

5.2 ในกรณีท่ีมีการกระทาํหรอืเนือ้หาสาํคญัท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัตอ่การดาํเนินงานของบรษัิทฯ อาทิ แนวปฏิบตัิ

ในดา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี จรยิธรรมทางธุรกิจ การพฒันาองคก์รอยา่งยั่งยืน ใหป้ระธานกรรมการบรษัิท และประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
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6. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

6.1 ประธานกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบตัิงานทกุปีโดยการประเมินตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการบรษัิทแบบองคค์ณะ และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 

6.2 คณะกรรมการบริษัทกาํหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และจัดให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นประจาํทุกปีรว่มกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จัดทาํ

ระบบบริหารผลงานโดยใชต้วัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน (KPIs) กาํหนดเปา้หมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินท่ีเช่ือมโยงกบั

แผนกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปี เพ่ือพิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนและมาตรการจงูใจท่ีเหมาะสม 

6.3 รายงานกระบวนการและหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร 

 

7. ค่าตอบแทน  

7.1 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ผูถื้อหุน้จะเป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการทกุชดุ รวมถึงประธาน

กรรมการบรษัิท 

7.2 ในการกาํหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร ใหผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน สว่นการกาํหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสงูทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งประกอบไปดว้ยเงินเดือน

และโบนสัประจาํปี รวมทัง้คา่ตอบแทนอ่ืนใด ใหพิ้จารณาจากผลประกอบการของบรษัิทฯ และผลการปฏิบตัิงานเป็นสาํคญั 

 

บทเฉพาะกาล 

ใหบ้คุคลผูซ้ึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้และดาํรงตาํแหนง่เป็นประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ท่ีอยูม่าก่อนวนัท่ี

นโยบายฉบับนีใ้ชบ้ังคับ ยงัคงดาํรงตาํแหน่งและมีอาํนาจหนา้ท่ีในฐานะประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ตอ่ไปโดยสมบรูณจ์นกวา่จะสิน้สดุวาระหรอืไดม้ีการแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนเขา้ดาํรงตาํแหนง่แทน ทัง้นี ้นโยบายฉบบันีไ้มก่ระทบกระเทือน

ถึงการใดท่ีไดก้ระทาํไปแลว้ก่อนนโยบายฉบับนีม้ีผลใชบ้ังคับ สาํหรบัการใดท่ีดาํเนินการคา้งอยู่ก่อนท่ีนโยบายนีจ้ะใช้บงัคับให้

ดาํเนินการต่อไปจนกว่าจะแลว้เสร็จ นอกจากนี ้ในกรณีท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่การบงัคบัใชน้โยบายฉบบันีใ้นเรือ่งใดโดยทนัที

อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทอาจกาํหนดใหน้าํกฎระเบียบเดิมในเรื่องดงักลา่วมาใชบ้งัคบัไป

พลางก่อนก็ได ้
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 

เลขที่

เอกสาร 
ฉบับที่ (แก้ไข / 

ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 
OMD  

2551/07 
1.0 27 ต.ค. 2551 จดัทาํใหม ่                          

(ช่ือระเบียบนโยบายเดิม: 

อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ

บรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุ

ตา่ง ๆ) 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั 

9 พ.ย. 2555 

OMD  

2555/01 
2.0 9 พ.ย. 2555 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั                 

(ช่ือระเบียบนโยบายเดิม:       

อาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ

บรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุ

ตา่ง ๆ) 

เพ่ือใหค้รอบคลมุอาํนาจหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบจากการแตง่ตัง้

คณะอนกุรรมการเพ่ิมขึน้ 

22 พ.ย. 2559 

OMD 

2559/07 
3.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั      

(เปลี่ยนเป็น:                       

ระเบียบนโยบายเรือ่ง บทบาท 

อาํนาจหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ 

ของประธานกรรมการบรษัิท 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  และ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

เพ่ือกาํหนดและแบง่แยกบทบาท 

อาํนาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 

ของ ประธานกรรมการบรษัิท และ 

ผูบ้รหิารระดบัสงูขององคก์รให้

ชดัเจน  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 

2560/14 

4.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 

2561/10 

5.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

2 มี.ค. 2563 

OMD 

2563/07 

6.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-012 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-035 

8.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 
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อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 

 
ฉบับที ่ 11.0 

หน้า 8 / 8  

 

หนา้ท่ี 8 ของ 8 

 

เลขที่

เอกสาร 
ฉบับที่ (แก้ไข / 

ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 
POL-BOD 

65-020 

9.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 

67-012 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 

67-036 

11.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานกาํกบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

- 

 


