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1. ค ำนิยำม  

“บรษิัทฯ” บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

“กลุ่มบรษิัทฯ” บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษิัท” คณะกรรมการบรษิัท ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

“ประธานกรรมการบรษิัท” ประธานกรรมการบรษิัท ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

“ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร” ผูบ้รหิารสงูสดุ (Chief Executive Officer “CEO”) 

ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 

“ผูบ้รหิาร” ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดบัผูช้่วยผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไป 

ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิัท 

 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้ก าหนดนโยบายเรื่อง “บทบาท อ านาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบ ของประธาน

กรรมการบรษิัท (Chairman of the Board of Directors) และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (Chief Executive Officer “CEO”) 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหท้ราบถึงบทบาท อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษัท และประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิในการด าเนินการและบริหารจดัการภายในองคก์รใหส้อดคลอ้งกับหลกัการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดีอันเป็นสากลซึ่งบริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมในภาพรวมของ

องคก์รตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนดว้ยการบริหารกิจการอย่างมี

คุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้ง

ทกุฝ่าย 

 

3. กำรแต่งตั้ง 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้ประธานกรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

4. บทบำท อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ  
4.1   ประธำนกรรมกำรบริษัท (Chairman of the Board of Directors) 

4.1.1 ก าหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นคนละบคุคลกนั 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และ กลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

นโยบำยเร่ือง 
บทบำท อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ 

ของประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

เลขที่
เอกสำร  

POL-BOD_67-012 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 28 ก.พ. 2567 
อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 28 กุมภำพันธ ์2567 ฉบับที ่ 10.0 

หน้ำ 3 / 8  
 

หนา้ที่ 3 ของ 8 

 

4.1.2 มีบทบาทในการพิจารณาก าหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วมกับ

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และมีมาตรการในการดูแลให้เรื่องส าคัญไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม

คณะกรรมการบรษิัท 

 ในกรณีที่ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ บรษิัทฯ ใหม้ีการด าเนินการ ดงันี ้

- จดัใหอ้งคป์ระกอบคณะกรรมการมีสดัส่วนของกรรมการอิสระมากกว่ารอ้ยละ 50 หรือ 

- แต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง (Lead Independent Director) ร่วมพิจารณาก าหนดวาระการ

ประชมุ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.1.3 เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น  โดยเป็นประธานในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระการ

ประชมุ ระเบียบขอ้บงัคบับรษิัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงควบคุมการประชมุใหม้ีประสิทธิภาพ

และจัดสรรเวลาให้เพียงพอที่ฝ่ายจัดการหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะน าเสนอข้อมูลสนับสนุน เปิดโอกาสให้

กรรมการ และ/หรือ ผูถื้อหุน้ ซกัถามและแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมและเป็นอิสระ ตลอดจนดแูล

ใหม้ีการตอบขอ้ซกัถาม ควบคมุประเด็นการอภิปราย และสรุปมติที่ประชมุ 

4.1.4 เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง

ทัง้สองฝ่ายเท่ากนั 

4.1.5 สนบัสนนุและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิัทปฎิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ

หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ รวมถึงตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.1.6 รบัผิดชอบในฐานะเป็นผูน้  าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากบั ติดตาม และดแูลการบริหารงานของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ละแผนงานที่ก าหนดไว้ 

รวมถึงเป็นไปตามกฎหมาย และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 

4.1.7 ก ากับดูแลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยุทธข์องฝ่ายจดัการ รวมถึงใหค้  าแนะน าและ

สนบัสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ แต่ไม่ไดเ้ขา้ไปมีส่วนรว่มในการบรหิารงานปกติประจ าวนัของ

บรษิัทฯ 

4.1.8 เป็นผูน้  าและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ส่งเสริม ก ากับ 

และติดตามการบรหิารจดัการบนหลกัความยั่งยืน ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และปฏิบตัิ

ใหเ้ป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และ กลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

นโยบำยเร่ือง 
บทบำท อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบ 

ของประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

เลขที่
เอกสำร  

POL-BOD_67-012 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 28 ก.พ. 2567 
อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 28 กุมภำพันธ ์2567 ฉบับที ่ 10.0 

หน้ำ 4 / 8  
 

หนา้ที่ 4 ของ 8 

 

4.2   ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร (Chief Executive Officer “CEO”) 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูน้  าในการบริหารและจดัการบรษิัทฯ ภายใต้

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ ดงันี ้ 

4.2.1 บริหารกิจการของบริษัทฯ รวมถึงก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง กลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมายและแผนการ

ด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่

ประชมุผูถื้อหุน้ 

4.2.2 ด าเนินการใหม้ีการจัดท าและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณ 

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนมุตัิ และใหร้ายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณ

ที่ไดร้บัอนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ า 

4.2.3 ด าเนินการ หรือ ก าหนดอ านาจการบรหิารงาน เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงานและ

งบประมาณ ทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อก าหนดภารกิจหลักส าหรบัฝ่าย

จดัการ ที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอยู่บนหลกัของ

การควบคมุภายในอย่างเป็นระบบ และมีการบรหิารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 

4.2.4 ก าหนดวิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน และ

ก าหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ ส าหรบัพนกังาน ภายใตก้รอบ

และนโยบายที่คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดไว ้ 

4.2.5 บังคับบญัชา ติดต่อ สั่งการ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารค าสั่ง หนังสือ

แจง้หรือหนังสือใด ๆ ท่ีใชต้ิดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอื่น เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ ส าเร็จ

ลลุ่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.2.6 มีอ านาจในการมอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลใดบคุคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิงานอย่าง

ใดอย่างหนึ่งแทนได ้โดยการมอบอ านาจ และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่ง

การมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจ หรือระเบียบขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัท

และ/หรือ บรษิัทฯ ก าหนดไว ้

4.2.7 เป็นผู้น าและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมทัง้ส่งเสรมิ ก ากบั และติดตามการบริหารจดัการบนหลกัความยั่งยืน ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมาตรการและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
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4.2.8 มีอ านาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัท 

 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ

หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจ สามารถอนุมตัิในรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 

(ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์) ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าว

จะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ /หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาและอนุมัติตาม

ขอ้บังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรม

การคา้ปกติทั่วไปของบรษิัท ที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้

 

อนึ่ง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้บริษัทฯ ไดร้บัประโยชน์สูงสุดในการที่ประธาน

เจา้หนา้ที่บริหารจะสามารถอุทิศเวลาส าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงไดก้ าหนดนโยบายหา้มประธาน

เจา้หนา้ที่บริหารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือต าแหน่งอื่นใดที่มีลกัษณะงานคลา้ยคลึง

กันนัน้ในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน หรือบริษัทจดทะเบียนนอกกลุ่มบริษัทฯ เกินจ านวน 2 แห่ง เวน้แต่เป็นการ

เขา้รว่มในบริษัทย่อย หรือบริษัทรว่ม ตลอดจนเป็นการเขา้รว่มเป็นกรรมการในองคก์รภาครฐั และภาคเอกชน  ที่ตัง้ขึน้เพื่อ

ประโยชนส่์วมรวม 

 

5. กำรรำยงำน 

5.1  ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร มีหนา้ที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้รบัทราบ    

ผลการด าเนินการและผลการปฏิบัติงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง     

พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะตามความเหมาะสม 

5.2 ในกรณีที่มีการกระท าหรือเนือ้หาส าคญัที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือ

แนวปฏิบัติในดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ใหป้ระธานกรรมการบริษัท 

และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร มีหนา้ที่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
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6. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

6.1 ประธานกรรมการบริษัท มีหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปีโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ

ประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดร้บัทราบ 

6.2 คณะกรรมการบรษิัทก าหนดเป้าหมายการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และจดัใหม้ีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปีร่วมกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน จัดท าระบบบริหารผลงานโดยใช้ตัวชี ้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ก าหนดเป้าหมายและ

หลักเกณฑใ์นการประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธแ์ละแผนงานประจ าปี เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน

และมาตรการจงูใจที่เหมาะสม 

6.3 รายงานกระบวนการและหลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริษัท และประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

7. ค่ำตอบแทน  

7.1 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ผูถื้อหุน้จะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการทกุชดุ รวมถึง

ประธานกรรมการบรษิัท 

7.2 ในการก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ใหผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน ในการก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งประกอบ

ไปดว้ยเงินเดือนและโบนสัประจ าปี รวมทัง้ค่าตอบแทนอื่นใด ใหพ้ิจารณาจากผลประกอบการของบรษิัทฯ และ

ผลการปฏิบตัิงานเป็นส าคญั 

 

บทเฉพำะกำล 

ใหบุ้คคลผูซ้ึ่งไดร้บัการแต่งตัง้และด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ที่อยู่มา

ก่อนวนัที่นโยบายฉบบันีใ้ชบ้ังคับ ยงัคงด ารงต าแหน่งและมีอ านาจหนา้ที่ในฐานะประธานกรรมการบริษัท และประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร ต่อไปโดยสมบรูณจ์นกว่าจะสิน้สดุวาระหรือไดม้ีการแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหน่งแทน ทัง้นี ้นโยบาย

ฉบบันีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ไดก้ระท าไปแลว้ก่อนนโยบายฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั ส าหรบัการใดที่ด  าเนินการคา้งอยู่

ก่อนที่นโยบายนีจ้ะใชบ้ังคบัใหด้  าเนินการต่อไปจนกว่าจะแลว้เสร็จ นอกจากนี ้ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการ

บังคับใช้นโยบายฉบับนี ้ในเรื่องใดโดยทันทีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทอาจ

ก าหนดใหน้ ากฎระเบียบเดิมในเรื่องดงักล่าวมาใชบ้งัคบัไปพลางก่อนก็ได ้
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บันทกึประวัติกำรแก้ไข 
 

เลขที่
เอกสำร 

 

ฉบับที ่
(แก้ไข / 
ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนทีแ่ก้ไข / 
ทบทวน 

 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / ทบทวน 
 

ก ำหนด 
วันทีย่กเลิก 

OMD  
2551/07 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัท าใหม่                          

(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม: 

อ านาจหนา้ที่ของ

คณะกรรมการบริษัทและ

คณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ) 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

9 พ.ย. 2555 

OMD  
2555/01 

2.0 9 พ.ย. 2555 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั                 

(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:       

อ านาจหนา้ที่ของ

คณะกรรมการบริษัทและ

คณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ) 

เพ่ือใหค้รอบคลมุอ านาจหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบจากการแต่งตัง้คณะอนกุรรมการ
เพ่ิมขึน้ 

22 พ.ย. 2559 

OMD 
2559/07 

3.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั     

(เปลี่ยนเป็น:                       

ระเบียบนโยบายเรื่อง 

บทบาท อ านาจหนา้ที่ 

ความรบัผดิชอบ ของ

ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร  

และ กรรมการผูจ้ดัการ 

เพ่ือก าหนดและแบ่งแยกบทบาท อ านาจ

หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ของ ประธาน

กรรมการบริษัท และ ผูบ้ริหารระดบัสงูของ

องคก์รใหช้ดัเจน  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 

2560/14 

4.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 

2561/10 

5.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  
2 มี.ค. 2563 

OMD 

2563/07 

6.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 
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เลขที่
เอกสำร 

 

ฉบับที ่
(แก้ไข / 
ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนทีแ่ก้ไข / 
ทบทวน 

 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / ทบทวน 
 

ก ำหนด 
วันทีย่กเลิก 

POL-BOD 

64-012 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-035 

8.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 

65-020 

9.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 

67-012 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั  

- 

 




