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วัตถุประสงค ์

บริษัท กนักุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และกลุม่บริษัทกนักุล (“กลุม่บริษัทฯ”) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ 
ใหเ้ติบโตอย่างมั่นคง โดยตระหนกัถึงการบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยั่งยืน และสรา้งคณุค่าที่ยั่งยืนต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุ
ภาคสว่น ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ยดึมั่นในหลกัธรรมาภิบาลและความโปรง่ใส พรอ้มทัง้มีความรบัผิดชอบตอ่ชมุชน 
สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยเคารพในสิทธิเสรีภาพ ปฏิบตัิดา้นแรงงานและสิทธิ
มนุษยชนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ดูแลดา้นอาชีวอนามยัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  ควบคู่ไปกับ 
การค านงึถึงการใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งุสดุ ในการรกัษาสมดลุทางธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ 
รวมไปถึงการบรหิารจดัการเพื่อตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และ
นโยบาย และเป้าหมายของบริษัทฯ ที่จะกา้วสูก่ารเป็นผูน้  าธุรกิจพลงังานทดแทนและระบบไฟฟ้าอย่างครบวงจร พรอ้มพฒันา
องคก์รไปสูอ่นาคตที่มั่นคงและยั่งยืน 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้มีการจัดท า “จรรยำบรรณทำงธุรกิจของคู่ค้ำ (Supplier Code of Conduct)” ฉบับนีข้ึน้เพื่อเป็น 
แนวปฏิบตัิที่ส  าคญัรว่มกนั โดยมุ่งหวงัใหคู้ค่า้ธุรกิจ ซึ่งรวมถึง ผูจ้  าหน่ายสินคา้ ผูร้ ับเหมา ผูร้บัจา้งช่วง ผูใ้หบ้ริการ ผูใ้หเ้ช่า หรือ
ผูใ้หเ้ช่าซือ้ ท่ีส่งมอบสินคา้หรือบริการ ใชเ้ป็นแนวทางหรือประยุกตใ์ชใ้นการบริหารจัดการเพื่อด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  
มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ปฏิบตัิตามมาตรฐานความปลอดภยั รวมถึงการบริหารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มต่าง  ๆ  ที่เก่ียวขอ้ง
อยา่งยั่งยืน โดยยดึหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1. ด้ำนจรรยำบรรณทำงธุรกจิ (Code of Conduct) 

1.1 กำรดูแลก ำกับกิจกำรที่ดี 
คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง ซื่อสตัยส์จุริต โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้มีจรรยาบรรณ เปิดกวา้งในการ 
ใหโ้อกาสอยา่งเทา่เทียมในการแขง่ขนัทางการคา้ และไมม่ีสว่นรว่มในการกระท าที่เป็นปรปักษ์ตอ่การแขง่ขนัทางการคา้ สง่มอบ
สินคา้และบริการที่มีคุณภาพเป็นไปตามขอ้ตกลงตามระยะเวลาที่ก าหนด รวมถึงตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด  และ
กฎระเบียบตา่ง ๆ ทัง้ในประเทศและระหวา่งประเทศที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 

1.2 กำรต่อต้ำนทุจริตคอรรั์ปชัน 
คู่คา้ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ โดยมีส่วนร่วมทัง้ทางตรงและทางออ้ม ที่อาจสนบัสนุนใหเ้กิดการทุจริตคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบ  
รวมไปถึงการใหส้ินบน เสนอของก านลั สิ่งจูงใจตา่ง  ๆ  โดยเอือ้ประโยชนแ์ก่บคุคลในครอบครวั บคุคลใกลชิ้ดหรือผูม้ีสว่นไดเ้สยี
ระหวา่งคูค่า้กบับคุลากรในบรษัิทฯ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนใ์นทางใดก็ตาม 

1.3 ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์
คู่คา้ตอ้งยดึถือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ตอ้งไม่น าผลประโยชนส์ว่นบคุคลเขา้มาเก่ียวขอ้งในกระบวนการด าเนินธุรกิจ และ 
คู่คา้ตอ้งหลีกเลี่ยงสถานการณท์ี่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือผลประโยชนท์บัซอ้นกับบคุลากรของบริษัทฯ 
โดยเด็ดขาด 
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1.4 กำรเก็บรักษำควำมลับข้อมูลส่วนบุคคลและกำรปกป้องทรัพยส์ินทำงปัญญำ 

คูค่า้ตอ้งเคารพและเก็บรกัษา ปกปอ้ง ขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่ถือวา่เป็นขอ้มลูความลบัของบคุลากรและบรษัิทฯ รวมถึงขอ้มลูที่เป็น
ทรพัยส์ินทางปัญญาอนัเป็นความลบัของบริษัทฯ โดยตอ้งไมน่ าไปเปิดเผย เผยแพร ่ท าซ า้ อา้งอิง และไม่น าขอ้มลูที่ส  าคญัทาง
ธุรกิจตลอดจนขอ้มูลความลบัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ ไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชนใ์ด ๆ ไม่ว่าจะทางตรงหรือ
ทางออ้มก็ตาม  

ทัง้นี ้คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงพระราชบญัญัติคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) ในประเทศไทย หรอืกฎหมายอื่น ๆ ตามพืน้ท่ีที่คูค่า้ด าเนินงาน และตอ้งมีมาตรการปอ้งกนัการรั่วไหล
ของขอ้มลูอยา่งเหมาะสม 

นอกจากนี ้คู่คา้ตอ้งใหค้วามเคารพและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิบตัร ทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่นและของบริษัทฯ และหากมี
กรณีที่คูค่า้จ าเป็นตอ้งใชง้านหรอือา้งอิงขอ้มลูดงักลา่ว จะตอ้งไดร้บัการอนญุาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากบรษัิทฯ ก่อนเสมอ 

1.5 ควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง 

บริษัทฯ สง่เสริมใหคู้่คา้ยดึมั่นในหลกัการเป็นกลางทางการเมือง โดยขอความรว่มมือใหคู้ค่า้หลีกเลี่ยงการแสดงออกซึง่อาจถกู
ตีความไดว้่าเป็นการสนับสนุน หรือต่อตา้นพรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมืองใด ๆ ในระหว่างที่ปฏิบัติหนา้ที่ภายใตค้วาม
รบัผิดชอบของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ เคารพในสิทธิและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองของคู่คา้ตามที่กฎหมาย
รบัรอง โดยขอใหก้ารแสดงออกดงักล่าวด าเนินการนอกช่วงเวลาการปฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ซึ่งจะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจผิด หรอืสง่ผลกระทบตอ่ภาพลกัษณข์องบรษัิทฯ 

1.6 กำรร้องเรียน 

คู่คา้ควรจดัใหม้ีช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน รอ้งทุกข์ และแจง้เหตกุระท าผิดที่ชดัเจน โปร่งใส และตรวจสอบได ้พรอ้มก าหนด
กระบวนการปกป้องขอ้มูลและความเป็นส่วนตวัของผูร้อ้งเรียนหรือผูแ้จ้งเบาะแส รวมถึงเยียวยาผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบอย่าง
เหมาะสม 

2. ด้ำนสิทธิมนุษยชนและแรงงำน (Human Rights and Labor Practices) 

2.1 กำรเคำรพสทิธิมนุษยชน 
คูค่า้ตอ้งเคารพในหลกัสทิธิมนษุยชน เคารพในศกัดิศ์รขีองลกูจา้ง ใหเ้กียรติ ใหโ้อกาส และปฏิบตัิตอ่กนัอยา่งเทา่เทียม โดยไมม่ี
การเลือกปฏิบตัิ และกีดกนัจากความแตกต่างทางดา้นรา่งกาย จิตใจ อาย ุเพศ รสนิยมทางเพศ เชือ้ชาติ สญัชาติ สีผิว ภาษา 
ศาสนา การศกึษา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม สถานะทางสงัคม ความทพุพลภาพ ทรพัยส์นิ ถ่ินท่ีอยู ่ความเห็นทาง
การเมือง หรือการปฏิบตัิอย่างไม่เท่าเทียมในรูปแบบใด ๆ ที่ควรไดร้บัการปกป้องคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานและหลกัสิทธิ
มนษุยชนของแตล่ะประเทศ 
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2.2 กำรไม่ใช้แรงงำนบังคับ 
คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจโดยไม่มีการบงัคบัใชแ้รงงานบงัคบั หรือสนบัสนนุการใชแ้รงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นแรงงาน
ขดัหนี ้แรงงานจากการคา้มนษุย ์รวมถึงการใหบ้ทลงโทษที่เป็นการทารุณต่อรา่งกาย หรือจิตใจของลกูจา้ง ไม่ว่าดว้ยการข่มขู่ 
การกกัขงัหน่วงเหนี่ยว การคกุคาม การลว่งละเมิดและการใชค้วามรุนแรงในทกุรูปแบบ ครอบคลมุตลอดการด าเนินงานภายใน
หว่งโซอ่ปุทานของคูค่า้ 

2.3 กำรไม่ใช้แรงงำนเด็ก 
คู่ค้าตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ในห่วงโซ่อุปทานของคู่คา้ ต้องไม่มีการจ้างหรือสนับสนุนการจ้างแรงงานเด็กที่อายุต ่ากว่า
หลกัเกณฑใ์นการจดัจา้งแรงงานท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้นแตล่ะประเทศที่คูค่า้เขา้ไปด าเนินงานโดยเด็ดขาด 

2.4 เสรีภำพในกำรสมำคมและกำรร่วมเจรจำต่อรอง 
คูค่า้ตอ้งเคารพและปกปอ้งสิทธิเสรีภาพที่ลกูจา้งพงึมีในการมีสว่นรว่มในการเจรจาต่อรอง จดัตัง้หรอืเขา้รว่มในสมาคม สหภาพ
แรงงาน หรอืเขา้เป็นคณะท างานในการเจรจาตอ่รองดา้นแรงงานสมัพนัธ์ รวมถึงการรวมกลุม่ในรูปแบบใด ๆ ท่ีเป็นไปดว้ยความ
สงบเรียบรอ้ย ไม่สง่ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและความต่อเนื่องในการปฏิบตัิงานของคู่คา้ เป็นไปตามกฎหมาย และไม่ขดัตอ่
หลกัจรยิธรรม 

2.5 กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบักฎหมายแรงงานที่สอดคลอ้งตามหลกัสิทธิมนษุยชนในระดบัสากล เช่น ปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการ
และสิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างาน (Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) ขององคก์ารแรงงาน
ระหวา่งประเทศ (International Labour Organization: ILO) หลกัปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสทิธิมนษุยชน (Universal Declaration 
of Human Rights: UDHR) หลกัการชีแ้นะว่าดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights: UNGPs) รวมถึงกฎหมายสิทธิมนษุยชนและกฎหมายแรงงานของแต่ละประเทศ ในการจ่าย
คา่จา้ง คา่ตอบแทน วนัหยดุ การลา และสวสัดิการผลประโยชนต์า่ง ๆ ที่ลกูจา้งพงึไดร้บัอยา่งเหมาะสมและเพียงพอตอ่การด ารง
ชีพ รวมถึงบริหารจดัการชั่วโมงการท างาน การท างานลว่งเวลา การท างานในวนัหยดุ อย่างเหมาะสมโดยไม่ใหล้กูจา้งท างาน
เป็นเวลานานเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด อีกทัง้ควรใหก้ารสนบัสนุนในการฝึกอบรมและพฒันาขีดความรูค้วามสามารถของ
ลกูจา้ง เพ่ือใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิในการพฒันาองคก์ร และไดร้บัโอกาสกา้วหนา้ในการท างานอยา่งเทา่เทียม 

3. ด้ำนควำมปลอดภัย และอำชีวอนำมัย (Safety and Occupational Health) 

3.1 กำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภยั 
คู่ค้าต้องจัดสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภัย สอดคลอ้งตามมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย 
ที่เก่ียวขอ้งดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานทัง้ตอ่ลกูจา้งและผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพื่อลดความเสีย่ง
จากอาการบาดเจ็บหรืออบุตัิเหตใุด ๆ ที่อาจเกิดขึน้ระหว่างการปฏิบตัิงาน อีกทัง้คู่คา้ตอ้งจดัเตรียมอปุกรณป์้องกนัสว่นบคุคล 
ที่ไดม้าตรฐานใหก้บัลกูจา้งอยา่งเพียงพอและเหมาะสมตอ่การปฏิบตัิงาน  
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3.2 กำรเตรียมควำมพร้อมในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
คู่คา้ตอ้งมีการเตรียมความพรอ้มในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน มีการฝึกอบรม ฝึกซอ้มและสื่อสารใหล้กูจา้งทราบถึงขัน้ตอน และ
มาตรการในการรบัมือเพื่อตอบสนองต่อเหตกุารณฉ์กุเฉินอยา่งทั่วถึง รวมถึงตอ้งมีการทบทวนมาตรการและวิธีการดงักลา่วใหม้ี
ความพรอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 

4. ด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environment) 

4.1 กำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
คู่คา้ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคบั และมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกับการผลิตสินค้า การใหบ้ริการ 
ตลอดจนการขนส่งในแต่ละประเทศที่ด  าเนินธุรกิจ ควรก าหนดมาตรการในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ตัดไมท้ าลายป่า ท าลายระบบนิเวศ หรือท าให้เกิดความสูญเสียต่อความหลากหลายทางชีวภาพ  
โดยสนบัสนุนการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใชพ้ลงังาน ลดการใชน้ า้ ลดของเสีย และลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก รวมถึงสง่เสริมการเลือกใชผ้ลิตภณัฑ ์และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม มุ่งมั่นในการบริหารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม
อยา่งยั่งยืน 

4.2 กำรจัดกำรของเสียและควบคุมมลพิษ 
คู่คา้มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการใหม้ีการจดัการควบคมุและลดปริมาณของเสยีที่เกิดจากกระบวนการผลิตและกิจกรรม
ในการด าเนินงานต่าง ๆ อย่างถกูตอ้งเพื่อช่วยลดผลกระทบจากมลพิษ โดยบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอ้ก าหนด และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.3 กำรจัดกำรสำรเคมีและวัตถุอันตรำย  
คู่คา้ตอ้งก าหนดมาตรการในการควบคมุการใชส้ารเคมีและวตัถอุนัตราย มีวิธีการจดัเก็บอย่างถกูวิธี และมีวิธีการก าจดัอย่าง
ถกูตอ้งโดยใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

4.4 กำรรับมือกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมิูอำกำศ  
คู่คา้ควรใหค้วามส าคญัในการรบัมือและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ สง่เสริมกิจกรรมพฒันากระบวนการ
ด าเนินงานภายในองคก์ร มุ่งมั่นที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอนัเกิดมาจากการด าเนินงานของคู่คา้และภายในห่วงโซ่
อปุทานที่เก่ียวขอ้ง 

5. ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 

5.1 กำรมีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม  
คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม และมีสว่นรว่มหรือใหก้ารสนบัสนนุเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิต สรา้งความ
เป็นอยู่ที่ดีขึน้ใหก้บัสงัคมและชุมชน ภายใตก้รอบวฒันธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของชุมชนในทอ้งถ่ินนัน้ ๆ ดว้ยความเต็มใจ
ตามโอกาสและความเหมาะสม พรอ้มทัง้สนบัสนนุการจดัหาสนิคา้และบรกิารจากผูข้ายสนิคา้และบรกิารในทอ้งถ่ิน เพื่อสง่เสรมิ
การสรา้งงาน สรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชน  
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5.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อควำมปลอดภยัของชุมชน  
คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบตอ่ความปลอดภยัของชมุชน โดยตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงมาตรการความปลอดภยัและ
มาตรการเตรียมพร้อมในกรณีเหตุฉุกเฉินที่ เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อป้องกันผลกระทบใด  ๆ  ที่ เ กิดขึ ้นกับชุมชน 
สบืเนื่องจากการด าเนินงานของคูค่า้ 

6. ด้ำนควำมร่วมมือในกำรบริหำรจัดกำรหว่งโซ่อุปทำนอย่ำงย่ังยนื (Sustainable Supply Chain) 
คู่ค้าต้องสนับสนุนส่งเสริมให้คู่ค้าของตนในห่วงโซ่อุปทานน าหลักปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่ค้า 
ฉบบันีไ้ปด าเนินการปรบัใช ้เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความตัง้ใจและทิศทางการบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทานทัง้ระบบอยา่งยั่งยืน 

กำรยกเลิกสถำนะคู่ค้ำ 
คูค่า้ที่ฝ่าฝืนหลกัปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูค่า้ (Supplier Code of Conduct) ฉบบันี ้จะถกูพิจารณายกเลกิสถานะ
คูค่า้ในทะเบียนคูค่า้ (Approved Vendor List) ของระบบจดัซือ้จดัจา้งของบรษัิทฯ 

ช่องทำงกำรร้องเรียน แจ้งเบำะแส หรือรับฟังควำมคิดเห็น 
กรณีคู่คา้พบเห็นการกระท าที่เขา้ขา่ยการละเมิด หรือฝ่าฝืนหลกัปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของคูค่า้ (Supplier Code of 
Conduct) ฉบับนี ้สามารถรอ้งเรียน แสดงความคิดเห็น หรือเสนอเรื่องส าคญัอื่น ๆ ไดโ้ดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยผู้รอ้งเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะรอ้งเรียน พรอ้มช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
ของผูร้อ้งเรยีน และสง่มายงัช่องทางการรบัเรือ่งช่องทางใดช่องทางหนึง่ ดงันี  ้

1) แจง้ผา่นช่องทาง อีเมลของคณะกรรมการตรวจสอบ  audit_committee@gunkul.com 

2) แจง้ผา่นช่องทาง เว็บไซตข์องบรษัิทฯ  www.gunkul.com 

 หวัขอ้ “ช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติและคอรร์ปัชนั” 

3) แจง้ผา่นช่องทาง สง่ทางไปรษณียปิ์ดผนกึถึง 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน)  

  548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์(โอซีซี) ชัน้ท่ี 44 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี  

  เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

รำยละเอียดกำรตดิต่อ (Contact information) 
กรณีมีขอ้สงสยั ขอ้เสนอแนะ ตอ้งการขอ้มลูเพิ่มเติม สามารถติดตอ่บรษัิทฯ ผา่นช่องทางติดตอ่ ดงันี ้

 ฝ่ายจดัซือ้  
บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์(โอซีซี) ชัน้ท่ี 44 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์: 02-242-5800 
อีเมล ์: g_purchase@gunkul.com 

 

mailto:g_purchase@gunkul.com
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ใบลงนำมรับทรำบและถอืปฏบัิตติำมจรรยำบรรณทำงธุรกจิของคู่ค้ำ 

ข้าพเจ้าไดอ้่าน ท าความเข้าใจ และรับทราบจรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่คา้ฉบับนี ้และพรอ้มปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่คา้ดงักล่าวในทุกดา้น รวมถึงการเก็บขอ้มูล ซึ่งเป็นหลักฐานในการปฏิบัติตาม

ขอ้ตกลงนี ้และส่งมอบใหต้ามท่ีบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งรอ้งขอ รวมทัง้ยินยอมใหบ้ริษัทในกลุ่มบริษัทฯ 

เก่ียวข้องเข้าเย่ียมชม หรือ ตรวจประเมินผลการด าเนินงานของคู่ค้า เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

จรรยาบรรณคูค่า้ฉบบันี ้

 
 
                                คู่ค้ำลงนำมรับทรำบและประทับตรำบริษัท (ถำ้มี) 
 

ชื่อบริษัทคู่ค้ำ : ________________________________________________________________________ 

ทีอ่ยู่ : ________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 
 

ลงช่ือ / ลายเซ็น : _______________________________________ 

     ช่ือ/นามสกลุ : _______________________________________ 

(ผูมี้อ านาจลงนามตามหนงัสือรบัรอง)   

     ต  าแหนง่ : _______________________________________ 

           วนัท่ี : _______________________________________ 
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บันทกึประวัตกิำรแก้ไข 
 

เลขที่

เอกสำร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข / 
ทบทวน) 

 

วันที ่

 

ส่วนที่แก้ไข / 
ทบทวน 

 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 

 

ก ำหนด 

วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 
68-020 

1.0 14 พ.ค. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ

หน่วยงานก ากบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

- 

 


