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วัตถุประสงค ์
บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) และกลุ่มบริษัทกันกุล (“กลุ่มบรษิัทฯ”) เชื่อมั่นว่ำกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืนและกำรเติบโตอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ โดยตระหนกัถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มในห่วงโซ่คณุค่ำธุรกิจ 
คือหนทำงในกำรสรำ้งสรรคค์ุณค่ำในระยะยำวส ำหรบัองคก์ร บริษัทฯ จึงใหค้วำมส ำคญักับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
บนพื ้นฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำม 
แนวทำงกำรพฒันำอย่ำงยั่นยืนภำยใตพ้นัธสญัญำ “not only the energy, we care” ของบรษิัทฯ โดยมุ่งสู่กำรเป็นองคก์ร
ที่ด  ำเนินงำนอย่ำงมคีวำมรบัผิดชอบ สรำ้งควำมมั่นใจใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสรำ้งเสถียรภำพดำ้นพลงังำนทดแทนใหก้บั
ประเทศในอนำคตแบบครบวงจร ซึ่งไม่เพียงแค่กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคับ และมำตรฐำนของประเทศที่เขำ้ไป
ด ำเนินกิจกำรเท่ำนัน้ แต่ยงัยึดมั่นปฏิบตัิตำมหลกักำรสำกลดำ้นควำมยั่งยืน เช่น เป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืนขององคก์ำร
สหประชำชำติ (Sustainable Development Goals – SDGs) และกรอบกำรรำยงำนควำมยั่งยืนที่มีตวัชีว้ดัที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม เช่น Global Reporting Initiative (GRI) เพื่อตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และครอบคลุมประเด็นดำ้นควำมยั่งยืนของธุรกิจในปัจจุบัน น ำไปสู่กำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงมี 
ควำมรบัผิดชอบ ก่อใหเ้กิดคณุค่ำรว่มในมิติดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มในห่วงโซ่ธุรกิจ 
 
ผู้เกี่ยวขอ้ง 
คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้งทุกระดบัขององคก์ร มีหนำ้ที่สนบัสนุน ส่งเสริม เปิดเผย และปฏิบัติงำนให้
สอดคลอ้งกับนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนฉบบันี ้จนเกิดเป็นวฒันธรรมในกำรด ำเนินงำนที่ค  ำนึงถึงประโยชนท์ี่สมดุล 
ทัง้ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้ส่ือสำรและสรำ้งกำรมีส่วนร่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อเสรมิสรำ้ง
ศกัยภำพในกำรบรรลเุป้ำหมำยกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
 
หลักเกณฑแ์ละกำรด ำเนินกำร 
1. ก ำหนดนโยบำย กลยุทธ ์และเป้ำหมำยในกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

1.1 ก ำหนดนโยบำยและกลยทุธ ์ในกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนท่ีครอบคลมุกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ควำมรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และก ำหนดเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ขององคก์ร เพื่อน ำไปปรบัใชใ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
กำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงทำงธุรกิจ รวมไปถึงควำมเส่ียงดำ้นควำมยั่งยืนและควำมเส่ียงใหม่ที่อำจเกิดขึน้ใน
อนำคต 

1.2 ก ำหนดใหม้ีกำรประเมินและตอบสนองประเด็นควำมเส่ียงที่มีผลกระทบต่อควำมยั่งยืนของบริษัทฯ ทั้งในมิติ
สังคม ส่ิงแวดล้อม และธรรมำภิบำล พิจำรณำเป็นประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนในกำรวำงแผนและกำร
ตดัสินใจทำงธุรกิจ เพื่อรกัษำควำมมั่นคงและยั่งยืนขององคก์ร 

1.3 ก ำหนดเป้ำหมำยและตวัชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำนท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืนของบรษิัทฯ ทัง้ใน
มิติสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมำภิบำล ที่สอดคลอ้งตำมบรบิทในกำรด ำเนินธุรกิจ  
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1.4 น ำนโยบำย กลยุทธ์ และแผนกำรด ำเนินงำน ไปสู่กำรปฏิบัติ ผ่ำนกำรสรำ้งกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนไดเ้สีย      

ทกุกลุ่ม เพื่อพฒันำควำมสำมำรถในกำรบรหิำรจดักำร และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัไดอ้ย่ำงยั่งยืน 
1.5 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเทียบกบัเป้ำหมำย รวมถึงประเมินและวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนเพื่อก ำหนดแนวทำง

ในกำรปรบัปรุงและพฒันำกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

2. วิเครำะหห์่วงโซ่คุณค่ำ ระบุผู้มีส่วนได้เสีย และประเมินควำมคำดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย 
ท ำควำมเขำ้ใจห่วงโซ่คณุค่ำในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยอธิบำยลกัษณะของกิจกรรมในกำรด ำเนินธุรกิจที่น ำไปสู่กำรสรำ้ง
มลูค่ำเพิ่ม ครอบคลมุทั้งในส่วนของกิจกรรมหลกัและกิจกรรมสนบัสนุน เพื่อก ำหนด จ ำแนก และจดักลุ่มผูม้ีส่วนได้
เสียตำมควำมเก่ียวขอ้งในแต่ละกิจกรรมของธุรกิจ โดยระบุกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งที่อำจไดร้บัผลกระทบทัง้ใน
เชิงบวกและเชิงลบจำกกิจกรรมของธุรกิจหรือกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ รวมถึงอธิบำยควำมเก่ียวขอ้ง
ระหว่ำงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียกบับรษิัทฯ และจดักลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่ใกลเ้คียงกนัใหอ้ยู่กลุ่มเดียวกนั เพื่อใหส้ำมำรถ
วิเครำะหค์วำมเส่ียง โอกำส และผลกระทบ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ท่ีมีต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไดอ้ย่ำงครบถว้น 
เพื่อก ำหนดประเด็นส ำคัญดำ้นควำมยั่งยืน (Materiality) ที่เก่ียวขอ้งระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียกับองคก์ร ทัง้ในแง่ของ
โอกาสและผลกระทบจำกการด ำเนินธุรกิจ ซึ่งมำจำกกรอบมำตรฐำนดำ้นควำมยั่งยืน รวมไปถึงควำมคำดหวงัหรือ
ควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ระบุควำมสมัพนัธข์องประเด็นกบัองคก์ร และเชื่อมโยงประเด็นกับผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่
ละกลุ่ม เพื่อวิเคราะหแ์ละจัดล ำดับความส ำคัญของแต่ละประเด็น ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อ
น ำไปสู่กำรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรในกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 

3. สื่อสำร สร้ำงกำรมีส่วนร่วม และควำมผูกพนักบัผู้มีส่วนได้เสีย 
3.1 ก ำหนดวิธีกำร กิจกรรม เครื่องมือ รวมถึงจัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในกำรให้

ข้อเสนอแนะ แจ้งปัญหำ/ข้อรอ้งเรียน รวมถึงรับฟังและแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกับผู้มีส่วนได้เสียอย่ำง
สรำ้งสรรค ์เพื่อส ำรวจควำมคำดหวงัหรือควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะท ำกำรส ำรวจ
และประเมินควำมคำดหวงัหรือควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ผ่ำนกระบวนกำรรบัฟัง
ควำมคิดเห็น กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ กำรประชมุ หรือช่องทำงกำรมีส่วนรว่มอื่น ๆ เพื่อใหท้รำบผลกระทบและ
ประเด็นที่เก่ียวโยงระหว่ำงบรษิัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ดำ้นบวกและลบอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหเ้กิดกำรพฒันำ
อย่ำงรอบดำ้นและยั่งยืน  

3.2 ส่ือสำรกับผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจที่ถูกตอ้งที่จะน ำไปสู่ควำมสัมพันธท์ี่ดี และกำร
ไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำกผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยบรษิัทฯ ก ำหนดกลยทุธ ์วิธีกำร รูปแบบ และขัน้ตอนในกำรส่ือสำรให้
เหมำะสมกับกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย สถำนกำรณ์ ระยะเวลำ และวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถิ่น ซึ่งอำจพิจำรณำจำก
ระดบัควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึน้ หรือประโยชนท์ี่อำจเสียไปหำกเพิกเฉยหรือไม่ด  ำเนินกำร 

3.3 เปิดโอกำสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียเขำ้มำมส่ีวนรว่มในเรื่องที่มีผลกระทบกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตำมช่องทำง วิธีกำร กิจกรรม 
หรือโครงกำรต่ำง ๆ ตำมควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม 
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3.4 ก ำหนดแนวทำง มำตรกำร โครงกำรหรือกิจกรรม พรอ้มเป้ำหมำยและตวัชีว้ดั ในกำรตอบสนองต่อควำมตอ้งกำร

และควำมคำดหวังของผู้มี ส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงเหมำะสม รวมถึงวำงแผนสรำ้งควำมสัมพันธ์และ
ประสบกำรณ์ที่ดีผ่ำนกระบวนกำรสรำ้งควำมสัมพันธ์กับผู้มีส่วนไดเ้สีย  เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำร ควำม
คำดหวงั และควำมกังวลของผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจอย่ำงครบถว้น สรำ้งกำรยอมรบัและลดควำม
เส่ียงทำงธุรกิจ ก่อใหเ้กิดกำรยกระดบัในกำรพฒันำห่วงโซ่คณุค่ำธุรกิจ รวมถึงสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั 
ลดผลกระทบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม น ำไปสู่กำรพัฒนำกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่ำง
ยั่งยืน 

4. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร และกำรต่อต้ำนทจุริตคอรรั์ปชัน 
4.1 ด ำเนินธุรกิจตำมจริยธรรมทำงธุรกิจ ยึดถือคุณธรรม โดยมีระบบบรหิำรจดักำรที่โปรง่ใสและเป็นธรรม พรอ้มทัง้

ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มำตรฐำน รวมถึงแนวทำงที่สำกลยึดถือปฏิบตัิ บรหิำรจดักำรควำมเส่ียง 
และควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อรกัษำสิทธิพืน้ฐำนของ 
ผูม้ีส่วนไดเ้สียที่พึงไดร้บัอย่ำงเป็นธรรม 

4.2 ยึดมั่นปฏิบตัิตำมแนวทำงและวิธีปฏิบตัิที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงระเบียบ ประกำศ ค ำสั่งของ
บรษิัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งและประกำศบงัคบัใชแ้ลว้ อนัไดแ้ก่      
• นโยบำยเรื่อง กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
• นโยบำยเรื่อง จรยิธรรมทำงธุรกจิ 
• นโยบำยเรื่อง กำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนัและกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 
• นโยบำยเรื่อง กำรบรหิำรควำมเส่ียงขององคก์ร 
• นโยบำยเรื่อง จรรยำบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์
• นโยบำยเรื่อง สิทธิมนษุยชน 
• นโยบำยเรื่อง กำรบรหิำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ 
• นโยบำยเรื่อง กำรจดัซือ้จดัจำ้ง เป็นตน้ 

4.3 บริหำรจดักำรและส่งเสริมกำรต่อตำ้นทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ผ่ำนระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงและ 
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และนโยบำยต่ำง ๆ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดป้ระกำศเจตนำรมณแ์ละเขำ้รว่ม
เป็นสมำชิกแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Against 
Corruption : CAC) เพื่อเป็นกำรประกำศเจตนำรมณว์่ำบรษิัทฯ จะท ำธุรกิจอย่ำงโปรง่ใสปรำศจำกกำรคอรร์ปัชนั
ทกุรูปแบบ และจะช่วยสนบัสนนุกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัในภำคเอกชนอย่ำงต่อเนื่อง  

5. ส่งเสริมกำรน ำนวตักรรมมำใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจเพือ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 
5.1 มุ่งสู่กำรเป็นผูน้  ำดำ้นธุรกิจพลงังำนทดแทน อปุกรณแ์ละระบบไฟฟ้ำแบบครบวงจร ดว้ยกำรส่งเสรมิกำรพฒันำ

เทคโนโลยีและนวตักรรมที่ทนัสมยัใหเ้ป็นกลยทุธท์ำงธุรกิจ และขยำยกำรลงทนุในธุรกิจใหม่ดำ้นพลงังำนสะอำด
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และเทคโนโลยี รวมถึงพัฒนำขีดควำมสำมำรถและฐำนควำมรูอ้งคก์รเพื่อรองรบักำรเปล่ียนแปลงในอนำคต  
ในกำรพฒันำโครงสรำ้งพืน้ฐำนใหแ้ข็งแกรง่ยั่งยืน มีควำมปลอดภยัและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  

5.2 ปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรพัฒนำนวตักรรม และส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทลัมำประยุกตใ์ชใ้นกระบวนกำร
ท ำงำน เพื่อใหเ้กิดกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 

6. เคำรพและปฏิบัตติำมหลักสทิธิมนุษยชนสำกล 
6.1 ป้องกันกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทำงธุรกิจ ผ่ำนกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรชีแ้นะว่ำ

ดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดว้ยควำมเคำรพในคุณค่ำ ควำมเสมอภำค  
ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพืน้ฐำน บริหำรจัดกำรควำมหลำกหลำย และเคำรพในควำมแตกต่ำง ตำมหลักปฏิบัติของ
องค์กำรสหประชำชำติว่ำด้วยกำรด ำเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน  ปกป้องสิทธิแรงงำน ควำมปลอดภัย 
สขุอนำมยั และสรำ้งสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดี 

6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนไดเ้สียในกำรด ำเนินธุรกิจ ไดแ้ก่  พนักงำน คู่ค้ำทำงธุรกิจ ผู้ร่วมธุรกิจ และ
ผู้เก่ียวข้องอื่น ๆ ให้ด ำเนินกำรตำมหลักสิทธิมนุษยชนสอดคล้องตำมนโยบำยฉบับนี ้ และนโยบำยเรื่อง  
สิทธิมนษุยชน ของบรษิัทฯ 

7. สร้ำงคุณค่ำและรับผิดชอบตอ่สังคม 
7.1 ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ ส่งเสริมกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีใหส้ังคม ผ่ำนกระบวนกำรพิจำรณำควำม

ตอ้งกำรของชมุชน และใหค้วำมช่วยเหลือสนบัสนนุตำมก ำลงัและควำมเหมำะสม  

7.2 ยกระดบักำรพฒันำคณุภำพชีวิตของคนในสงัคม ลดควำมเหล่ือมล ำ้ สรำ้งโอกำสและควำมเป็นธรรมทำงสงัคม
ในดำ้นต่ำง ๆ ดว้ยกำรน ำทรพัยำกรและควำมเชี่ยวชำญหลกัขององคก์รมำใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในกำรสรำ้งคณุค่ำ
รว่มกนัระหว่ำงองคก์รและสงัคมใหเ้ติบโตไปพรอ้มกนัอย่ำงยั่งยืน 

8. บริหำรจัดกำรสิ่งแวดลอ้มและทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำพร้อมตอบสนองตอ่กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
8.1 ด ำเนินกำรจัดกำรคุณภำพส่ิงแวดลอ้ม อย่ำงมีควำมรบัผิดชอบและค ำนึงถึงผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลง

สภำพภูมิอำกำศ กำรรั่วไหล และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ตำมเกณฑข์องกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
และนโยบำยเรื่อง กำรบรหิำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมูิอำกำศ ของบรษิัทฯ 

8.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรใชท้รพัยำกรและพลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อลดกำรใชท้รพัยำกรและพลงังำน 
ตลอดจนลดกำรปล่อยของเสีย มลพิษ และก๊ำซเรือนกระจก รว่มมือและมีส่วนรว่มในกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับกำร
อนรุกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติและดแูลส่ิงแวดลอ้มระหว่ำงองคก์รกบัหน่วยงำนภำยนอกอย่ำงต่อเนื่อง 
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9. กำรเปิดเผยขอ้มูล 

เปิดเผยนโยบำยกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ขอ้มลูกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืน และผลกำรด ำเนินงำนในทุกมิติ ตำม
หลักเกณฑ์และข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมำตรฐำนสำกลที่เป็นที่ยอมรับ อย่ำงเพียงพอ โปร่งใส ภำยใต้
สถำนกำรณ์และกรอบระยะเวลำที่เหมำะสม เพื่อส่ือสำร แสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำองคก์ร
อย่ำงยั่งยืน 

 
แบบฟอรม์ 
- รำยงำนควำมยั่งยืน 
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บันทกึประวัติการแก้ไข 
 

เลขที่
เอกสาร 

 

ฉบับที ่
(แก้ไข / 
(ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนทีแ่ก้ไข / 
ทบทวน 

 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / ทบทวน 
 

ก าหนด 
วันทีย่กเลิก 

OMD 
2563/14  

1.0  2 มี.ค. 2563 จดัท ำใหม่  
  

มุ่งเนน้ควำมสมดุลระหว่ำงสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
และเศรษฐกิจ และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-023 

2.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน  มุ่งเนน้ควำมสมดุลระหว่ำงสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
และเศรษฐกิจ และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-042 

3.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน  มุ่งเนน้ควำมสมดุลระหว่ำงสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
และเศรษฐกิจ และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 
66-013 

4.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน  มุ่งเนน้ควำมสมดุลระหว่ำงสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
และเศรษฐกิจ และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

28 ก.พ. 2567  

POL-BOD 
67-020 

5.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน  มุ่งเนน้ควำมสมดุลระหว่ำงสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 
และเศรษฐกิจ และกำรพัฒนำอย่ำงยั่ งยืน 
ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนและควำมคำดหวัง
ของผูม้ีส่วนเสีย 

- 
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