
บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

 

นโยบายเร่ือง : การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Sustainable Development) 

เลขทีเ่อกสาร  POL-BOD_68-008 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 27 ก.พ. 2568 

อนุมัติโดย: มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่1/2568 เม่ือวันที ่27 กุมภาพันธ ์2568 

 
ฉบับที ่ 6.0 

หน้า  1 / 6 

 

วัตถุประสงค ์

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) และกลุม่บรษัิทกนักลุ (“กลุม่บรษัิทฯ”) เช่ือมั่นวา่การพฒันาอยา่งยั่งยืน

และการเติบโตอย่างมีความรบัผิดชอบ โดยตระหนักถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ คือ

หนทางในการสรา้งสรรคค์ุณค่าในระยะยาวสาํหรบัองคก์ร บริษัทฯ จึงใหค้วามสาํคญักับการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บน

พืน้ฐานการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ยึดมั่นในการดาํเนินธุรกิจตามแนวทางการ

พฒันาอย่างยั่นยืนภายใตพ้นัธสญัญา “not only the energy, we care” ของบริษัทฯ โดยมุ่งสู่การเป็นองคก์รท่ีดาํเนินงาน

อย่างมีความรบัผิดชอบ สรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสรา้งเสถียรภาพดา้นพลงังานทดแทนใหก้ับประเทศใน

อนาคตแบบครบวงจร ซึ่งไม่เพียงแค่การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานของประเทศท่ีเขา้ไปดาํเนินกิจการ

เท่านัน้ แต่ยงัยึดมั่นปฏิบตัิตามหลกัการสากลดา้นความยั่งยืน เช่น เป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ 

(Sustainable Development Goals – SDGs) และกรอบการรายงานความยั่งยืนท่ีมีตัวชี ้วัดท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม เช่น 

Global Reporting Initiative (GRI) เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และครอบคลมุประเด็นดา้นความยั่งยืนของธุรกิจในปัจจุบนั นาํไปสูก่ารพฒันาธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

ก่อใหเ้กิดคณุคา่รว่มในมิติดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้มในหว่งโซธุ่รกิจ 

 

ผู้เกี่ยวขอ้ง 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจ้างทุกระดบัขององคก์ร มีหนา้ท่ีสนบัสนนุ ส่งเสริม เปิดเผย และปฏิบตัิงานให้

สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาอยา่งยั่งยืนฉบบันี ้จนเกิดเป็นวฒันธรรมในการดาํเนินงานท่ีคาํนึงถึงประโยชนท่ี์สมดลุ ทัง้

ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้สื่อสารและสรา้งการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพ่ือเสริมสรา้ง

ศกัยภาพในการบรรลเุปา้หมายการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
 

หลักเกณฑแ์ละการดาํเนินการ 

1. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายในการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

1.1 กาํหนดนโยบายและกลยทุธ ์ในการพฒันาอย่างยั่งยืนท่ีครอบคลมุการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี ความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และกาํหนดเป้าหมายเชิงกลยทุธข์ององคก์ร เพ่ือนาํไปปรบัใชใ้นการกาํกบัดแูลกิจการ การ

บรหิารจดัการความเสีย่งทางธุรกิจ รวมไปถึงความเสีย่งดา้นความยั่งยืนและความเสีย่งใหมท่ี่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

1.2 กาํหนดใหม้ีการประเมินและตอบสนองประเด็นความเสีย่งท่ีมีผลกระทบต่อความยั่งยืนของบรษัิทฯ ทัง้ในมิติสงัคม 

สิ่งแวดลอ้ม และธรรมาภิบาล พิจารณาเป็นประเด็นสาํคญัดา้นความยั่งยืนในการวางแผนและการตดัสินใจทาง

ธุรกิจ เพ่ือรกัษาความมั่นคงและยั่งยืนขององคก์ร 

1.3 กาํหนดเปา้หมายและตวัชีว้ดัผลการดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัประเดน็สาํคญัดา้นความยั่งยืนของบรษัิทฯ ทัง้ในมิติ

สงัคม สิง่แวดลอ้ม และธรรมาภิบาล ท่ีสอดคลอ้งตามบรบิทในการดาํเนินธุรกิจ  

1.4 นาํนโยบาย กลยทุธ ์และแผนการดาํเนินงาน ไปสูก่ารปฏิบตั ิผา่นการสรา้งการมีสว่นรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

เพ่ือพฒันาความสามารถในการบรหิารจดัการ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนัไดอ้ยา่งยั่งยืน 
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1.5 ติดตามผลการดาํเนินงานเทียบกบัเปา้หมาย รวมถึงประเมินและวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานเพ่ือกาํหนดแนวทางใน

การปรบัปรุงและพฒันาการดาํเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง 

2. วิเคราะหห์่วงโซ่คุณค่า ระบุผู้มีส่วนได้เสีย และประเมินความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสีย 

ทาํความเขา้ใจห่วงโซ่คณุค่าในการดาํเนินธรุกิจ โดยอธิบายลกัษณะของกิจกรรมในการดาํเนินธุรกิจท่ีนาํไปสูก่ารสรา้ง

มลูคา่เพ่ิม ครอบคลมุทัง้ในสว่นของกิจกรรมหลกัและกิจกรรมสนบัสนนุ เพ่ือกาํหนด จาํแนก และจดักลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย

ตามความเก่ียวขอ้งในแตล่ะกิจกรรมของธุรกิจ โดยระบกุลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจไดร้บัผลกระทบทัง้ในเชิงบวก

และเชิงลบจากกิจกรรมของธุรกิจหรอืกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งของบรษัิทฯ รวมถึงอธิบายความเก่ียวขอ้งระหวา่งผูม้ีสว่น

ไดส้ว่นเสียกบับริษัทฯ และจดักลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียท่ีใกลเ้คียงกนัใหอ้ยู่กลุม่เดียวกนั เพ่ือใหส้ามารถวิเคราะหค์วาม

เสี่ยง โอกาส และผลกระทบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ท่ีมีต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างครบถ้วน เพ่ือกาํหนด

ประเด็นสาํคญัดา้นความยั่งยืน (ESG Materiality) ท่ีเก่ียวขอ้งระหว่างผูม้ีสว่นไดเ้สยีกบัองคก์ร ทัง้ในแง่ของโอกาสและ

ผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งมาจากกรอบมาตรฐานดา้นความยั่งยืน รวมไปถึงความคาดหวงัหรือความตอ้งการ

ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ระบุความสมัพันธ์ของประเด็นกับองคก์ร และเช่ือมโยงประเด็นกับผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือ

วิเคราะหแ์ละจดัลาํดบัความสาํคญัของแต่ละประเด็น ในเชิงเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือนาํไปสูก่ารกาํหนด

แนวทางและมาตรการในการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 

3. สื่อสาร สร้างการมีส่วนร่วม และความผูกพนักบัผู้มีส่วนได้เสีย 

3.1 กาํหนดวิธีการ กิจกรรม เครือ่งมือ รวมถึงจดัใหม้ีชอ่งทางการสือ่สารใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ในการใหข้อ้เสนอแนะ 

แจง้ปัญหา/ขอ้รอ้งเรียน รวมถึงรบัฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างสรา้งสรรค ์เพ่ือสาํรวจ

ความคาดหวงัหรือความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะทาํการสาํรวจและประเมินความ

คาดหวงัหรอืความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ผา่นกระบวนการรบัฟังความคิดเห็น การสาํรวจ

ความพึงพอใจ การประชุม หรอืช่องทางการมีสว่นรว่มอ่ืน ๆ เพ่ือใหท้ราบผลกระทบและประเด็นท่ีเก่ียวโยงระหวา่ง

บรษัิทฯ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทัง้ดา้นบวกและลบอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาอยา่งรอบดา้นและยั่งยืน  

3.2 สือ่สารกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสรา้งความเขา้ใจท่ีถกูตอ้งท่ีจะนาํไปสูค่วามสมัพนัธท่ี์ดี และการไดร้บั

ความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯ กําหนดกลยุทธ์ วิธีการ รูปแบบ และขั้นตอนในการสื่อสารให้

เหมาะสมกบักลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี สถานการณ ์ระยะเวลา และวฒันธรรมในแตล่ะทอ้งถ่ิน ซึง่อาจพิจารณาจากระดบั

ความเสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้ หรอืประโยชนท่ี์อาจเสยีไปหากเพิกเฉยหรอืไมด่าํเนินการ 

3.3 เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีเขา้มามีสว่นรว่มในเรื่องท่ีมีผลกระทบกบัผูม้ีสว่นไดเ้สีย ตามช่องทาง วิธีการ กิจกรรม 

หรอืโครงการตา่ง ๆ ตามความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่ 

3.4 กาํหนดแนวทาง มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม พรอ้มเป้าหมายและตวัชีว้ดั ในการตอบสนองต่อความตอ้งการ

และความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งเหมาะสม รวมถึงวางแผนสรา้งความสมัพนัธแ์ละประสบการณท่ี์

ดีผ่านกระบวนการสรา้งความสมัพนัธก์ับผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพ่ือตอบสนองความตอ้งการ ความคาดหวงั และความ

กงัวลของผูม้ีสว่นไดเ้สยีในหว่งโซค่ณุคา่ธุรกิจอยา่งครบถว้น สรา้งการยอมรบัและลดความเสีย่งทางธุรกิจ ก่อใหเ้กิด
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การยกระดับในการพฒันาห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ รวมถึงสรา้งความสามารถในการแข่งขนั ลดผลกระทบต่อชุมชน 

สงัคม และสิง่แวดลอ้ม นาํไปสูก่ารพฒันาการดาํเนินธุรกิจรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งยั่งยืน 

4. การกาํกบัดูแลกิจการ และการต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 

4.1 ดาํเนินธุรกิจตามจริยธรรมทางธุรกิจ ยึดถือคุณธรรม โดยมีระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม พรอ้มทัง้

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน รวมถึงแนวทางท่ีสากลยึดถือปฏิบตัิ บริหารจดัการความเสี่ยง 

และความต่อเน่ืองทางธุรกิจ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพ่ือรกัษาสิทธิพืน้ฐานของผูม้ี 

สว่นไดเ้สยีท่ีพงึไดร้บัอยา่งเป็นธรรม 

4.2 ยึดมั่นปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบตัิท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงระเบียบ ประกาศ คาํสั่งของ

บรษัิทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งและประกาศบงัคบัใชแ้ลว้ อนัไดแ้ก่ 

• นโยบายเรือ่ง การกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

• นโยบายเรือ่ง จรยิธรรมทางธุรกิจ 

• นโยบายเรือ่ง การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

• นโยบายเรือ่ง การบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

• นโยบายเรือ่ง จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์

• นโยบายเรือ่ง สทิธิมนษุยชน 

• นโยบายเรือ่ง การบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

• นโยบายเรือ่ง การจดัซือ้จดัจา้ง เป็นตน้ 

4.3 บริหารจัดการและส่งเสริมการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ ผ่านระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และนโยบายต่าง ๆ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณแ์ละเขา้รว่ม

เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย  (Private Sector Collective Action Against 

Corruption : CAC) เพ่ือเป็นการประกาศเจตนารมณว์่าบรษัิทฯ จะทาํธุรกิจอย่างโปรง่ใสปราศจากการคอรร์ปัชัน

ทกุรูปแบบ และจะช่วยสนบัสนนุการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัในภาคเอกชนอยา่งตอ่เน่ือง  

5. ส่งเสริมการนํานวตักรรมมาใช้ในการดาํเนินธุรกิจเพือ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 

5.1 มุ่งสู่การเป็นผูน้าํดา้นธุรกิจพลงังานทดแทน อุปกรณ์และระบบไฟฟ้าแบบครบวงจร ดว้ยการสง่เสริมการพฒันา

เทคโนโลยีและนวตักรรมท่ีทนัสมยัใหเ้ป็นกลยทุธ์ทางธุรกิจ และขยายการลงทนุในธุรกิจใหม่ดา้นพลงังานสะอาด

และเทคโนโลยี รวมถึงพฒันาขีดความสามารถและฐานความรูอ้งคก์รเพ่ือรองรบัการเปลีย่นแปลงในอนาคต ในการ

พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานใหแ้ข็งแกรง่ยั่งยืน มีความปลอดภยัและเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม  

5.2 ปรบัปรุงประสิทธิภาพการพัฒนานวตักรรม และส่งเสริมการนาํเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกตใ์ชใ้นกระบวนการ

ทาํงาน เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 
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6. เคารพและปฏิบัตติามหลักสทิธิมนุษยชนสากล 

6.1 ปอ้งกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจ ผ่านกระบวนการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการชีแ้นะวา่ดว้ย

ธุรกิจกบัสทิธิมนษุยชนแหง่สหประชาชาติ รวมถึงหลกัการคุม้ครองสทิธิมนษุยชนอยา่งครอบคลมุตามกฎหมายของ

ประเทศและหลกัการสากลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มกาํหนดกลยทุธแ์ละแผนในการบริหารจดัการความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน และจดัใหม้ีกลไกการคุม้ครองและเยียวยาเมื่อเกิดเหต ุรวมถึงปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่น

ได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยความเคารพในคุณค่า ความเสมอภาค ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื ้นฐาน บริหารจัดการความ

หลากหลาย และเคารพในความแตกตา่ง ปกปอ้งสทิธิแรงงาน ดแูลคุม้ครองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสรา้ง

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีด ี 

6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินธุรกิจ ได้แก่ พนักงาน คู่ค้าทางธุรกิจ ผู้ร่วมธุรกิจ และ

ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ให้ดาํเนินการตามหลกัสิทธิมนุษยชนสอดคลอ้งตามนโยบายฉบับนี ้และนโยบายเรื่อง สิทธิ

มนษุยชน ของบรษัิทฯ 

7. สร้างคุณค่าและรับผิดชอบตอ่สังคม 

7.1 ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ ส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีใหส้งัคม ผ่านกระบวนการพิจารณาความ

ตอ้งการของชมุชน และใหค้วามช่วยเหลอืสนบัสนนุตามกาํลงัและความเหมาะสม  

7.2 ยกระดบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในสงัคม ลดความเหลือ่มลํา้ สรา้งโอกาสและความเป็นธรรมทางสงัคมใน

ดา้นต่าง ๆ ดว้ยการนาํทรพัยากรและความเช่ียวชาญหลกัขององคก์รมาใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการสรา้งคุณค่า

รว่มกนัระหวา่งองคก์รและสงัคมใหเ้ติบโตไปพรอ้มกนัอยา่งยั่งยืน 

8. บริหารจัดการสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรอยา่งคุ้มค่าพร้อมตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

8.1 ดาํเนินการจดัการคณุภาพสิง่แวดลอ้ม อย่างมีความรบัผิดชอบและคาํนึงถึงผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภมูิอากาศ การรั่วไหล และความหลากหลายทางชีวภาพ ตามเกณฑข์องกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง กบัระบบ

การจดัการสิง่แวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ และนโยบายเรื่อง การบรหิารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม

และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ ของบรษัิทฯ 

8.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน 

ตลอดจนลดการปล่อยของเสีย มลพิษ และก๊าซเรือนกระจก รว่มมือและมีส่วนรว่มในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและดแูลสิง่แวดลอ้มระหวา่งองคก์รกบัหนว่ยงานภายนอกอยา่งตอ่เน่ือง 

9. การเปิดเผยขอ้มูล 

เปิดเผยนโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน ขอ้มูลการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืน และผลการดาํเนินงานในทุกมิติ ตาม

หลักเกณฑ์และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมาตรฐานสากลท่ีเป็นท่ียอมรบั อย่างเพียงพอ โปร่งใส ภายใต้

สถานการณแ์ละกรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือสือ่สาร แสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการพฒันาองคก์รอย่าง

ยั่งยืน 
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แบบฟอรม์ 

- รายงานความยั่งยืน 
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 
 

เลขที่

เอกสาร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข / 

(ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

OMD 

2563/14  

1.0  2 มี.ค. 2563 จดัทาํใหม ่ 

  

มุ่งเน้นความสมดุลระหว่างสิ่งแวดล้อม 

สงัคม และเศรษฐกิจ และการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-023 

2.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน  มุ่งเน้นความสมดุลระหว่างสิ่งแวดล้อม 

สงัคม และเศรษฐกิจ และการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน 

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-042 

3.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน  มุ่งเน้นความสมดุลระหว่างสิ่งแวดล้อม 

สงัคม และเศรษฐกิจ และการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน 

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 

66-013 

4.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน  มุ่งเน้นความสมดุลระหว่างสิ่งแวดล้อม 

สงัคม และเศรษฐกิจ และการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน 

28 ก.พ. 2567  

POL-BOD 

67-020 

5.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน  มุ่งเน้นความสมดุลระหว่างสิ่งแวดล้อม 

สงัคม และเศรษฐกิจ และการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน ครอบคลมุการดาํเนินงานและความ

คาดหวงัของผูมี้สว่นเสีย 

27 ก.พ. 2568 

 

POL-BOD 

68-008 

6.0 27 ก.พ. 2568 

 

ทบทวน  มุ่งเน้นความสมดุลระหว่างสิ่งแวดล้อม 

สงัคม และเศรษฐกิจ และการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน ครอบคลมุการดาํเนินงานและความ

คาดหวงัของผูมี้สว่นเสีย 

- 
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