
บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และ กลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

นโยบำยเร่ือง 
มำตรกำรกำรท ำรำยกำรกับบุคคลทีไ่ม่เก่ียวโยงกัน และกับบุคคลทีเ่ก่ียวโยงกัน 

และ ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ 

เลขที่ 
เอกสำร  

GUNKUL_POL-BOD_67-013 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 28 ก.พ. 2567 
อนุมัติโดย: มติทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที ่1/2567 วันที ่28 กุมภำพันธ ์2567 ฉบับที ่ 14.0 

หน้ำ 1 / 7 
 

หนา้ที่ 1 ของ 7 

 

หนา้ 

1. ค านิยาม    2 
2. วตัถุประสงค ์               5 
3. มาตรการการท ารายการกบับคุคลที่ไม่เก่ียวโยงกนั           5 
4. มาตรการการท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั           5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และ กลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

นโยบำยเร่ือง 
มำตรกำรกำรท ำรำยกำรกับบุคคลทีไ่ม่เก่ียวโยงกัน และกับบุคคลทีเ่ก่ียวโยงกัน 

และ ตำรำงอ ำนำจอนุมัติ 

เลขที่ 
เอกสำร  

GUNKUL_POL-BOD_67-013 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 28 ก.พ. 2567 
อนุมัติโดย: มติทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที ่1/2567 วันที ่28 กุมภำพันธ ์2567 ฉบับที ่ 14.0 

หน้ำ 2 / 7 
 

หนา้ที่ 2 ของ 7 

1. ค ำนิยำม 
“บรษิัทฯ”  บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
“กลุ่มบรษิัทฯ”  บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการบรษิัท”  คณะกรรมการบรษิัท ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน)  
“คณะกรรมการตรวจสอบ” คณะกรรมการตรวจสอบ ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง” คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการบรหิาร”  คณะกรรมการบรหิาร ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน)  
“กรรมการบรษิัท”  กรรมการบรษิัท ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
“ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO)” ผูบ้รหิารสงูสดุ ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
 “ผูบ้รหิาร” ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดบัผูช้่วยผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไป  

 ของ บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิัท 
 “ส านกังาน ก.ล.ต.” ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 “ตลาดหลกัทรพัยฯ์” ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

“ผูบ้รหิารตามค านิยาม ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารส่ีรายแรกต่อจาก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) ลงมา 
ของ ส านกังาน ก.ล.ต.” ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด  ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ ส่ีทุกราย และให้

หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิาร ในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั
ผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงบุคคลที่มีอ  านาจควบคุม
กิจการตามมาตรา 89/11) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท่ี กจ.17/25512) 

“การไดม้าหรือจ าหน่ายไป - การซือ้หรือขายสินทรพัย ์หรือ 
ซึ่งสินทรพัย”์ -  การตกลง/ การเขา้ท าสญัญาเพื่อใหไ้ดสิ้นทรพัยม์าหรือขายสินทรพัยอ์อกไป หรือ 

- การไดม้าหรือสละสิทธิในการไดสิ้นทรพัยม์าหรือขายสินทรพัยอ์อกไป หรือ 
- การรบัโอนหรือโอนออกไปซึ่งสิทธิในการครอบครองสินทรพัยใ์นระยะยาว หรือ 
- การลงทนุหรือการยกเลิกลงทนุ 

“รายการท่ีเก่ียวโยงกนั” การท ารายการระหว่างกันของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนั
ของบริษัทจดทะเบียน เช่น กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ ผู้มีอ  านาจควบคุม
บรษิัทจดทะเบียน รวมถึงนิติบคุคลที่บคุคลดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ ญาติสนิท หรือเป็น
ผูม้ีอ  านาจควบคมุดว้ย 

 
 

 
1) อ านาจควบคมุกิจการ ตามมาตรา 89/1 หมวด 3/1 การบริหารกิจการของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
2) ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ตามขอ้ (18) ของประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ กจ.17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอ

ขายหลกัทรพัย ์ซึ่งแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 
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“ความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ การขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ผู้ที่ เ ก่ียวข้อง 
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือลกูจา้ง กับผลประโยชนข์องบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ในการแสวงหาผลประโยชนใ์หก้ับตนเองหรือผูอ้ื่น โดยอาศยัการกระท าใด ๆ ที่
มีกบับรษิัทฯ ซึ่งส่งผลใหเ้กิดความขดัแยง้หรือผลกระทบต่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

“บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้” บคุคลดงัต่อไปนี ้ 
(ก)  กรรมการหรือผูบ้รหิารของผูอ้อกหลกัทรพัย ์
(ข)  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูอ้อกหลกัทรพัย ์
(ค)  ผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูอ้อกหลกัทรพัย ์
(ง) บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือ  โดยการจดทะเบียน  

ตามกฎหมายกับบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ซึ่งไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่สมรส  พี่นอ้ง 
บตุร หรือ คู่สมรสของบตุร 

(จ) นิติบคุคลใด ๆ ที่บคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน้ หรือมีอ านาจควบคมุ หรือมีส่วน
ไดเ้สียอื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มอย่างมีนยัส าคญั 

“ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง” บคุคลหรือหา้งหุน้ส่วนท่ีมีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงันี ้ 
(ก) คู่สมรสของบคุคลดงักล่าว 
(ข) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว 
(ค) หา้งหุน้ส่วนสามญัซึ่งบคุคลดงักล่าว หรือ บคุคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้ส่วน 
(ง) ห้างหุ้นส่วนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นส่วนจ าพวก  

ไม่จ ากดัความรบัผิด หรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากดัความรบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ย
ละสามสิบของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้ส่วนจ ากดั 

(จ) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ
ห้างหุ้นส่วนตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของจ านวนหุ้นที่
จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทนัน้ หรือ 

(ฉ) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ
หา้งหุน้ส่วนตาม (ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุน้ร่วมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบ
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 

(ช) นิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวสามารถมีอ านาจในการจัดการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติ
บคุคล 

“ผูถื้อหุน้รายใหญ่” ผูถื้อหุน้ในบรษิัทเกินกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท   โดย
นบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

“รายการธุรกิจปกติ” รายการทางการคา้ที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ
ไดแ้ก่ การขายสินคา้ การซือ้วัตถุดิบ การใหบ้ริการ รวมถึงรายการทางการคา้ของสถาบนั
การเงินส่วนที่ไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานก ากับดูแลเป็นการทั่วไป รายการประเภทนีเ้ป็น
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รายการที่บริษัทฯ ตอ้งด าเนินการเพื่อประกอบธุรกิจ ถา้บริษัทฯ ไม่ท ารายการดงักล่าวกับ
บคุคลที่เก่ียวโยงกนั บรษิัทฯ ก็ตอ้งท ารายการแบบเดียวกนักบับคุคลอื่นอยู่แลว้ ดงันัน้ 
- ถ้า เ ป็นรายการมี เงื่ อนไขการค้าทั่ วไป ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินการได้เอง  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการเข้าท ารายการแล้ว  หรือเป็นไปตามหลักการที่
คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติไวแ้ลว้ ตามค านิยามที่ระบุไวใ้น พ.ร.บ.หลักทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/12 

- ถ้าเป็นรายการที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ต้องด าเนินการปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

“เงื่อนไขการคา้ทั่วไป” เงื่อนไขการคา้ที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์  
ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขการคา้ที่มีราคาและเงื่อนไข ดงัต่อไปนี ้
- ราคาและเงื่อนไขที่บรษิัทจดทะเบียนหรือบรษิัทย่อยไดร้บัหรือใหก้บับคุคลทั่วไป 
- ราคาและเงื่อนไขที่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 
- ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทจดทะเบียนสามารถแสดงไดว้่า ผูป้ระกอบธุรกิจในลักษณะ
ท านองเดียวกนัใหก้บับคุคลทั่วไป  

“รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ” รายการทางการคา้ซึ่งบริษัทที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันกับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยมกั
กระท าเพื่อสนบัสนนุรายการธุรกิจปกติของบรษิัทตน เช่น การว่าจา้งขนส่งสินคา้ การว่าจา้ง
ท าโฆษณา สญัญาว่าจา้งบรหิาร หรือ ความช่วยเหลือทางเทคนิค เป็นตน้ โดย 
- ถ้าเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินการได้โดย

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการเข้าท ารายการแล้ว  หรือเป็นไปตามหลักการที่
คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมตัิไวแ้ลว้ ตามค านิยามที่ระบุไวใ้น พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/12 เนื่องดว้ยการท ารายการนัน้เสมือนกบัการท ารายการ
กบับคุคลภายนอก 

- ถ้าเป็นรายการที่ไม่มีเงื่อนไขการคา้ทั่วไป ตอ้งด าเนินการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

“รายการเช่าหรือใหเ้ช่า  รายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีอายสุญัญาไม่เกิน 3 ปี และไม่มีเงื่อนไขการคา้ 
อสงัหารมิทรพัยร์ะยะสัน้ ทั่วไป เช่น การเช่าอาคารส านกังานหรือโรงงาน เป็นตน้  
“รายการความช่วยเหลือ รายการช่วยเหลือทางการเงิน แบ่งเป็น 2 กรณี 
ทางการเงิน”   1)    รายการรบัความช่วยเหลือทางการเงินหรือรายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน 

 ที่บรษิัทจดทะเบียนหรือบรษิัทย่อยท ากบับรษิัทอื่นที่เก่ียวโยงกนัถือหุน้ในสดัส่วน 
 ที่นอ้ยกว่าหรือเท่ากบับรษิัทจดทะเบียนหรือบรษิัทย่อย 

2) รายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงนิท่ีบรษิัทจดทะเบียนหรือบรษิัทย่อยท ากบับคุคลที่
เก่ียวโยงกันที่ไม่ใช่นิติบุคคล หรือบริษัทอื่นที่บุคคลที่เก่ียวโยงกันถือหุน้ ในสัดส่วนที่
มากกว่าบรษิัทจดทะเบียนหรือบรษิัทย่อย 
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โดยการด าเนินการของบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส  านักงาน  ก.ล.ต. และ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 
กรณีที่เป็นรายการที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยและบุคคลที่เก่ียวโยงกันร่วมกันให้
ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคล ซึ่งบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยและบุคคลที่
เก่ียวโยงกันเป็นผู้ถือหุน้ตามสัดส่วนที่ตนมีส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลนั้นตามเงื่อนไขการคา้
โดยทั่วไปหรือดีกว่าบริษัทจดทะเบียน จะไดร้ับการยกเวน้ไม่ตอ้งขออนุมัติจากที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้ 

“รายการเก่ียวกบัทรพัยสิ์น รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์สิทธิ การใหห้รือรบับรกิาร 
หรือบรกิาร”  

 

2. วัตถุประสงค ์
“มาตรการการท ารายการกบับคุคลที่ไม่เก่ียวโยงกนัและกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั และตารางอ านาจอนมุตัิ” ถกูจดัท าขึน้เพื่อใช้

เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบตัิงานที่เก่ียวเนื่องกบัอ านาจอนุมตัิภายในองคก์ร โดยก าหนดแบ่งประเภทของกรอบอ านาจใน
การด าเนินการเป็น 2 ประเภท คือ การท ารายการกบับคุคลที่ไม่เก่ียวโยงกนั และการท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยงกัน เพื่อใหก้าร
บรหิารจดัการภายในองคก์รเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุรายโดยเท่าเทียมกนั และมีกรอบแนวทางการปฏิบตัิที่
ชดัเจน 
 

3. มำตรกำรกำรท ำรำยกำรกับบุคคลทีไ่ม่เกี่ยวโยงกัน 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดอ านาจอนุมตัิการท ารายการซือ้/ขาย/โอนทรพัยสิ์น (การไดม้าหรือจ าหน่ายไป) ซือ้ขายสินคา้/

วัตถุดิบและบริการ เพื่อด าเนินกิจการอันเป็นปกติเข้าท าสัญญาก่อภาระผูกพันทางการค้า และการเข้าท าสัญญาเงินกู้ /  
ค า้ประกนัและภาระผกูพนัทางการเงินกบับคุคลที่ไม่เก่ียวโยงกนั เพื่อใชเ้ป็นกรอบปฏิบตัิภายในองคก์ร 
 

4. มำตรกำรกำรท ำรำยกำรกับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน 
หากบรษิัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการบรษิัทได้

ก าหนดนโยบายเพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายโดยเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย์ โดยยึด
หลกัการดงันี ้

- เป็นรายการที่ผ่านกระบวนการอนุมตัิที่โปร่งใสโดยกรรมการและผูบ้ริหารดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงัและซื่อสตัย์
สจุรติ โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ไดม้ีส่วนรว่มในการตดัสินใจ 

- เป็นรายการท่ีกระท าโดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทฯ เสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก 
- มีระบบการติดตามและตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการท ารายการเป็นไปตามขัน้ตอนท่ีถกูตอ้ง 
- มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง โปรง่ใส ในเวลาที่เหมาะสม 
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นโยบายของบรษิัทฯ ในการท ารายการระหว่างกนัจ าแนกตามประเภทรายการมีดงันี ้
- รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ อาทิ การซือ้และขายสินคา้ การว่าจา้งผลิต เป็นตน้ 

การท ารายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
บุคคลที่มีความเก่ียวโยง ไดร้บัอนุมตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตัิการท าธุรกรรม
ดังกล่าวได้ หากรายการนั้นมีข้อตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
บคุคลที่มีความเก่ียวโยงกนั ทัง้นี ้อ  านาจอนมุตัิในการเขา้ท ารายการดงักล่าว จะใชเ้ป็นกรอบปฏิบตัิภายในองคก์ร 
โดยบริษัทฯ จะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าว เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส 

- รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างตน้ เช่น รายการเช่าหรือใหเ้ช่า
อสังหาริมทรพัยร์ะยะสัน้ รายการเก่ียวกับทรพัยสิ์นหรือบริการ (เช่น การลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในกิจการ) หรือ 
รายการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 
บริษัทฯ มีนโยบายที่ก าหนดอ านาจอนมุตัิใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใชเ้ป็นกรอบ
ปฏิบตัิภายในองคก์ร 
โดยบริษัทฯ จะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าว  เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส 

 
อนึ่ง บริษัทฯ อาจใชป้ระโยชนจ์ากรายงานของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor  - IFA) และ/หรือ  

ผูป้ระเมินอิสระ (Independent Appraiser) ที่อยู่ในบญัชีรายชื่อของ ส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งบริษัทฯ หรือกลุ่มบริษัทฯ แต่งตัง้ขึน้เพื่อ
เปรียบเทียบราคาส าหรบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีส าคญั เพื่อใหม้ั่นใจว่าราคาดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิัทฯ  
 

ทั้งนี ้บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการสอบทานการท ารายการที่เก่ียวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบ โดยส่วนงานตรวจสอบภายใน  
จะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส และมีมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ และดแูลใหม้ีการสุ่มสอบทานการท ารายการ
จรงิ ถกูตอ้งตรงตามสญัญา นโยบาย หรือเงื่อนไขที่ก าหนดไว ้
 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง 
หรือ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ รวมถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่ส  าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท ารายการดังกล่าว ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายโดยเท่าเทียมกนั โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีของบรษิัทฯ
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บันทกึประวัติกำรแก้ไข 

 

 

เลขทีเ่อกสำร ฉบับที ่
/ แก้ไข 
คร้ังที ่

วันที ่ ส่วนทีแ่ก้ไข เหตุผลทีแ่ก้ไข ก ำหนด 
วันทีย่กเลิก 

AC 2551/10 1.0 15 ธ.ค. 2551 จดัท าใหม่    9 พ.ค. 2556 
OMD 2556/57 2.0 9 พ.ค. 2556 เพ่ิมตารางอ านาจ

อนมุตัิ 
  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัของ
บริษัทฯ และกรอบอ านาจในการอนมุตั ิ 

11 พ.ค. 2558 

OMD 2558/04 3.0 11 พ.ค. 2558 ปรบัตารางอ านาจ
อนมุตัิ 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัของ
บริษัทฯ และกรอบอ านาจในการอนมุตั ิ 

29 ธ.ค. 2559 

OMD 2559/09 4.0 29 ธ.ค. 2559 ปรบัเนือ้หาและ 
ตารางอ านาจอนมุตัิ 

เพ่ือใหช้ดัเจน สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบั
ของบริษัทฯ และกรอบอ านาจในการอนมุตัิ  

23 ก.พ. 2561 

OMD 2561/02 5.0 23 ก.พ. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัของ
บริษัทฯ และกรอบอ านาจในการอนมุตั ิ 

16 ส.ค. 2561 

OMD 2561/04 6.0 16 ส.ค. 2561 ปรบัตารางอ านาจ
อนมุตัิ  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัของ
บริษัทฯ และกรอบอ านาจในการอนมุตั ิ 

19 พ.ย. 2561 

OMD 2561/11 7.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัของ
บริษัทฯ และกรอบอ านาจในการอนมุตั ิ 

28 มิ.ย. 2562 

OMD 2562/11 8.0 28 มิ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัของ
บริษัทฯ และกรอบอ านาจในการอนมุตั ิ 

2 มี.ค. 2563 

OMD 2563/08 9.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัของ
บริษัทฯ และกรอบอ านาจในการอนมุตั ิ 

1 มี.ค. 2564 

GUNKUL_POL-BOD_64-013 10.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัของ
บริษัทฯ และกรอบอ านาจในการอนมุตั ิ 

17 ส.ค. 2564 

GUNKUL_POL-BOD_64-025 11.0 17 ส.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัของ
บริษัทฯ และกรอบอ านาจในการอนมุตั ิ 

12 พ.ย. 2564 

GUNKUL_POL-BOD_64-041 12.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัของ
บริษัทฯ และกรอบอ านาจในการอนมุตั ิ 

27 ก.พ. 2566 

GUNKUL_POL-BOD_66-004 13.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัของ
บริษัทฯ และกรอบอ านาจในการอนมุตั ิ 

28 ก.พ. 2567 

GUNKUL_POL-BOD_67-013 14.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัของ
บริษัทฯ และกรอบอ านาจในการอนมุตั ิ 

- 




