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1. คาํนิยาม 

“บรษัิทฯ”  บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กลุม่บรษัิทฯ”  บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษัิท”  คณะกรรมการบรษัิท ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

“คณะกรรมการตรวจสอบ” คณะกรรมการตรวจสอบ ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรหิาร”  คณะกรรมการบรหิาร ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

“กรรมการบรษัิท”  กรรมการบรษัิท ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO)”  ผูบ้รหิารสงูสดุ ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

 “ผูบ้รหิาร” ผูท่ี้ดาํรงตาํแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผูช้่วยผูอ้าํนวยการสายงานขึน้ไป  

 ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิท 

“สาํนกังาน ก.ล.ต.” สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

“ตลาดหลกัทรพัยฯ์” ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

“ผูบ้รหิารตามคาํนิยาม ผูด้าํรงตาํแหนง่ระดบับรหิารสีร่ายแรกตอ่จาก ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) ลงมา 

ของ สาํนกังาน ก.ล.ต.” ผูซ้ึ่งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากับผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายท่ีสี่ทุกราย และให้

หมายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร ในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดบัผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และใหห้มายความรวมถึงบุคคลท่ีมีอาํนาจ

ควบคมุกิจการตามมาตรา 89/11)แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท่ี กจ.17/25512) 

“การไดม้าหรอืจาํหนา่ยไป - การซือ้หรอืขายสนิทรพัย ์หรอื 

ซึง่สนิทรพัย”์ -  การตกลง/ การเขา้ทาํสญัญาเพ่ือใหไ้ดส้นิทรพัยม์าหรอืขายสนิทรพัยอ์อกไป หรอื 

- การไดม้าหรอืสละสทิธิในการไดส้นิทรพัยม์าหรอืขายสนิทรพัยอ์อกไป หรอื 

- การรบัโอนหรอืโอนออกไปซึง่สทิธิในการครอบครองสนิทรพัยใ์นระยะยาว หรอื 

- การลงทนุหรอืการยกเลกิลงทนุ 

“รายการท่ีเก่ียวโยงกนั” การทาํรายการระหว่างกนัของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง

กันของบริษัทจดทะเบียน เช่น กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ ผู้มีอาํนาจ

ควบคุมบริษัทจดทะเบียน รวมถึงนิติบุคคลท่ีบุคคลดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ ญาติ

สนิท หรอืเป็นผูม้ีอาํนาจควบคมุดว้ย 

 

 

 
1) อาํนาจควบคมุกิจการ ตามมาตรา 89/1 หมวด 3/1 การบริหารกิจการของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

2) ผูมี้อาํนาจควบคุม ตามขอ้ (18) ของประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท่ี กจ.17/2551 เรื่อง การกาํหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและ

เสนอขายหลกัทรพัย ์ซึง่แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
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“ความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ การขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ ผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือลกูจา้ง กับผลประโยชนข์องบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้ม ในการแสวงหาผลประโยชนใ์หก้บัตนเองหรือผูอ่ื้น โดยอาศยัการกระทาํ

ใด ๆ ท่ีมีกบับริษัทฯ ซึ่งสง่ผลใหเ้กิดความขดัแยง้หรือผลกระทบต่อผลประโยชนข์อง

บรษัิทฯ 

“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” บคุคลดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก)  กรรมการหรอืผูบ้รหิารของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ข)  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ค)  ผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ง) บุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือ โดยการจดทะเบียน 

ตามกฎหมายกบับคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ซึ่งไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 

บตุร หรอื คูส่มรสของบตุร 

(จ) นิติบคุคลใด ๆ ท่ีบคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน้ หรือมีอาํนาจควบคมุ หรือมี

สว่นไดเ้สยีอ่ืนใด ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มอยา่งมีนยัสาํคญั 

“ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง” บคุคลหรอืหา้งหุน้สว่นท่ีมีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงันี ้

(ก) คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 

(ข) บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 

(ค) หา้งหุน้สว่นสามญัซึง่บคุคลดงักลา่ว หรอื บคุคลตาม (ก) หรอื (ข) เป็นหุน้สว่น 

(ง) หา้งหุน้สว่นจาํกดัท่ีบคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม (ก) หรอื (ข) เป็นหุน้สว่นจาํพวก 

ไม่จาํกดัความรบัผิด หรือเป็นหุน้สว่นจาํพวกจาํกดัความรบัผิดท่ีมีหุน้รวมกันเกิน

กวา่รอ้ยละสามสบิของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้สว่นจาํกดั 

(จ) บริษัทจาํกดัหรือบริษัทมหาชนจาํกดัท่ีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) 

หรอืหา้งหุน้สว่นตาม (ค) หรอื (ง) ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสบิของจาํนวน

หุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ หรอื 

(ฉ) บริษัทจาํกดัหรือบริษัทมหาชนจาํกดัท่ีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม (ก) หรือ (ข) 

หรอืหา้งหุน้สว่นตาม (ค) หรอื (ง) หรอืบรษัิทตาม (จ) ถือหุน้รว่มกนัเกินกวา่รอ้ยละ

สามสบิของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ 

(ช) นิติบคุคลท่ีบคุคลดงักลา่วสามารถมีอาํนาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของ

นิติบคุคล 

“ผูถื้อหุน้รายใหญ่” ผูถื้อหุน้ในบรษัิทเกินกวา่รอ้ยละสบิของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท   

โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
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“รายการธุรกิจปกติ” รายการทางการคา้ท่ีบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการไดแ้ก่ การขายสินคา้ การซือ้วตัถดุิบ การใหบ้ริการ รวมถึงรายการทางการคา้

ของสถาบันการเงินส่วนท่ีได้รับอนุญาตจากหน่วยงานกํากับดูแลเป็นการทั่วไป 

รายการประเภทนีเ้ป็นรายการท่ีบริษัทฯ ตอ้งดาํเนินการเพ่ือประกอบธุรกิจ ถา้บรษัิทฯ 

ไม่ทาํรายการดงักลา่วกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัทฯ ก็ตอ้งทาํรายการแบบเดียวกนั

กบับคุคลอ่ืนอยูแ่ลว้ ดงันัน้ 

- ถ้าเป็นรายการมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป ฝ่ายจัดการสามารถดําเนินการได้เอง  

ซึง่คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิการเขา้ทาํรายการแลว้ หรอืเป็นไปตามหลกัการท่ี

คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ ตามคาํนิยามท่ีระบไุวใ้น พ.ร.บ.หลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/12 

- ถา้เป็นรายการท่ีไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป ตอ้งดาํเนินการปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

“เง่ือนไขการคา้ทั่วไป” เง่ือนไขการคา้ท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไมก่่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ 

ซึง่รวมถึงเง่ือนไขการคา้ท่ีมีราคาและเง่ือนไข ดงัตอ่ไปนี ้

- ราคาและเง่ือนไขท่ีบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทยอ่ยไดร้บัหรอืใหก้บับคุคลทั่วไป 

- ราคาและเง่ือนไขท่ีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

- ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทจดทะเบียนสามารถแสดงได้ว่า ผู้ประกอบธุรกิจใน

ลกัษณะทาํนองเดียวกนัใหก้บับคุคลทั่วไป  

“รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ” รายการทางการคา้ซึง่บรษัิทท่ีอยูใ่นธุรกิจเดียวกนักบับรษัิทจดทะเบียนหรือบรษัิทย่อย

มกักระทาํเพ่ือสนบัสนุนรายการธุรกิจปกติของบริษัทตน เช่น การว่าจา้งขนสง่สินคา้         

การว่าจา้งทาํโฆษณา สญัญาว่าจา้งบริหาร หรือ ความช่วยเหลือทางเทคนิค เป็นตน้ 

โดย 

- ถา้เป็นรายการท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป ฝ่ายจดัการสามารถดาํเนินการไดโ้ดย

คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิการเขา้ทาํรายการแลว้ หรือเป็นไปตามหลกัการท่ี

คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ ตามคาํนิยามท่ีระบไุวใ้น พ.ร.บ.หลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 89/12 เน่ืองดว้ยการทาํรายการนัน้เสมือนกบัการทาํ

รายการกบับคุคลภายนอก 

- ถา้เป็นรายการท่ีไม่มีเง่ือนไขการคา้ทั่วไป ตอ้งดาํเนินการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์

สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

“รายการเช่าหรอืใหเ้ช่า  รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยท่ี์มีอายสุญัญาไมเ่กิน 3 ปี และไมม่ีเง่ือนไขการคา้ 

อสงัหารมิทรพัยร์ะยะสัน้ ทั่วไป เช่น การเช่าอาคารสาํนกังานหรอืโรงงาน เป็นตน้  
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“รายการความช่วยเหลอื รายการช่วยเหลอืทางการเงิน แบง่เป็น 2 กรณี 

ทางการเงิน”  1)    รายการรบัความช่วยเหลอืทางการเงินหรอืรายการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงิน 

 ท่ีบรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทยอ่ยทาํกบับรษัิทอ่ืนท่ีเก่ียวโยงกนัถือหุน้ในสดัสว่น 

 ท่ีนอ้ยกวา่หรอืเทา่กบับรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทยอ่ย 

2) รายการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินท่ีบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยทาํกับ

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีไม่ใช่นิติบคุคล หรือบริษัทอ่ืนท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันถือหุน้ใน

สดัสว่นท่ีมากกวา่บรษัิทจดทะเบียนหรอืบรษัิทยอ่ย 

โดยการดาํเนินการของบริษัทฯ ใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

กรณีท่ีเป็นรายการท่ีบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอ่ยและบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัรว่มกันให้

ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบคุคล ซึ่งบริษัทจดทะเบียนหรือบรษัิทย่อยและบคุคลท่ี

เก่ียวโยงกนัเป็นผูถื้อหุน้ตามสดัสว่นท่ีตนมีสว่นไดเ้สียในนิติบคุคลนัน้ตามเง่ือนไขการคา้

โดยทั่วไปหรือดีกว่าบริษัทจดทะเบียน จะไดร้บัการยกเวน้ไมต่อ้งขออนมุตัิจากท่ีประชุม   

ผูถื้อหุน้ 

“รายการเก่ียวกบัทรพัยส์นิ รายการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์สทิธิ การใหห้รอืรบับรกิาร 

หรอืบรกิาร”  

 

2. วัตถุประสงค ์

“มาตรการการทาํรายการกบับคุคลท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนัและกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั และตารางอาํนาจอนมุตัิ” ถกูจดัทาํขึน้เพ่ือใช้

เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวเน่ืองกบัอาํนาจอนมุตัิภายในองคก์ร โดยกาํหนดแบง่ประเภทของกรอบอาํนาจใน

การดาํเนินการเป็น 2 ประเภท คือ การทาํรายการกบับคุคลท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนั และการทาํรายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือให้

การบริหารจดัการภายในองคก์รเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายโดยเท่าเทียมกนั และมีกรอบแนวทางการ

ปฏิบตัิท่ีชดัเจน 

 

3. มาตรการการทาํรายการกับบุคคลทีไ่ม่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดอาํนาจอนมุตัิการทาํรายการซือ้/ขาย/โอนทรพัยส์ิน (การไดม้าหรือจาํหน่ายไป) ซือ้ขายสินคา้/

วัตถุดิบและบริการ เพ่ือดาํเนินกิจการอันเป็นปกติเขา้ทาํสัญญาก่อภาระผูกพันทางการคา้ และการเข้าทาํสัญญาเงินกู้/  

คํา้ประกนัและภาระผกูพนัทางการเงิน กบับคุคลท่ีไมเ่ก่ียวโยงกนั เพ่ือใชเ้ป็นกรอบปฏิบตัิภายในองคก์ร 

 

4. มาตรการการทาํรายการกับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน 

หากบริษัทฯ มีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์คณะกรรมการบรษัิท

ไดก้าํหนดนโยบายเพ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายโดยเทา่เทียมกนั โดยบรษัิทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมาย
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ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ และคาํสั่งของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย ์

โดยยดึหลกัการดงันี ้

- เป็นรายการท่ีผา่นกระบวนการอนมุตัิท่ีโปรง่ใสโดยกรรมการและผูบ้รหิารดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุริต 

โดยผูม้ีสว่นไดเ้สยีไมไ่ดม้ีสว่นรว่มในการตดัสนิใจ 

- เป็นรายการท่ีกระทาํโดยคาํนงึถึงผลประโยชนข์องบรษัิทฯ เสมือนการทาํรายการกบับคุคลภายนอก 

- มีระบบการติดตามและตรวจสอบเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่การทาํรายการเป็นไปตามขัน้ตอนท่ีถกูตอ้ง 

- มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง โปรง่ใส ในเวลาท่ีเหมาะสม 

นโยบายของบรษัิทฯ ในการทาํรายการระหวา่งกนัจาํแนกตามประเภทรายการมีดงันี ้

- รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ อาทิ การซือ้และขายสนิคา้ การวา่จา้งผลติ เป็นตน้ 

การทาํรายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ

บคุคลท่ีมีความเก่ียวโยง ไดร้บัอนมุตัิเป็นหลกัการจากคณะกรรมการบริษัทใหฝ่้ายจดัการสามารถอนมุตัิการทาํธุรกรรม

ดังกล่าวได้ หากรายการนั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทั่วไปใน

สถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ

บคุคลท่ีมีความเก่ียวโยงกนั ทัง้นี ้อาํนาจอนมุตัิในการเขา้ทาํรายการดงักลา่วจะใชเ้ป็นกรอบปฏิบตัิภายในองคก์ร 

โดยบริษัทฯ จะจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดังกล่าว เพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส 

- รายการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติขา้งตน้ เช่น รายการเช่าหรือใหเ้ช่า

อสงัหาริมทรพัยร์ะยะสัน้ รายการเก่ียวกับทรพัยส์ินหรือบริการ (เช่น การลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในกิจการ) หรือ 

รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีกาํหนดอาํนาจอนมุตัิใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใชเ้ป็นกรอบ

ปฏิบตัิภายในองคก์ร 

โดยบริษัทฯ จะจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมดงักลา่ว  เพ่ือรายงานในท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บรษัิททกุไตรมาส 

 

อนึ่ง บริษัทฯ อาจใชป้ระโยชนจ์ากรายงานของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor  - IFA) และ/หรือ    

ผูป้ระเมินอิสระ (Independent Appraiser) ท่ีอยู่ในบญัชีรายช่ือของ สาํนกังาน ก.ล.ต. ซึ่งบริษัทฯ หรือกลุม่บริษัทฯ แต่งตัง้ขึน้

เพ่ือเปรียบเทียบราคาสาํหรบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีสาํคญั เพ่ือใหม้ั่นใจว่าราคาดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ  

 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการสอบทานการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบ โดยส่วนงานตรวจสอบภายใน 

จะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ และดูแลใหม้ีการสุ่มสอบทานการทาํ

รายการจรงิ ถกูตอ้งตรงตามสญัญา นโยบาย หรอืเง่ือนไขท่ีกาํหนดไว ้
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คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง 

หรือ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึง่

ทรัพย์สินท่ีส ําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เ พ่ือให้การตัดสินใจเข้าทํารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชนแ์ละเป็นประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายโดยเท่าเทียมกนั โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว

ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) และหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีของบรษิ



บริษัท กันกุลเอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
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บันทกึประวัตกิารแก้ไข 

เลขที่

เอกสาร 

ฉบับที่ (แก้ไข / 

ทบทวน) 

วันที ่ สว่นที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 

AC 

2551/10 

1.0 15 ธ.ค. 2551 จดัทาํใหม ่  9 พ.ค. 2556 

OMD 

2556/57 

2.0 9 พ.ค. 2556 เพ่ิมตารางอาํนาจอนมุตัิ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัของ

บรษัิทฯ และกรอบอาํนาจในการอนมุตั ิ 

11 พ.ค. 2558 

OMD 

2558/04 

3.0 11 พ.ค. 2558 ปรบัตารางอาํนาจอนมุตั ิ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัของ

บรษัิทฯ และกรอบอาํนาจในการอนมุตั ิ 

29 ธ.ค. 2559 

OMD 

2559/09 

4.0 29 ธ.ค. 2559 ปรบัเนือ้หาและ 

ตารางอาํนาจอนมุตัิ 

เพ่ือใหช้ดัเจน สอดคลอ้งกบัหลกัการ

กาํกบัของบรษัิทฯ และกรอบอาํนาจใน

การอนมุตัิ  

23 ก.พ. 2561 

OMD 

2561/02 

5.0 23 ก.พ. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัของ

บรษัิทฯ และกรอบอาํนาจในการอนมุตั ิ 

16 ส.ค. 2561 

OMD 

2561/04 

6.0 16 ส.ค. 2561 ปรบัตารางอาํนาจอนมุตั ิ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัของ

บรษัิทฯ และกรอบอาํนาจในการอนมุตั ิ 

19 พ.ย. 2561 

OMD 

2561/11 

7.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัของ

บรษัิทฯ และกรอบอาํนาจในการอนมุตั ิ 

28 มิ.ย. 2562 

OMD 

2562/11 

8.0 28 มิ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัของ

บรษัิทฯ และกรอบอาํนาจในการอนมุตั ิ 

2 มี.ค. 2563 

OMD 

2563/08 

9.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัของ

บรษัิทฯ และกรอบอาํนาจในการอนมุตั ิ 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 

64-013 

10.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัของ

บรษัิทฯ และกรอบอาํนาจในการอนมุตั ิ 

17 ส.ค. 2564 

POL-BOD 

64-025 

11.0 17 ส.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัของ

บรษัิทฯ และกรอบอาํนาจในการอนมุตั ิ 

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 

64-041 

12.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัของ

บรษัิทฯ และกรอบอาํนาจในการอนมุตั ิ 

27 ก.พ. 2566 

POL-BOD 

66-004 

13.0 27 ก.พ. 2566 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัของ

บรษัิทฯ และกรอบอาํนาจในการอนมุตั ิ 

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 

67-013 

14.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัของ

บรษัิทฯ และกรอบอาํนาจในการอนมุตั ิ 

27 ก.พ. 2568 
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เลขที่

เอกสาร 

ฉบับที่ (แก้ไข / 

ทบทวน) 

วันที ่ สว่นที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน กาํหนด 

วันที่ยกเลิก 
POL-BOD 

68-004 

15.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัของ

บรษัิทฯ และกรอบอาํนาจในการอนมุตั ิ 

- 

 


