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1. ค ำนิยำม 
“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“กลุม่บรษัิทฯ” บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษัิท” คณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการบรษัิท” กรรมการบรษัิทของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการอิสระ” กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร และมีคณุสมบตัเิป็นอิสระตามขอ้ก าหนดของประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 

“กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร” กรรมการท่ีด ารงต าแหนง่ในฝ่ายจดัการของบรษัิทฯ 

“กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร” กรรมการอื่นที่ไมไ่ดม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานประจ าของบรษัิทฯ 

“คณะกรรมการชดุยอ่ย” คณะกรรมการชดุยอ่ย ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนยีริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“ผูบ้รหิาร” ผูท้ี่ด  ารงต าแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผูช้ว่ยผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไป ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ 

จ ากดั (มหาชน) และ กลุม่บรษัิทฯ 

“ผูบ้รหิารตามค านยิามของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย”์ 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกต่อจากประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) ลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร

รายที่สี่ทุกราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ

การเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเทา่ 

“รายการท่ีเก่ียวโยงกนั” การท ารายการระหว่างกนัของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบคุคลที่เก่ียวโยงกนัของ

บริษัทจดทะเบียน เช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมบริษัทจด

ทะเบียน รวมถึงนิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่วเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืเป็นผูม้ีอ  านาจควบคมุดว้ย 

“บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้” บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

(ก) กรรมการหรอืผูบ้รหิารของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ค) ผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ง) บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือ โดยการจดทะเบียนตาม

กฎหมายกบับคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ซึ่งไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง บตุร หรือ  

คูส่มรสของบตุร 

(จ) นิติบุคคลใด ๆ ที่บุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน้ หรือมีอ านาจควบคุม หรือมีส่วน     

ไดเ้สยีอื่นใด ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มอยา่งมีนยัส าคญั 
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“ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง” บคุคลหรอืหา้งหุน้สว่นท่ีมีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงันี ้

(ก) คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 

(ข) บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 

(ค) หา้งหุน้สว่นสามญัซึง่บคุคลดงักลา่ว หรอื บคุคลตาม (ก) หรอื (ข) เป็นหุน้สว่น 

(ง) หา้งหุน้ส่วนจ ากัดที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่

จ ากดัความรบัผิด หรอืเป็นหุน้สว่นจ าพวกจ ากดัความรบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละ

สามสบิของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้สว่นจ ากดั 

(จ) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ

ห้างหุ้นส่วนตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของจ านวนหุ้นที่

จ  าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ หรอื 

(ฉ) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากดัที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือ

หา้งหุน้ส่วนตาม (ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุน้ร่วมกนัเกินกว่ารอ้ยละสามสิบ

ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ 

(ช) นิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่วสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 

“ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั” ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกวา่รอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการนัน้ 

และการถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผูถื้อหุน้รายใหญ่” ผูถื้อหุน้ในบรษัิทฯ เกินกวา่รอ้ยละสบิของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ การ

ถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผูม้ีอ  านาจควบคมุ” ผูถื้อหุน้หรือบคุคลอื่นซึ่งโดยพฤติการณม์ีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบาย การจัดการ หรือการ

ด าเนินงานของบรษัิทฯ อยา่งมีนยัส าคญั ไมว่า่อิทธิพลดงักลา่วจะสบืเนื่องจากการเป็นผูถื้อหุน้ 

หรือไดร้บัมอบอ านาจตามสญัญาหรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบุคคลที่เข้า

ลกัษณะขอ้ใดขอ้หนึง่ดงันี ้

(ก) บคุคลที่มีสทิธิออกเสยีงไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกวา่รอ้ยละยี่สบิหา้ของจ านวน

หุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ 

(ข) บคุคลที่ตามพฤตกิารณส์ามารถควบคมุการแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการของบรษัิทฯ ได ้

(ค) บคุคลที่ตามพฤติการณส์ามารถควบคมุผูซ้ึง่รบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายการจดัการ

หรือการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหป้ฏิบตัิตามค าสั่งของตนในการก าหนดนโยบายการ

จดัการหรอืการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
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(ง) บุคคลที่ตามพฤติการณ์มีการด าเนินงานในบริษัทฯ หรือมีความรับผิดชอบในการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ เยี่ยงกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทัง้บคุคลที่ต  าแหน่งซึ่งมีอ านาจ

หนา้ที่เช่นเดียวกบับคุคลดงักลา่วของบรษัิทฯ 

 

2. วัตถุประสงค ์

“กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท” ถกูจดัท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบตัิงาน และเพื่อใหก้รรมการบรษัิท

ทกุคนตระหนกัถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบใหม้ีการปฏิบตัิหนา้ที่ไดถ้กูตอ้งสมบรูณ ์

เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทมีสถานะเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัทจึงตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความ

ซื่อสตัย ์สจุริต โปรง่ใส และรอบคอบระมดัระวงัเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุ

ฝ่ายตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่หลกัในการตัดสินใจและสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ในการก าหนด

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์และนโยบายในดา้นตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ อีกทัง้ติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ และรบัผิดชอบ

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ รวมถึงสง่เสริมใหบ้ริษัทฯ สามารถเติบโตอยา่งยั่งยืนดว้ย

การบริหารกิจการอย่างมีคณุธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความเช่ือมั่นต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่น    

ไดเ้สยี และผูท้ีเ่ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

 

3. องคป์ระกอบ กำรแต่งตั้ง และคุณสมบัต ิ
3.1 องคป์ระกอบและกำรแต่งตั้ง  

3.1.1 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และไมเ่กินกวา่ 12 คน โดยกรรมการบรษัิทไมน่อ้ยกว่า 

1 ใน 3 ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการบรษัิทไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

3.1.2 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีสดัสว่นกรรมการท่ีเป็นผูห้ญิงอยา่งนอ้ย 2 คน  

3.1.3 ก าหนดใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทมีสดัส่วนของกรรมการบริษัทที่มีความหลากหลาย (Board 

Diversity) ทัง้เพศ อายุ ความรู ้ความเช่ียวชาญ และประสบการณท์ี่เหมาะสมกบัธุรกิจ และมีการถ่วงดุลอ านาจ

ภายในคณะกรรมการบรษัิท 

3.1.4 ผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาเลอืกตัง้คณะกรรมการบรษัิท โดยพิจารณาคดัเลอืกจากผูท้รงคณุวฒุิที่เป็นอิสระ และ/หรอื 

ผูท้รงคุณวุฒิที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูบ้ริหารจ านวนหนึ่งของบริษัทฯ โดยผ่านมติใหค้วามเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ /หรือ             

ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา ซึ่งการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการดงักล่าวจะตอ้งมีความโปร่งใสและชดัเจน โดย
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การพิจารณาจะตอ้งมีประวตัิการศกึษาและประสบการณก์ารประกอบวิชาชีพของบคุคล นัน้ ๆ ซึง่มีรายละเอียดที่

เพียงพอเพื่อประโยชนใ์นการตดัสนิของคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาจดัโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีสามารถท าหนา้ที่ก ากบั

ดูแลกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับบริบทในการท าธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้สนบัสนุนและก ากับดูแลการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งตามแนวคิดการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน ครอบคลมุมิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, and Governance : ESG) ในประเด็นส าคญัต่าง ๆ อาทิ การ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ การเคารพสิทธิมนษุยชน ครอบคลมุสิทธิแรงงาน และสิทธิอื่น ๆ 

ที่เก่ียวขอ้งกบักลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ อาทิ การปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรม การคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคล สขุภาพ และความปลอดภยั เป็นตน้ โดยการมอบหมายหนา้ที่ความรบัผิดชอบใหค้ณะกรรมการชุด

ยอ่ยท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการด าเนินงานตามกลยทุธท์างธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

3.1.5 การเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหใ้ชว้ิธีเสยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี  ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทเป็นรายบคุคลไป 

(3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทเทา่จ านวนกรรมการ

บริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนน

เสยีงเทา่กนัเกินจ านวนกรรมการบรษัิทที่จะพงึมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3.1.6 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นสมควร คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ  

ก็ได ้

3.1.7 ก าหนดใหใ้นกรณีที่ประธานกรรมการไมใ่ช่กรรมการอิสระ บรษัิทฯ ด าเนินการดงันี ้

(1) จดัใหม้ีองคป์ระกอบคณะกรรมการมีสดัสว่นของกรรมการอิสระมากกวา่รอ้ยละ 50 หรอื  

(2) แตง่ตัง้กรรมการอิสระคนหนึง่ (Lead Independent Director) รว่มพิจารณาก าหนดวาระการประชมุ 

3.1.8 ใหบ้รษัิทฯ พิจารณาเสนอพนกังานบรษัิทฯ ท าหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท และเลขานกุารบรษัิท โดยให้

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามเห็นชอบ 
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3.2 คุณสมบัติ 

3.2.1 กรรมกำรบริษัท  

(1) ประธานกรรมการบรษัิทตอ้งเป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

(2) กรรมการบริษัทตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจ ากัด รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจให้

บริหารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ประกาศก าหนด 

(3) กรรมการบริษัทตอ้งเป็นผูม้ีวิสยัทศัน ์ความน่าเช่ือถือ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ความช านาญ 

รวมทัง้เป็นผูม้ีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ทัง้

ทางดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และ

กลุม่บรษัิทฯ อนัจะเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจ รวมถึงมีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

(4) กรรมการบริษัทตอ้งไม่ประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้สว่น หรือเขา้เป็นกรรมการบริษัทในนิติบคุคลอื่นที่มี

สภาพอยา่งเดียวกนัและด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ 

(5) กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิความเป็นอิสระตามที่บริษัทฯ และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด

ทนุก าหนด และตอ้งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุราย รวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเท่าเทียม

กนั อีกทัง้สามารถแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 

(6) กรรมการบรษัิทสามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน 

(7) เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้

ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทแต่ละท่านด ารงต าแหน่งกรรมการ

บรษัิทไดไ้มเ่กินกวา่ 5 บรษัิท 

(8) ก าหนดใหก้รรมการบริษัทที่เป็นผูบ้ริหารด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนที่อยู่นอก

กลุม่ธุรกิจ ไดไ้มเ่กินกวา่ 2 บรษัิท 

3.2.2 กรรมกำรอิสระ  

ส าหรบักรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท บรษัิทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิเพิ่มเติม ดงันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนัผูถื้อหุน้
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รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้   

รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ หรอื บรษัิทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ 

ของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธรุกิจ

กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ    

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวันที่ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึง

พฤติกรรมอื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวน

ใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียว

โยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน

โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ี

มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบ

บญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม

ของบรษัิทฯ สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บั

แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
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 (6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี  จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจ

ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

 (7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ      

ผูถื้อหุน้ ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

 (8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน 

ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด

ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ    

บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

 (9) ไม่มีลกัษณะอื่นที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง  (1) ถึง (9) แลว้ 

กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษัิทฯ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 ในกรณีที่บคุคลที่บริษัทฯ แต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ที่ก าหนดตามขอ้ (4) หรอื (6) ใหบ้รษัิทฯ ไดร้บัการผอ่น

ผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว ก็

ต่อเมื่อบรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบรษัิทที่แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 

แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้วา่การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีผลกระทบตอ่

การปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนงัสอืนดั

ประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
4.1 วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

4.1.1 กรรมการบรษัิทมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดยกรรมการบรษัิทท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระใหท้ี่ประชมุ

ผูถื้อหุน้พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการบรษัิท ซึง่ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเทา่กนัใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

4.1.2 ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการบรษัิทในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการบรษัิททีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนที่

ใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 ของกรรมการบริษัทที่จะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียน

นัน้ ใหจ้ับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการบริษัทคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็น       

ผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการบรษัิทที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได ้

4.1.3 กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระในขอ้ 4.1.1 หรือ 4.1.2 ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน (ตอ้งน าเขา้สูท่ี่ประชมุ  
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้) โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งของกรรมการ

บรษัิทไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบรษัิทที่ตนเขา้มาแทน โดยมติของคณะกรรมการบรษัิทดงักลา่ว

ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการบรษัิทที่ยงัเหลอือยู ่

4.1.4 ในการแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทรายใหมเ่ขา้มาด ารงต าแหนง่ใหค้รบตามจ านวนที่ก าหนดไว ้ใหเ้รง่ด าเนินการโดยเรว็ 

เพื่อใหเ้กิดความตอ่เนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษัิท 

4.1.5 ก าหนดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี นับจากวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการ

บริษัทควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว และใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา

อนมุตัิตอ่ไป โดยใหเ้ปิดเผยเหตผุลและความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทประกอบการพิจารณาอยา่งโปรง่ใส 
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4.2 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

4.2.1 กรรมการบรษัิทพน้จากต าแหนง่ในกรณีใดกรณีหนึง่ตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการบรษัิทหรือกรรมการอิสระ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ย

บริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมาย และ/หรือ ประกาศว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย 

และ/หรอื ประกาศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(4) ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีง 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

(6) ครบวาระ 

4.2.2 กรรมการบริษัทที่ประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นหนังสือแจ้งต่อบริษัทฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน      

เวน้แตม่ีเหตสุดุวิสยั พรอ้มระบเุหตผุล การลาออกใหม้ีผลนบัแตว่นัท่ีหนงัสอืแจง้ลาออกถึงบรษัิทฯ และจะแจง้การ

ลาออกของตนใหน้ายทะเบียนมหาชนทราบดว้ยก็ได ้

4.2.3 เมื่อกรรมการบริษัทลาออก บริษัทฯ ตอ้งแจง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) ส  านกังาน

คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังาน ก.ล.ต.) และหน่วยงานก ากับอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด พรอ้มระบเุหตผุลที่ลาออก 

4.2.4 เมื่อมีการแต่งตัง้กรรมการบริษัทคนใหมแ่ทนกรรมการบริษัทเดิมที่ไดล้าออก หรือ พน้จากต าแหน่ง บริษัทฯ ตอ้ง

แจง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัมติคณะกรรมการบรษัิท หรอืแจง้โดยทนัที

นบัตัง้แต่ที่บริษัทฯ ไดร้บัมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) และตอ้งแจง้ตอ่ ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 7 วนั

ท าการ นบัแตว่นัท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัมติแตง่ตัง้ 

 

5. ขอบข่ำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษัิท มีอ  านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

5.1 ปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติ          

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ เยี่ยงวิญญชูน ผูป้ระกอบธุรกิจพงึกระท า

ภายใตส้ถานการณเ์ดียวกนั เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 
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5.2 ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทางของแผนการด าเนินงาน และ

งบประมาณของบริษัทฯ ก ากบั ดแูล ติดตาม ตรวจสอบใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณที่ก าหนดไว ้

โครงสรา้งการบรหิารจดัการ และคูม่ืออ านาจอนมุตัิ (Approval Authority Guide) และประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่าย

จดัการอยา่งสม ่าเสมอ 

5.3 ก าหนดกฎบตัรและนโยบายที่ส  าคญัของบรษัิทฯ ดงันี ้

5.3.1 นโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ (จรรยาบรรณทางธุรกิจและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี)  

5.3.2 กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และกฎบตัรคณะกรรมการชดุยอ่ย  

5.3.3 นโยบายอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

5.3.4 นโยบายมาตรการการท ารายการกบับริษัท/บคุคลที่ไม่เก่ียวโยงกนั และมาตรการการท ารายการระหว่างกันกับ

บรษัิท/บคุคลที่เก่ียวโยงกนั และตารางอ านาจอนมุตัิ  

5.3.5 นโยบายทางดา้นการเงิน 

5.3.6 นโยบายการระดมทนุ 

5.3.7 นโยบายในการบรหิารเงินทนุ 

5.3.8 นโยบายในการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

5.3.9 นโยบายในการตรวจสอบและควบคมุภายในของบรษัิทฯ  

5.3.10 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

5.3.11 นโยบายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ  

5.4 ตดัสนิใจเก่ียวกบัการลงทนุ ดงันี ้

5.4.1 พิจารณาเห็นชอบ/อนมุตัิงบประมาณ 

5.4.2 พิจารณาเห็นชอบ/อนมุตัิโครงการลงทนุของบรษัิทฯ 

5.4.3 ก ากบัดแูลการด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้

5.5 ก ากบัดแูลและติดตามการด าเนนิงานของบรษัิทฯ เพื่อ  

5.5.1 ใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายหรอืดีกวา่เปา้หมาย สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษัิทฯ ที่ก าหนดไว ้ 

5.5.2 ก าหนดแนวทางแกไ้ขกรณีทีม่ีปัญหาอปุสรรคเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่วางไวห้รอืดีกวา่เปา้หมายทีว่างไว  ้

5.5.3 ก าหนดมาตรการและแนวปฏิบตัิในดา้นการก ากับดแูลกิจการ รวมทัง้สนบัสนนุและก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งตามแนวคิดการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน ครอบคลมุมิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG) ในประเด็นส าคญัตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ โดย
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การมอบหมายหนา้ที่ความรบัผิดชอบใหค้ณะกรรมการชุดย่อยท าหนา้ที่ก ากับดูแลการด าเนินงานตามกลยทุธ์

ทางธุรกิจเพื่อความยั่งยืนรวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

5.5.4 ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบและมาตรการอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง และมีความ

รบัผิดชอบตอ่การน ามาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและมาตรการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งไปปฏิบตัิ 

5.6 จดัใหม้ีรายงานขอ้มลูทั่วไป และขอ้มลูทางการเงินของบรษัิทฯ เพื่อรายงานและเปิดเผยตอ่ผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยีและผูล้งทนุ

ทั่วไปอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัการณ ์เทา่เทียมกนั และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5.6.1 สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการบริหาร

ความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลมุความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และ

ความเสีย่งที่เกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) เพื่อความเช่ือมั่นในความถกูตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือไดข้องขอ้มลู รวมทัง้

เพื่อลดความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการกระท าที่ผิดกฎหมาย  

5.7 รบัทราบรายงานการตรวจสอบที่ส  าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ผูส้อบบญัชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัทฯ และมีหนา้ที่ก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข กรณีที่พบ

ขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั และดแูลจดัการรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด  

5.8 แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งเขา้เป็นกรรมการบรษัิท ในกรณีที่ต  าแหนง่

กรรมการบรษัิทวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากออกตามวาระ 

5.9 แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยและประธานคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด รวมทั้งแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและ

เลขานกุารบรษัิท เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท 

5.10 ก าหนดค่าตอบแทน และแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัอาวโุสของบริษัทฯ รวมทัง้จดัใหม้ีแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession 

Plan) โดยการสรา้งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ เพื่อใหม้ีขึน้มาทดแทนอยา่งตอ่เนื่อง 

5.11 แตง่ตัง้กรรมการคนหนึง่คนใดหรอืหลายคนหรอืบคุคลอื่นกระท าการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการบรษัิท โดยการ

มอบอ านาจดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีอ  านาจอนุมตัิรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ทัง้นี ้รายการท่ี

กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย ก าหนดใหก้รรมการบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องนัน้ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  เวน้แต่เรื่อง

ดงัตอ่ไปนี ้จะกระท าไดต้อ่เมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อน 
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(1) เรือ่งที่กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ก าหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

(2) การท ารายการที่กรรมการบริษัทที่มีสว่นไดเ้สียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ระบุ

ใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

5.12 จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทแบบรายคณะและรายบคุคล 

(2) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ 

(3) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO) ขององคก์ร 

(4) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของเลขานกุารบรษัิท 

รวมทัง้น าผลประเมินนัน้เป็นแนวทางในการพฒันาปรบัปรุงและใชเ้ป็นขอ้มูลในการก าหนดแนวนโยบายในการ

พฒันาองคก์รอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป 

5.13 พิจารณาทบทวนนโยบายที่เก่ียวขอ้งกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืน รวมถึงกฎบัตร

คณะกรรมการบรษัิท วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธข์องบรษัิทฯ เป็นประจ าทกุปี 

5.14 จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One 

Report) ของบรษัิทฯ ซึง่รายงานดงักลา่วใหล้งนามโดยประธานกรรมการบรษัิท 

(1) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการบรษัิทไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท 

(2) รายการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากผูถื้อหุน้ 

(3) จ านวนครัง้ของการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน รวมทัง้

การรบัคา่ตอบแทนจากการด ารงต าแหนง่ในแตล่ะทา่นในรอบปีที่ผา่นมา 

5.15 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท อาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นก็

ได ้ทัง้นีด้ว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 

 

6. กำรประชุม 
6.1 จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม 

6.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งจัดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย 6 ครัง้ต่อปี โดยทุกไตรมาสจัดขึน้เพื่อพิจารณางบ

การเงินให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด และอาจจัดการประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

6.1.2 ก าหนดใหม้ีการประชมุระหว่างกรรมการอิสระรว่มกบัผูส้อบบญัชีเพื่ออภิปรายปัญหาตา่ง ๆ เก่ียวกบัการบรหิาร

จดัการในองคก์รอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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6.1.3 ก าหนดใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและ

ฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุม เพื่อหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  

รวมไปถึงอภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดการที่เป็นประเด็นส าคญั และแจง้ให้ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร

ทราบถึงผลการประชมุตอ่ไป 

6.1.4 ประธานกรรมการบริษัทอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นว่าจ าเป็น หรือไดร้บัการรอ้งขอจากกรรมการ

บรษัิทตัง้แต ่2 คนขึน้ไป เพื่อพิจารณาระเบียบวาระท่ีจ าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนัเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชมุ

ตามปกติ ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการตัง้แต ่2 คนขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธานกรรมการบรษัิทหรอืกรรมการบรษัิทท่ีไดร้บั

มอบหมายจากประธานกรรมการบรษัิทก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

6.1.5 ก าหนดใหก้รรมการบรษัิททกุคนมีสดัสว่นการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของการ

ประชุมทัง้ปีใหเ้ปิดเผยรายละเอียดจ านวนครัง้ของการจดัประชุมและการเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมาของ

กรรมการบรษัิทแตล่ะทา่นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

6.1.6 การประชมุคณะกรรมการบรษัิทควรก าหนดตารางการประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปีและแจง้ใหก้รรมการทราบ 

6.2  ผู้เข้ำร่วมประชุม 

6.2.1 ก าหนดให้มีจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่าต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะสามารถเปิดประชุมได้ ทั้งนี  ้ณ ขณะที่

คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม ตอ้งมีกรรมการบริษัทอยู่ในที่ประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการบรษัิททัง้หมดที่เขา้ประชมุ ทัง้นีใ้หป้ระธานกรรมการบรษัิทท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

 ในกรณีต าแหนง่กรรมการบรษัิทวา่งลงจนเหลอืนอ้ยกวา่จ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการบรษัิทท่ีเหลอือยู่

กระท าการในนามของคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่เฉพาะการจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการ

บริษัทแทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้ และการประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวตอ้งจดัใหม้ีขึน้ภายใน  1 เดือน นบัแต่

วนัท่ีจ านวนกรรมการบรษัิทวา่งลง เหลอืนอ้ยกวา่จ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ 

6.2.2 หากประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ ก็ใหก้รรมการบริษัทคัดเลือก

กรรมการบรษัิทคนหนึง่ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ 

6.2.3 กรรมการบริษัททกุคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย ในกรณีที่กรรมการบริษัทผูม้ีสว่นไดเ้สีย

อย่างมีนัยส าคัญเก่ียวขอ้งในเรื่องที่ก าลงัพิจารณา กรรมการบริษัทผูน้ัน้ตอ้งออกจากการประชุมระหว่างการ

พิจารณาเรือ่งนัน้ ๆ 

6.2.4 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทอาจเชิญกรรมการชุดยอ่ย หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัวาระ

การประชมุที่น  าเสนอ เขา้รว่มประชมุเพื่อใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.2.5 เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทและเลขานกุารบรษัิทตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ และในกรณีที่มีเหตจุ าเป็นไม่

สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษัิทฯ อาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุแทน 
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6.3  วำระกำรประชุม  

6.3.1 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทควรก าหนดระเบียบวาระทีค่รอบคลมุอยา่งนอ้ยในเรือ่งตอ่ไปนี ้

(1) เรือ่งที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

(2) รบัรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน 

(3) ทบทวนเรือ่งที่สบืเนื่องจากการประชมุครัง้ก่อน  

(4) เรือ่งเพื่อพิจารณา 

(5) เรือ่งแจง้เพื่อทราบ  

(6) เรือ่งอื่น ๆ 

6.3.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทควรมีการก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่

ครบถ้วน  เพียงพอ  และจัดส่งให้กับคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย  7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุและอาจขอขอ้มลูเพิ่มเติมได้ เวน้แต่

ในกรณีที่จ  าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทฯ จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนั

ประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

6.4 กำรลงคะแนนเสียง 

6.4.1 ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหก้รรมการบรษัิทหนึง่คนมีหนึง่เสยีงในการลงคะแนน โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการ

บรษัิทใหน้บัคะแนนเสยีงในการลงมติดงันี ้

(1) ในกรณีทั่วไป มติของคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก และถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัให้

ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีเลือกกรรมการแทนต าแหนง่ที่วา่งลง มติของคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ย

กวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

6.4.2 กรรมการบรษัิทท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งที่พิจารณา จะตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ๆ 

6.5 กำรบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

6.5.1 ใหเ้ลขานกุารบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม โดยจดัท าใหเ้สร็จสิน้ภายใน 14 วนั 

นบัแตว่นัประชมุ และสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทโดยไมช่กัชา้ 

6.5.2 ใหเ้ลขานุการบริษัท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายน าส่งรายงานการประชุมพรอ้มจัดท าแผนงาน (ถ้ามี) ส่งใหก้ับ

หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรับทราบข้อมูลและเป็นแนวทางในการด าเนินการให้สอดคลอ้งกับนโยบายและ          

แนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้
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7. กำรรำยงำน 

7.1 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบในรายงานทางการเงินรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) รายงานทางการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐาน

การบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ  ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูส้อบบญัชีจะรว่มกนัพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบญัชีที่ถือปฏิบตัิอยูเ่ป็นประจ า 

7.2 ใหป้ระธานกรรมการบรษัิทเปิดเผยรายการดงัตอ่ไปนีไ้วใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

(1)  กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้แบบรายคณะและแบบ

รายบคุคล 

(2) จ านวนครัง้ของการจดัประชมุและจ านวนครัง้ของการเขา้รว่มประชมุของกรรมการบรษัิทแตล่ะทา่นในรอบปีที่ผา่นมา 

(3) คา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิทแตล่ะทา่นในรอบปีที่ผา่นมา 

(4) ขอ้มลูการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการบรษัิทเป็นรายบคุคลในรอบปีที่ผา่นมา 

(5) รายงานการซือ้-ขายหุน้/ถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัทฯ พรอ้มการเปลี่ยนแปลงการถือครองในรอบปี ของกรรมการ

บรษัิทและผูบ้รหิารตามค านิยามของ ส านกังาน ก.ล.ต. เป็นรายบคุคล 

 

8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน 

8.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี โดยใช้แบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

เพิ่มเติมและปรบัปรุงค าถามเพื่อใหค้รอบคลุมการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัททุกดา้นและสอดคลอ้งกับ

ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 

8.2 กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะและแบบรายบคุคล 

รวมทัง้คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดแบบรายคณะ และประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร (CEO) จะเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
 

9. ค่ำตอบแทน 

9.1 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะเป็นผูพ้จิารณาก าหนดและอนมุตัคิา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท 

9.2 กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ประชมุผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็น

หลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้นอกจากนัน้  ให้

ไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิทฯ ทัง้นี ้สิทธิดงักลา่วจะไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน
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หนา้ที่ 17 ของ 19 

หรือลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอันที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็น

พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิทฯ  

9.3 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในรอบปีที่ผ่านมาของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน ไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

10. กำรปฐมนิเทศและกำรอบรม  
10.1  กำรปฐมนิเทศ 

กรรมการบรษัิทเขา้ใหมท่กุทา่นจะตอ้งเขา้รว่ม “การปฐมนิเทศส าหรบักรรมการเขา้ใหม่” ตามที่บรษัิทฯ ก าหนด 

10.2  กำรอบรม 

(1) กรรมการบรษัิทตอ้งเขา้รว่มในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัหินา้ที่กรรมการบรษัิท 

(2) บรษัิทฯ มีนโยบายสง่เสรมิกรรมการบรษัิทใหเ้ขา้รบัการอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรูภ้ายใตแ้ผนงานการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนอยา่งตอ่เนื่อง 

(3) ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการบรษัิทเป็นรายบคุคลไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

บทเฉพำะกำล 

ใหบ้คุคลผูซ้ึง่ไดร้บัการแตง่ตัง้และด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการบรษัิทที่อยูม่าก่อนวนัท่ีกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทฉบบั

นีใ้ชบ้งัคบั ใหย้งัคงด ารงต าแหน่งและมีอ านาจหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษัทตอ่ไปโดยสมบรูณจ์นกวา่จะสิน้สดุวาระหรอืไดม้ี

การแตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหนง่แทน ทัง้นี ้กฎบตัรฉบบันีไ้มก่ระทบกระเทือนถึงการใดที่ไดก้ระท าไปแลว้ก่อนกฎบตัรฉบบั

นีม้ีผลใชบ้งัคบั ส าหรบัการใดที่ด  าเนินการคา้งอยูก่่อนที่กฎบตัรนีจ้ะใชบ้งัคบัใหด้  าเนินการตอ่ไปจนกวา่จะแลว้เสรจ็ นอกจากนี ้

ในกรณีที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่การบงัคบัใชก้ฎบตัรฉบบันีใ้นเรือ่งใดโดยทนัทีซึง่อาจจะมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของ

บรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทอาจก าหนดใหน้ ากฎระเบียบเดิมในเรือ่งดงักลา่วมาใชบ้งัคบัไปพลางก่อนก็ได ้

อนึ่ง บุคคลในต าแหน่งใด ๆ ที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทก่อนวนัที่กฎบตัรฉบับนี ้ใชบ้งัคบั ซึ่งรวมถึง

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานกุารบริษัท ใหบุ้คคลในต าแหน่งดงักล่าวยงัคงมีอ านาจและหนา้ที่ในต าแหน่งนัน้

ตอ่ไปจนกวา่จะสิน้สดุวาระหรอืมีการแตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหนง่แทน 
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หนา้ที่ 18 ของ 19 

บันทกึประวัตกิำรแก้ไข 

เลขที่
เอกสำร 

ฉบับที่ (แก้ไข 
/ (ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

OMD 
2551/07 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัท าใหม ่ 
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:  
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
บรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุ
ตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

9 พ.ย. 2555 

OMD 
2555/01 

2.0 9 พ.ย. 2555 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั  
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:  
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
บรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุ
ตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหค้รอบคลมุอ านาจหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบจากการแตง่ตัง้
คณะอนกุรรมการเพิ่มขึน้   

22 พ.ย. 2559 

OMD 
2559/01 

3.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 
(เปลี่ยนเป็น: 
กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท) 

เพ่ือก าหนดและแบง่แยก 
กฎบตัรของคณะกรรมการ 
แตล่ะชดุใหช้ดัเจน  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 
2560/04 

4.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

23 ก.พ. 2561 

OMD 
2561/01 

5.0 23 ก.พ. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 
2561/08 

6.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

2 มี.ค. 2563 

OMD 
2563/01 

7.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-001 

8.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-026 

9.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 
65-012 

10.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 

28 ก.พ. 2567 
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หนา้ที่ 19 ของ 19 

เลขที่
เอกสำร 

ฉบับที่ (แก้ไข 
/ (ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 
67-001 

11.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 
67-028 

12.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 

13 พ.ย. 2568 

POL-BOD 
68-025 

13.0 13 พ.ย. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 

 

 


