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1. ค ำนิยำม  
“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน)  

“กลุม่บรษัิทฯ” บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน)   
“คณะกรรมการบรษัิท” คณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน)  

“คณะกรรมการบรหิาร” คณะกรรมการบรหิารของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการบรหิาร” กรรมการบรหิารของบรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการอิสระ” กรรมการที่ ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และมีคุณสมบัติ เป็นอิสระตามข้อก าหนดของประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551  

“ผูบ้รหิาร” ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดบัผูช้่วยผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไปของ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง 

จ ากดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทฯ 

“ระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายลงไป” ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งรองจากระดบัประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการสายงานลงไป ของ บริษัท กนักุล
เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัทฯ ครอบคลุมตั้งแต่ระดับผูอ้  านวยการอาวุโส 
ผูอ้  านวยการ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ผูจ้ดัการอาวโุส ผูจ้ดัการ ผูช้่วยผูจ้ดัการ หวัหนา้แผนก หวัหนา้
หนว่ย และพนกังาน 

“รายการท่ีเก่ียวโยงกนั” การท ารายการระหว่างกันของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของ

บริษัทจดทะเบียน เช่น กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมบริษัท             

จดทะเบียน รวมถึงนิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่วเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืเป็นผูม้ีอ  านาจควบคมุดว้ย   

“บคุคลที่เก่ียวโยงกนั” บุคคลที่อาจท าให้กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในการ
ตดัสนิใจด าเนินงานวา่จะค านงึถึงประโยชนข์องบคุคลนัน้ หรอืประโยชนส์งูสุดของบรษัิทฯ เป็น
ส าคญั 

“บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้” ใหม้ีความหมายตามที่ก าหนดไวใ้น “ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย”์ ดงันี ้ 

(ก) กรรมการหรอืผูบ้รหิารของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ค) ผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ง) บคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย

กบับคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ซึ่งไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง บตุร หรอืคู่สมรสของ

บตุร 

(จ) นิติบคุคลใด ๆ ที่บคุคลตาม (ก) (ข) หรอื (ค) ถือหุน้ หรอืมีอ  านาจควบคมุ หรอืมีสว่นไดเ้สีย

อื่นใด ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มอยา่งมีนยัส าคญั 
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2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหก้ าหนด “กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร” เพื่อใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบตัิ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่สนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท     

ในการบริหารจดัการและควบคุมกิจการของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิงานอย่างเป็นรูปธรรมส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ สามารถ

เติบโตอย่างยั่งยืนดว้ยการบริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยเสริมสรา้งความเช่ือมั่นต่อ          

ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

กฎบตัรฉบบันีท้  าขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารมคีวามเขา้ใจบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตนเอง และเพื่อใช้

เป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

 

3.  องคป์ระกอบ กำรแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 
3.1  องคป์ระกอบและกำรแต่งตั้ง  

3.1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาคดัเลือกจากกรรมการ และ /หรือ 

ผูบ้รหิารจ านวนหนึง่ของบรษัิทฯ และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุิ ทัง้นี ้ตอ้งไมเ่ป็นกรรมการอิสระ 

3.1.2 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน 

3.1.3 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานกรรมการบรหิาร 

3.1.4 ใหบ้ริษัทฯ พิจารณาเสนอพนักงานบริษัทฯ ท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยให้  คณะกรรมการ

บรหิารใหค้วามเห็นชอบ 

3.2 คุณสมบัติ 

3.2.1 ประธานกรรมการบรษัิทตอ้งไมด่  ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบรหิาร 

3.2.2 กรรมการบริหารตอ้งเป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ

ของบรษัิทฯ มีความซื่อสตัย ์สจุรติ และมีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

3.2.3 กรรมการบริหารตอ้งไม่เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ระกอบการ ในกิจการที่ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนั

กบับรษัิทฯ และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ ไม่วา่จะท าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรอืผูอ้ื่น เวน้แต่กิจการ

นัน้มีสถานะเป็น บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่มทนุ หรอื กิจการรว่มคา้ของบรษัิทฯ 

3.2.4 กรรมการบริหารเป็นบุคคลที่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

3.2.5 สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน 
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4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
4.1  วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง   

4.1.1 กรรมการบรหิาร มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดยกรรมการบรหิารที่พน้ต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการ

แตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ก็ได  ้

4.1.2 กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่น  นอกจากถึงคราวออกตามวาระในข้อ  4.1.1 ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหาร เพื่อให้มีจ านวนครบตามที่

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบคุคลท่ีเขา้ด ารงต าแหนง่แทนจะอยู่ในต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่กบั

อายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 

4.1.3 ในการแต่งตัง้กรรมการบริหารรายใหม่เขา้มาด ารงต าแหน่งใหค้รบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ ใหเ้ร่งด าเนินการ

โดยเรว็เพื่อใหเ้กิดความตอ่เนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิาร  

4.2 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

4.2.1 กรรมการบรหิารพน้จากต าแหนง่ในกรณีใดกรณีหนึง่ตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการบริหาร หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จ ากดั กฎหมาย และ/หรอื ประกาศวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย และ/หรอื ประกาศ

อื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(4) คณะกรรมการบรษัิทมีมติดว้ยเสยีงขา้งมากใหพ้น้จากต าแหนง่ 

(5) ครบวาระ 

4.2.2 กรรมการบริหารท่ีประสงคจ์ะลาออกจากคณะกรรมการบรหิารจะตอ้งแจง้ความประสงคน์ัน้เป็นหนังสือต่อบรษัิทฯ 

ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดือน เวน้แตม่ีเหตสุดุวิสยั พรอ้มระบเุหตผุล 

 

5. ขอบข่ำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดขอบขา่ยอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารไว ้ดงันี ้

5.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ความระมดัระวงั รวมไปถึงมีความรบัผิดชอบ และมีจริยธรรม 

โดยค านงึถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 

5.2 ก าหนดระเบียบนโยบาย แนวปฏิบัติ กรอบการด าเนินงาน เป้าหมาย แผนธุรกิจ โครงสรา้งการบริหารงาน ระเบียบ

ขอ้บงัคบั อ านาจหนา้ที่ อ  านาจอนมุตัิ และงบประมาณ รวมทัง้ก ากบัดแูล ตรวจสอบ ติดตาม และทบทวน การด าเนินงาน
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ของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวิสยัทัศน ์พนัธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ใหส้อดคล้องกับ

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั 

5.3 สนบัสนุนและสง่เสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบตัิงานสอดคลอ้งตามแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน 

ครอบคลมุมิติดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social, and Governance: ESG) 

5.4 พิจารณากลั่นกรอง เห็นชอบ หรืออนุมตัิ การด าเนินกิจการงานที่ส  าคญัอนัเป็นปกติธุระทางการคา้และการบริหารงาน

ของบรษัิทฯ โดยทั่วไป ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามกรอบของอ านาจที่สามารถกระท าได ้

5.5 ก าหนดระเบียบปฏิบตัิงานของพนกังานบรษัิทฯ โดยไมข่ดัหรอืแยง้ตอ่ขอ้บงัคบัและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

5.6 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบโครงสรา้งต าแหน่งและโครงสรา้งเงินเดือนและผลประโยชนต์อบแทนอื่น ๆ ของพนักงาน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบโครงสรา้งการบรหิารงานตัง้แตร่ะดบัผูอ้  านวยการฝ่ายลงไป 

5.7 พิจารณากลั่นกรอง เห็นชอบ แผนงบประมาณประจ าปี ก ากบัดแูลและติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

เปา้หมาย และแผนงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

5.8 ดแูลใหบ้รษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและรดักมุ 

5.9 วิเคราะหแ์ละก าหนดกรอบความเสี่ยงองคก์รใหค้รอบคลมุการบริหารความเสี่ยงหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

(Key Risk) ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) ใหส้อดคลอ้งกับ

วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธ ์และความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องบริษัท รวมถึงติดตาม และประเมินประสิทธิผลของ

การบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ

บรษัิทเพื่อพิจารณาตามล าดบั 

5.10 ก าหนดใหม้ีระบบการสง่เสรมิ สนบัสนนุ และควบคมุดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายมีการปฏิบตัิ

ตามระเบียบนโยบายตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่ง ๆ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

5.11 ก ากบัดแูลใหม้ีกลไกและกระบวนการจดัการ (บนัทกึ ติดตามความคืบหนา้ แกไ้ขปัญหา รายงาน)  ขอ้รอ้งเรียนของผูม้ี

สว่นไดเ้สยี รวมถึงการเยียวยาผูม้ีสว่นไดเ้สยี เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายสทิธิมนษุยชนของบรษัิทฯ  

5.12 พิจารณากลั่นกรอง เห็นชอบ หรืออนมุตัิ การเขา้ลงทนุ และ/หรอื การเขา้รว่มประมลูงาน ในโครงการใหม่ ๆ ตลอดจน

เขา้ด าเนินงานโครงการตา่ง ๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการท านิติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัเรือ่งดงักลา่วจนแลว้เสรจ็ ทัง้นี ้ให้

เป็นไปตามกรอบของอ านาจที่สามารถกระท าได ้
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5.13 พิจารณากลั่นกรอง เห็นชอบ หรอือนมุตัิการเขา้รว่มทนุกบับคุคล นิติบคุคล และ/หรอื คณะบคุคลใด ๆ ในรูปแบบตา่ง ๆ 

เพื่อด าเนินกิจการตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ รวมถึงการท านิติกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักลา่วจนแลว้เสรจ็ ทัง้นี ้ให้

เป็นไปตามกรอบของอ านาจที่สามารถกระท าได ้

5.14 พิจารณากลั่นกรอง เห็นชอบ หรืออนมุตัิ การแตง่ตัง้หรือว่าจา้งที่ปรกึษา รวมทัง้ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก เพื่อใหค้วามเห็น

และด าเนินการเรือ่งอื่นใดที่เก่ียวเนื่องกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 

5.15 คณะกรรมการบริหารสามารถมอบอ านาจและแต่งตัง้ใหค้ณะท างานพิเศษ คณะบุคคล ผูบ้ริหาร หรือบคุคลใดบคุคล

หนึง่ไปด าเนินการแทนในเรือ่งใด ๆ ที่อยูใ่นหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร 

5.16 การมอบอ านาจช่วงใหค้ณะบริหารงาน คณะท างานพิเศษ คณะบคุคล ผูบ้ริหาร หรือบคุคลใดบคุคลหนึ่งมีอ านาจใน

การด าเนินการในเรื่องใด ๆ นัน้ ตอ้งไม่เป็นการอนุมัติรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่ อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์หรือรายการที่มีสว่นไดเ้สีย ตามที่ก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ นโยบายระเบียบปฏิบตัิ และประกาศ

ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ หรอืกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบรษัิทฯ ที่เป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้

5.17 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพัฒนาปรบัปรุง และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบและใชเ้ป็นขอ้มลูในการก าหนดแนวนโยบายในการพฒันาองคก์รอยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป  

5.18 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าทกุปี 

5.19 จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิาร และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 

56-1 One Report) ของบรษัิทฯ ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการบรหิาร 

(1) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการบริหารได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะ

กรรมการบรหิาร 

(2) รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการบรหิารเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(3) จ านวนครัง้ของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริหาร แต่ละท่าน 

รวมทัง้การรบัคา่ตอบแทนจากการด ารงต าแหนง่ของแตล่ะทา่นในรอบปีที่ผา่นมา 

5.20 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรหิารอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็น

ก็ได ้ทัง้นี ้ดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 

5.21 ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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6. กำรประชุม 
6.1  จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม 

6.1.1 คณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีการประชุมกันอย่างนอ้ยเดือนละหนึ่งครัง้ โดยอาจจดัการประชุมเพิ่มเติมตามที่

ประธานกรรมการบรหิารเห็นสมควร 

6.1.2 ประธานกรรมการบริหารอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษได้เมื่อเห็นว่าจ าเป็น หรือได้รับการรอ้งขอจาก

กรรมการบริหาร หรือ ประธานกรรมการบรษัิท หรือ ประธานคณะกรรมการชุดย่อย หรือ ผูบ้ริหาร เพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระท่ีจ าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนัเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชมุตามปกติ 

6.1.3 การประชมุคณะกรรมการบรหิาร ควรก าหนดตารางการประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปีและแจง้ใหก้รรมการทราบ 

6.1.4 ให้เปิดเผยรายละเอียดจ านวนครั้งของการจัดประชุมและการเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมาขอ ง

กรรมการบรหิารแตล่ะทา่นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

6.2  ผู้เข้ำร่วมประชุม  

6.2.1 การประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมีกรรมการบรหิารเขา้ประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการบรหิาร

ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ทัง้นี ้ใหป้ระธานกรรมการบรหิารท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.2.2 หากประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ก็ใหก้รรมการบริหารคัดเลือก

กรรมการบรหิารคนหนึง่ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ 

6.2.3 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับวาระการ

ประชมุที่น  าเสนอ เขา้รว่มประชมุเพื่อใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.2.4 เลขานุการคณะกรรมการบริหารตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ และในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชมุได ้บรษัิทฯ อาจมอบหมายบคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุแทน 

6.3  วำระกำรประชุม  

6.3.1 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารควรก าหนดระเบียบวาระทีค่รอบคลมุอยา่งนอ้ยในเรือ่งตอ่ไปนี ้

(1) เรือ่งที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

(2) รบัรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน 

(3) ทบทวนเรือ่งที่สบืเนื่องจากการประชมุครัง้ก่อน  

(4) เรือ่งเพื่อพิจารณา 

(5) เรือ่งแจง้เพื่อทราบ  

(6) เรือ่งอื่น ๆ 

6.3.2 น าสง่เอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการบรหิารและผูเ้ขา้รว่มประชุมเป็นการลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั

ก่อนถึงวนัประชุม เพื่อใหม้ีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มลูและอาจขอขอ้มลูเพิ่มเติมได้ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็น
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เรง่ด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิทฯ ใหส้ามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวนัประชุม

ใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

6.4 กำรลงคะแนนเสียง 

6.4.1 มติที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบรหิารที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยใหก้รรมการบรหิาร

หนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง

เป็นเสยีงชีข้าด 

6.4.2   กรรมการบรหิารที่มีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งที่พิจารณา จะตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

6.5  กำรบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

   6.5.1 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิารหรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุสง่ใหแ้ก่คณะกรรมการ

บรหิารโดยไมช่กัชา้ 

   6.5.2   ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายน าสง่รายงานการประชมุพรอ้มจดัท าแผนงาน (ถา้มี) 

สง่ใหก้บัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรบัทราบขอ้มลูและเป็นแนวทางในการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและ

แนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้

 

7. กำรรำยงำน 

7.1 ใหค้ณะกรรมการบรหิารมีหนา้ที่รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหร้บัทราบผลการประชมุอยา่งสม ่าเสมอ หรอืเรือ่งอื่นใด

ที่เห็นวา่คณะกรรมการบรษัิทควรทราบ พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะ ตามความเหมาะสม  

7.2   ในกรณีที่มีการกระท าหรือเนือ้หาส าคัญที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ อาทิ  

แนวปฏิบตัิในดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรยิธรรมทางธุรกิจ การพฒันาอย่างยั่งยืน ใหค้ณะกรรมการบริหารรายงาน

ตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

7.3 ใหป้ระธานกรรมการบริหารเปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

บริหารทั้งคณะ จ านวนครัง้ของการจัดประชุม  รวมทั้งจ านวนครัง้ของการเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนของ

กรรมการบรหิารแตล่ะทา่นในรอบปีที่ผา่นมา เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
 

8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน 

8.1 คณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทุกปี และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทไดร้บัทราบ 

8.2 กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารทัง้คณะ จะเปิดเผยไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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9. ค่ำตอบแทน  

9.1 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร 

9.2 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในรอบปีที่ผ่านมาของกรรมการบริหารแต่ละท่านไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

10. กำรปฐมนิเทศและกำรอบรม  
10.1  กำรปฐมนิเทศ 

กรรมการบรหิารเขา้ใหมท่กุทา่นจะตอ้งเขา้รว่ม “การปฐมนิเทศส าหรบักรรมการเขา้ใหม่” ตามที่บรษัิทฯ ก าหนด 

10.2  กำรอบรม 

บรษัิทฯ มีนโยบายสง่เสรมิกรรมการบรหิารใหเ้ขา้รบัการอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู ้ภายใตแ้ผนงานการก ากบัดแูลกิจการ

ทีด่ีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนอยา่งตอ่เนื่อง  

 

บทเฉพำะกำล 

ใหบ้คุคลผูซ้ึ่งไดร้บัการแตง่ตัง้และด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรหิารที่อยู่มาก่อนวนัที่กฎบตัรคณะกรรมการบริหารฉบบันี ้

ใชบ้งัคบั ใหย้งัคงด ารงต าแหน่งและมีอ านาจหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรหิารต่อไปโดยสมบรูณจ์นกว่าจะสิน้สดุวาระหรอืไดม้ีการ

แตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหน่งแทน ทัง้นี ้กฎบตัรฉบบันีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ไดก้ระท าไปแลว้ก่อนกฎบตัรฉบบันีม้ีผล

ใชบ้งัคบั ส าหรบัการใดที่ด  าเนินการคา้งอยูก่่อนที่กฎบตัรนีจ้ะใชบ้งัคบัใหด้  าเนินการตอ่ไปจนกวา่จะแลว้เสรจ็ นอกจากนี ้ในกรณีที่

คณะกรรมการบริหารเห็นว่าการบงัคบัใชก้ฎบตัรฉบบันีใ้นเรื่องใดโดยทนัทีซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบรหิารอาจก าหนดใหน้ ากฎระเบียบเดิมในเรือ่งดงักลา่วมาใชบ้งัคบัไปพลางก่อนก็ได ้

อนึ่ง บุคคลในต าแหน่งใด ๆ ที่ได้รบัการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหารก่อนวันที่กฎบัตรฉบับนี ้ใช้บังคับ ซึ่งรวมถึง 

เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร ใหบ้คุคลในต าแหน่งดงักลา่วยงัคงมีอ านาจและหนา้ที่ในต าแหน่งนัน้ตอ่ไปจนกว่าจะสิน้สดุวาระ

หรอืมีการแตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหนง่แทน 
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บันทกึประวัตกิำรแก้ไข 

 

เลขที่
เอกสำร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข 
/ ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

OMD 
2551/07 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัท าใหม ่ 
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:  
อ านาจหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบรษัิทและ
คณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

9 พ.ย. 2555 

OMD 
2555/01 

2.0 9 พ.ย. 2555 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั  
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:  
อ านาจหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบรษัิทและ
คณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหค้รอบคลมุอ านาจหนา้ที่
ความรบัผิดชอบจากการแตง่ตัง้
คณะอนกุรรมการเพิ่มขึน้   

22 พ.ย. 2559 

OMD 
2559/06 

3.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 
(เปลี่ยนเป็น: 
กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร) 

เพ่ือก าหนดและแบง่แยก 
กฎบตัรของคณะกรรมการ 
แตล่ะชดุใหช้ดัเจน  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 
2560/10 

4.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

25 ก.พ. 2562 

OMD 
2562/04 

5.0 25 ก.พ. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

8 พ.ย. 2562 

OMD 
2562/15 

6.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-007 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-031 

8.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 
65-017 

9.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั 

28 ก.พ. 2567  

POL-BOD 
67-006 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2567 
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เลขที่
เอกสำร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข 
/ ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 
67-032 

11.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2568 

POL-BOD 
68-030 

12.0 13 พ.ย. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

- 

 
 


