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1. ค ำนิยำม  

“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“กลุม่บรษัิทฯ” บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษัิท” คณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ” คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ บริษัท กันกุล   

เอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ” กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนยีริง่ 

จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการอิสระ” กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และมีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามขอ้ก าหนดของประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 

“ผูบ้รหิาร” ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดับผูช้่วยผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไปของ บริษัท กันกุล    

เอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) และ กลุม่บริษัทฯ 

 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรใหก้ าหนด “กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ” เพื่อใชเ้ป็นกรอบและแนวทางใน

การปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ฯ มีหนา้ที่สนบัสนนุการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการบริษัท ในการก าหนดนโยบายดา้นการก ากับดแูลกิจการที่ดี  ดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนและก าหนดแนว

ปฏิบตัิในการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และการพฒันาอย่างยั่งยืน  

ตามหลกัสากลอนับรษัิทจดทะเบียนพงึปฏิบตัิ เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิงานอย่างเป็นรูปธรรมในภาพรวมขององคก์รตามหลกัการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี ส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนดว้ยการบริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้ซึง่จะช่วยเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

 

3. องคป์ระกอบ กำรแต่งตั้ง และคุณสมบัต ิ
3.1  องคป์ระกอบและกำรแต่งตั้ง  

3.1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ฯ โดยพิจารณาคัดเลือกจาก

กรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ านวนหนึง่ของบรษัิทฯ และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุิจากภายนอก 

3.1.2 ก าหนดใหค้ณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ มีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

มากกวา่รอ้ยละ 50 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ีและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
(Good Corporate Governance and Sustainable Development Committee Charter) 

เลขทีเ่อกสำร  POL-BOD_68-029 
วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2568 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกำยน 2568 
 

ฉบับที ่ 12.0 
หน้ำ   3 / 11 

 

หนา้ที่ 3 ของ 11 

3.1.3 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ 

3.1.4 ใหบ้ริษัทฯ พิจารณาเสนอพนักงานบริษัทฯ ท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ โดยให้

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ใหค้วามเห็นชอบ 

3.2  คุณสมบัติ 

3.2.1 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ ตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และเป็นกรรมการ

อิสระ 

3.2.2 กรรมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีฯ ตอ้งเป็นผูม้ีความรูใ้นดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ รวมทัง้ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดี ฯ ให้

ประสบผลส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 

3.2.3 กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ เป็นบุคคลที่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด 

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

3.2.4 สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน 

 

4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
4.1  วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

4.1.1 กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการก ากบัดแูลกิจการทีด่ีฯ ที่พน้

ต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ก็ได้ 

4.1.2 กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ ว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระในขอ้ 4.1.1 

ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ เพื่อใหม้ีจ านวน

ครบตามที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบคุคลที่ เขา้ด ารงต าแหน่งแทนจะอยู่ในต าแหนง่ได้

เพียงเทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 

4.1.3 ในการแต่งตัง้กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ รายใหม่เขา้มาด ารงต าแหน่งใหค้รบตามจ านวนที่ก าหนดไวใ้หเ้รง่

ด าเนินการโดยเรว็ เพื่อใหเ้กิดความตอ่เนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ 

4.2 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

4.2.1 กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ พน้จากต าแหนง่ในกรณีใดกรณีหนึง่ตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 

(2) ลาออก 
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(3) ขาดคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดีฯ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย

บริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมาย และ/หรือ ประกาศว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย 

และ/หรอื ประกาศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(4) คณะกรรมการบรษัิทมีมติดว้ยเสยีงขา้งมากใหพ้น้จากต าแหนง่ 

(5) ครบวาระ 

4.2.2 กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ ที่ประสงคจ์ะลาออกจากคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ จะตอ้งแจง้ความ

ประสงคน์ัน้เป็นหนงัสอืตอ่บรษัิทฯ ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดือน เวน้แตม่ีเหตสุดุวิสยั พรอ้มระบเุหตผุล 

 

5. ขอบข่ำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดขอบขา่ยอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ไวด้งันี ้

5.1  ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

5.1.1 ก าหนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรยิธรรมทางธุรกิจ รวมถึงนโยบายและ

มาตรการและแนวทางการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานและหลกัเกณฑ/์ ขอ้ก าหนดของ

หน่วยงานก ากับดูแลต่าง ๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล รวมถึงจัดให้มีหน่วยงานก ากับดูแลการ

ปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการเพื่อพิจารณาปรบัปรุงตาม

ความเหมาะสมกบับรบิทของบรษัิทฯ 

5.1.2 สนบัสนนุและสง่เสรมิใหก้ารด าเนินงานของบรษัิทฯ สอดคลอ้งกบันโยบายดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความ

รบัผิดชอบต่อกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว ้รวมถึงก ากับดูแลและติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่าการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย

และแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามที่องคก์ร ตลอดจนหน่วยงานที่มีอ  านาจก ากบัดแูลตามกฎหมาย เช่น 

ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ส  านกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) ก าหนดไวอ้ย่างถกูตอ้ง สอดคลอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑท์ี่

เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้มุง่มั่นพฒันาการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่องและเหมาะสม 

5.1.3 ติดตามความกา้วหนา้ผลการด าเนินงาน และประเมินประสทิธิผลของการด าเนินงานดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่

ดีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดี  ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล รวมถึง

ขอ้เสนอแนะของหนว่ยงานก ากบัดแูลตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

5.1.4 สนบัสนุนและส่งเสริมใหม้ีการสื่อสารและเผยแพร่วฒันธรรมดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทาง

ธุรกิจ ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั รบัทราบ เขา้ใจ และพงึปฏิบตัิตาม 
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5.1.5 สนบัสนนุและสง่เสริมใหบ้ริษัทฯ เขา้รบัการประเมินหรือการจดัอนัดบัดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อเป็นการ

พฒันาและยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ อยา่งตอ่เนื่อง 

5.2  ด้ำนกำรพัฒนำควำมยั่งยนื/ กำรขับเคลื่อนธุรกิจสู่ควำมยั่งยนื 

5.2.1 ก าหนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน ครอบคลมุมิติดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ (Environmental, Social, and Governance: ESG) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับรบิท

ของบริษัทฯ และแนวปฏิบตัิที่ดีตามมาตรฐานทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล รวมถึงหลกัเกณฑ/์ ขอ้ก าหนด

ของหน่วยงานก ากบัดแูลต่าง ๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการเพื่อพิจารณาปรบัปรุงตาม

ความเหมาะสม 

5.2.2 ใหค้  าแนะน าและก ากับดูแลแนวปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน (Sustainability 

Management) และสนบัสนุนการด าเนินงานอย่างมีความรบัผิดชอบต่อกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง  รวมถึง

ทบทวน ติดตาม และตรวจสอบแนวทางการด าเนินงาน/ แผนงานดา้นความยั่งยืน ที่ตอบสนองตอ่ประเด็นส าคญั

ดา้นความยั่งยืน (Materiality) ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละปัจจยัแวดลอ้มที่

เปลีย่นแปลง โดยก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินงานและผูร้บัผิดชอบในประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนแต่

ละดา้นอย่างชัดเจน ตลอดจนก ากับดูแลและติดตามใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบตัิงานตามแนว

ทางการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ อยา่งมีประสทิธิภาพ 

5.2.3 ก ากับดูแล ติดตามความก้าวหนา้ผลการด าเนินงาน และประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานดา้นความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้ีสว่นไดเ้สยี รวมถึงดแูลใหบ้รษัิทฯ มีช่องทางในการสือ่สารเพื่อสรา้งความ

มั่นใจตอ่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งเหมาะสม 

5.2.4 ก ากบัดแูลและติดตามการเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินการที่ส  าคญัดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ รวมถึง

การจัดท ารายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) ตามหลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

เพื่อสะทอ้นถึงการปฏิบตัิที่จะน าไปสูก่ารสรา้งคณุค่าและประโยชนส์งูสดุอย่างยั่งยืนทัง้ต่อบริษัทฯ และผูม้ีสว่น  

ไดเ้สยี  

5.2.5 สนบัสนุนและส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ เขา้รบัการประเมินหรือการจดัอนัดบัดา้นความยั่งยืน  เพื่อเป็นการพฒันาและ

ยกระดบัมาตรฐานการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ อยา่งตอ่เนื่อง 

5.3 อื่น ๆ  
5.3.1 ปฏิบตัิงานอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย 
5.3.2  พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ เป็นประจ าทกุปี 
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5.3.3 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาปรบัปรุง 

และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใชเ้ป็นขอ้มลูในการก าหนดแนวนโยบายในการพฒันาองคก์ร

อยา่งตอ่เนื่องตอ่ไป 

5.3.4 จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ซึง่ลงนามโดยประธานคณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ประกอบดว้ย

เนือ้หาดงันี ้

(1) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ ไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎ

บตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ 

(2) รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ เห็นว่ามีความส าคญัตอ่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุทั่วไปและผูม้ี

ส่วนได้เสียควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท 

(3) จ านวนครัง้ของการจดัประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ แต่ละท่าน รวมทัง้การรบัค่าเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนจากการเขา้รว่มประชมุและ

การด ารงต าแหนง่ของแตล่ะทา่นในรอบปีที่ผา่นมา 

5.3.5 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ อาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพอืน่

ใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นก็ได ้ทัง้นี  ้ดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษัทฯ หรืออาจแต่งตัง้คณะท างานเมื่อเห็นว่ามีความจ าเป็น

และเหมาะสม 

 

6. กำรประชุม 
6.1  จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม 

6.1.1 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ จะตอ้งมีการประชมุกนัอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจจดัการประชมุเพิม่เตมิ

ตามที่ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ เห็นสมควร 

6.1.2 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ อาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นวา่จ าเป็น หรือไดร้บัการ

รอ้งขอจากกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ หรอื ประธานกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาระเบียบวาระท่ีจ าเป็นตอ้ง

หารอืรว่มกนัเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชมุตามปกติ 

6.1.3 การประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ ควรก าหนดตารางการประชุมไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปี และแจง้ให้

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ทราบ  
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6.1.4 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดจ านวนครัง้ของการจดัประชมุและการเขา้รว่มประชมุในรอบปีที่ผา่นมาของกรรมการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดีฯ แตล่ะทา่นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

6.2 ผู้เข้ำร่วมประชุม 

6.2.1 การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ ตอ้งมีกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ เขา้ประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่ง

หนึง่ของจ านวนกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ทัง้นีใ้หป้ระธานคณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.2.2 หากประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ ไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดก็้ใหก้รรมการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ คดัเลอืกกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ คนหนึง่ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ 

6.2.3 ในการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ อาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง

กบัวาระการประชมุที่น  าเสนอ เขา้รว่มประชมุเพื่อใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.2.4 เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ และในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นไม่

สามารถเขา้รว่มประชุมได ้บรษัิทฯ อาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุแทน 

6.3 วำระกำรประชุม 

6.3.1 ในการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ควรก าหนดระเบียบวาระที่ครอบคลุมอย่างนอ้ยในเรื่อง

ตอ่ไปนี ้

(1) เรือ่งที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

(2) รบัรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน 

(3) ทบทวนเรือ่งที่สบืเนื่องจากการประชมุครัง้ก่อน 

(4) เรือ่งเพื่อพิจารณา 

(5) เรือ่งแจง้เพื่อทราบ 

(6) เรือ่งอื่น ๆ 

6.3.2 ในการประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ นัน้ ควรน าสง่เอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการก ากบั

ดูแลกิจการที่ดีฯ และผู้เข้าร่วมประชุมล่วงหน้าอย่างนอ้ย 7 วันก่อนถึงวันประชุม เพื่อให้มีเวลาเพียงพอใน

การศึกษาขอ้มูลและอาจขอขอ้มูลเพิ่มเติมได้ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง

บรษัิทฯ ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรอืก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได้ 
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6.4  กำรลงคะแนนเสียง 

6.4.1 มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยให้

กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ หนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่

ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

6.4.2 กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ ที่มีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งที่พิจารณาจะตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ๆ 

6.5  กำรบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

6.5.1 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุมสง่

ใหแ้ก่คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ โดยไมช่กัชา้ 

6.5.2 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายน าสง่รายงานการประชมุพรอ้มจดัท า

แผนงาน (ถา้มี) สง่ใหก้บัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรบัทราบขอ้มลูและเป็นแนวทางในการด าเนินการใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้

 

7. กำรรำยงำน 

7.1 ใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ มีหนา้ที่รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทใหร้บัทราบผลการประชุมหรอืเรือ่งอื่นใด

ที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบอย่างสม ่าเสมอ  พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบัติและขอ้เสนอแนะตามความ

เหมาะสม 

7.2 รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนของคณะกรรมการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดีฯ ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษัิทฯ 

7.3 ในกรณีที่มีการกระท าหรือเนือ้หาส าคัญที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ อาทิ แนว

ปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ จรยิธรรมทางธุรกิจ หรอืการพฒันาอยา่งยั่งยืน ใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดฯี รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

7.4 ใหป้ระธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ เปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ทัง้คณะ จ านวนครัง้ของการจัดประชุม รวมทัง้จ านวนครัง้ของการเขา้ร่วม

ประชมุและคา่ตอบแทนของกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ แตล่ะทา่นในรอบปีที่ผา่นมา 

 

8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน 

8.1 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ มีหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทกุปี และรายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 
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8.2 กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ทัง้คณะจะ

เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  
 

9. ค่ำตอบแทน  

9.1 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีฯ 

9.2 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในรอบปีที่ผ่านมาของกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ฯ แต่ละท่านไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

10. กำรปฐมนิเทศและกำรอบรม  
10.1  กำรปฐมนิเทศ 

กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ เขา้ใหมท่กุทา่นจะตอ้งเขา้รว่ม “การปฐมนิเทศส าหรบักรรมการเขา้ใหม”่ ตามที่บรษัิทฯ 

ก าหนด 

10.2  กำรอบรม 

บรษัิทฯ มีนโยบายสง่เสรมิกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ใหเ้ขา้รบัการอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู ้ภายใตแ้ผนงานการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนอยา่งตอ่เนื่อง 

 

บทเฉพำะกำล 

ให้บุคคลผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งและด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ฯ ที่อยู่มาก่อนวันที่กฎบัตร

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ ฉบบันีใ้ชบ้งัคบั ใหย้งัคงด ารงต าแหนง่และมีอ านาจหนา้ที่ในฐานะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดีฯ ต่อไปโดยสมบูรณ์จนกว่าจะสิน้สุดวาระหรือได้มีการแต่งตั้งบุคคลอื่นเข้าด ารงต าแหน่งแทน ทั้งนี  ้กฎบัตรฉบับนีไ้ม่

กระทบกระเทือนถึงการใดที่ไดก้ระท าไปแลว้ก่อนกฎบตัรฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั ส าหรบัการใดที่ด  าเนินการคา้งอยู่ก่อนที่กฎบตัรนีจ้ะ

ใชบ้งัคบัใหด้  าเนินการตอ่ไปจนกวา่จะแลว้เสรจ็ นอกจากนี ้ในกรณีที่คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ  เห็นวา่การบงัคบัใชก้ฎบตัร

ฉบบันีใ้นเรือ่งใดโดยทนัทีซึง่อาจจะมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีฯ อาจก าหนดให้

น ากฎระเบียบเดิมในเรือ่งดงักลา่วมาใชบ้งัคบัไปพลางก่อนก็ได ้

อนึ่ง บคุคลในต าแหน่งใด ๆ ที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ ก่อนวนัที่กฎบตัรฉบบันีใ้ชบ้งัคบั 

ซึ่งรวมถึง เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีฯ ใหบ้คุคลในต าแหน่งดงักลา่วยงัคงมีอ านาจและหนา้ที่   ในต าแหนง่นัน้

ตอ่ไปจนกวา่จะสิน้สดุวาระหรือมีการแตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหนง่แทน 
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บันทกึประวัตกิำรแก้ไข 
 

เลขที่
เอกสำร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข 
/ ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

OMD 
2551/07 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัท าใหม ่ 
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:  
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท
และคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

9 พ.ย. 2555 

OMD 
2555/01 

2.0 9 พ.ย. 2555 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั  
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:  
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท
และคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหค้รอบคลมุอ านาจหนา้ที่
ความรบัผิดชอบจากการแตง่ตัง้
คณะอนกุรรมการเพิ่มขึน้   

22 พ.ย. 2559 

OMD 
2559/05 

3.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 
(เปลี่ยนเป็น: 
กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี) 

เพ่ือก าหนดและแบง่แยก 
กฎบตัรของคณะกรรมการ 
แตล่ะชดุใหช้ดัเจน  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 
2560/09 

4.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 
2561/09 

5.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

8 พ.ย. 2562 

OMD 
2562/14 

6.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-006 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-030 

8.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 
65-016 

9.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน  
(เปลี่ยนเป็น: 
กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน) 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 
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เลขที่
เอกสำร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข 
/ ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 
67-005 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน 
 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 
67-031 

11.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน 
 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2568 

POL-BOD 
68-029 

12.0 13 พ.ย. 2568 ทบทวน 
 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

 

 


