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1. ค ำนิยำม  
“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการตรวจสอบ” คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
“ผูบ้รหิาร” ผูท้ี่ด  ารงต าแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผูช้ว่ยผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไปของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ 

จ ากดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทฯ  
“หนว่ยรบัตรวจ” หนว่ยงานตามการจดัแบง่โครงสรา้งองคก์รของบรษัิทท่ีเขา้ท าการตรวจสอบ 
“ฝ่ายตรวจสอบภายใน”   หนว่ยงานตรวจสอบภายในของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
“ผูต้รวจสอบภายใน” พนกังานในสงักดัหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซึง่รบัผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 
“หวัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายใน” ผูด้แูลรบัผิดชอบฝ่ายตรวจสอบภายในของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
“การตรวจสอบภายใน” การสอบทานระบบการบริหารการจัดการภายในหน่วยรับตรวจเพื่อให้ความเช่ือมั่น 

(Assurance Services) และการใหค้  าปรกึษา (Consulting Services) อย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระเพื่อเพิ่มคณุคา่และปรบัปรุงการด าเนินงานขององคก์รโดยรวมไดด้ีขึน้ 

 
กฎบัตรนีจ้ัดท าขึน้เพื่อสื่อสารให้คณะกรรมการตรวจสอบ  (Audit Committee) ผู้บริหารองค์กร ผู้บริหารหน่วยงาน และ
ผูป้ฏิบตัิงานทกุระดบั มีความเขา้ใจเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน วตัถปุระสงค ์ขอบเขต อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และสรา้งความเขา้ใจ ความรว่มมือในการปฏิบตัิงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประโยชน์
โดยรวม และสามารถสรา้งมูลค่าเพิ่ม (Value Added) ใหก้ับองคก์รได ้โดยมีความสอดคลอ้งกับมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน และก าหนดใหม้ีการสอบทานกฎบตัรฉบบันีอ้ยา่งนอ้ยปีละครัง้ 
 

2. วัตถุประสงคข์องกำรตรวจสอบภำยใน 
1. เพื่อมุ่งเน้นการสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) ของกระบวนการ

ด าเนินงานของบรษัิทฯ โดยใหข้อ้เสนอแนะและค าปรกึษาที่เป็นประโยชนต์อ่กระบวนการด าเนินงานของบรษัิทฯ ทกุระดบัให้
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนกระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) 

2. เพื่อสือ่สาร ท าความเขา้ใจกบัผูบ้รหิารและผูร้บัการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสีย่ง เพื่อวางแผนการตรวจสอบท่ีเนน้ตามความ
เสีย่ง (Risk Based Auditing) 

3. เพื่อใหค้วามมั่นใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่มีการก าหนดและประเมินผลกระทบจากความเสีย่งที่ส  าคญัน าไปสูร่ะบบการควบคมุ
ภายในท่ีดี ภายใตก้ารใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัและคุม้คา่ เป็นไปตามนโยบายเปา้หมายของบรษัิทฯ 
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3. สำยกำรบังคับบัญชำ  
สายการบงัคบับญัชาของสายงานตรวจสอบภายในขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และสายงานตรวจสอบภายในตอ้งมี
ความเป็นอิสระ โดยผูต้รวจสอบภายในรายงานตรงต่อผูบ้ริหารสงูสดุของสายงานตรวจสอบภายใน และผูบ้ริหารสงูสดุของสาย
งานตรวจสอบภายในเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปีและรายงานผลเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ส าหรบัรายงานเก่ียวกับการบริหารสายงานตรวจสอบภายในใหร้ายงานต่อประธานกรรมการบริหารและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารของบรษัิทฯ  
 

4. ขอบเขตกำรตรวจสอบภำยใน   
ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน หมายถึง การทดสอบและการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในขององคก์ร และคุณภาพของการปฏิบตัิงานทุกกิจกรรมในองคก์ร โดยเนน้การป้องกันความสญูเสียหรือความ
เสียหาย และแก้ไขปรับปรุง (Prevention and Correction) มากกว่าหลังจากที่ เหตุการณ์ได้เกิดขึน้แล้ว (Detection and 
Investigation) ดงันัน้ ผูต้รวจสอบภายในควรด าเนินการดงันี ้
1. สอบทานและรายงานความเช่ือถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน  การปฏิบัติงาน  (Accuracy and 

Completeness) ตลอดจนวิธีการท่ีใชว้ินิจฉยัและวดัผล 
2. สอบทานระบบงานที่มีผลกระทบส าคญัต่อการด าเนินงานและการรายงาน ไดม้ีการปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบันโยบาย แผนงาน 

ระเบียบปฏิบตัิที่วางไว ้รวมทัง้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
3. สอบทานการก าหนดและประเมินผลกระทบจากความเสี่ยงที่ส  าคัญขององคก์ร ครอบคลุมความเสี่ยงหลกั (Key Risk)   

ความเสีย่งดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และความเสีย่งที่เกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) น าไปสูร่ะบบการควบคมุภายในท่ีดี 
4. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรกัษาทรพัยส์นิและทดสอบวา่ทรพัยส์นินัน้มีอยูจ่รงิ 
5. ประเมินวา่การใชท้รพัยากรของบรษัิทฯ เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและคุม้คา่ 
6. สอบทานการด าเนินงานหรือแผนงาน เพื่อใหแ้น่ใจวา่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายที่วางไว ้และมีการปฏิบตัิงาน

ตามแผนท่ีก าหนด 
7. สอบทานการก ากบัการปฏิบตัิงาน (Compliance) ภายในองคก์ร 
 

5. ประเภทกำรตรวจสอบภำยใน 
1. ตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Audit) ตามแผนงาน และโครงการต่าง ๆ ของหน่วยรบัตรวจ ใหเ้ป็นไปตาม

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหรือมาตรฐานงานที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และความประหยดั โดยมีผลผลิต
และผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายจากตัวชีว้ัดที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความเพียงพอและความมี
ประสทิธิภาพของกิจกรรม การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในของหนว่ยรบัตรวจ 

2. ตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) เป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งและเช่ือถือไดข้องขอ้มูลและตวัเลขต่าง  ๆ ทาง
การเงิน การบญัชี และรายงานทางการเงิน โดยครอบคลมุถึงการดแูลป้องกนัทรพัยส์ิน และประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคมุภายในของระบบงานต่าง ๆ ว่ามีเพียงพอที่จะมั่นใจไดว้่าขอ้มลูที่บนัทึกในบญัชี รายงาน ทะเบียน และเอกสาร
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ตา่ง ๆ มีความถกูตอ้งและครบถว้น และสามารถสอบทานไดห้รอืเพียงพอที่จะปอ้งกนัการรั่วไหล สญูหายของทรพัยส์นิตา่ง ๆ 
ได ้

3. ตรวจสอบการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด (Compliance Audit) เป็นการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง  ๆภายใน
องคก์รวา่เป็นไปตามขอ้ก าหนดทัง้จากภายนอกและภายในองคก์ร เช่น กฎหมาย ระเบียบค าสั่ง มาตรฐาน นโยบาย แผนงาน 
และวิธีการท่ีก าหนดไว ้ตามมติคณะกรรมการบรษัิทท่ีไดก้ าหนดไว ้

4. ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Audit) เพื่อใหเ้กิดความถกูตอ้งและเช่ือถือไดข้องระบบงานและ
ขอ้มูลที่ไดจ้ากการประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ รวมทัง้ระบบการเขา้ถึงขอ้มูลในการปรบัปรุงแกไ้ขและการรกัษาความ
ปลอดภยัของขอ้มลู รวมถึงความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์รวมทัง้รายงานผลการปฏิบตัิและติดตามดา้นความปลอดภยั
ทางไซเบอร ์

5. ตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานดา้นตา่ง  ๆ  ของหน่วยรบัตรวจ ว่ามีระบบการ
จดัการเก่ียวกบัการวางแผน การควบคมุ การประเมินผล การปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน 
การบริหารพสัดแุละทรพัยส์ิน รวมทัง้การบริหารงานดา้นต่าง ๆ ที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภารกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการบริหารงานและหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  (Good Corporate Governance) ในเรื่องความเช่ือถือ ความ
รบัผิดชอบ ความเป็นธรรม และความโปรง่ใส 

6. ตรวจสอบกรณีพิเศษที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นอกเหนือจากที่ก าหนดในแผนการตรวจสอบประจ าปี (Special Audit) เช่น กรณีมีเหตอุนัควรสงสยัว่าจะมีการ
ประพฤติมิชอบที่เกิดขึน้ หรอืการกระท าที่สอ่ไปในทางทจุรติ ผิดกฎหมายตา่ง ๆ โดยจะท าการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มลูเบือ้งตน้ประกอบการพิจารณาด าเนินการของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งโดยตรง 

 

6. อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 
1. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที่ในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานทกุหน่วยงานภายในบริษัทฯ และกลุม่บริษัทฯ และมีอ านาจใน

การเขา้ถึงขอ้มลู เอกสาร ทรพัยส์นิและเจา้หนา้ที่ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ 
2. ผูต้รวจสอบภายในมีหนา้ที่เป็นเพียงผูใ้หค้  าปรกึษาแนะน า โดยไม่มีอ  านาจหนา้ที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบตัิงาน และ

ระบบการควบคมุภายใน ซึง่หนา้ที่ดงักลา่วอยูใ่นความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้ง  
3. ก าหนดเปา้หมาย ทิศทาง ภารกิจ ขอบเขตและแนวทางการตรวจสอบภายในเพื่อสนบัสนนุการบรหิารงานและการด าเนินงาน

ดา้นต่าง ๆ  ของบริษัทฯ และกลุม่บรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจ เป้าหมาย และนโยบายของบริษัทฯ และขอ้เสนอแนะหรอื
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ระบบงบประมาณของบรษัิทฯ 

4. ประเมินระบบการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของหน่วยรบัตรวจ  โดยครอบคลมุถึง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอแนะมาตรการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่รดักุมและ
เหมาะสม ซึ่งเป็นการเพิ่มคณุค่า (Value Added) และปรบัปรุงการด าเนินงานแก่หน่วยรบัตรวจ เช่น ปรบัปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานเพื่อใหม้ีการใชท้รพัยากรที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ เป็นตน้ 
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5. ตรวจสอบใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และจดัท าแผนการตรวจสอบ
ภายในใหค้รอบคลมุกระบวนการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสีย่งตอ่การเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนัในองคก์รทกุรูปแบบ เพื่อใหค้วาม
มั่นใจว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ รวมทัง้ส่งเสริมและสรา้งความตระหนกัรู ้การประเมินความ
เสีย่ง การสรา้งระบบงานเชิงปอ้งกนั และการตรวจสอบ 

6. รายงานผลการตรวจสอบระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคมุภายในตามขอ้เท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นความ
เสี่ยงที่ส  าคญัขององคก์ร ครอบคลมุความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และความเสี่ยงที่
เกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) รวมทัง้ขอ้เสนอแนะและแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขที่สามารถน าไปปฏิบตัิไดใ้หแ้ก่คณะกรรม
ตรวจสอบพิจารณาและรบัทราบทกุไตรมาส 

7. รายงานกระบวนการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน การตรวจสอบและติดตามผลการรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ การ
แจง้เบาะแสการกระท าผิดหรอืขดัตอ่จรยิธรรมทางธุรกิจ และการละเมิดสทิธิมนษุยชน รวมถึงการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและการ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระรบัทราบทกุไตรมาส 

8. ประสานงานกบัหน่วยรบัตรวจ เพื่อใหผู้บ้ริหารของหน่วยรบัตรวจ มีสว่นรว่มในการใหข้อ้มลูและขอ้เสนอแนะในอนัที่จะท า
ใหผ้ลการตรวจสอบมีประโยชน  ์รวมทัง้ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหค้  าปรกึษาแก่ผูบ้ริหารของหน่วยรบัตรวจ 
เพื่อใหก้ารปรบัปรุงแกไ้ขของหน่วยรบัตรวจเป็นไปตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน เพื่อ
ท าใหก้ารบรหิารงานมีคณุภาพและมีการปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง และมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

9. บรกิารใหค้  าปรกึษา (Consulting Services) โดยมีลกัษณะเป็นการใหค้  าแนะน า และโดยทั่วไปจะใหบ้รกิารเมื่อไดร้บัการรอ้ง
ขอจากผูร้บับริการเป็นการเฉพาะ ลกัษณะและขอบเขตของงานการใหค้  าปรกึษาจะขึน้อยูก่บัขอ้ตกลงกบัผูร้บับรกิาร ในการ
ใหบ้ริการใหค้  าปรกึษาผูต้รวจสอบภายในตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในทางวิชาชีพอยา่งเหมาะสมในการปฏิบตัิงานดา้นการให้
ค าปรกึษา ควรรกัษาความเที่ยงธรรม และไม่เขา้ไปรบัหนา้ที่เป็นผูบ้รหิารหรอืผูต้ดัสนิใจ 

 
7. จรรยำบรรณของผู้ตรวจสอบภำยใน 

1. ความซื่อสตัย ์(Integrity) 
- ปฏิบตัิหนา้ที่ของตนดว้ยความซือ่สตัย ์ขยนัหมั่นเพยีร และมีส  านกึรบัผิดชอบ 
- ปฏิบตัิตามกฎหมาย และเปิดเผยขอ้มลูตามทีก่ฎหมายและวชิาชีพก าหนด 
- เคารพและสนบัสนนุวตัถปุระสงคท์ี่ถกูตอ้งตามกฎหมายและหลกัจรยิธรรมขององคก์ร 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
- รวบรวมขอ้มลู ประเมินสถานการณท์ี่เก่ียวขอ้งอยา่งเป็นกลาง ไมล่  าเอียง และไมม่ีสว่นรว่มในกิจกรรม หรอืความสมัพนัธ์

ที่บั่นทอน 
- ไมร่บัสิง่ตอบแทนใด ๆ ท่ีบั่นทอนหรอือาจบั่นทอนวิจารณญาณของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

3. การรกัษาความลบั (Confidentiality) 
- เคารพคณุคา่และสทิธิของผูเ้ป็นเจา้ของในขอ้มลูที่ตนไดร้บั และไมเ่ปิดเผยขอ้มลูโดยปราศจากอ านาจหนา้ที่ท่ีเหมาะสม 
- รอบคอบในการใช ้และปกปอ้งขอ้มลูที่ไดม้าระหวา่งการปฏิบตัิหนา้ที่ 
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- ไมใ่ชข้อ้มลูที่ไดม้าเพื่อประโยชนส์ว่นตน หรอืเพื่อการใด ท่ีขดัตอ่กฎหมาย หรอืขดัตอ่วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 
4. ความสามารถในหนา้ที่ (Competency) 

- ปฏิบตัิหนา้ที่โดยใชค้วามรู ้ทกัษะ และประสบการณท์ี่จ าเป็นในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
- ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยยึดหลกัมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International 

Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) เป็นหลกั 
- พฒันาความช านาญ ประสทิธิผล และคณุภาพงานตรวจสอบ อยา่งตอ่เนื่อง 

 

8. ควำมเป็นอิสระ 
1. ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานเรื่องเก่ียวกบัการ

บรหิารงานในหนว่ยงานตรวจสอบภายในตอ่ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากกิจการอื่นท่ีไม่ใช่หนา้ที่ของงานตรวจสอบภายใน โดยผูต้รวจสอบภายในมีอิสระ

ในการแสดงความเห็น การรายงาน ดว้ยความเที่ยงธรรม ตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
3. ผูต้รวจสอบภายในตอ้งเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบที่มีตอ่ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และเปิดเผยความขดัแยง้

ทางผลประโยชนข์องตนตอ่หวัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายใน 
 

9. กำรปฏิบัตงิำนตรวจสอบ 
1. เจ้าหนา้ที่ฝ่ายตรวจสอบภายในตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสตัยส์ุจริต เช่ียวชาญและมีความ

ระมดัระวงัรอบคอบเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพ มีมนษุยส์มัพนัธแ์ละทกัษะในการติดตอ่สือ่สาร มีทศันคติที่ดีตอ่เพื่อนรว่มงานและ
ผูร้บัตรวจ ตลอดจนตอ้งรบัผิดชอบตอ่ตนเองในการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนื่องเพื่อใหม้ีความรู ้ความสามารถอยา่งเพียงพอ 

2. ตรวจสอบหนว่ยงานตา่ง ๆ  ในองคก์รของบรษัิทฯ และกลุม่บรษัิทฯ เป็นระยะ เพื่อพิจารณาวา่ไดม้ีการปฏิบตัิงานตามแผนงาน 
นโยบาย เปา้หมาย และวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3. เมื่อการตรวจสอบเสรจ็สิน้สมบรูณ ์เจา้หนา้ที่ตรวจสอบภายในตอ้งจดัใหม้ีการประชมุปิดงานตรวจสอบรว่มกบัผูบ้รหิารหนว่ย
รบัตรวจ (Exit Conference) เพื่อชีแ้จงหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับขอ้เท็จจริงที่ตรวจพบ และมาตรการแกไ้ข
ปรบัปรุงก่อนที่จะน าเสนอในรายงานผลการตรวจสอบ 

4. รายงานผลการตรวจสอบตอ้งท าเป็นลายลกัษณอ์กัษร อธิบายถึง วตัถปุระสงค ์ขอบเขตการตรวจสอบ ขอ้เท็จจรงิที่ตรวจพบ
พรอ้มทัง้ความเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อการแกไ้ขปรบัปรุง ในบางขณะหากมีขอ้ตรวจพบที่ส่งผลกระทบต่อองคก์รและมี
ความจ าเป็นเรง่ด่วน ผูต้รวจสอบอาจจะตอ้งรายงานดว้ยวาจา หรือเสนอรายงานเพียงบางสว่นก่อน เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือกรรมการบริหารหรือผูร้บัการตรวจสอบ ไดร้บัทราบ และสั่งการใหม้ีการแกไ้ขก่อนที่จะเกิดความสญูเสียมาก
ขึน้ 

5. เจา้หนา้ที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน ตอ้งติดตามผลการปฏิบตัิงานตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อ
ประสานงานกบัผูร้บัตรวจ และใหค้  าแนะน าในการปรบัปรุงใหถ้กูตอ้ง 
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6. หัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในตอ้งพัฒนาบุคลากรที่ท  าหนา้ที่ตรวจสอบ ใหม้ีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณ์
เพียงพอในการท่ีจะด าเนินการตรวจสอบเรือ่งตา่ง ๆ 

 

10. มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน 
การปฏิบตัิงานของสายงานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ ใหใ้ชคู้ม่ือการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ซึง่จดัท าขึน้เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิงานที่เป็นบรรทดัฐานเดียวกนั และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในที่สมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่
ประเทศไทยก าหนด 
 
ใหย้กเลิกกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายในเลขที่ POL-BOD 67-033 ลงวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2567 และใหใ้ชก้ฎบตัรของฝ่าย
ตรวจสอบภายในฉบบันีแ้ทน 
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บันทกึประวัตกิำรแก้ไข 

เลขที่
เอกสำร 

ฉบับที่ (แก้ไข 
/ (ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / 
ทบทวน 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน ก ำหนด 

วันที่ยกเลิก 
IA 

2551/12 
1.0 27 ต.ค. 2551 จดัท าใหม ่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน

ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 
22 ก.พ. 2557 

IA 
2557/63 

2.0 22 ก.พ. 2557 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

4 ม.ค. 2559 

IA 
2559/83 

3.0 4 ม.ค. 2559 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

22 พ.ย. 2559 

OMD 
2559/08 

4.0 22 พ.ย. 2559 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

25 ธ.ค. 2560 

OMD 
2560/06 

5.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

25 ก.พ. 2562 

OMD 
2562/02 

6.0 25 ก.พ. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

2 มี.ค. 2563 

OMD 
2563/03 

7.0 2 มี.ค. 2563 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-003 

8.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-028 

9.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 
65-018 

10.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

23 ม.ค. 2567 

POL-BOD 
67-007 

11.0 23 ม.ค. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

13 พ.ย. 2567 

POL-BOD 
67-033 

12.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

13 พ.ย. 2568 

POL-BOD 
68-047 

13.0 13 พ.ย. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของหน่วยงาน
ก ากบัและการปฏบิตัิงานในปัจจบุนั 

- 

 


