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1. ค ำนิยำม  

“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 
“กลุม่บรษัิทฯ” บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน)  
“คณะกรรมการบรษัิท” คณะกรรมการบรษัิท ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน)  
“คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน”                      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ 

จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน”                       กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน ของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ 

จ ากดั (มหาชน)  
“กรรมการอิสระ” กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบตัิเป็นอิสระตามขอ้ก าหนดของ

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 
“ผูบ้รหิาร” ผูท้ี่ด  ารงต าแหนง่ตัง้แตร่ะดบัผูช้ว่ยผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไป ของ          

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) และกลุม่บรษัิทฯ  
  

2. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหก้ าหนด “กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน” เพื่อใชเ้ป็นกรอบและ

แนวทางในการปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหนา้ที่สนบัสนนุ
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท ในการก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และกระบวนการในการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลเพื่อ
เขา้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ เพื่อใหไ้ดบ้คุคลที่มีความรู ้ความช านาญ ประสบการณ์คณุสมบตัิเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั 
กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดว้ยความโปรง่ใส เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  สรา้งความมั่นใจและความ
น่าเช่ือถือต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย รวมทัง้เสนอแนะหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ใน
ปัจจบุนั 
 

3. องคป์ระกอบ กำรแต่งตั้ง และคุณสมบัต ิ
3.1  องคป์ระกอบและกำรแต่งตั้ง  

3.1.1 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดยพิจารณาคดัเลอืกจาก

กรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ านวนหนึง่ของบรษัิทฯ และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุิจากภายนอก  

3.1.2 ก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และมากกว่ากึ่งหนึ่งตอ้งเป็น

คณะกรรมการอิสระ 

3.1.3 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3.1.4 ใหบ้ริษัทฯ พิจารณาเสนอพนกังานบริษัทฯ ท าหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดย

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนใหค้วามเห็นชอบ 
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3.2 คุณสมบัติ   

3.2.1  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและตอ้งเป็น

กรรมการอิสระเทา่นัน้   

3.2.2  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ ดา้นการบริหารบุคคล มีทกัษะ

ความเช่ียวชาญและประสบการณใ์นงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.2.3  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งเป็นบคุคลที่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

3.2.4  สามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งเพียงพอและเหมาะสม  

3.2.5  ก าหนดระยะเวลาเวน้วรรค (Cooling-off Period) เป็นเวลา 2 ปี ส  าหรบัการสรรหาและพิจารณาแตง่ตัง้ประธาน และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน กรณีแคยป็นอดีตเจา้หนา้ที่หนว่ยงานภาครฐัที่ออกจากต าแหนง่ หรอื

บคุคลที่เคยท างานใหก้บัหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ โดยตรง เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 

              ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาสรรหาและแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วเมื่อพน้จากต าแหน่ง เมื่อมีเหตผุลอนั

สมควร และความจ าเป็นทางธุรกิจที่ชดัเจน โดยตอ้งผ่านการตรวจสอบประวตัิ และประเมินว่าไม่มีความเสีย่ง

ดา้นผลประโยชนท์บัซอ้น แมร้ะยะเวลาเวน้วรรคยงัไมค่รบ 2 ปี โดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บรษัิทก่อนทกุครัง้ 

 

4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
4.1  วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

4.1.1  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนที่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีก

วาระก็ได ้ทัง้นี ้รวมกนัแลว้ไมเ่กิน 9 ปี 

4.1.2  กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระในขอ้ 

4.1.1 ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

เพื่อใหม้ีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบคุคลที่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนจะอยูใ่น

ต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 

4.1.3  ในการแต่งตัง้กรรมการรายใหม่เขา้มาด ารงต าแหน่งใหค้รบตามจ านวนที่ก าหนดไว ้ใหเ้รง่ด าเนินการโดยเร็วเพื่อให้

เกิดความตอ่เนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   
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4.2 กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

4.2.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพน้จากต าแหนง่ในกรณีใดกรณีหนึง่ตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่า

ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมาย และ/หรือ ประกาศว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย   

และ/หรอื ประกาศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(4) คณะกรรมการบรษัิทมีมติดว้ยเสยีงขา้งมากใหพ้น้จากต าแหนง่  

(5) ครบวาระ 

4.2.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่ประสงคจ์ะลาออกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

จะตอ้งแจง้ความประสงคน์ัน้เป็นหนงัสือต่อบริษัทฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน เวน้แต่มีเหตุสดุวิสยั พรอ้มระบุ

เหตผุล 

 

5. ขอบข่ำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดขอบขา่ยอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

ไวด้งันี ้

5.1 พิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ หรือแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงในกรณีอื่นที่ไม่ใช่เนื่องมาจากการครบวาระ โดยใหม้ีการก าหนด

หลกัเกณฑ ์หรือวิธีการสรรหาและ คดัเลือกดว้ยความโปรง่ใส พิจารณาจากประสบการณ ์ วิชาชีพ  ความหลากหลายของ

ทกัษะ (Board Skills Matrix) และคณุสมบตัิเฉพาะดา้นท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  เพื่อใหเ้กิดความสมดลุและ

เป็นประโยชนส์งูสดุเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5.2 ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชนอ์ื่นใดใหแ้ก่

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัทฯ และ

สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินการของบริษัทฯ และเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่

ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตามล าดบั 

5.3 พิจารณาทบทวนโครงสรา้ง หลกัเกณฑต์่าง ๆ เก่ียวกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหเ้หมาะสมกับหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
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5.4 พิจารณาและน าเสนอแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารสงูสดุขององคก์ร (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) ต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ 

5.5 พิจารณาแนวทาง และหลกัการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิท  โดยใหม้ีการก าหนดดชันีวดัผล

การปฏิบตัิงาน (Board KPIs) และการจดัท าแบบประเมินผลการ ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและแบบประเมินผล

การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

5.6 พิจารณาแนวทาง และก าหนดค่าตอบแทน ใหแ้ก่ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  โดยก าหนดหัวขอ้และหลักเกณฑใ์นการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมทัง้พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงาน เพื่อก าหนด

คา่ตอบแทนที่เหมาะสม ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5.7 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาปรบัปรุง และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใชเ้ป็นขอ้มูลในการก าหนดแนวนโยบายในการพฒันาองคก์รอย่างต่อเนื่อง

ตอ่ไป 

5.8 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นประจ าทกุปี 

5.9 จดัท ารายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งรายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

โดยประกอบดว้ยเนือ้หาดงันี ้

(1) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ที่ตาม        

กฎบตัรฉบบันี ้

(2) รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(3) จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทนแตล่ะทา่น รวมทัง้การรบัคา่ตอบแทนจากการด ารงต าแหนง่ในแตล่ะทา่น  

5.10 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพอื่น

ใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นก็ได ้ทัง้นีด้ว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 

5.11 ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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6. กำรประชุม 
6.1 จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม    

6.1.1  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะตอ้งมีการประชุมกนัอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ โดยอาจจดัการประชุม

เพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นสมควร 

6.1.2  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นว่าจ าเป็น หรือไดร้บั

การรอ้งขอจากกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน หรือ ประธานกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาระเบียบวาระที่

จ  าเป็นตอ้งหารอืรว่มกนัเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชมุตามปกติ 

6.1.3  ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดจ านวนครัง้ของการจดัประชมุและการเขา้รว่มประชมุในรอบปีที่ผา่นมาของกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทนแตล่ะทา่นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

6.2  ผู้เข้ำร่วมประชุม  

6.2.1  การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ตอ้งมีกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเขา้ประชุม

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทัง้นี ้   

ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ  

6.2.2  หากประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ให้

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนคดัเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็น

ประธานท่ีประชมุ 

6.2.3  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท้ี่

เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุที่น  าเสนอ เขา้รว่มประชมุเพื่อใหข้อ้มลูในสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

6.2.4  เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ และในกรณีที่มีเหตจุ าเป็นไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมอบหมายใหบุ้คคลอื่นที่

เหมาะสมท าหนา้ที่แทนได ้

   6.3 วำระกำรประชุม  

6.3.1 ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนควรก าหนดวาระการประชมุไวล้ว่งหนา้โดยอยา่งนอ้ยควร

มีระเบียบวาระ ดงันี ้

(1) เรือ่งที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

(2) รบัรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน 

(3) ทบทวนเรือ่งที่สบืเนื่องจากการประชมุครัง้ก่อน  

(4) เรือ่งเพื่อพิจารณา 
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(5) เรือ่งแจง้เพื่อทราบ  

(6) เรือ่งอื่น ๆ 

6.3.2 น าส่งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการ

ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนถึงวนัประชุม เพื่อใหม้ีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มลูและอาจขอขอ้มลูเพิ่มเติมได้ เวน้

แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทฯ ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือ

ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

6.4  กำรลงคะแนนเสียง   

6.4.1 มติที่ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมากของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดย

ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหนึง่คนมีหนึง่เสยีงในการลงคะแนนถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่

ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด   

6.4.2    กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มีสว่นไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาจะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ๆ 

ยกเวน้กรณีการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการทกุชดุทัง้คณะ  

6.5  กำรบันทึกรำยงำนกำรประชุม    

6.5.1  ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม  

สง่ใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนโดยไมช่กัชา้  

6.5.2  ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายน าสง่รายงานการประชุมพรอ้ม

จัดท าแผนงาน (ถ้ามี) ส่งให้กับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อรับทราบขอ้มูลและเป็นแนวทางในการด าเนินการให้

สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้  

 

7. กำรรำยงำน 
7.1 ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหนา้ที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทใหร้บัทราบผลการประชุมอย่าง

สม ่าเสมอ หรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะตามความ
เหมาะสม  

7.2 ในกรณีที่มีการกระท าหรือเนือ้หาส าคญัที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ หรือแนวปฏิบตัิใน

ดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหนา้ที่

รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  

7.3 ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทัง้คณะ จ านวนครัง้ของการจดัประชมุ รวมทัง้จ านวนครัง้ของ



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 
(Nomination and Remuneration Committee Charter) 

เลขทีเ่อกสำร  POL-BOD_68-028 
วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2568 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันท่ี 13 พฤจิกำยน 2568 

 
ฉบับที ่ 12.0 
หน้ำ   8 / 11 

 

หนา้ที่ 8 ของ 11 

การเขา้รว่มประชุมและค่าตอบแทนของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแต่ละท่านในรอบปีที่ผ่านมา เปิดเผยไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

 

8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน 
8.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองทกุปี และรายงานผลการประเมิน

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 
8.2 กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทัง้คณะจะ

เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

9. ค่ำตอบแทน  
9.1 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน 
9.2 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในรอบปีที่ผ่านมาของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแตล่ะท่านไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

10. กำรปฐมนิเทศและกำรอบรม  
10.1  กำรปฐมนิเทศ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเขา้ใหม่ทกุท่านจะตอ้งเขา้รว่ม “การปฐมนิเทศส าหรบักรรมการเขา้ใหม่” ตามที่

บรษัิทฯ ก าหนด  

10.2  กำรอบรม 

บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสรมิกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนใหเ้ขา้รบัการอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู ้ภายใตแ้ผนงาน

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนอยา่งตอ่เนื่อง 

บทเฉพำะกำล 

ใหบ้คุคลผูซ้ึ่งไดร้บัการแต่งตัง้และด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่อยูใ่นวนัที่กฎบตัรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนฉบับนีใ้ช้บงัคบั ใหย้ังคงด ารงต าแหน่งและมีอ านาจหนา้ที่ในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนต่อไปโดยสมบูรณ์จนกว่าจะสิน้สุดวาระหรือได้มีการแต่งตั้งบุคคลอื่นเขา้ด ารงต าแหน่งแทน ทั้งนี ้กฎบัตรฉบับนีไ้ม่
กระทบกระเทือนถึงการใดที่ไดก้ระท าไปแลว้ก่อนกฎบตัรฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั ส าหรบัการใดที่ด  าเนินการคา้งอยู่ก่อนที่กฎบตัรนีจ้ะใช้
บงัคบัใหด้  าเนินการตอ่ไปจนกวา่จะแลว้เสรจ็ นอกจากนี ้ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นวา่การบงัคบัใชก้ฎ
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ฉบับที ่ 12.0 
หน้ำ   9 / 11 

 

หนา้ที่ 9 ของ 11 

บตัรฉบบันีใ้นเรื่องใดโดยทนัทีซึ่งอาจจะมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจ
ก าหนดใหน้ ากฎระเบียบเดิมในเรือ่งดงักลา่วมาใชบ้งัคบัไปพลางก่อนก็ได ้  

อนึง่ บคุคลในต าแหนง่ใด ๆ ท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนก่อนวนัท่ีกฎบตัรฉบบันีใ้ชบ้งัคบั 

ซึ่งรวมถึงเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ใหบ้คุคลในต าแหน่งดงักลา่วยงัคงมีอ านาจและหนา้ที่ในต าแหนง่

นัน้ตอ่ไปจนกวา่จะสิน้สดุวาระหรอืมีการแตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหนง่แทน 
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หนา้ที่ 10 ของ 11 

บันทกึประวัตกิำรแก้ไข 
 

เลขที ่
เอกสำร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข 
/ ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

OMD 
2551/07 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัท าใหม ่ 
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:  
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท
และคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

9 พ.ย. 2555 

OMD 
2555/01 

2.0 9 พ.ย. 2555 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั  
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:  
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท
และคณะอนกุรรมการชดุตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหค้รอบคลมุอ านาจหนา้ที่
ความรบัผิดชอบจากการแตง่ตัง้
คณะอนกุรรมการเพิ่มขึน้   

22 พ.ย. 2559 

OMD 
2559/04 

3.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 
(เปลี่ยนเป็น: 
กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน) 

เพ่ือก าหนดและแบง่แยก 
กฎบตัรของคณะกรรมการ 
แตล่ะชดุใหช้ดัเจน  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 
2560/08 

4.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

25 ก.พ. 2562 

OMD 
2562/03 

5.0 25 ก.พ. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

8 พ.ย. 2562 

OMD 
2562/13 

6.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-005 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

8 ก.พ. 2565 

POL-BOD 
65-001 

8.0 8 ก.พ. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 
65-015 

9.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 
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หนา้ที่ 11 ของ 11 

 

เลขที ่
เอกสำร 

 

ฉบับที่ (แก้ไข 
/ ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน 
 

เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน 
 

ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

POL-BOD 
66-004 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

27 ก.พ. 2568 

POL-BOD 
68-001 

11.0 27 ก.พ. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2568 

POL-BOD 
68-028 

12.0 13 พ.ย. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

 

 


