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1. ค ำนิยำม  
“บรษัิทฯ” บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“กลุม่บรษัิทฯ” บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรษัิท” คณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการบรหิารความเสีย่ง”  กรรมการบรหิารความเสีย่งของ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน)  

“กรรมการอิสระ” กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบตัิเป็นอิสระตามขอ้ก าหนดของประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551   

“ผูบ้รหิาร” ผู้ที่ด  ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับผู้ช่วยผู้อ  านวยการสายงานขึน้ไปของ บริษัท กันกุล       

เอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) และ กลุม่บรษัิทฯ  

“คณะท างานบรหิารความเสีย่ง” คณะท างานภายในที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการตามนโยบายบริหารความ

เสี่ยง โดยมีหนา้ที่ในการสอบทานการระบวุิเคราะห ์ประเมิน ความเสี่ยงแต่ละสายงาน 

รวมไปถึงติดตามผลการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเสี่ยงทัง้ระดบักิจกรรมและ

ระดบัองคก์ร 

  

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรใหก้ าหนด “กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง” เพื่อใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการ

ปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานขอ ง

คณะกรรมการบริษัท ในการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการบริหารความเสี่ยง ทัง้ความเสี่ยงหลกั (Key Risk) ความ

เสี่ยงดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) จดัท าแผนบริหารความเสี่ยง ประเมินความ

เสี่ยง เสนอแนะมาตรการป้องกนัและแนวทางแกไ้ข รวมทัง้ติดตามดแูลการด าเนินการใหเ้ป็นไปมาตรการที่ก าหนดไว ้เพื่อให้

เกิดกระบวนการจดัการอย่างเป็นระบบในการบริหารความเสี่ยงได้ครอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร โดยจะช่วยลดผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจ และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนด รวมทัง้กฎหมายที่ก าหนดขึน้จากหนว่ยงานก ากบัตา่ง ๆ 

 

3. องคป์ระกอบ กำรแต่งตั้ง และคุณสมบัต ิ
3.1  องคป์ระกอบและกำรแต่งตั้ง  

3.1.1 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  โดยพิจารณาคดัเลือกจากกรรมการ

และ/หรอื ผูบ้รหิารจ านวนหนึง่ของบรษัิทฯ และ/หรอื ผูท้รงคณุวฒุิ   
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3.1.2 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน และกึ่งหนึง่ตอ้งไมเ่ป็นผูบ้รหิารของบริษัทฯ 

โดยมีประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นกรรมการอิสระ  

3.1.3  ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

3.1.4 ใหบ้ริษัทฯ พิจารณาเสนอพนกังานบริษัทฯ ท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยใหค้ณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่งใหค้วามเห็นชอบ 

3.2  คุณสมบัติ 

3.2.1 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งไมด่  ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบรษัิท และเป็นกรรมการอิสระ   

3.2.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ ความรูแ้ละประสบการณใ์นการ

บริหารความเสี่ยง การบริหารการลงทนุ หรือมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นปัจจยัส าคญัตอ่การใหค้  าแนะน า

ในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 

3.2.3 กรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูป้ระกอบการ ในบรษัิทท่ีประกอบธุรกิจในลกัษณะ

เดียวกนักบับรษัิทฯ และที่เป็นการแขง่ขนัทางธุรกิจกบับรษัิทฯ  

3.2.4 กรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นบคุคลที่ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมาย

วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

3.2.5 สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน 

 

4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
4.1 วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง   

4.1.1 กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พน้ต าแหนง่

ตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ก็ได ้ 

4.1.2    กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระในขอ้  4.1.1 ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหม้ีจ านวนครบ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบคุคลที่เขา้ด ารงต าแหนง่แทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียง

เทา่กบัอายวุาระท่ีคงเหลอือยูเ่ทา่นัน้ 

4.1.3 ในการแต่งตัง้กรรมการรายใหม่เขา้มาด ารงต าแหน่งใหค้รบตามจ านวนที่ก าหนดไว ้ใหเ้ร่งด าเนินการ โดยเร็ว

เพื่อใหเ้กิดความตอ่เนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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4.2  กำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

4.2.1    กรรมการบรหิารความเสีย่งพน้จากต าแหนง่ในกรณีใดกรณีหนึง่ตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิท

มหาชนจ ากดั กฎหมาย และ/หรือ ประกาศวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย และ/หรอื 

ประกาศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(4) คณะกรรมการบรษัิทมีมติดว้ยเสยีงขา้งมากใหพ้น้จากต าแหนง่  

(5) ครบวาระ 

4.2.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ประสงคจ์ะลาออกจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จะตอ้งแจง้ความประสงค์

นัน้เป็นหนงัสอืตอ่บรษัิทฯ ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดือน เวน้แตม่ีเหตสุดุวิสยั พรอ้มระบเุหตผุล 

 

5. ขอบข่ำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดขอบขา่ยอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไว ้ดงันี  ้

5.1 ก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และกรอบการด าเนินงานดา้นบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ

ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หนว่ยงาน

ก ากบัดแูลต่าง ๆ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มาตรการและแนวปฏิบตัิที่ครอบคลมุ

การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ 

5.2 จดัท าแผนงานบริหารความเสี่ยง ซึ่งครอบคลมุความเสีย่งหลกั (Key Risk) ความเสี่ยงดา้นความยั่งยืน (ESG Risk) และ

ความเสีย่งที่เกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) และวิเคราะหผ์ลกระทบของความเสีย่งดงักลา่ว 

5.3 ก ากับดแูล ติดตาม และสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดบัองคก์รตลอดจนระดบัโครงการ 

โดยค านึงถึงความเสี่ยงในแต่ละดา้น เพื่อประกอบการประเมิน วิเคราะห ์และ ตดัสินใจ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีกระบวนการ

บรหิารความเสีย่งไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ 

5.4 ทบทวนแนวปฏิบตัิและกรอบการด าเนินการดา้นการบริหารความเสี่ยงองคก์ร โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิของสากล

ปฏิบตัิ และเสนอแนะเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสมตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

5.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพัฒนาปรบัปรุง และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใช้เป็นขอ้มูลในการก าหนดแนวนโยบาย  ในการพัฒนาองคก์รอย่าง

ตอ่เนื่องตอ่ไป 
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5.6 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ าทกุปี 

5.7 จัดท ารายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ประกอบดว้ยเนือ้หาดงันี ้

(1) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

(2) รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตอ านาจ

หนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(3) จ านวนครัง้ของการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการบริหารความ

เสีย่งแตล่ะทา่น รวมทัง้การรบัคา่ตอบแทนจากการด ารงต าแหนง่ในแตล่ะทา่นในรอบปีที่ผา่นมา 

5.8 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อ    

เห็นวา่จ าเป็นก็ได ้ทัง้นี ้ดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ หรอือาจแตง่ตัง้คณะท างาน เมื่อเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 

5.9 ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 

6. กำรประชุม 
6.1 จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม 

6.1.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตอ้งมีการประชุมกนัอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจจัดการประชุมเพิ่มเติม

ตามที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเห็นสมควร 

6.1.2 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นว่าจ าเป็น หรือไดร้บัการรอ้ง

ขอจากกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือ ประธานกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาระเบียบวาระที่จ  าเป็นตอ้งหารือ

รว่มกนัเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชมุตามปกติ 

6.1.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงควรก าหนดตารางการประชุมไวล้่วงหนา้ตลอดทัง้ปี และแจง้ให้

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทราบ 

6.1.4 ให้เ ปิดเผยรายละเอียดจ านวนครั้งของการจัดประชุมและการเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมาของ

กรรมการบรหิารความเสีย่งแตล่ะทา่นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

6.2 ผู้เข้ำร่วมประชุม  

6.2.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเขา้ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึง่ของ

จ านวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทัง้นีใ้หป้ระธานคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่งท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ  
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6.2.2 หากประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิ บัติหน้าที่ได้ ก็ให้

กรรมการบรหิารความเสีย่งคดัเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึง่ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ 

6.2.3 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ

วาระการประชุมที่น  าเสนอ เขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มูลในส่วนที่เก่ียวขอ้ง ยกเวน้กรรมการที่ด  ารงต าแหน่ง

กรรมการตรวจสอบ 

6.2.4 เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งเขา้รว่มประชุมดว้ยทกุครัง้ และในกรณีที่มีเหตจุ าเป็นไมส่ามารถ

เขา้รว่มประชมุได ้บรษัิทฯ อาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุแทน  

6.3  วำระกำรประชุม  

6.3.1 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งควรก าหนดระเบียบวาระที่ครอบคลมุอยา่งนอ้ยในเรือ่งตอ่ไปนี ้

(1) เรือ่งที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

(2) รบัรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน 

(3) ทบทวนเรือ่งที่สบืเนื่องจากการประชมุครัง้ก่อน  

(4) เรือ่งเพื่อพิจารณา 

(5) เรือ่งแจง้เพื่อทราบ 

(6) เรือ่งอื่น ๆ  

6.3.2 น าสง่เอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีย่งและผูเ้ขา้รว่มประชุมเป็นการลว่งหนา้อยา่ง

นอ้ย 7 วนั ก่อนถึงวนัประชุม เพื่อใหม้ีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มลูและอาจขอขอ้มลูเพิ่มเติมได ้เวน้แต่เป็น

กรณีจ าเป็นเรง่ดว่น เพื่อรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิทฯ ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรอืก าหนด

วนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

6.4 กำรลงคะแนนเสียง 

6.4.1 มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารความเสี่ยงที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยให้

กรรมการบรหิารความเสีย่งหนึง่คนมหีนึง่เสยีงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออก

เสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 6.4.2   กรรมการบรหิารความเสีย่งที่มีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งที่พิจารณา จะตอ้งงดออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนั้นๆ  

6.5 กำรบันทึกรำยงำนกำรประชุม 

6.5.1  ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุมสง่ใหแ้ก่

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งโดยไมช่กัชา้ 
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6.5.2 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายน าส่งรายงานการประชุมพรอ้มจัดท า

แผนงาน (ถา้มี) สง่ใหก้บัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรบัทราบขอ้มลูและเป็นแนวทางในการด าเนินการใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้

 

7. กำรรำยงำน 

7.1 ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทใหร้บัทราบผลการประชุมหรือเรื่องอื่นใดที่

เห็นวา่คณะกรรมการบรษัิทควรทราบอยา่งสม ่าเสมอ พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะตามความเหมาะสม 

7.2 รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและหลกัการบรหิารความเสีย่งองคก์รในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษัิทฯ 

7.3   ในกรณีที่มีการกระท าหรอืเนือ้หาส าคญัที่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ หรอืแนวปฏิบตัิ

ในดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจ ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมีหนา้ที่รายงาน

ตอ่คณะกรรมการบรษัิทภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  

7.4   ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้คณะ จ านวนครัง้ของการจดัประชุม รวมทัง้จ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุมและ

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารความเสี่ยงแตล่ะท่านในรอบปีที่ผ่านมา เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

(แบบ 56-1 One Report)  
 

8. กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน 
8.1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทุกปี และรายงานผลการประเมินให้

คณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 
8.2    กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทัง้คณะจะเปิดเผยไว้

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
 

9. ค่ำตอบแทน  
9.1 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร  

ความเสีย่ง 
9.2 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดการจ่ายคา่ตอบแทนในรอบปีที่ผ่านมาของกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละท่านไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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10. กำรปฐมนิเทศและกำรอบรม  
10.1  กำรปฐมนิเทศ 

 กรรมการบริหารความเสี่ยงเขา้ใหม่ทุกท่านจะตอ้งเขา้รว่ม “การปฐมนิเทศส าหรบักรรมการเขา้ใหม่” ตามที่บริษัทฯ 

ก าหนด 

10.2 กำรอบรม 

บรษัิทฯ มีนโยบายสง่เสรมิกรรมการบรหิารความเสีย่งใหเ้ขา้รบัการอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรูภ้ายใตแ้ผนงานการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืนอยา่งตอ่เนื่อง  

 

บทเฉพำะกำล 

ให้บุคคลผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งและด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงที่อยู่มาก่อนวันที่กฎบัตรคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่งฉบบันีใ้ชบ้งัคบั ใหย้งัคงด ารงต าแหนง่และมีอ านาจหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ่ไปโดย

สมบรูณจ์นกวา่จะสิน้สดุวาระหรอืไดม้ีการแตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหนง่แทน ทัง้นี ้กฎบตัรฉบบันีไ้มก่ระทบกระเทือนถึงการใด

ที่ไดก้ระท าไปแลว้ก่อนกฎบตัรฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั ส าหรบัการใดที่ด  าเนินการคา้งอยู่ก่อนที่กฎบตัรนีจ้ะใชบ้งัคบัใหด้  าเนินการ

ต่อไปจนกว่าจะแลว้เสร็จ นอกจากนี ้ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นว่าการบงัคบัใชก้ฎบตัรฉบบันีใ้นเรื่องใดโดย

ทนัทีซึง่อาจจะมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิทฯ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจก าหนดใหน้ ากฎระเบียบเดิมในเรือ่ง

ดงักลา่วมาใชบ้งัคบัไปพลางก่อนก็ได ้

อนึ่ง บุคคลในต าแหน่งใด ๆ ที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก่อนวนัที่กฎบตัรฉบบันีใ้ชบ้งัคบั ซึ่ง

รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหบุ้คคลในต าแหน่งดงักล่าวยงัคงมีอ านาจและหนา้ที่ในต าแหน่งนัน้ต่อไป

จนกวา่จะสิน้สดุวาระหรอืมีการแตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหนง่แทน 

 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
(Risk Management Committee Charter) 

เลขทีเ่อกสำร  POL-BOD_68-027 
วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2568 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกำยน 2568 
 

ฉบับที ่ 12.0 
หน้ำ   9 / 10 

 

หนา้ที่ 9 ของ 10 

 

บันทกึประวัตกิำรแก้ไข 

เลขที่
เอกสำร 

ฉบับที่ (แก้ไข 
/ ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

OMD 
2551/07 

1.0 27 ต.ค. 2551 จดัท าใหม ่ 
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:  
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
บรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุ
ตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

9 พ.ย. 2555 

OMD 
2555/01 

2.0 9 พ.ย. 2555 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั  
(ชื่อระเบียบนโยบายเดิม:  
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
บรษัิทและคณะอนกุรรมการชดุ
ตา่ง ๆ)  

เพ่ือใหค้รอบคลมุอ านาจหนา้ที่
ความรบัผิดชอบจากการแตง่ตัง้
คณะอนกุรรมการเพิ่มขึน้   

22 พ.ย. 2559 

OMD 
2559/03 

3.0 22 พ.ย. 2559 ปรบัปรุงทัง้ฉบบั 
(เปลี่ยนเป็น: 
กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง) 

เพ่ือก าหนดและแบง่แยก 
กฎบตัรของคณะกรรมการ 
แตล่ะชดุใหช้ดัเจน  

25 ธ.ค. 2560 

OMD 
2560/07 

4.0 25 ธ.ค. 2560 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

19 พ.ย. 2561 

OMD 
2561/13 

5.0 19 พ.ย. 2561 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

8 พ.ย. 2562 

OMD 
2562/12 

6.0 8 พ.ย. 2562 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

1 มี.ค. 2564 

POL-BOD 
64-004 

7.0 1 มี.ค. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

12 พ.ย. 2564 

POL-BOD 
64-029 

8.0 12 พ.ย. 2564 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

10 พ.ย. 2565 

POL-BOD 
65-014 

9.0 10 พ.ย. 2565 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ 
ของหน่วยงานก ากบัและ 
การปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

28 ก.พ. 2567 

POL-BOD 
67-003 

10.0 28 ก.พ. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2567 



บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัทกันกุล 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
(Risk Management Committee Charter) 

เลขทีเ่อกสำร  POL-BOD_68-027 
วันทีเ่ร่ิมใช้ 13 พ.ย. 2568 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกำยน 2568 
 

ฉบับที ่ 12.0 
หน้ำ   10 / 10 

 

หนา้ที่ 10 ของ 10 

 

เลขที่
เอกสำร 

ฉบับที่ (แก้ไข 
/ ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนที่แก้ไข / ทบทวน เหตุผลที่แก้ไข / ทบทวน ก ำหนด 
วันที่ยกเลิก 

POL-BOD  
67-030 

11.0 13 พ.ย. 2567 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

13 พ.ย. 2568 

POL-BOD  
68-027 

12.0 13 พ.ย. 2568 ทบทวน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของ
หน่วยงานก ากบัและการ
ปฏิบตัิงานในปัจจบุนั  

 

 
 

 


