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วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที่ด ารง
ต าแหน่งครบตามวาระ  

 
รายนามและประวัติบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและขอ้บังคับของบริษัทขอ้ที่ 13 ก าหนดให้กรรมการ
บรษิัทตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในอตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการบรษิัท
ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม ซึ่งใน
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นีม้ีกรรมการบริษัทที่ตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนส่ีท่าน โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการบริษัทผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของ
บคุคลที่ไดร้บัเสนอชื่อดงัต่อไปนี ้และเห็นว่าทัง้ส่ีท่านมีคณุสมบตัิที่เหมาะสม จึงเห็นชอบใหเ้ลือกตัง้กรรมการทัง้ส่ีท่านกลบั
เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง  
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ข้อมูลบุคคลทีเ่สนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : ท่านที ่1 
 
 
ชื่อ-นามสกุล : ดร.จงรกั ระรวยทรง 

อาย ุ : 69 ปี  

คุณวุฒิทางการศึกษา :  -  ปรญิญาเอก สาขา Economics, University of Illinois at Urbana - Champaign, U.S.A. 
-  ปรญิญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรม/สัมมนา :  
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Economic Statistics, United Nations (UN) 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Public Finance, International Monetary Fund (IMF) 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Securities Market, U.S. Securities and Exchange Commission (SEC) 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Directors Certification Program (DCP 14/2002) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Effective Audit Committee รุน่ท่ี 4 ปี 2545 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Japan Capital Market, Japan Securities Dealers Association (JSDA) 
 

การฝึกอบรมในปี 2565 
- สมัมนาหวัขอ้ “แนวทางการป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั” จากส านกัการศกึษาต่อเนื่องมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
- สมัมนาหวัขอ้ “Cyber Armor : Capital Market Board Awareness 2022” ส านกัการคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

- สมัมนาหวัขอ้ “2022 Board and Audit Committee Priorities” 
 

ประสบการณก์ารท างานย้อนหลัง 5 ปี :  

กลุ่มบริษทักนักุล  
• ปี 2563 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ) /  

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน2) 

• ปี 2558 – ปี 2563 บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ) /  

กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี1) 

1)  ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เมื่อวนัท่ี 14 ธันวาคม 2563 
2)  ไดร้บัมติจากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่11/2565 ใหเ้ปล่ียนช่ือเป็น “คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งยั่งยืน” เมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 

2565 

กลุ่มบริษทัอืน่/กลุ่มต าแหน่งภายนอก 
• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษิัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ ากดั (มหาชน) กรรมการบรษิัท / ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษิัท กนัตนา โฮลดิง้ส ์จ ากดั  กรรมการบรษิัท / ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการ

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการ 

• ปี 2559 – ปี 2565 บรษิัท คิงสฟ์อรด์ โฮลดิง้ส ์ จ ากดั (มหาชน) กรรมการบรหิารกลุ่ม  

• ปี 2563 – ปี 2563 บรษิัท แอพเพิล แคช จ ากดั กรรมการบรษิัท 

• ปี 2561 – ปี 2563 บรษิัท ฮาตาร ิไวรเ์ลส จ ากดั กรรมการบรษิัท 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 3 กรกฎาคม 2558 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 7 ปี 6 เดือน 

(รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนบัแต่ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ และระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระจากที่จะไดร้บัการ

แต่งตัง้ในครัง้นีจ้ะเท่ากบั 10 ปี 6 เดือน) 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม ปี 2565 : ประชมุสามญัผูถื้อหุน้    1/1  ครัง้ 

     ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้   ไม่มี 

     ประชมุคณะกรรมการบรษิัท   11/11 ครัง้ 

     ประชมุระหวา่งกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ 

เพื่อหารือแลกเปล่ียนความคิดเหน็ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  5/5 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 4/4  ครัง้  

และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม   : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน : 1 แห่ง 

• บรษิัทหลกัทรพัย ์คิงสฟ์อรด์ จ ากดั (มหาชน) ต าแหน่ง กรรมการบรษิัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : 1 แห่ง 

• บรษิัท กนัตนา โฮลดิง้ส ์จ ากดั                              ต าแหน่ง กรรมการบรษิัท / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการ 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ :      ไม่มี  

สัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565  :  ไม่มี 
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การมีส่วนได้เสียกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือนิติบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือ ในชว่ง 2 ปี    
ทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย     ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ  ไม่มี 
4. ถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย ไม่มี 

บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ 
5. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี 
ความขดัแยง้มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 

ทีอ่ยู่ :  บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
   1177 อาคาร เพิรล์ แบงคค์็อก ชัน้ 8 ถนนพหลโยธิน 
   แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
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ข้อมูลบุคคลทีเ่สนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : ท่านที ่2 
 
 
ชื่อ-นามสกุล : รองศาสตราจารย ์ดร.พนารตัน ์ปานมณี 

อาย ุ : 74 ปี  

คุณวุฒิทางการศึกษา :  -   ปรญิญาเอก สาขา Management and Accounting มหาวิทยาลยัเคโอ ประเทศญ่ีปุ่ น 
- บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรม/สัมมนา :  
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 264/2018 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ท่ี 10 (TEPCOT 10) มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- อบรมวิชาชีพทางบญัชีและอื่น ๆ ตามขอ้ก าหนดของสภาวิชาชีพบญัชีฯ ส าหรบัผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต จ านวน 40 ชม./ปี 

- อบรมวิชาชีพบญัชีตามขอ้ก าหนดของสภาวิชาชีพบญัชีฯ 20 ชั่วโมง และอื่น ๆ อีก 20 ชั่วโมงต่อปี 
 

การฝึกอบรมในปี 2565 

- สมัมนาหวัขอ้ “แนวทางการป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั” จากส านกัการศกึษาต่อเนื่องมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

- สัมมนาอัปเดตความรูเ้ก่ียวกับงบการเงินและประเด็นทางบัญชีกับคณะกรรมการตรวจสอบ (AC) หัวขอ้ “Easy Listening :  

เกรด็ความรูด้า้นบญัชีที่ AC ไม่ควรพลาด” ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

- สมัมนา Audit Committee Forum หวัขอ้ “Climate risks and opportunities : Financial impact and reporting” KPMG 

- สมัมนาหวัขอ้ “Data Analytics for Accountants (การวิเคราะหเ์จาะลึกขอ้มลูส าหรบันกับญัชี)” คณะพาณิชยศาสตรแ์ละ

การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- อบรมเตรียมพรอ้มมาตรฐานสอบบัญชี  TSA 315 (ปรับปรุง 2564) TSA 220 (ปรับปรุง) และ TSRS 4400 (ปรับปรุง)  

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์ารท างานย้อนหลัง 5 ปี :  

กลุ่มบริษัทกันกุล  
• ปี 2561 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ)  

• ปี 2561 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) กรรมการตรวจสอบ 
 

กลุ่มบริษัทอื่น/กลุ่มต าแหน่งภายนอก 

• ปี 2563 – ปัจจบุนั สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีและวิชาชีพบญัชี 

• ปี 2561 – ปัจจบุนั บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จ ากดั (มหาชน)  กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) / กรรมการ
ตรวจสอบ 

• ปี 2564 – 2565 คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัศิลปากร อาจารย ์
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• ปี 2560 – ปี 2563 สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ ที่ ปรึกษาด้านการศึกษาวิชาชีพบัญชีและ
เทคโนโลยีบญัชี 

• ปี 2559 – ปี 2562 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย คณบดี คณะบญัชี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 20 เมษายน 2561 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 4 ปี 8 เดือน 

(รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนบัแต่ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ และระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระจากที่จะไดร้บัการ

แต่งตัง้ในครัง้นีจ้ะเท่ากบั 7 ปี 8 เดือน) 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม ปี 2565 : ประชมุสามญัผูถื้อหุน้    1/1  ครัง้ 

     ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้   ไม่มี 

     ประชมุคณะกรรมการบรษิัท   11/11 ครัง้ 

     ประชมุระหวา่งกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 1/1 ครัง้ 

เพื่อหารือแลกเปล่ียนความคิดเหน็ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  5/5 ครัง้ 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม   : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน : 1 แห่ง 

• บรษิัท โปรเอ็น คอรป์ จ ากดั (มหาชน)  ต าแหน่ง กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ) / กรรมการตรวจสอบ  

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ :      ไม่มี  

สัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565  : ไม่มี   

การมีส่วนได้เสียกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือนิติบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือ ในชว่ง 2 ปี   
ทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย     ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ  ไม่มี 
4. ถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย ไม่มี 

บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ 
5. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี 
ความขดัแยง้มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 

ทีอ่ยู่ :  บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
   1177 อาคาร เพิรล์ แบงคค์็อก ชัน้ 8 ถนนพหลโยธิน 
   แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
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ข้อมูลบุคคลทีเ่สนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : ท่านที ่3         
 
 
ชื่อ-นามสกุล : นางสาวโศภชา ด ารงปิยวฒุิ ์ 

อาย ุ : 56 ปี  

คุณวุฒิทางการศึกษา :  - ปรญิญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
- ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ 
- ปรญิญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

ประวัติการอบรม/สัมมนา : 
- ประกาศนียบัตรประกาศนียบัตรหลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่  7 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ  

สถาบนัรฐัธรรมนญูศกึษา ส านกังานศาลรฐัธรรมนญู  

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 60 สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการบริหารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สูง (สวปอ .มส) รุ่นที่ 6 ปี 2558 สมาคมวิทยาลยัป้องกัน

ราชอาณาจกัร ในพระบรมราชถูมัภ ์

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 18 ปี 2557 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 21/2552 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท

ไทย (IOD) 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 70/2551 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท

ไทย (IOD) 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 111/2551 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท

ไทย (IOD) 

- หลกัสตูรการป้องกนัการทจุรติในองคก์ร  (Anti-Corruption Training Course) 
- หลกัสตูร Effective Senior Manager 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Secrets to Doubling Your Sales, Productivity & Profits 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Managing Finance for Business Owners by Peter Ho 

การฝึกอบรมในปี 2565 

- สมัมนาหวัขอ้ “แนวทางการป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั” จากส านกัการศกึษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

- สมัมนาหวัขอ้ “ปรบั Mindset ปลกุ Passion เพิ่มความสามารถทางการตลาดและการขายแบบขัน้เทพ” 

- หลกัสตูรวิทยาการผูน้  าไทย-จีน ยคุใหม่ (วทจ.) รุน่ท่ี 4 สถาบนัวทิยาการผูน้  าไทย-จีน 

มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ (ก าลงัศกึษา) 
- หลกัสตูร Climate Change Leaders Forum 2021 รุน่ท่ี 1  

- องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) กระทรวงพลงังานและส่ิงแวดลอ้ม (ก าลงัศกึษา) 
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- หลกัสตูร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives (WHB) รุน่ท่ี 2 สถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซยีน 

มหาวิทยาลยัมหิดล (ก าลงัศกึษา) 

ประสบการณก์ารท างานย้อนหลัง 5 ปี :  

กลุ่มบริษทักนักุล  

• ปี 2555 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิาร
ความเส่ียง 

• ปี 2552 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) กรรมการบรษิัท 
• ปี 2555 – ปี 2563 บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษิัท จี เอ พี ซพัพลาย จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษิัท จี วินด ์พาวเวอร ์โฮลดิง้ 3 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษิัท จี วินด ์พาวเวอร ์โฮลดิง้ 5 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท จี.เค.เฮมพ ์กรุ๊ป จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท จี.เค. สมารท์ ฟารม์มิ่ง จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท จี.เค. ไบโอ เอ็กซแ์ทรคชั่น จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์1 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์2 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์3 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์4 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์5 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์8 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ วินด ์พาวเวอร ์9 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท จี.เค.เรียลเอสเตท (2564) จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท ฟิวเจอร ์พาวเวอร ์คอนสตรคัชั่น จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท เค.เอ็น.พี.ซพัพลาย จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2563 – ปัจจบุนั บรษิัท กิจการรว่มคา้ จีพดีี แอนด ์ทีอีอีซีแอล จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2563 – ปี 2565 Gunkul Engineering (Myanmar) Co. Ltd. 1) กรรมการบรษิัท 
• ปี 2561 – ปัจจบุนั บรษิัท ฟิวเจอร ์อีเล็คทรคิอล คอนโทรล จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2561 – ปัจจบุนั บรษิัท โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ โซไซตี ้จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2560 – ปัจจบุนั บรษิัท กลักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์จ ากดั  กรรมการบรษิัท 
• ปี 2558 – ปัจจบุนั บรษิัท โคราชวินดเ์อ็นเนอรย์ี จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2557 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ โซลาร ์คอมมนูติี ้จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2556 – ปัจจบุนั บรษิัท เอ็นเค เพาวเวอรโ์ซล่า จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2556 – ปัจจบุนั บรษิัท สยาม กนักลุ โซลาร ์เอนเนอรย์ี่ จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2556 – ปัจจบุนั บรษิัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซล่ารรู์ฟ 1 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2556 – ปัจจบุนั บรษิัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซล่ารรู์ฟ 3 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2556 – ปัจจบุนั บรษิัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซล่ารรู์ฟ 6 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2556 – ปัจจบุนั บรษิัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซล่ารรู์ฟ 17 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
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• ปี 2556 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2556 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ เทรนนิ่ง เซ็นเตอร ์จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2556 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ โซลาร ์รูฟ 1 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2556 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์1 จ ากดั  กรรมการบรษิัท 
• ปี 2556 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ โซลาร ์พาวเวอร ์2 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2553 – ปัจจบุนั บรษิัท จี-พาวเวอร ์ซอรซ์ จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2551 – ปัจจบุนั บรษิัท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2543 – ปัจจบุนั บรษิัท จี.เค.พาวเวอร ์โปรดกัส ์จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2562 – 2565 บรษิัท กนักลุ อินฟินิท กรุ๊ป จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2562 – 2565 บรษิัท กิจการรว่มคา้ จเีคอี แอนด ์จีพีดี จ ากดั 1) กรรมการบรษิัท 
 หมายเหต ุ 1) ช าระบญัชีในปี 2565 
   

กลุ่มบริษทัอืน่/กลุ่มต าแหน่งภายนอก 

• ปี 2563 – ปัจจบุนั บรษิัท กรีน ฟิลด ์เอ็นเนอรจ์ี จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2560 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ กรุ๊พ จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2560 – ปัจจบุนั กลุ่ม เกรท มิราเคิล แอสเซท จ ากดั (13 บรษิัท) กรรมการบรษิัท 
• ปี 2558 – ปัจจบุนั บรษิัท แฮป้ป้ี กรีน 2558 จ ากดั กรรมการบรษิัท 
• ปี 2545 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุ เทรดดิง้ แอนด ์เอเยนซี่ จ ากดั กรรมการบรษิัท 
 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการบรษิัท (กรรมการบรหิาร) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 10 สิงหาคม 2552 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 13 ปี 5 เดือน 

(รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนบัแต่ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ และระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระจากที่จะไดร้บัการ

แต่งตัง้ในครัง้นีจ้ะเท่ากบั 16 ปี 5 เดือน) 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม ปี 2565 : ประชมุสามญัผูถื้อหุน้    1/1  ครัง้ 

     ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้   ไม่มี 

     ประชมุคณะกรรมการบรษิัท   11/11 ครัง้ 

     ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 6/6 ครัง้ 

     ประชมุคณะกรรมการบรหิาร   29/29 ครัง้ 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม   : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : 53 แห่ง  

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ :      ไม่มี  

สัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565  : ไม่มี   
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การมีส่วนได้เสียกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือนิติบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือ ในชว่ง 2 ปี     
ทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย     ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ  ไม่มี 
4. ถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย ไม่มี 

บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ 
5. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า เป็น 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจม ี
ความขดัแยง้มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 

ทีอ่ยู่ :  บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
   1177 อาคาร เพิรล์ แบงคค์็อก ชัน้ 8 ถนนพหลโยธิน 
   แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
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ข้อมูลบุคคลทีเ่สนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : ท่านที ่4 
 
ชื่อ-นามสกุล : นายเฉลิมพล ศรีเจรญิ 

อาย ุ : 53 ปี  

คุณวุฒิทางการศึกษา :  ปรญิญาตรี สาขาศิลปศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประวัติการอบรม/สัมมนา :  
- หลกัสตูร หลกันิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 8 

- หลกัสตูร ประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์ าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 9 (ปธพ.๙)  

- หลกัสตูร นิติกรรมและสญัญาเบือ้งตน้ ส าหรบัใชใ้นการท างานและชีวิตประจ าวนั 

- หลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงู (สวปอ.มส.) รุน่ท่ี 10 สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- ประกาศนียบตัร Leadership Succession Program (LSP) รุน่ท่ี 8 มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั (IRDP) 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงู การบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน รุน่ท่ี 15 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสตูรขอ้ควรระวงัของกรรมการเพื่อป้องกนัความเส่ียงทางกฎหมาย ความรบัผิดชอบของกรรมการตามกฎหมายทัง้ทาง

แพง่และอาญา / ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- ประกาศนียบตัรชัน้สงู หลกัสตูรการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรบันกับรหิารระดบัสูง รุน่ท่ี 12 สถาบนัพระปกเกลา้  

ปี 2557 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 70/2551 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

- หลกัสตูร Effective Senior Manager 

- หลกัสตูรการป้องกนัการทจุรติในองคก์ร ( Anti-Corruption Training Course) 

- หลกัสตูร Managing Finance for Business Owners by Peter Ho 

- สมัมนาหวัขอ้ “พ.ร.ก.ปรบัเปล่ียนอตัราดอกเบีย้ ครัง้แรกในรอบ 95 ปี” 

- สมัมนาหวัขอ้ “รูไ้ว ้ก่อนท าพลาด พ.ร.บ.คอมพิวเตอรใ์นยคุ COVID-19 และอพัเดท IT Policy” 

- สมัมนาหวัขอ้ “แนวทางและขอ้พิจารณาเก่ียวกบัปัญหาที่พบบ่อยในงานรบัเหมาก่อสรา้ง” 

- สมัมนาหวัขอ้ “คนปรบั โลกเปล่ียน หนีใหพ้น้ Disruptive ดว้ยองคก์รนวตักรรม” 
 

การฝึกอบรมในปี 2565 

- สมัมนาหวัขอ้ “แนวทางการป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั” จากส านกัการศกึษาต่อเนื่องมหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

- สมัมนาหวัขอ้ “One page summary” 

- สมัมนาหวัขอ้ “Canva Miracle เสกงานออกแบบอย่างมืออาชีพดว้ย Canva” 

- สมัมนาหวัขอ้ “ปรบั Mindset ปลกุ Passion เพิ่มความสามารถทางการตลาดและการขายแบบขัน้เทพ” 

- สมัมนาหวัขอ้ “การเจรจาต่อรอง และการจดัการขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้อย่างมืออาชีพ” 

ประสบการณก์ารท างานย้อนหลัง 5 ปี :  

กลุ่มบริษทักนักุล  
• ปี 2557 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) ผูอ้  านวยการ สายงานขายและการตลาด 

• ปี 2552 – ปัจจบุนั บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร 
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• ปี 2565 – ปัจจบุนั บรษิัท จี เอ พี ซพัพลาย จ ากดั  กรรมการบรษิัท 

• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท จี.เค.แอสเซ็มบลี ้จ ากดั  กรรมการบรษิัท  

• ปี 2564 – ปัจจบุนั บรษิัท จี.เค.พาวเวอร ์โปรดกัส ์จ ากดั  กรรมการบรษิัท  

• ปี 2553 – ปัจจบุนั บรษิัท เค.เอ็น.พี. ซพัพลาย จ ากดั  กรรมการบรษิัท 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการบรษิัท (กรรมการบรหิาร) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 10 สิงหาคม 2552 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 13 ปี 5 เดือน 

(รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนบัแต่ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ และระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระจากที่จะไดร้บัการ

แต่งตัง้ในครัง้นีจ้ะเท่ากบั 16 ปี 5 เดือน) 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม ปี 2565 : ประชมุสามญัผูถื้อหุน้    1/1  ครัง้ 

     ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้   ไม่มี 

     ประชมุคณะกรรมการบรษิัท   11/11 ครัง้ 

     ประชมุคณะกรรมการบรหิาร   29/29 ครัง้ 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม   : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : 4 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ :      ไม่มี  

สัดส่วนการถือหุน้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 : ไม่มี   

การมีส่วนได้เสียกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือนิติบคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือ ในชว่ง 2 ปี     
ทีผ่่านมา 
1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย     ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างอิสระ  ไม่มี 
4. ถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย ไม่มี 

บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ 
5. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า เป็น 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี 
ความขดัแยง้มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 

ทีอ่ยู่ :  บรษิัท กนักลุเอ็นจเินียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
   1177 อาคาร เพิรล์ แบงคค์็อก ชัน้ 8 ถนนพหลโยธิน 
   แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 




