
 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ำกดั (มหำชน) 

 

หนำ้ท่ี 1 

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 

วัน เวลำ และสถำนทีป่ระชุม 
เมื ่อวนัศุกรท์ี ่ 21 เมษำยน 2566 เวลำ 9.30 น. ณ หอ้งอีเทอรน์ิตี  ้บอลรูม ชัน้ G โรงแรมพูลแมน คิง เพำเวอร ์

กรุงเทพ เลขที่ 8/2 ถนนรำงน ำ้ แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพ 10400 

 
กรรมกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 10 ท่ำน (กรรมกำรมีทัง้หมดจ ำนวน 10 ท่ำน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100) 

1. ดร.กลักลุ ด ำรงปิยวฒุิ์ ประธำนกรรมกำรบรษิัท 
2. ดร.จงรกั ระรวยทรง กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

  และกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
3. รศ.ดร.พนำรตัน ์ ปำนมณี กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 
4. พลเอก ธำรไชยยนัต ์ ศรีสวุรรณ กรรมกำรอิสระ 
5. นำยธรำกร  องัภเูบศวร ์  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 

   และประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง   
6. นำงสำวโศภชำ   ด ำรงปิยวฒุิ์ กรรมกำรบรษิัท ประธำนกรรมกำรบรหิำร  

  และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
7. ดร.สมบรูณ ์ เอือ้อชัฌำสยั กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรบรหิำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (CEO)  

  และเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรษิัท 
8. นำงสำวนฤชล ด ำรงปิยวฒุิ์ กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร  

  สำยงำนกลยทุธก์ำรลงทนุและธุรกิจนวตักรรมพลงังำน 
9. นำงอำรีวรรณ เฉลิมแดน กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรบรหิำร   

  และประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร สำยงำนธุรกิจอปุกรณไ์ฟฟ้ำแรงสงู  
10. นำยเฉลิมพล ศรีเจรญิ กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรบรหิำร และ 

  ผูอ้  ำนวยกำร สำยงำนขำยและกำรตลำด 

กรรมกำรทีไ่ม่ได้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน - ท่ำน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0) 
 - 
 
กรรมกำรชุดย่อยทีเ่ข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 4 ท่ำน 

1. พลต ำรวจตรี วิศิษฐ์  ศกุรเสพย ์ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 
2. นำยสมชำย  ไตรรตันภิรมย ์ ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  

  และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
3. นำยเดชำ ชลิูกรณ ์  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 
4. นำยพงษ์เทพ ถิฐำพนัธ ์   กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
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หนำ้ท่ี 2 

ผู้บริหำรและผู้จัดกำรทีเ่ข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 8 ท่ำน 
1. ดร.พงษ์สกร  ด ำเนิน ประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร สำยงำนธุรกิจพลงังำนและกญัชงกญัชำ 
2. นำยชยัศิร ิ   วฒันชำญณรงค ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร สำยงำนธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey 
3. นำยฐิติพงศ ์   เตชะรตันยืนยง กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  

  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
  และประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร สำยงำนกลุ่มกำรเงินและบญัชี (CFO) 

4. นำยธีรภำพ  ปัญญำสำคร ประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร สำยงำนสนบัสนนุธุรกิจ  
5. นำยเจนพล  งำมอรุณโชติ ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส สำยงำน Energy Solution and Lighting, Groof 

และ Innovation 
6. นำงสำววรนิทิพย ์  โรซำรพ์ิทกัษ์ ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส สำยงำนวำงแผนกลยทุธแ์ละกำรลงทนุ 
7. นำงสำวจนัทรำ  จงจำมรีสีทอง เลขำนกุำรบรษิัท  

  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  
   และผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ส ำนกัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

8. นำยธเนศศิร ิ  ฝำกมิตร เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
   และผูอ้  ำนวยกำร สำยงำนตรวจสอบภำยใน  
 

ผู้เข้ำร่วมกำรประชุมอื่น ๆ จ ำนวน 5 ท่ำน 
1. นำยวยัวฒัน ์ กอสมำนชยักิจ ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
2. นำงสำวพรนิภำ ระงบัภยั ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
3. นำยคงกช ยงสวสัดิกลุ ผูแ้ทน บรษิัท กดุั่น แอนด ์พำรท์เนอรส์ จ ำกดั ที่ปรกึษำกฎหมำย 

  และผูแ้ทนอิสระรว่มเป็นกรรมกำรในกำรตรวจสอบกำรลงคะแนน 
4. นำยอำรีย ์ บำงเจรญิสขุ  ผูแ้ทนจำกผูถื้อหุน้รำยย่อย 
5. นำยมงคลชน  ศรีอมร  ตวัแทนอำสำพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จำกสมำคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 
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หนำ้ท่ี 3 

ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ทำงบริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ี
มำตรกำรป้องกันเพื่อควบคุมโรคไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) โดยไดจ้ัดกำรประชุมโดยยึดตำมแผนกำรจัดงำน และ
มำตรกำรควบคมุโรค ซึ่งมีแนวทำงปฏิบตัิตนส ำหรบัผูเ้ขำ้รว่มประชมุฯ กรณีกำรแพรร่ะบำดของ COVID-19 ดงันี ้

1. บริษัทฯ ขอควำมร่วมมือขอใหผู้ถื้อหุน้ที่มีควำมเส่ียงสงูที่เดินทำงไปหรือกลบัจำกประเทศกลุ่มเส่ียง  หรือเป็นผูม้ีไข้
หรือมีอำกำรเก่ียวกับทำงเดินหำยใจ ควรมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นหรือกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ เขำ้ร่วมประชุมแทน 
ตำมวิธีกำรซึ่งแสดงในส่ิงที่ส่งมำดว้ย ทั้งนี ้บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่อนญุำตใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุที่มีควำมเส่ียงสงูเขำ้
รว่มกำรประชมุ 

2. บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้จุดคัดกรองบริเวณหนำ้หอ้งประชุม ทั้งนี ้ในกรณีที่ตรวจพบผูท้ี่มีอำกำรเก่ียวกับทำงเดินหำยใจ 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่อนุญำตใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุ้นที่มีควำมเส่ียงดังกล่ำวเขำ้ไปในห้อง
ประชมุ (ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มำประชมุดว้ยตนเอง ท่ำนสำมำรถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นหรือกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ เขำ้
รว่มประชมุแทนได)้ 

3. ดว้ยควำมห่วงใยต่อสขุภำพของท่ำนผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ ขอควำมรว่มมือจำกผูถื้อหุน้แมไ้ม่ใช่ผู้ที่อยู่ในกลุ่มเส่ียง ควร
มอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษิัทฯ เขำ้ประชมุแทน 

4. บรษิัทฯ ขอควำมรว่มมือจำกผูเ้ขำ้รว่มประชมุเตรียมหนำ้กำกอนำมยัและสวมใส่ตลอดเวลำที่เขำ้รว่มกำรประชมุ 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งในกำรประชุมครัง้นี ้
ทุกท่ำน บริษัทฯ จึงไดม้ีกำรแจง้รำยละเอียดเก่ียวกับกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทฯ เพื่อเป็นกำรปฏิบัติตำม
พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ผ่ำนค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล รำยละเอียดดงัปรำกฏ
ตำมเอกสำรแนบ ล ำดบัท่ี 14 

 กำรประชมุในครัง้นีม้ีตวัแทนผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษำกฎหมำย ไดเ้ขำ้รว่มประชมุ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 
- ตวัแทนจำกผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
- ตัวแทนจำกที่ปรึกษำดำ้นกฎหมำย บริษัท กุดั่น แอนด ์พำรท์เนอรส์ จ ำกัด ท ำหน้ำที่เป็นคนกลำง ในกำร

ตรวจสอบกำรลงคะแนน 
 บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มเอกสำรประกอบกำรประชมุและแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) รวมทัง้
ไดเ้ผยแพรแ่จง้กำรส่งหนงัสือเชิญประชมุผ่ำนทำงเว็บไซตข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ เป็นไปตำมเกณฑท์ี่ก ำหนด 

ก่อนเริ่มกำรประชุมตำมระเบียบวำระ ที่ประชุมไดแ้จง้รำยละเอียดกำรประชุมและวิธีกำรออกเสียงกำรลงคะแนน 
รำยละเอียดดงัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ ล ำดบัท่ี 8 และ ล ำดบัท่ี 9 หนำ้ 69 – หนำ้ 76 ดงันี ้

ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 มำตรำ 90 และ มำตรำ 107 และตำม 
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 27 และ ขอ้ 28 ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑใ์นเรื่ององคป์ระชมุและกำรลงคะแนนเสียงในกำรประชมุผูถื้อหุน้ไว้
ดงันี ้

 มำตรำ 90 ห้ำมมิให้บริษัทจ่ำยเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมกำร เว้นแต่จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนตำม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท  

   ในกรณีที่ขอ้บงัคับของบริษัทมิไดก้ ำหนดไว ้กำรจ่ำยค่ำตอบแทนตำมวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตำมมติ
ของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุ  
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 มำตรำ 107 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

และถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกัน ใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียง     
ชีข้ำด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ก. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
ข. กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัท 
ค. กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่

ส  ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับ
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทนุกนั 

ขอ้ 27 ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้จ ำนวนดงัต่อไปนี ้จึงจะครบองคป์ระชมุ  
- ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ มำประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 25 คน และจะตอ้งมี

หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด  
- หรือ มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้มำประชมุไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถื้อ

หุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุ้นที่จ  ำหน่ำยได้
ทัง้หมด     

ขอ้ 28 ในกำรออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ให ้
 ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
และถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกัน ใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียง     
ชีข้ำด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
ก. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
ข. กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัท 
ค. กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่

ส  ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับ
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทนุกัน 

ง. กำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบั 
จ. กำรเพิ่มหรือกำรลดทนุของบรษิัทหรือกำรออกหุน้กู ้
ฉ. กำรควบหรือเลิกบรษิัท 

(3) กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร ใหเ้ป็นไปตำมมติของผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียง     
ไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุ   
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วิธีกำรนบัคะแนน 
 ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงและลงคะแนนในกรณีดงัต่อไปนีค้ือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 
ไม่อนญุำตใหม้ีกำรแยกกำรออกเสียงลงคะแนน โดยก ำหนดขัน้ตอนกำรเก็บบตัรลงคะแนนเสียงและวิธีกำรนบัคะแนน ดงันี ้ 

 กำรเก็บบตัรลงคะแนนเสียงและวิธีกำรนบัคะแนนเสียงในวำระทั่วไป 
- ประธำนที่ประชุมจะขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่ลงมติ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ในระเบียบวำระ   

ใด ๆ ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนที่ไดแ้จกใหเ้มื่อลงทะเบียน พรอ้มลงลำยมือชื่อ หลงัจำกนั้นเจำ้หนำ้ที่ของ
บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเฉพำะ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”เพื่อน ำมำสรุปผลรวมกำรลงคะแนน
เพื่อใหป้ระธำนฯ แจง้ต่อที่ประชมุรบัทรำบต่อไป 

- วิธีกำรนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระทั่วไปนัน้ บริษัทฯ จะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง”     
ออกจำกจ ำนวนเสียงทั้งหมดที่เขำ้ร่วมประชุม และส่วนที่เหลือจะถือว่ำเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในระเบียบ
วำระนัน้ ๆ 

 กำรเก็บบตัรลงคะแนนเสียงและวิธีกำรนบัคะแนนเสียงในวำระเลือกตัง้กรรมกำรบรษิัท  
- ประธำนที่ประชมุจะขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ลงมติ “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ใน

ระเบียบวำระนี ้ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่ไดแ้จกให้เมื่อลงทะเบียน พรอ้มลงลำยมือชื่อ หลังจำกนั้น
เจำ้หนำ้ที่ของบริษัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทัง้หมดจำกผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขำ้รว่มประชุมทุกท่ำน 
เพื่อน ำมำสรุปผลรวมกำรลงคะแนนเพื่อใหป้ระธำนฯ แจง้ต่อที่ประชมุรบัทรำบต่อไป 

- วิธีกำรนบัคะแนนเสียงในวำระเลือกตัง้กรรมกำรบริษัทนี ้บริษัทฯ จะนบัคะแนนทัง้ “เห็นดว้ย” และ “ไม่เห็นดว้ย” 
และ “งดออกเสียง”  

 

 ทัง้นี ้ในกำรพิจำรณำคะแนนเสียงดงักล่ำว จะค ำนึงถึงกำรลงคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ไดม้อบฉันทะแสดงเจตนำไวต้ำม
หนังสือมอบฉันทะน ำมำรวมดว้ย โดยมติของที่ประชุมในแต่ละวำระใหใ้ชค้ะแนนเสียงขำ้งมำก ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้
ประธำนใน     ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด ส ำหรบัมติของระเบียบวำระเรื่องกำรลดทุนหรือกำรเพิ่ม
ทุนของบริษัทฯ กำรแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัท กำรออกหุน้กู ้รวมทั้ง
กำรเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทั่วไป ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะ ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมติระเบียบวำระกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรใหถื้อคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุม โดยรำยละเอียดผลกำรนับ
คะแนนของแต่ละวำระ จะแจง้ใหท้ี่ประชมุทรำบหลงัจบกำรประชมุในวำระถดัไป 

 บรษิัทฯ ไดส้รุปกฎเกณฑข์องกำรนบัคะแนนในแต่วำระซึ่งขึน้กบัแต่ละกรณี ดงันี ้  

วำระที ่ กำรนบัคะแนน 
1, 3, 4, 5, 6, 8 คะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด 
- คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในกำรประชมุผูถ้ือหุน้ 
7 คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชุม 
2 ไม่มีกำรลงมติ เป็นวำระแจง้เพื่อทรำบ 
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วำระที ่ กำรนบัคะแนน 
9 (ถำ้มี) อำจใชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุม     

ผูถ้ือหุน้ หรือ คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำ
ประชุม หรือ คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ ซึ่งมำ
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในกำรประชมุผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี)   

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีกำรบนัทึกภำพกำรประชมุในลกัษณะส่ือวีดีทศัน ์

เร่ิมกำรประชุม 
ดร.สมบูรณ ์เอือ้อัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร กล่ำวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ ผูแ้ทนจำกสมำคม

ส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ผูแ้ทนจำกที่ปรกึษำกฎหมำยและผูส้อบบญัชี และสรุปจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุดว้ยตนเองและรบัมอบ
ฉนัทะก่อนเริ่มกำรประชมุ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

 ผูถื้อหุน้ที่มำดว้ยตนเอง 128  รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้ 395,704,802  หุน้ 
 ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ         558  รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้ 5,716,766,407  หุน้ 
 รวมทัง้สิน้  686  รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้ 6,112, 471,209 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 68.81 ของหุน้ท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ จ ำนวน 8,882,530,974 หุน้ ซึ่งครบเป็น
องคป์ระชมุตำมขอ้บงัคบัขอ้ 27  

 ดร.จงรัก ระรวยทรง กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน เป็นตวัแทนประธำนกรรมกำรบริษัทในกำรกล่ำวเปิดกำรประชุมในครัง้นี ้และได้
มอบหมำยให ้ดร.สมบูรณ ์เอือ้อชัฌำสยั กรรมกำรบริษัท ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท 
เป็นผูด้  ำเนินกำรเขำ้สู่วำระกำรประชุมต่อไป  

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไดเ้รียนเชิญ นำยคงกช ยงสวสัดิกุล ผูแ้ทนจำก บริษัท 
กุดั่น แอนด ์พำรท์เนอรส์ จ ำกัด ที่ปรึกษำกฎหมำย เป็นตวัแทนอิสระเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรในกำรตรวจนับคะแนน รวมทั้งได้
เรียนเชิญผูแ้ทนจำกผูถื้อหุน้รำยย่อยเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรในกำรตรวจนบัคะแนน โดยมี นำยอำรีย ์บำงเจริญสขุ ใหเ้กียรติ
เป็นผูแ้ทนจำกผูถื้อหุน้รำยย่อย และ นำยมงคลชน ศรีอมร ตวัแทนอำสำพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้จำกสมำคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

ทัง้นี ้ตัง้แต่วนัที่ 15 พฤศจิกำยน 2565 จนถึงวนัที่ 31 มกรำคม 2566 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือแจง้กำร
เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เป็นกำรล่วงหนำ้ พรอ้มทัง้ระบหุลกัเกณฑท์ี่
บริษัทฯ ก ำหนดส ำหรบักำรเสนอระเบียบวำระกับผูถื้อหุน้ไดร้บัทรำบโดยทั่วกัน โดยไดเ้ผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งไม่มีท่ำนใดเสนอระเบียบวำระเพื่อใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท
พิจำรณำเพื่อก ำหนดเป็นระเบียบวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้จึงขอน ำเรียนเขำ้สู่วำระกำรประชมุดงัต่อไปนี ้

วำระที ่1 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 

 ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำรบัรองรำยงำนกำร
ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ที่ไดจ้ัดใหม้ีขึน้เมื่อวันพุธที่ 27 เมษำยน 2565 ซึ่งบรษิัทฯ ไดน้ ำส่งรำยงำนดงักล่ำวต่อ
ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนดเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ผ่ำนเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.gunkul.com ตำมที่ไดจ้ดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมใหก้ับ      
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ผูถ้ือหุน้พรอ้มกับหนงัสือนดัประชุมในครัง้นี ้รำยละเอียดดงัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ ล ำดบัที่ 1 หนำ้ 10 – หนำ้ 42 โดย
รำยงำนดงักล่ำวไดผ่้ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัทซึ่งเห็นว่ำไดม้ีกำรบนัทึกรำยงำนไวอ้ย่ำงครบถว้นถูกตอ้ง จึง
ขอใหท้ี่ประชุมโปรดพิจำรณำรบัรอง  

 ดร.สมบูรณ ์เอือ้อัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็น ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือเสนอแกไ้ขรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 เป็นอย่ำงอื่น  

 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร แจ้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่ำ จำกควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ รำยงำนฉบับนีไ้ดม้ีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมไวอ้ย่ำงถูกตอ้งครบถว้น และ
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2565 จึงขอเสนอต่อ          
ที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ โดยในวำระนีจ้ะนับคะแนนโดยให้ถือคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ ซึ่งมำ
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

มติที่ประชมุ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
รบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 เมื่อวันพุธที่ 27 เมษำยน 2565 ตำมที่เสนอ  

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
 มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้  731 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 6,119,064,547 หุน้ 
 (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้หลงัจำกกำรเปิดประชมุ จ ำนวน 45 รำย)  

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 
เห็นดว้ย  6,090,437,647 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
รวม  6,090,437,647 100.0000 
งดออกเสียง * 28,626,900 - 

บตัรเสีย * 0 - 

* ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง 
 
วำระที ่2 รับทรำบกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้รำยงำนต่อที่ประชุมเพื่อรับทรำบสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำในรอบปี 2565 (ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร) ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ.2535 มำตรำ 113 รวมถึงขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 29 และ ขอ้ 42 ก ำหนดให้บริษัทฯ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของ
บรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่ำนมำต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ซึ่งปรำกฏอยู่ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report) รำยละเอียดดงัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ ล ำดบัที่ 2 ซึ่งสำมำรถดำวนโ์หลดไดจ้ำก QR Code หนำ้ 
43 โดยสำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2565 ของบรษิัทฯ ไดด้งันี ้

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรำยไดร้วมจ ำนวน 9,515 ลำ้นบำท เปรียบเทียบงวดเดียวกันกับปีก่อนจ ำนวน 9,868 
ลำ้นบำท ลดลง 353 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 4 ส่วนใหญ่เกิดจำก 
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บริษัทฯ ได้มีกำรแบ่งสัดส่วนกำรถือหุ้นสำมัญในสัดส่วนรอ้ยละ 50 ในกลุ่มโครงกำรพลังงำนลม จ ำนวน 3 
โครงกำร และเปล่ียนวิธีกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรรบัรูใ้นงบกำรเงินรวมเป็นวิธีกำรรบัรูต้ำมสดัส่วนในรำยกำรส่วนแบ่งก ำไรใน
สดัส่วนรอ้ยละ 50 ในส่วนของบรษิัทฯ และอีกรอ้ยละ 50 ในบรษิัทรว่มทนุใหแ้ก่ บรษิัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ี จ ำกดั โดย
บนัทึกก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบรษิัทย่อยเป็นกำรรว่มคำ้จ ำนวน 1,331 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ
รวมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท ำใหร้ำยไดจ้ำกธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ อยู่ที่ 7,506 ลำ้นบำท  

ส ำหรบัเหตุผลหลักที่ทำงบริษัทฯ ตัดสินใจจ ำหน่ำยหุน้สำมัญในโครงกำรพลังงำนลมของบริษัทฯ ไปในสดัส่วน
รอ้ยละ 50 นัน้มำจำกกำรที่บริษัทฯ พิจำรณำแลว้เห็นว่ำกำรหำพำรท์เนอรเ์ขำ้มำร่วมทุนกับบริษัทฯ เป็นส่ิงจ ำเป็น ทัง้นี ้เพื่อ
เป็นกำรรองรบักำรเขำ้ร่วมกำรยื่นขอเป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญำตจ ำหน่ำยไฟฟ้ำในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตยแ์ละ
โรงไฟฟ้ำพลงังำนลม ตำมแผนพฒันำก ำลงักำรผลิตไฟฟ้ำของประเทศต่อไป 

รำยไดจ้ำกกำรรบัเหมำก่อสรำ้ง แสดงในงบกำรเงินรวม ส ำหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 1,478 
ล้ำนบำท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนแสดงจ ำนวน 1,889 ล้ำนบำท เนื่องจำกมีกำรเลือกตั้งผู้ว่ำรำชกำร
กรุงเทพมหำนครใหม่ เป็นสำเหตใุหโ้ครงกำรกรุงเทพธนำคมถูกยกเลิกไป ซึ่งไดม้ีกำรบนัทึกไวใ้นงบกำรเงินของบรษิัทฯ เป็นที่
เรียบรอ้ย อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรบังำนรบัเหมำก่อสรำ้งของบริษัทฯ ในปีนี ้บริษัทฯ มีรำยกำรรอรบัรูร้ำยไดจ้ำกโครงกำรจำ้ง
ส ำรวจออกแบบและก่อสรำ้งโรงไฟฟ้ำจำกกำรผลิตไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยท์ี่ติดตัง้บนพืน้ดินและติดตัง้ระบบส่งไฟฟ้ำ 22 
เควี ที่ลงนำมกับ บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพำเวอร ์จ ำกัด (มหำชน) ขนำดประมำณ 63 เมกกะวัตต ์รวมไปถึงแผนงำนก่อสรำ้ง
สถำนี และสำยส่งส ำหรบังำน PPA ใหม่ที่บรษิัทฯ มีแผนจะเขำ้รว่มประมลูงำนอีกประมำณ 5,000 เมกกะวตัต ์

รำยไดจ้ำกกำรขำย แสดงในงบกำรเงินรวม ส ำหรบัปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 แสดงจ ำนวน 1,829 
ลำ้นบำท เปรียบเทียบกบังวดเดียวกนักบัปีก่อนแสดงจ ำนวน 1,475 ลำ้นบำท คิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 24 โดยคำดกำรณว์่ำใน
อีก 3 – 5 ปีขำ้งหนำ้นีจ้ะปรำกฏตัวเลขที่เพิ่มขึน้อีก เนื่องจำกเมื่อบริษัทฯ ไดร้บัใบอนุญำต PPA ใหม่มำ ก็จะส่งผลใหธุ้รกิจ
ดำ้นกำรก่อสรำ้งตลอดจนธุรกิจกำรซือ้ขำยของบรษิัทฯ โตตำมไปดว้ยเช่นกนั 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีก ำไรขัน้ตน้ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 2,779 ลำ้นบำท เปรียบเทียบ
กบังวดเดียวกนักับปีก่อน จ ำนวน 3,745 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 37 ลดลงจำกปีที่แลว้ที่อยู่ที่รอ้ยละ 40 ซึ่งก ำไรขัน้ตน้ลดลง
จำกสัดส่วนของรำยไดจ้ำกโครงกำรพลังงำนลมที่มีอัตรำก ำไรค่อนขำ้งสงู โดยลดลงจำกกำรเปล่ียนวิธีกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำก   
กำรรบัรูใ้นงบกำรเงินรวมเป็นวิธีกำรรบัรูต้ำมสดัส่วนในรำยกำรส่วนแบ่งก ำไรจำกกิจกำรร่วมคำ้บริษัทฯ แสดงจ ำนวน 342 
ลำ้นบำท 
 ส ำหรบัวำระนี ้บริษัทฯ ขอเรียนแจง้ผลกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เก่ียวกบักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และกำรเขำ้เป็น
สมำชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทจุริต โดยประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำร
พฒันำอย่ำงยั่งยืน จะเป็นผูน้  ำเสนอขอ้มลูแจง้ต่อที่ประชมุเพื่อทรำบต่อไป  

 นำยสมชำย ไตรรัตนภิรมย ์ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
น ำเสนอขอ้มลูต่อที่ประชมุเพื่อใหท้รำบถึงผลกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ดงันี ้

จำกผลกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรปฏิบัติในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของ
บริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด



 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ำกดั (มหำชน) 

 

หนำ้ท่ี 9 

กระบวนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เป็นมำตรฐำนและสรำ้งควำมยั่งยืนใหก้บัองคก์ร โดยสรุปผลงำนใน
รอบปี 2565 โดยสงัเขปไวด้งัต่อไปนี ้  

▪ กำรเข้ำเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญกับกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน โดยบริษัทฯ ไดร้บักำรรบัรองใหเ้ขำ้ร่วมเป็นสมำชิก

ของแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติมำตัง้แต่ปี 2560 บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรก ำหนดแนวทำงกำร
ปฏิบตัิบนหลกักำรดงักล่ำวทั่วทัง้องคก์ร และในเดือนมิถุนำยน 2563 บรษิัทฯ ไดร้บักำรรบัรองเป็นสมำชิก CAC ต่อเนื่องเป็น
สมยัที่ 2 จำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต แสดงใหเ้ห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำร
ด ำเนินงำนดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ ที่มีควำมก้ำวหน้ำเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง และบริษัทฯ ยังคงรกัษำ
มำตรฐำนกำรก ำกบัดแูลในเรื่องดงักล่ำวมำอยำ่งต่อเนื่องจนถงึปัจจบุนั ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรเพื่อยื่นขอต่ออำยเุป็นสมยั
ที่ 3 เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้เมื่อเดือนมีนำคม 2566 ที่ผ่ำนมำ และคำดว่ำจะไดร้บักำรพิจำรณำแลว้เสรจ็ในช่วงเดือนมิถุนำยนที่
จะถึงนี ้ 

นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ไดม้ีกำรทบทวนนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัและกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเป็น
ประจ ำทุกปี โดยน ำนโยบำยไปปฏิบตัิและประสำนงำนเพื่อวำงแผนจดักำรใหค้วำมรูต้่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีกำรประเมินควำม
เส่ียงดำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชันส ำหรบับุคคลำกรในบริษัทฯ รวมไปถึงกำรติดตำมผลกำรรำยงำนต่ำง ๆ ที่ เก่ียวเนื่องอย่ำง
สม ่ำเสมอ  

▪ ผลประเมิน Good Corporate Governance “CGR” 
บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีไปสู่กำรด ำเนินกำรในภำคปฏิบัติทั่วทั้งองคก์รอย่ำงเป็น

รูปธรรม ส่งผลให ้ในปี 2565 บริษัทฯ ไดร้บัผลประเมินโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย (Good 
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies “CGR”) ในระดบัคะแนนดีเลิศที่ 97 คะแนน เปรียบเทียบกับ
ผลคะแนนที่ไดร้บัในปี 2564 ในระดบัคะแนนดีเลิศที่ 97 คะแนน เช่นกัน ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บักำรจดัอนัดบัใหอ้ยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 

อีกทั้งในปี 2565 ที่ ผ่ำนมำ บริษัทฯ ยังได้รับรำงวัลระดับอำเซียน ตำมโครงกำร 2021 ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (“ACGS”) ที่ มี ก ำ รป ระ เมิ น ทุ ก  2 ปี  คื อ  “รำ งวั ล  ASEAN Asset Class Publicly Listed 
Companies” มอบใหบ้ริษัทจดทะเบียนอำเซียนที่ท  ำคะแนนไดต้ัง้แต่ 97.50 คะแนนขึน้ไป โดยมีบรษิัทจดทะเบียนไทยไดร้บั
รำงวัลนีจ้  ำนวน 42 บริษัท จำกทั้งหมด 135 บริษัท ซึ่งถือว่ำมำกที่สุดใน 6 ประเทศอำเซียนที่ร่วมกำรประเมินอีกดว้ยซึ่ง
สะทอ้นถึงกำรเป็นบรษิัทฯ ท่ีมีหลกับรรษัทภิบำลที่ดี ถือเป็นก ำลงัใจที่ท  ำใหบ้รษิัทฯ มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะรกัษำมำตรฐำนในกำร
ด ำเนินกิจกำรและเดินหนำ้ด ำเนินธุรกิจ เพื่อสรำ้งคณุค่ำใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่อไป 

▪ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 
 ในปี 2565 บริษัทฯ ไดร้บัผลคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรจัดประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ในระดับ       
ดีเยี่ยม 100 คะแนน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 จำกสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (TIA) แสดงใหเ้ห็นว่ำ บรษิัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อ
สิทธิของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียมำเป็นอนัดบัตน้ ๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

▪ กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้มีกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตำมหลัก
มำตรฐำนสำกล โดยค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอย่ำงรอบดำ้น ครอบคลมุทั้งในดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกับดูแล 
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(Environmental, Social and Governance: ESG) ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลผ่ำนแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/ 
รำยงำนประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้รำยงำนควำมยั่งยืน 

▪ กำรจัดท ำแผนงำนเพื่อให้เป็นไปตำมหลัก CG Code 
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดท ำแผนงำนและก ำหนดแนวปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมตำมหลัก CG Code โดยใน           

ปี 2566 ไดม้ีกำรด ำเนินกำรและพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง   

จำกผลของกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวสะทอ้นใหเ้ห็นถึงพฒันำกำรโดยรวมในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ 
อย่ำงต่อเนื่อง โดยบรษิัทฯ จะมุ่งมั่นพฒันำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรใหด้ียิ่ง ๆ ขึน้ไป 

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไดเ้ปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็นเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในรอบปี 2565 โดยสรุปไดด้งันี ้

นำงสำวณิชำภำ จรสัไกรสร ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
1. บริษัทฯ มีกำรปรบัเปล่ียนแผนกำรด ำเนินงำนในกำรผลิตสำร CBD แบบ Medical Grade หรือไม่ เนื่องจำก

รฐับำลยงัไม่มีควำมชดัเจนในเรื่องกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักญัชำ 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
1. บริษัทฯ ยงัคงด ำเนินกำรตำมแผนธุรกิจเดิมคือ กำรท ำกัญชงและกัญชำทำงกำรแพทย ์ซึ่งสำมำรถดูไดจ้ำก

คลีนิกกัญชยำของบริษัทฯ ที่ตัง้อยู่ที่ชัน้ 2 ของตึกเพิรล์ แบงกค์็อก โดยรำยไดห้ลกัที่ไดจ้ำกธุรกิจในส่วนนีค้ือ 
กำรปลูกช่อดอกเพื่อส่งขำยใหแ้ก่องคก์ำรเภสัชกรรม รวมไปถึงกำรสกัดสำร CBD เพื่อใชส้ ำหรบักำรแพทย ์
อย่ำงไรก็ตำม ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ยงัไม่ไดม้ีกำรจ ำแนกรำยไดส่้วนงำนนี ้เนื่องจำกสดัส่วนของรำยไดย้งัมี
ไม่มำกนกั ซึ่งในปี 2565 ที่ผ่ำนมำบนัทึกอยู่ที่ประมำณ 80 ลำ้นบำท 

ว่ำที่พนัตรี ชชัวำลย ์ผลดีนำนำ ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
2. ส ำหรบัสัดส่วนในเรื่องรำยไดข้องธุรกิจก่อสรำ้งใน 2 ปีที่ผ่ำนมำมีปริมำณที่ลดลง ซึ่งนอกจำกสำเหตุที่ทำง

ผูบ้ริหำรไดอ้ธิบำยไดใ้นขำ้งตน้นั้น บริษัทฯ มีขอ้มูลชีแ้จงเพิ่มเติมในส่วนของงำนที่มีโอกำสจะเกิดขึน้ในอีก      
5 ปีขำ้งหนำ้ หรือไม่ ซึ่งทำงบรษิัทฯ จ ำเป็นท่ีจะตอ้งมีกำรวำงแผนในกำรลงทนุกบัโครงกำรท่ีก ำลงัจะเกิดขึน้ 

3. แมว้่ำรฐับำลที่ไดร้บักำรเลือกตัง้เขำ้มำใหม่อำจจะไม่ไดใ้หก้ำรสนบัสนุนธุรกิจกัญชำเหมือนกับรฐับำลชดุเดิม 
แต่เนื่องจำกบรษิัทฯ มุ่งเนน้ในกำรท ำกญัชำเพื่อทำงกำรแพทยม์ำกกว่ำเพื่อกำรสนัทนำกำรอยู่แต่เดิม จึงเห็น
ว่ำบรษิัทฯ ไม่น่ำไดร้บัผลกระทบมำกนกั อย่ำงไรก็ตำม ตนคำดหวงัใหบ้รษิัทฯ สำมำรถพฒันำในส่วนของกำร
ใชก้ญัชำเพื่อทำงกำรแพทยใ์หด้ียิ่งขึน้นอกเหนือจำกกำรใชเ้พื่อรกัษำโรคสะเก็ดเงิน  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
2. กำรท ำโซลำรบ์นพืน้ดินจะใช้งบประมำณในกำรก่อสรำ้งประมำณ 35 – 40 ล้ำนบำท ต่อ 1 เมกกะวัตต ์

ส ำหรบักำรก่อสรำ้งสถำนีไฟฟ้ำอีก 12 ลำ้นบำท และสำยส่ง 22 เควี ที่กิโลเมตรละ 2 ลำ้นบำท / 115 เควี       
ที่กิโลเมตรละ 5 ลำ้นบำท โดยบริษัทฯ มีแผนที่จะเข้ำยื่นประมูลในงำนก่อสรำ้งงำนสำยส่งขนำด 5,000 
เมกกะวตัต ์ท่ีก ำลงัจะเกิดขึน้นีด้ว้ยเช่นกนั  
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นำยฮัง้ใช ้ อคัควสักลุ ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
4. เรื่องควำมคืบหนำ้ของคดคีวำมที่เก่ียวกบัเรื่องที่ดินในโครงกำรพลงังำนลมที่เกิดขึน้มีควำมคืบหนำ้อย่ำงไร ใน

กรณีที่ผลกระทบออกมำในเชิงลบจะส่งผลกระทบต่อผูถื้อหุน้อย่ำงไร บริษัทฯ ไดม้ีกำรตัง้ส ำรองค่ำเผ่ือหนี ้
สงสยัจะสญูของบรษิัทฯ ไวห้รือไม่  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
4. ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดม้ีกำรติดตำมกรณีกำรเพิกถอนที่ดินโครงกำรพลงังำนลม WED อย่ำงใกลช้ิด โดย

คดีดงักล่ำวเป็นกรณีที่มีประชำชนจ ำนวนหน่ึงประสงคท์ี่จะขอออกโฉนดที่ดินแต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได ้จึง
ไดม้ีกำรยื่นฟ้องต่ออธิบดีกรมที่ดิน อธิบดีกรมป่ำไม ้และหน่วยงำนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งผูฟ้้องไม่ไดย้ื่นฟ้องต่อ
บรษิัทฯ โดยตรงแต่อย่ำงใด อย่ำงไรก็ตำม หำกผลในกำรพิจำรณำคดีออกมำว่ำผูท้ี่ถูกฟ้องคดีเป็นฝ่ำยผิด ก็
จะส่งผลกระทบต่อบรษิัทฯ ได ้ท ำใหบ้รษิัทฯ ตอ้งเขำ้ไปใชสิ้ทธิเป็นผูร้อ้งสอดในคดีดงักล่ำวดว้ย 
ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดใ้ชสิ้ทธิอทุธรณต์ำมที่บริษัทฯ พึงมีไปเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ปัจจุบนัอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำ
ของศำลปกครองสงูสดุ โดยหำกตอ้งพิจำรณำว่ำในกรณีที่บรษิัทฯ ถกูเพิกถอนโฉนดที่ดินจรงิ ท่ีดินดงักล่ำวก็
จะตกกลบัไปเป็นของกรมป่ำไม ้ซึ่งบรษิัทฯ ไดว้ำงแผนท่ีจะท ำกำรขอเช่ำที่ดินดงักล่ำว โดยกำรเช่ำดงักล่ำวจะ
ท ำใหเ้กิดภำวะกำรดอ้ยค่ำในงบกำรเงินของบริษัทฯ ประมำณ 300 ลำ้นบำท ตำมมลูค่ำของที่ดินเดิม ซึ่งจะ
ถือเป็นส่วนของบริษัทฯ ประมำณ 150 ลำ้นบำท เนื่องจำกบริษัทฯ ไดม้ีกำรจ ำหน่ำยหุน้สำมัญในโครงกำร
พลงังำนลมออกไปในสดัส่วนรอ้ยละ 50  
ส ำหรบัค ำพิพำกษำของศำลปกครองจังหวัดนครรำชสีมำที่ออกมำจะยังไม่มีสภำพบังคับใช้จนกว่ำจะมี         
ค ำพิพำกษำของศำลปกครองสงูสดุ ดงันัน้ กำรด ำเนินงำนของโครงกำรยงัคงเป็นไปอย่ำงปกติ ซึ่งค่ำ adder 
ของโครงกำรจะหมดลงในอีก 3 ปีขำ้งหนำ้  

นำยวยัวฒัน ์กอสมำนชยักิจ ผูส้อบบญัชี บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั : ไดต้อบขอ้ซกัถำมเพิม่เติม ดงันี ้
4. จำกกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชี โครงกำรพลงังำนลมในคดีดงักล่ำวยงัสำมำรถด ำเนินงำนไดต้ำมปกติ และ

เนื่องจำกผลของคดียงัไม่ถึงที่สดุ จึงยงัไม่ไดม้ีกำรตัง้ค่ำเผ่ือไว ้

พ.ต.อ.เสรมิเกียรติ บ ำรุงพฤกษ์ ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
5. ขอ้เสนอแนะในกำรเพิ่มรำยได/้ก ำไรใหก้ับบริษัทฯ ส ำหรบัธุรกิจกำรติดตัง้หลงัคำโซลำรต์ำมครวัเรือน บริษัทฯ 

อำจมีกำรจัดท ำนโยบำยสนบัสนุนผูท้ี่สนใจติดตัง้โดยวิธีกำรผ่อนช ำระ เพื่อเป็นกำรสนับสนุนใหน้ ำพลงังำน
สะอำดไปสู่สงัคมอย่ำงทั่วถึง นอกจำกนีแ้ลว้ วิธีในกำรพิจำรณกำรคดัเลือกผูผ้ลิตแผงโซลำร ์หำกเป็นไปได้
อยำกใหพ้ิจำรณำเลือกผูผ้ลิตในประเทศเพื่อลดตน้ทุนในกำรสั่งของจำกต่ำงประเทศแทน  และเพื่อลดปัญหำ
เรื่องอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำในกำรสั่งซือ้สินคำ้ 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
5. กำรซือ้แผงโซลำรใ์นประเทศจะบังคับใชเ้ฉพำะโซลำรร์ำชกำรที่ตอ้งกำรมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม 

(มอก.) เท่ำนัน้ ซึ่งทำงบริษัทฯ ก็มีโรงงำนประกอบแผงโซลำรเ์ช่นเดียวกันภำยใตก้ำรดูแลของ นำงอำรีวรรณ
เฉลิมแดน ประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร สำยงำนธุรกิจอปุกรณไ์ฟฟ้ำแรงสงู  

  อย่ำงไรก็ตำม หำกเป็นกรณีกำรลงทนุเอง ตน้ทนุกำรน ำเขำ้สินคำ้จะประหยดักว่ำประมำณรอ้ยละ 10 
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นำยศกัดิ์ชยั สกลุศรีมนตรี ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
6. หน่วยงำนที่รบัรองเรื่องกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนันัน้มีกำรก ำหนดบทลงโทษส ำหรบับรษิัทจดทะเบียนที่

มีกำรทจุรติอย่ำงไรบำ้ง 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
6. ส ำหรบัมำตรกำรในกำรจดักำรเรื่องดงักล่ำวก็ขึน้อยู่กับหน่วยงำนก ำกับแต่ละดำ้น ซึ่งมีทัง้โทษทำงกฎหมำย

และตำมระเบียบ ข้อบังคับ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ขอแจ้งให้ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกท่ำนทรำบว่ำ 
บริษัทฯ ไดด้  ำเนินงำนดว้ยหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีไม่ใช่ในระดับประเทศเท่ำนั้นแต่รวมไปถึงในระดับ
ของอำเซียนดว้ย 

นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์  ประธำนกรรมกำรบริหำร  ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ำ ส ำหรับวำระที่  2 นี ้
คณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นสมควรใหเ้สนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 ใหท้ี่ประชุม
รบัทรำบ และเนื่องดว้ยวำระนีเ้ป็นวำระแจง้เพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งมีกำรลงมติจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

มติที่ประชมุ  ที่ประชมุโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุจ ำนวนทัง้สิน้ 731 รำย รวมเป็นจ ำนวนหุน้ 6,119,064,547 หุน้ รบัทรำบกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในรอบปี 2565 

 
วำระที ่3 พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงนิของบริษัทฯ ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 

 ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ได้เสนอต่อที่ประชุมว่ำ เพื่ อให้เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 112 – มำตรำ 114 รวมทั้งตำมขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 29 และ    
ขอ้ 42 – ข้อ 44 บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำงบกำรเงินส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 ซึ่งไดผ่้ำนกำรตรวจสอบและลงนำม
รบัรองจำกผูส้อบบญัชีของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด และเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติ โดยมี
รำยละเอียดตำมที่ปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินของแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) (ตำม
เอกสำรแนบล ำดับที่ 2 โดยสำมำรถดำวนโ์หลดไดจ้ำก QR Code หนำ้ 43) ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผู้ถือหุน้พรอ้มกับหนังสือนัด
ประชุมในครัง้นี ้ทั้งนี ้นอกเหนือจำกที่ไดช้ีแ้จงงบกำรเงินของบริษัทฯ ผ่ำนกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2565 ของ
บรษิัทฯ ในวำระท่ี 2 ขำ้งตน้ มีเนือ้หำส ำคญัของงบกำรเงินท่ีขอเรียนชีแ้จงเพิ่มเติม ดงันี ้
 ส ำหรบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัทฯ) และของเฉพำะ
บริษัทฯ  ตำมล ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ซึ่งตรวจสอบโดย นำยวัยวัฒน์ กอสมำนชัยกิจ ผู้สอบบัญชีรบัอนุญำต         
เลขทะเบียน 6333 จำก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด ไดแ้สดงควำมเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขว่ำ งบกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรข้ำงตน้นี ้แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของกลุ่มบริษัท ฯ และบริษัทฯ 
ตำมล ำดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและ
กระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน โดยถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนรำยงำนทำง
กำรเงิน โดยมีเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบซึ่งสรุปไดด้งันี ้ 

- กำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบรษิัทย่อยเป็นกำรรว่มคำ้ 

เมื่อวนัที่ 11 กรกฎำคม 2565 คณะกรรมกำรบริษัทมีมติอนุมตัิให้ บริษัท กัลฟ์ กันกลุ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท และเป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 100 ใน บริษัท พัฒนำพลังงำนลม จ ำกัด บริษัท กรีโนเวชั่น จ ำกัด และ 
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บรษิัท โครำชวินดเ์อ็นเนอรย์ี จ ำกดั ออกและเสนอขำยหุน้สำมญัมลูค่ำรวม 5,000 ลำ้นบำท ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของ 

ทุนจดทะเบียนในบริษัทดังกล่ำวให้กับ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ี จ ำกัด โดยกำรเพิ่มทุนเสร็จสิน้เมื่อวันที่  27 

กรกฎำคม 2565 ส่งผลใหบ้ริษัทย่อยดงักล่ำวเปล่ียนสถำนะเป็นกำรร่วมคำ้ บริษัทฯ ไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนใน บริษัท กัลฟ์ 

กนักลุ คอรเ์ปอเรชั่น จ ำกดั ตำมวิธีรำคำทนุ เป็นกำรรว่มคำ้ของบรษิัทฯ ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทไดต้ัดรำยกำรสินทรพัย ์หนีสิ้น และค่ำควำมนิยมของบริษัทย่อยดังกล่ำวในงบกำรเงิน

รวมทัง้จ ำนวน และวดัมลูค่ำเริ่มแรกของเงินลงทุนในกำรรว่มคำ้ดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมของส่วนไดเ้สียรอ้ยละ 50 ใน บรษิัท กลัฟ์ 

กนักุล คอรป์อเรชั่น จ ำกัด และบนัทึกก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบรษิัทเป็นกำรร่วมคำ้จ ำนวน 1,331 ลำ้นบำท 

ในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  

- กำรแกไ้ขสญัญำก่อสรำ้งโครงกำรน ำสำยสื่อสำรลงใตด้ิน - กรุงเทพธนำคม 

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสัญญำรบัเหมำก่อสรำ้งน ำสำยส่ือสำรลงใต้ดินกับ  บริษัท กรุงเทพธนำคม จ ำกัด โดย

คู่สญัญำไดต้กลงด ำเนินกำรแกไ้ขสญัญำหลงัจำกกำรด ำเนินงำนช่วงเริ่มตน้ ซึ่งส่งผลใหม้ลูค่ำงำนตำมสญัญำรวม เงื่อนไข

กำรรบัมอบงำนและเงื่อนไขกำรช ำระเงินมกีำรเปล่ียนแปลงในภำยหลงั ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 โดยบรษิัท

ฯ ไดพ้ิจำรณำปรบัปรุงรำยกำรในงบกำรเงินที่เก่ียวขอ้งกับกำรแก้ไขสัญญำดังกล่ำวเพื่อเป็นไปตำมเงื่อนไขของสัญญำที่

เปล่ียนแปลงไป ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  กลุ่มบรษิัทมียอดคำ้งรบักบั บรษิัท กรุงเทพธนำคม จ ำกดั คงเหลือ 26 ลำ้น

บำท ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรติดตำม 

 ส ำหรบัค ำอธิบำยงบแสดงฐำนะกำรเงิน ตลอดจนรำยไดแ้ละหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินนัน้ ไดม้ีกำรชีแ้จงให้
ทรำบแลว้เมื่อตอนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 ตำมที่ปรำกฏในวำระที่ 2 ขำ้งตน้ รวมไปถึงตำมที่
ปรำกฏอยู่ในเอกสำรงบกำรเงินของแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   

 ดร.จงรัก ระรวยทรง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดใ้หค้วำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทฯ โดยแจง้ต่อ
ที่ประชุมว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินและรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่           
31 ธันวำคม 2565 ซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นจำกผูส้อบบญัชีของ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกัด 
อย่ำงรอบคอบ ให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยผู้สอบได้แสดงควำมเห็นแบบไม่มีเงื่อนไข ทั้งนี ้
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้่วมหำรือกับผูส้อบบัญชีภำยนอกและฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ  ในประเด็นควำมถูกตอ้ง ควำม
น่ำเชื่อถือ และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รบัรองทั่วไป ใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอและทนัเวลำ ซึ่งจำกกำร
สอบทำนจึงเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ไดม้ีมติให้
น ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุัติงบกำรเงินของบรษิัทฯ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ต่อไป 

 ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไดเ้ปิดโอกำสให้ผู้ถือหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็นเก่ียวกบังบกำรเงินของบรษิัทฯ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 โดยสรุปไดด้งันี ้

นำยสมสดุ มั่นอนนัตท์รพัย ์ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
1. ส่วนของผูถื้อหุน้ในปี 2565 มีจ ำนวนเท่ำใด  
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ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
1. บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 14,139 ลำ้นบำท เปรียบเทียบ

กับส่วนของผูถื้อหุน้ ณ งวดเดียวกันกับปีก่อน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 จ ำนวน 13,283 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้
จ ำนวน 856 ลำ้นบำท และส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่อยู่ที่ 14,077 ลำ้นบำท 

Mr. Basant Kumar Dugar ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
2. เพรำะเหตใุดกระแสเงินสดจำกกำรกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ นัน้มีจ ำนวนนอ้ยกว่ำก ำไรท่ีไดร้บั 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
2. ตวัเลขก ำไรจ ำนวน 3,014 ลำ้นบำทนัน้ เกิดจำกกำรลดสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อยอยู่ประมำณพนักว่ำ

ลำ้นบำท ซึ่งถกูจดัใหไ้ปอยู่ในหมวดของกิจกรรมลงทนุเมื่อมีกำรจดัรำยกำรกระแสเงินสด  

พ.ต.อ.เสรมิเกียรติ บ ำรุงพฤกษ์ ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
3. ก ำไรต่อหุน้ของบรษิัทฯ อยู่ที่จ  ำนวนเท่ำใด  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
3. ก ำไรต่อหุน้ของบรษิัทฯ อยู่ที่ 0.34 บำท 

นำยศกัดิช์ยั สกลุศรีมนตร ีผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
4. บรษิัทฯ มีกำรลงทนุในตรำสำร หรือหุน้ทนุหรือไม่ 
5. ในปี 2566 นี ้บรษิัทฯ ตอ้งช ำระหนีหุ้น้กูห้รือไม่ จ ำนวนเท่ำไหร่  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
4. บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยกำรลงทุนในตรำสำรทุน แต่จะเป็นในรูปแบบของกำรออกหุน้กู้ ในกรณีที่บริษัทฯ มี      

เงินสดคงเหลือก็จะอยู่ในรูปแบบของกำรฝำกเงินระยะสัน้ตำมกรอบระยะเวลำที่จ  ำเป็นตอ้งใช้ ส่วนที่เหลือก็
จะเป็นเงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

5. บรษิัทฯ มีหนีหุ้น้กูท้ี่ตอ้งช ำระอยู่ที่ประมำณ 900 ลำ้นบำท ประกอบกับบริษัทฯ เพิ่งไดม้ีกำรออกขำยหุน้กูใ้น
ประเทศไปประมำณ 1,500 ลำ้นบำท 

ว่ำที่พนัตรี ชชัวำลย ์ผลดีนำนำ ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
6. อยำกทรำบถึงแผนธุรกิจของบริษัทฯ ในปี 2566 ไม่ว่ำจะเป็นธุรกิจพลังงำน ธุรกิจก่อสรำ้ง รวมไปถึงธุรกิจ 

Trading  

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
6. ส ำหรับธุรกิจพลังงำนนอกจำกงำนที่บริษัทฯ ก ำลังจะได้รับจำกกำรเข้ำยื่นประมูลงำนจำกส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับกิจกำรพลงังำน (“กกพ.”) แลว้ ยงัมีในส่วนของกำรลงทุนกับคู่คำ้ของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะ
เป็น Origin หรือ Pruksa ซึ่งจะเป็นกำรลงทนุในเรื่องหลงัคำโซลำร ์ส่วนควำมรว่มมือกบัทำง SCB10X จะเป็น
ในเรื่องของตลำดออนไลน์ที่รวมอุปกรณ์ระบบโซลำรเ์ซลล์แบบครบวงจรผ่ำนแพลตฟอรม์หรือเว็บไซต ์
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https://www.godungfaifaa.com/ และกำรร่วมทุนกับ GULF จะเป็นกำรร่วมมือกันลงทุนในแผนพัฒนำ
พลงังำนทดแทนใหม่ที่ก ำลงัจะเกิดขึน้ 

ส ำหรบัธุรกิจก่อสรำ้งก็จะเป็นไปตำมแผนงำนที่ไดร้ำยงำนไวใ้นขำ้งตน้ รวมไปถึงแผนงำนท่ีจะมีกำร Spin off 
บรษิัทย่อยที่ชื่อว่ำ บริษัท กนักลุ พำวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกัด ซึ่งเป็นธุรกิจรบัเหมำก่อสรำ้งแบบครบวงจร 
บริษัทฯ มีแผนที่จะยื่น Pre-consult กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”) ในช่วงเดือนพฤษภำคมปีนี ้ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีกำรวำงแผนจดัสรรหุน้ IPO ดงักล่ำวใหก้ับ    
ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนที่ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนดไวเ้พื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำน 

ส ำหรบัธุรกิจ Trading บรษิัทฯ มีแผนงำนท่ีจะขำยสินคำ้ประเภท Digital Meters ทัง้ประเภทแบบ 1 เฟส และ 
3 เฟส รวมไปถึงสินคำ้อื่น ๆ ใหก้บักำรไฟฟำ้ที่มีกำรจดัสรรงบประมำณส ำหรบักำรเปล่ียนระบบ Meters ใหม่ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีแผนท่ีจะลงทนุในโครงกำรท่ียื่นประมลูได ้17 โครงกำร (โครงกำรลมประมำณ 180 เมกกะวตัต ์
และโครงกำรโซลำรป์ระมำณ 700 เมกกะวตัต)์ ซึ่งคำดกำรณง์บประมำณในกำรลงทุนประมำณ 2 หมื่นลำ้น
บำท โดยจะใส่ในสัดส่วนของผูถื้อหุ้นที่ไม่เกิน 6 พันลำ้นบำทโดยประมำณ จำกแผนงำนดังกล่ำวส่งผลให้
จ ำนวนเงินในกำรสั่งจ่ำยปันผลในปีนีไ้ม่เท่ำกับปีก่อนหนำ้ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัคงวำงแผนที่จะเขำ้ร่วมยื่น
ประมลูงำนของ กกพ. รอบ 2 ที่ก ำลงัจะเปิดใหม่เรว็ ๆ  นีด้ว้ยเช่นกัน 

กล่ำวโดยสรุป ในปี 2566 – 2567 บริษัทฯ จะเติบโตดว้ยกลุ่มงำนธุรกิจที่เตรียมกำรส ำหรับกำรก่อสรำ้ง
โรงไฟฟ้ำใหม่  

 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ ์ประธำนกรรมกำรบริหำร แจง้ต่อที่ประชมุว่ำ จำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บรษิัทพิจำรณำแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ที่ผ่ำน
กำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นจำกผูส้อบบญัชีของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ซึ่งผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ จึงเสนอต่อที่ประชมุเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ โดยวำระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกัน ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

มติที่ประชมุ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนุมัติงบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 ซึ่งไดผ่้ำนกำรตรวจสอบและลงนำม
รบัรองจำกผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ อีกทัง้ไดผ่้ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บรษิัทแลว้ ตำมที่เสนอ 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 771 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 6,119,971,565 หุน้ 

  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 40 รำย) 
ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  6,119,878,465 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

https://www.godungfaifaa.com/%20และ
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ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 

รวม  6,119,878,465 100.0000 
งดออกเสียง * 93,100 - 
บตัรเสีย * 0 - 

* ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง 

 
วำระที ่4 พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจ่ำยปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่         

31 ธันวำคม 2565 และก ำไรสะสมของบริษัทฯ  

 ดร.สมบูรณ์ เอื ้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนด
หลกัเกณฑก์ำรจ่ำยปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และก ำไรสะสมของบริษัทฯ เพื่อให้
เป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัทฯ โดยบรษิัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำม
งบกำรเงินเฉพำะของบริษัทฯ หลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคล เงินส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองต่ำง ๆ ทั้งหมด และ
คณะกรรมกำรบริษัทไดร้่วมกันพิจำรณำกำรจ่ำยปันผลส ำหรบัปี 2566 เป็นเงินสดปันผล โดยโปรดดูรำยละเอียดในหนงัสือ
เชิญประชมุ เอกสำรแนบล ำดบัที่ 3 หนำ้ 44 ซึ่งสรุปขอ้มลูส ำคญั ๆ ไวใ้นเอกสำรประกอบกำรประชมุไวแ้ลว้  
 ทัง้นี ้ตำมมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ไดร้่วมกันพิจำรณำหลักเกณฑก์ำรจ่ำยปันผลเห็นสมควรเสนอ      
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยปันผลประจ ำปี 2566 จำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 
2565 และก ำไรสะสมของบรษิัทฯ โดยใหจ้่ำยเป็นเงินสดปันผล โดยหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยปันผลนีจ้ะน ำไปใชเ้ป็นแนวทำงใน
กำรพิจำรณำวำระท่ี 5 เรื่อง “พิจำรณำอนมุตัิกำรจดัสรรก ำไรเบ็ดเสรจ็จำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 
2565 และก ำไรสะสมของบรษิัทฯ และจ่ำยปันผล (ถำ้มี)” ต่อไป  

 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็น ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือเสนอควำมคิดเห็นใด ๆ ในวำระนี ้จึงเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑ์
กำรจ่ำยปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และก ำไรสะสมของบรษิัทฯ 

1. จ่ำยปันผลเป็นเงินสดจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และก ำไรสะสมของ    
บรษิัทฯ โดยอตัรำกำรจ่ำยปันผลใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำม
งบกำรเงินเฉพำะของบรษิัทหลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคล เงินส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองอื่น ๆ ทัง้หมด 

2. ทัง้นี ้หลกัเกณฑก์ำรจ่ำยปันผลนีจ้ะน ำไปใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำวำระที ่5 เรื่อง “พิจำรณำอนมุตัิกำร
จัดสรรก ำไรเบ็ดเสร็จจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และก ำไร
สะสมของบรษิัทฯ และจ่ำยปันผล (ถำ้มี)” 

 โดยวำระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนุมัติหลักเกณฑก์ำรจ่ำยปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2565 โดยใหจ้่ำยเป็นเงินสด   
ปันผล ตำมที่เสนอ  

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 772 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 6,119,975,065 หุน้ 
  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 1 รำย) 

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 
เห็นดว้ย  6,119,911,265 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

รวม  6,119,911,265 100.0000 
งดออกเสียง * 63,800 - 
บตัรเสีย * 0 - 

* ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง 

  ทั้งนี ้หลักเกณฑ์กำรจ่ำยปันผลนีจ้ะน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำวำระที่  5 เรื่อง “พิจำรณำอนุมัติ     
กำรจดัสรรก ำไรเบ็ดเสรจ็จำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ส ำหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และก ำไร
สะสมของบรษิัทฯ และจ่ำยปันผล (ถำ้มี)” 

 
วำระที ่5 พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรเบ็ดเสร็จ จำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

และก ำไรสะสมของบริษัทฯ และจ่ำยปันผล (ถ้ำม)ี 

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไดน้ ำเสนอขอ้มูลต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำว่ำ เพื่อให้
เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 38 ก ำหนดใหบ้ริษัทฯ 
ตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักดว้ยยอดเงินขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทฯ จะมีขอ้บงัคบัหรือ
กฎหมำยอื่นก ำหนดใหต้อ้งมีทุนส ำรองมำกกว่ำนั้น และมีนโยบำยกำรจ่ำยปันผลไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิตำม       
งบกำรเงินเฉพำะของบรษิัทฯ หลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินส ำรองตำมกฎหมำย และเงินส ำรองอื่น ๆ ทัง้หมด อย่ำงไรก็ตำม 
บรษิัทฯ อำจก ำหนดใหจ้่ำยเงินปันผลในอตัรำนอ้ยกว่ำอตัรำที่ก ำหนดขำ้งตน้ได ้ขึน้อยู่กบัควำมจ ำเป็น โดยมีรำยละเอียดเสนอ
ต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำอนุมตัิจดัสรรก ำไรเบ็ดเสร็จจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และก ำไร
สะสมของบริษัทฯ และจ่ำยปันผล (ถ้ำมี) รำยละเอียดดังปรำกฏตำมหนังสือเชิญประชุม หน้ำ 3 – หน้ำ 5 และเอกสำรแนบ 
ล ำดบัที่ 4 หนำ้ 45 โดยสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้

กำรจัดสรรเงนิทนุส ำรองตำมกฎหมำย 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 38 
ก ำหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ย
ยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

เงินทนุส  ำรองตำมกฎหมำย 
ส ำหรบัปี สิน้สดุวนัที่  

31 ธันวำคม 

ทนุจดทะเบียน 
ปัจจบุนั 

 
 

 
 

(บำท) 

คิดเป็น 
รอ้ยละของ 

ทนุจดทะเบียน 
 
 
 

 (%) 

เงินทนุส  ำรองทำงกฎหมำย 
ส ำหรบัปี สิน้สดุวนัที ่

31 ธันวำคม  

ทนุจดทะเบียน 
ปัจจบุนั 

 
 
 
 

(บำท) 

คิดเป็น 
รอ้ยละของ 

ทนุจดทะเบียน 
 
 
 

 (%) 

ประจ ำปี เงินทนุส  ำรอง
ตำมกฎหมำย 

 
(บำท) 

ประจ ำปี จดัสรรก ำไร
ส  ำหรบัปีเป็นทนุ
ส ำรองฯ เพ่ิมขึน้ 

(บำท) 

รวมเป็นเงินทนุ
ส  ำรองทำงกฎหมำย 

(บำท) 

2564 222,559,000.00 2,220,632,743.50 10.02 2565 - 222,559,000.00 2,220,632,743.50 10.02 
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 โดยในปี 2565 บรษิัทฯ ไม่ตอ้งกันทนุส ำรองทำงกฎหมำยเนื่องดว้ยเงินทุนส ำรองทำงกฎหมำยเกินกว่ำรอ้ยละ 10 
เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมเป็นเงินทุนส ำรองทำงกฎหมำย ณ สิน้งวด 2565 เท่ำกับ 222,559,000.00 บำท คิดเป็น
รอ้ยละ 10.02 ของทนุจดทะเบียน ตำมตำรำงที่แสดงขำ้งตน้  

กำรจ่ำยปันผล 
 คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นอนุมัติกำรจ่ำยปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำน
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2565 และก ำไรสะสมของบริษัทฯ และจ่ำยปันผล (ถ้ำมี) ในส่วนที่ไม่เสียภำษีเงินได ้        
นิติบุคคลเนื่องจำกกำรยกเวน้ภำษีตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุนของบริษัทย่อย  (เป็นส่วนเงินปันผลรบัที่บริษัทฯ ไดร้บัจำก
บริษัทย่อยที่ไดร้บัส่งเสริมกำรลงทุนจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน บรษิัทฯ จึงไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงินได้
ดงักล่ำวมำรวมค ำนวณเป็นรำยไดเ้พื่อเสียภำษีนิติบคุคลของบรษิัทฯ) ดงันี ้

  เสนอต่อท่ีประชมุ 
เพื่อพิจำรณำ 

กำรจ่ำยปันผลเป็นเงินสด :  
อตัรำกำรจ่ำยเงินสดปันผล บำทต่อหุน้ 0.06 
จ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินสดปันผล หุน้ 8,882,530,974 
รวมเงินสดปันผลจ่ำย บำท 535,000,000.00 

 อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยเมื่อรวมกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบังวดเกำ้เดือนสิน้สดุ
วนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 ที่ผ่ำนมำที่มีจ่ำยปันผลเป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละ 0.06 บำท รวมกบักำรจ่ำยปันผลในครัง้นีจ้ะเท่ำกบั
กำรจ่ำยปันผลรวม 0.12 บำทต่อหุน้ รวมคิดเป็นรอ้ยละ 86.16 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทฯ หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 35.54 ของงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัทฯ ท่ีไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 
ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ (จ ำนวนหุน้ที่ออกและช ำระแลว้ ณ ปัจจุบันเท่ำกับ 8,882,530,974 
หุน้ ซึ่งเป็นหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลเป็นจ ำนวน 8,882,530,974 หุน้) 

ก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินสดปันผล (Record Date) ในวนัที่ 27 เมษำยน 2566 วนัท่ีไม่ไดร้บัสิทธิปันผล 
(XD) คือวนัท่ี 26 เมษำยน 2566 และก ำหนดจ่ำยเงินสดปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2566 
 

ข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลทีผ่่ำนมำ 
รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผล 

จำกผลกำรด ำเนินกำรงำนของบริษทัฯ  
หน่วย ผลกำรด ำเนนิงำนของบริษทัฯ ประจ ำปี 

ปี 2565 
(เพื่อพิจำรณำ) 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

1. หุน้ช ำระแลว้ที่ใชใ้นกำรค ำนวณปันผล หุน้ 8,882,530,974 หุน้ 8,882,530,974 หุน้ 8,783,487,274 หุน้1) 8,783,487,274 หุน้1) 7,418,621,493 หุน้ 
2. ก ำไรส ำหรบัปี : งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  บำท 1,241,847,142.00 2,187,407,148.00 2,197,151,670.00 894,599,441.00 660,388,915.00 

3. ก ำไรส ำหรบัปี : งบกำรเงินรวม (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่)   บำท 3,010,519,230.00 2,229,270,274.00 3,412,336,597.00 2,147,329,258 1,085,172,042.00 

4. หกั เงินทุนส ำรองตำมกฎหมำย  บำท - - - (24,259,000.00) - 
5. คงเหลือก ำไรส ำหรบัปี เพื่อค ำนวณกำรจ่ำยปันผล 

-   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
       หลงัหกัเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำย  

 
บำท 

 

 
1,241,847,142.00 

 

 
2,187,407,148.00 

 

 
2,197,151,670.00 

 

 
870,340,441.00 

 
660,388,915.00 

-   งบกำรเงินรวม-ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 
       หลงัหกัเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

บำท 3,010,519,230.00 2,229,270,274.00 3,412,336,597.00 2,123,070,258.00 1,085,172,042.00 

6. รวมเงินปันผลจ่ำย  
ระหว่ำงกำล  

6.1.1 เงินสดปันผล  
6.1.2     หุน้ปันผล  

          ประจ ำปี 
6.2.1 เงินสดปันผล  
6.2.2     หุน้ปันผล  

บำท/หุน้ 
 

บำท/หุน้ 
บำท/หุน้ 

 
บำท/หุน้ 
บำท/หุน้ 

0.12 
 

0.06 
- 
 

0.06  
- 

0.18 
 

0.06 
- 
 

0.12 
- 

0.182 
 

- 
- 
 

0.182 
- 

0.136 
 

- 
- 
 

0.136 
- 

0.06 
 

- 
- 

(5 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล) 
0.01 
0.05 
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รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผล 
จำกผลกำรด ำเนินกำรงำนของบริษทัฯ  

หน่วย ผลกำรด ำเนนิงำนของบริษทัฯ ประจ ำปี 
ปี 2565 

(เพื่อพิจำรณำ) 
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

7. จ ำนวนหุน้ที่สั่งจ่ำยปันผล หุน้ - - - - 1,483,724,299 
8. รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ำยทัง้สิน้ไม่เกิน   

8.1       เงินสดปันผล 
           - ระหว่ำงกำล 
           - ประจ ำปี 
8.2       หุน้ปันผล   

บำท 
 

บำท 
บำท 
บำท 

1,070,000,000.00 
 

535,000,000.00 
535,000,000.00  

- 

1,603,000,000.00 
 

535,000,000.00 
1,068,000,000.00 

- 

1,600,000,000.00 
 

- 

1,600,000,000.00 

- 

1,200,000,000.00 
 

- 

1,200,000,000.00 

- 

445,931,074.75 
 

- 

75,000,000.00 
370,931,074.75 

9. อตัรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผล  2)  (เงนิสดปันผล) (เงนิสดปันผล) (เงนิสดปันผล) (เงนิสดปันผล) (เงนิสดปันผล+หุน้ปันผล) 

9.1 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  % 86.16 73.28 72.82 137.88 67.53 

             - ระหว่ำงกำล % 43.08 24.46 - - - 

             - ประจ ำปี % 43.08 48.82 - - - 

9.2 งบกำรเงินรวม % 35.54 71.91 46.71 56.52 41.09 

             - ระหว่ำงกำล % 17.77 24.00 - - - 

             - ประจ ำปี % 17.77 47.91 - - - 

10. ปีที่ด  ำเนินกำรสั่งจ่ำย 
           - ระหว่ำงกำล 
              - ประจ ำปี 

 
ปี 
ปี 

 
ปี 2565 

ปี 2566 

 
ปี 2564 

ปี 2565 

 
- 

ปี 2564 

 
- 

ปี 2563 

 
- 

ปี 2562 

1) หุน้ช ำระแลว้ทัง้หมด หกัออกดว้ย หุน้ทุนซือ้คืนที่ไม่ไดร้บัสิทธิในกำรรบัปันผล (8,882,530,974 หุน้ – 99,043,700 หุน้ = 8,783,487,274 หุน้)  
2) ก ำไรสทุธิที่ใชใ้นกำรค ำนวณอตัรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผล เป็นก ำไรสทุธิหลงัจำกหกัเงินทุนส ำรองทำงกฎหมำย   

 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็น ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมหรือเสนอควำมคิดเห็นใด ๆ ในวำระนี ้จึงเสนอต่อท่ีประชมุเพื่อพิจำรณำ  
 โดยคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำกำรจ่ำยปันผลจำกผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ดงันี ้ 

1. พิจำรณำไมจ่ดัสรรก ำไรเพื่อเป็นเงินทนุส ำรองตำมกฎหมำย เนื่องดว้ยบรษิัทฯ ไดก้นัส ำรองไวเ้กินกว่ำรอ้ยละ 
10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ ซี่งเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนดเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ โดยปัจจบุนับรษิัทฯ 
ไดจ้ดัสรรทนุส ำรองไวเ้ป็นจ ำนวน 222,559,000.00 บำท หรือเทยีบเท่ำรอ้ยละ 10.02 ของทนุจดทะเบียน 

2. พิจำรณำกำรจดัสรรก ำไรเบ็ดเสรจ็จำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และก ำไร
สะสมของบรษิัทฯ ในส่วนที่ไม่เสียภำษีเงินไดน้ิติบุคคลเนื่องจำกกำรยกเวน้ภำษีตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุน
ของบริษัทย่อย เพื่อจ่ำยเป็นเงินสดปันผลในอัตรำหุ้นละ 0.06 บำท รวมเป็นเงินสดปันผลไม่ เกิน 
535,000,000.00 บำท 

ทั้งนี ้อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยเมื่อรวมกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบังวด       
เกำ้เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 ที่ผ่ำนมำที่มีจ่ำยปันผลเป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละ 0.06 บำท รวมกบั
กำรจ่ำยปันผลในครัง้นีจ้ะเท่ำกับกำรจ่ำยปันผลรวม 0.12 บำทต่อหุน้ รวมคิดเป็นรอ้ยละ 86.16 ของก ำไร
สทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะของบรษิัทฯ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 35.54 ของงบกำรเงินรวมของบรษิัทฯ 

โดยเงินปันผลทัง้หมดจะถูกหกัภำษี ณ ท่ีจ่ำยในอตัรำรอ้ยละ 10 หรือ 0.006 บำทต่อหุน้ จำกเงินที่ผูถื้อหุน้จะ
ไดร้บัปันผลในครัง้นี ้ซึ่งเงินปันผลสทุธิที่ผูถื้อหุน้จะไดร้บัหลงัหกัภำษี ณ ที่จ่ำย จะเท่ำกบั 0.054 บำทต่อหุน้  

หำกรวมกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลที่บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรจ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบังวดเกำ้เดือน
สิ ้นสุดวันที่  30 กันยำยน 2565 เมื่อวันที่  8 ธันวำคม 2565 ที่ ผ่ำนมำเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว จะแสดง               
เงินปันผลรวมที่บรษิัทฯ จ่ำยจำกผลประกอบกำรจำกกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 และก ำไรสะสม ไดด้งันี ้
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วนัที่จ่ำยปันผล ประเภทปันผล อตัรำกำรจ่ำยปันผล 
(บำท/หุน้) 

มติกำรจ่ำยปันผล 
(บำท) 

อตัรำกำรสั่งจ่ำยปันผล 
คิดเป็นรอ้ยละ/ก ำไรสทุธิ  

(งบกำรเงินเฉพำะของบริษัทฯ) 

8 ธันวำคม 2565 มติจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล 
(เงินสด) 

0.06 535,000,000.00 43.08% 

18 พฤษภำคม 2566 
(สั่งจ่ำยเพิ่ม) 

มติจ่ำยปันผลประจ ำปี  
(เงินสด) 

0.06 535,000,000.00 43.08% 

รวม  0.12 1,070,000,000.00 86.16% 

   

จำกตำรำงขำ้งตน้จะแสดงใหเ้ห็นว่ำ อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของ
บริษัทฯ ที่ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ (จ ำนวนหุน้ที่ออก
และช ำระแล้ว  ณ  ปั จจุบัน  เท่ ำกับ  8,882,530,974 หุ้น  ซึ่ ง เป็นหุ้นที่ มี สิท ธิ ได้รับ ปันผลจ ำนวน 
8,882,530,974 หุน้) 

 

ในกรณีที่ผูร้บัปันผลขำ้งตน้ที่เป็นบุคคลธรรมดำและถือสัญชำติไทยและถูกหักภำษีไว ้ณ ที่จ่ำยในอัตรำ        
รอ้ยละ 10 ผูร้บัเงินปันผลสำมำรถเลือกด ำเนินกำรได ้ดังนี ้ 

- สำมำรถเลือกช ำระภำษีเงินไดบุ้คคลธรรมดำตอนสิน้ปีในรูปแบบกำรเลือกหัก ณ ที่จ่ำย โดยวิธีนี ้       
ไม่ตอ้งน ำเงินไดปั้นผลนีไ้ปค ำนวณรวมยื่นกบัเงินไดป้ระเภทอื่นตอนปลำยปี หรือ  

- สำมำรถเลือกช ำระภำษีเงินไดบุ้คคลธรรมดำตอนสิน้ปีในรูปแบบเครดิตภำษีหกัไว ้ณ ท่ีจ่ำย โดยวิธีนี ้
ตอ้งน ำเงินไดปั้นผลนีไ้ปรวมค ำนวณรวมยื่นกบัเงินไดป้ระเภทอื่นตอนปลำยปี ทัง้นี ้วิธีนีผู้ร้บัเงินปันผล
ไม่มีสิทธิใช้เครดิตเงินปันผล ในกำรยื่นแบบเพื่อช ำระภำษีเงินไดบุ้คคลธรรมดำปลำยปี เนื่องจำก       
ปันผลรบัดงักล่ำวมีอตัรำภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรำรอ้ยละ 0 

 

3. ก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินสดปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 วนัท่ีไม่ไดร้บัสิทธิ
ปันผล (XD) คือวนัท่ี 26 เมษำยน 2566 และก ำหนดจ่ำยเงินสดปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2566 

 ทัง้นี ้วำระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิใหจ้่ำยปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ตำมที่เสนอ ดงันี ้

1. อนุมตัิไม่จดัสรรก ำไรเพื่อเป็นเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำย เนื่องดว้ยบริษัทฯ ไดก้ันส ำรองไวเ้กินกว่ำ     
รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ ซี่งเป็นไปตำมที่ก ำหมำยก ำหนดเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ โดย
ปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดสรรทุนส ำรองไว้เป็นจ ำนวน 222,559,000.00 บำท หรือเทียบเท่ำรอ้ยละ 
10.02 ของทนุจดทะเบียน 

2. อนุมตัิกำรจดัสรรก ำไรเบ็ดเสร็จ จำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ
ก ำไรสะสมของบริษัทฯ ในส่วนที่ไม่เสียภำษีเงินไดน้ิติบุคคลเนื่องจำกกำรยกเว้นภำษีตำมบัตร
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ส่งเสรมิกำรลงทนุของบรษิัทย่อย เพื่อจ่ำยเป็นเงินสดปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.06 บำท รวมเป็นเงินสด
ปันผลไม่เกิน 535,000,000.00 บำท 

ทัง้นี ้อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยเมื่อรวมกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบั
งวดเกำ้เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 กันยำยน 2565 ที่ผ่ำนมำที่มีจ่ำยปันผลเป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละ 0.06 
บำท รวมกบักำรจ่ำยปันผลในครัง้นีจ้ะเท่ำกบักำรจ่ำยปันผลรวม 0.12 บำทต่อหุน้ รวมคิดเป็นรอ้ยละ 
86.16 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะของบรษิัทฯ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 35.54 ของงบกำรเงินรวม
ของบรษิัทฯ 

โดยเงินปันผลทั้งหมดจะถูกหักภำษี ณ ท่ีจ่ำยในอตัรำรอ้ยละ 10 หรือ 0.006 บำทต่อหุน้ จำกเงินที่        
ผูถื้อหุน้จะไดร้บัปันผลในครัง้นี ้ซึ่งเงินปันผลสทุธิที่ผูถื้อหุน้จะไดร้บัหลงัหักภำษี ณ ที่จ่ำย จะเท่ำกับ 
0.054 บำทต่อหุน้  

หำกรวมกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลที่บริษัทฯ ได้ด  ำเนินกำรจ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับ        
งวดเกำ้เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยำยน 2565 เมื่อวนัท่ี 8 ธันวำคม 2565 ที่ผ่ำนมำเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 
จะแสดงเงินปันผลรวมที่บริษัทฯ จ่ำยจำกผลประกอบกำรจำกกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 และ
ก ำไรสะสม ไดด้งันี ้

วนัที่จ่ำยปันผล ประเภทปันผล อตัรำกำรจ่ำยปันผล 
(บำท/หุน้) 

มติกำรจ่ำยปันผล 
(บำท) 

อตัรำกำรสั่งจ่ำยปันผล 
คิดเป็นรอ้ยละ/ก ำไรสทุธิ  

(งบกำรเงินเฉพำะของบริษัทฯ) 

8 ธนัวำคม 2565 มติจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล 
(เงินสด) 

0.06 535,000,000.00 43.08% 

18 พฤษภำคม 2566 
(สั่งจ่ำยเพิ่ม) 

มติจ่ำยปันผลประจ ำปี  
(เงินสด) 

0.06 535,000,000.00 43.08% 

รวม  0.12 1,070,000,000.00 86.16% 

จำกตำรำงขำ้งตน้จะแสดงใหเ้ห็นว่ำ อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล
ของบรษิัทฯ ท่ีไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัทฯ (จ ำนวน
หุ้นที่ออกและช ำระแล้ว ณ ปัจจุบัน เท่ำกับ 8,882,530,974 หุ้น ซึ่งเป็นหุ้นที่มีสิทธิได้รับปันผล
จ ำนวน 8,882,530,974 หุน้) 
 

ในกรณีที่ผูร้บัปันผลขำ้งตน้ที่เป็นบุคคลธรรมดำและถือสัญชำติไทยและถูกหักภำษีไว ้ณ ท่ีจ่ำยใน
อตัรำรอ้ยละ 10 ผูร้บัเงินปันผลสำมำรถเลือกด ำเนินกำรได ้ดงันี ้ 

- สำมำรถเลือกช ำระภำษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดำตอนสิน้ปีในรูปแบบกำรเลือกหกั ณ ที่จ่ำย โดยวิธี
นี ้ไม่ตอ้งน ำเงินไดปั้นผลนีไ้ปค ำนวณรวมยื่นกบัเงินไดป้ระเภทอื่นตอนปลำยปี หรือ  

- สำมำรถเลือกช ำระภำษีเงินไดบุ้คคลธรรมดำตอนสิน้ปีในรูปแบบเครดิตภำษีหักไว ้ณ ท่ีจ่ำย 
โดยวิธีนี ้ตอ้งน ำเงินไดปั้นผลนีไ้ปรวมค ำนวณรวมยื่นกับเงินไดป้ระเภทอื่นตอนปลำยปี ทัง้นี ้
วิธีนีผู้ ้รบัเงินปันผลไม่มีสิทธิใช้เครดิตเงินปันผล ในกำรยื่นแบบเพื่อช ำระภำษีเงินไดบุ้คคล
ธรรมดำปลำยปี เนื่องจำกปันผลรบัดงักล่ำวมีอตัรำภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรำรอ้ยละ 0 



 
บริษัท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จ ำกดั (มหำชน) 
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3. ก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินสดปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 วนัท่ีไม่ได้
รบัสิทธิปันผล (XD) คือวนัท่ี 26 เมษำยน 2566 และก ำหนดจ่ำยเงินสดปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภำคม 
2566 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 772 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 6,119,975,065 หุน้ 
  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 0 รำย)  

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 
เห็นดว้ย  6,119,909,965 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

รวม  6,119,909,965 100.0000 
งดออกเสียง * 65,100 - 
บตัรเสีย * 0 - 

* ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง 
 

วำระที ่6 พิจำรณำอนุมัติเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทแทนกรรมกำรบริษัททีด่ ำรงต ำแหน่งครบตำมวำระ 

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร แจง้ที่ประชุมเพื่อพิจำรณำอนุมัติเลือกตัง้กรรมกำร
บริษัทแทนกรรมกำรบริษัทที่ด  ำรงต ำแหน่งครบตำมวำระ โดยในวำระนี ้ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ผลตอบแทนจะเป็นผูน้  ำเสนอขอ้มลูแจง้ต่อที่ประชมุเพื่อทรำบต่อไป 

พลต ำรวจตรี วิศิษฐ์ ศุกรเสพย ์ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน น ำเสนอต่อ        
ที่ประชุมว่ำ ในกำรพิจำรณำอนุมัติ เลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ด  ำรงต ำแหน่งครบวำระเพื่อให้เป็นไปตำม
พระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 13 ก ำหนดให ้ในกำรประชุมสำมัญ
ประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้กรรมกำรท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและ        
ปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนเป็นบรษิัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลำก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรท่ำนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุเป็น
ผู้ออกจำกต ำแหน่ง โดยกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งไปแล้วนั้น อำจเลือกเพื่อเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้  โดย
คณะกรรมกำรของบรษิัทในปัจจบุนัมีจ ำนวน 10 ท่ำน จึงมีกรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งครบวำระในครำวนี ้จ ำนวน 4 ท่ำน  
 บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือแจง้กำรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อผูท้รงคุณวฒุิเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร
ของบรษิัทฯ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เป็นกำรล่วงหนำ้ พรอ้มทัง้ระบุรำยละเอียดคุณสมบตัิ และวิธีกำร
เสนอชื่อตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด ใหก้ับผูถื้อหุ้นไดร้บัทรำบโดยทั่วกัน โดยไดเ้ผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 15 พฤศจิกำยน 2565 จนถึงวนัที่ 31 มกรำคม 2566 ที่ผ่ำน
มำนัน้ ซึ่งไม่มีท่ำนใดเสนอชื่อผูท้รงคณุวฒุิเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิัทในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ 

ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑใ์นกำรเลือกตัง้เพื่อใหเ้กิดควำมโปรง่ใส ไดเ้รียนเชิญกรรมกำรที่ไดร้บักำรเสนอ
ชื่อใหเ้ขำ้รบัเลือกตัง้ออกจำกหอ้งประชุม โดยผูไ้ดร้บัเสนอชื่อทัง้ 4 ท่ำน ไดแ้ก่ ดร.จงรกั ระรวยทรง รศ.ดร.พนำรตัน ์ปำนมณี 
นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ และนำยเฉลิมพล ศรีเจริญ ออกจำกหอ้งประชุมก่อนกำรมีลงมติในวำระนี ้และจะเรียนเชิญให้
กลบัเขำ้ในท่ีประชมุเพื่อเริ่มพิจำรณำในวำระถดัไป      
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คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนไดพ้ิจำรณำกำรเลือกตัง้กรรมกำรบรษิัท โดยพิจำรณำคุณสมบตัิ
เป็นรำยบุคคลอย่ำงรอบคอบเป็นไปตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนด และเห็นสมควรเลือกตัง้กรรมกำรบริษัทที่ด  ำรงต ำแหน่งครบ
วำระกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทต่อไป อีกวำระหนึ่ง ดงันี ้

1) ดร.จงรกั ระรวยทรง กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรอิสระ)   
2) รศ.ดร.พนำรตัน ์ ปำนมณี กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรอิสระ) 
3) นำงสำวโศภชำ    ด ำรงปิยวฒุิ ์ กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร) 
4) นำยเฉลิมพล ศรีเจรญิ กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร) 

 โดยบคุคลดงักล่ำวไดร้บักำรเสนอชื่อและผ่ำนควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อ
วันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2566 ที่ผ่ำนมำ จึงเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำ ส ำหรบัประวัติของ
บุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อให้เป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมครัง้นี ้ไดจ้ัดส่งให้กับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม 
รำยละเอียดดงัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ ล ำดบัท่ี 5 หนำ้ 46 – หนำ้ 57 

 ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบว่ำ คณะกรรมกำร
บริษัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรผู้มีส่วนไดเ้สียไดห้ำรือกันอย่ำงกวำ้งขวำง และร่วมกันกลั่นกรองโดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติเป็น
รำยบคุคลอย่ำงรอบคอบ ระมดัระวงั กล่ำวคือ ตอ้งเป็นบคุคลผูท้รงคุณวฒุิ มีประสบกำรณใ์นดำ้นต่ำง ๆ มีภำวะผูน้  ำ วิสยัทศัน์
กวำ้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปร่งใสไม่ด่ำงพรอ้ย มีควำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคิดเห็น
อย่ำงเป็นอิสระ และมีคณุสมบตัิเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ โดยบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้ในครัง้นี ้
ไดผ่้ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรที่บริษัทฯ ก ำหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตำมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมำะสมกบักำร
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และในกรณีที่บุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้ 
เห็นว่ำบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกับกรรมกำร
อิสระ และสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้
กรรมกำรบรษิัทที่ด  ำรงต ำแหน่งครบวำระกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง ดงันี ้ 

1) ดร.จงรกั  ระรวยทรง กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรอิสระ)   
2) รศ.ดร.พนำรตัน ์ ปำนมณี กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรอิสระ) 
3) นำงสำวโศภชำ    ด ำรงปิยวฒุิ ์ กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร) 
4) นำยเฉลิมพล ศรีเจรญิ กรรมกำรบรษิัท (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำร) 

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไดเ้ปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็น โดยสรุปไดด้งันี ้

Mr. Basant Kumar Dugar ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
1. ตนเห็นด้วยกับกำรเลือกกรรมกำรกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง  โดยเฉพำะ 

นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์  เนื่องด้วยกำรที่ เลือกให้บุคคลที่เป็นผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่มีควำมรูค้วำม
เชี่ยวชำญในธุรกิจประเภทนัน้ ๆ เขำ้ไปช่วยพิจำรณำเรื่องส ำคญัต่ำง ๆ รว่มกบักรรมกำรอิสระท่ำนอื่น ๆ เป็น
เรื่องส ำคญั ทัง้นี ้เพื่อผลประโยชนแ์ละกำรเจรญิเติบโตของบรษิัทฯ   
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ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
1. ตำมที่ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนได้รำยงำนไปแลว้นั้น กำรพิจำรณำเลือก

กรรมกำรทุกท่ำน ได้มีกำรพิจำรณำจำกคุณสมบัติเป็นรำยบุคคลอย่ำงรอบคอบ ซึ่งบุคคลเหล่ำนั้นเป็น
ผูท้รงคุณวุฒิที่มีประสบกำรณใ์นดำ้นต่ำง ๆ มีควำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ และมี
คณุสมบตัิเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ จึงไดน้ ำเสนอต่อท่ีประชมุเพื่อพิจำรณำในครัง้นี ้

ดร.สมบูรณ์ เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไดเ้สนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ โดยวำระนีต้อ้ง
ลงคะแนนออกเสียงเป็นรำยบุคคล และเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทุกใบจำกผูถื้อหุน้ทั้งที่มำประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบ
ฉันทะ โดยเป็นวำระที่ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน    
ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิเลือกตัง้ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทเสนอ   

   โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

-    เลือกตัง้กรรมกำรบรษิัทที่ด  ำรงต ำแหน่งครบวำระกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง ดงันี ้ 

1.  ดร.จงรัก ระรวยทรง กรรมกำรบริษัท (กรรมกำรอิสระ)  
  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 773 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 6,119,980,848 หุน้ 
  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 1 รำย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 
เห็นดว้ย  6,103,827,938 99.7376 

ไม่เห็นดว้ย 16,059,810 0.2624 
รวม  6,119,887,748 100.0000 
งดออกเสียง * 93,100 - 

บตัรเสีย * 0 - 
 * ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง 
  

2. รศ.ดร.พนำรัตน ์ ปำนมณ ี กรรมกำรบริษัท (กรรมกำรอิสระ)  
  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 773 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 6,119,980,848 หุน้ 
  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 1 รำย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  6,112,916,238 99.8861 
ไม่เห็นดว้ย 6,971,510 0.1139 
รวม  6,119,887,748 100.0000 

งดออกเสียง * 93,100 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง  
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3. นำงสำวโศภชำ   ด ำรงปิยวุฒิ ์ กรรมกำรบริษัท (กรรมกำรทีเ่ป็นผู้บริหำร) 
มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 773 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 6,119,980,848 หุน้ 
(โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 1 รำย) 
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  6,109,327,875 99.8519 
ไม่เห็นดว้ย 9,059,873 0.1481 
รวม  6,118,387,748 100.0000 

งดออกเสียง * 1,593,100 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง  
 

4.  นำยเฉลิมพล ศรีเจริญ  กรรมกำรบริษัท (กรรมกำรทีเ่ป็นผู้บริหำร)  
  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 773 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 6,119,980,848 หุน้ 
  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 1 รำย) 
  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  6,109,905,037 99.8617 
ไม่เห็นดว้ย 8,462,711 0.1383 
รวม  6,118,367,748 100.0000 

งดออกเสียง * 1,613,100 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง  

 
วำระที ่7 พิจำรณำอนุมตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2566 

  พลต ำรวจตรี วิศิษฐ ์ศุกรเสพย ์ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน แจง้ต่อที่ประชุม
ว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 29 ก ำหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของ
กรรมกำร โดยบรษิัทฯ มีนโยบำย และหลกัเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมำะสม และสอดคลอ้ง
กบัภำระหนำ้ที่ในกำรปฏิบตัิงำนเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำง ๆ โดยมีกระบวนกำรและ
ขั้นตอนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนผ่ำนจำกคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน และน ำเข้ำสู่กำรพิจำรณำใน
คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงละเอียดถึงควำมเหมำะสมประกำรต่ำง ๆ รวมไปถึงกำรเปรียบเทียบอำ้งอิง
จำกอุตสำหกรรมประเภทเดียวกัน เห็นสมควรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 
2566 รำยละเอียดดงัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ ล ำดบัที่ 6 หนำ้ 58 – หนำ้ 63 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ   :   เสนอเพื่อพิจำรณำดงันี ้ 
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- ค่ำเบีย้ประชุม 
ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร 

บริษัท 
คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ

ผลตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดีและ
กำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

1.  ประธำนกรรมกำร 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500 
2.  กรรมกำร 20,000 18,000 15,000 15,000 15,000 5,000 
3. เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 - 

หมำยเหต:ุ   กรณีกรรมกำรอิสระไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนกรรมกำรของแตล่ะคณะกรรมกำร ใหไ้ดร้บัสิทธิกำรจ่ำยอตัรำค่ำตอบแทนเบีย้
ประชมุของคณะกรรมกำรในต ำแหน่งสูงสดุเพียงต ำแหน่งเดียวในแต่ละคณะกรรมกำร 

- ค่ำตอบแทนรำยปี * 
ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร 

บริษัท 
คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ

ผลตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดีและ
กำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

1. ประธำนกรรมกำร 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
2. กรรมกำร 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000 
3. เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 
4. เลขำนกุำรบริษัท 100,000 - - - - - 

หมำยเหต:ุ  กรณีกรรมกำรอิสระไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนกรรมกำรของแตล่ะกรรมกำร ใหไ้ดร้บัสิทธิกำรจ่ำยอตัรำค่ำตอบแทนรำยปีของ
คณะกรรมกำรในต ำแหน่งสงูสดุเพียงต ำแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมกำร 

 * ค่ำตอบแทนรำยปีใหก้ ำหนดจำ่ยเป็นรำยไตรมำส  

 โดยก ำหนดวงเงินส ำหรบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนทกุประเภทไวด้งันี ้
1) ประธำนกรรมกำรบรษิัท  จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 3,500,000 บำท 
2) ประธำนกรรมกำรบรหิำร จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 2,500,000 บำท 
3) ประธำนคณะกรรมกำรทกุชดุ จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,500,000 บำท  

  (ยกเวน้ประธำนกรรมกำรบรษิัทและประธำนกรรมกำรบรหิำร)   
4) ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บำท 
5) กรรมกำรบรหิำร  จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 800,000 บำท 
6) กรรมกำรชดุอื่น ๆ   จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 400,000 บำท 
 (ยกเวน้กรรมกำรบรหิำร)  

และหำกกรรมกำรท่ำนใดด ำรงต ำแหน่งมำกกว่ำหนึ่งต ำแหน่ง ใหจ้่ำยจำกกำรค ำนวณผลรวมของค่ำตอบแทน     
ทุกประเภท ทั้งค่ำตอบแทนเบีย้ประชุม และค่ำตอบแทนรำยปี โดยต้องไม่เกินกว่ำอัตรำเพดำนหรือวงเงินสูงสุดของแต่ละ
ต ำแหน่งสงูสดุที่กรรมกำรท่ำนนัน้ด ำรงต ำแหน่งอยู่ ทัง้นี ้หำกกรรมกำรท่ำนนั้นด ำรงต ำแหน่งมำกกว่ำหนึ่งต ำแหน่ง ใหจ้่ำย
จำกอตัรำเพดำนของต ำแหน่งสงูสดุเพียงต ำแหน่งเดียว  

โดยก ำหนดวงเงินส ำหรบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนทกุประเภทและทกุต ำแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 18,000,000 บำท 
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ค่ำตอบแทน/ผลประโยชนอ์ื่นใดทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ  :  ไม่มี 

นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็น โดยสรุปไดด้งันี ้
ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเองไม่ประสงคอ์อกนำม : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้

1. บริษัทฯ ใชห้ลักเกณฑ์ใดในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร มีกำรน ำเรื่องของผลประกอบกำรของ
บรษิัทฯ มำใชใ้นกำรพิจำรณำดว้ยหรือไม่ 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
1. บริษัทฯ ไดอ้ำ้งอิงแบบส ำรวจค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) โดยพิจำรณำจำก

ตลำดเดียวกันเป็นหลัก ซึ่งค่ำตอบแทนในส่วนของเบีย้ประชุม และค่ำตอบแทนรำยปีที่จ่ำยเป็นรำยไตรมำส
นัน้ ไม่ไดข้ึน้อยู่กบัผลประกอบกำรของบรษิัทฯ 

Mr. Basant Kumar Dugar ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
2. บริษัทฯ สำมำรถพิจำรณำกำรตัง้ค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกกำรเติบโตของก ำไรขัน้ตน้ได ้เพื่อเป็นกำรกระตุน้

หรือเป็นกำรสรำ้งแรงบลัดำลใจใหแ้ก่กรรมกำรในกำรปฏิบตัิงำนได ้

นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร  ไดเ้สนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ โดยวำระนี้
ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุ 

มติที่ประชมุ  ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเห็นดว้ยมำกกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ ถือหุ้นและผูร้บัมอบ
ฉันทะซึ่งมำประชุม อนุมัติค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี  2566 ตำม        
ที่เสนอ ดงันี ้

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ   :    
- ค่ำเบีย้ประชุม 

ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร 
บริษัท 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ

ผลตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดีและ
กำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

1.  ประธำนกรรมกำร 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500 
2.  กรรมกำร 20,000 18,000 15,000 15,000 15,000 5,000 

3. เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 - 
หมำยเหต:ุ   กรณีกรรมกำรอิสระไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนกรรมกำรของแตล่ะคณะกรรมกำร ใหไ้ดร้บัสิทธิกำรจ่ำยอตัรำค่ำตอบแทนเบีย้

ประชมุของคณะกรรมกำรในต ำแหน่งสงูสดุเพียงต ำแหน่งเดียวในแต่ละคณะกรรมกำร 
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- ค่ำตอบแทนรำยปี * 
ต ำแหน่ง คณะกรรมกำร 

บริษัท 
คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ

ผลตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดีและ
กำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

1. ประธำนกรรมกำร 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000 
2. กรรมกำร 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000 
3. เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 - 
4. เลขำนกุำรบริษัท 100,000 - - - - - 

หมำยเหต:ุ  กรณีกรรมกำรอิสระไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธำนกรรมกำรของแตล่ะกรรมกำร ใหไ้ดร้บัสิทธิกำรจ่ำยอตัรำค่ำตอบแทนรำยปีของ
คณะกรรมกำรในต ำแหน่งสงูสดุเพียงต ำแหน่งเดียวในแตล่ะกรรมกำร 

 * ค่ำตอบแทนรำยปีใหก้ ำหนดจำ่ยเป็นรำยไตรมำส  

 โดยก ำหนดวงเงินส ำหรบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนทกุประเภทไวด้งันี ้
1) ประธำนกรรมกำรบรษิัท  จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 3,500,000 บำท 
2) ประธำนกรรมกำรบรหิำร จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 2,500,000 บำท 
3) ประธำนคณะกรรมกำรทกุชดุ จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,500,000 บำท  

  (ยกเวน้ประธำนกรรมกำรบรษิัทและประธำนกรรมกำรบรหิำร)   
4) ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 1,000,000 บำท 
5) กรรมกำรบรหิำร  จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 800,000 บำท 
6) กรรมกำรชดุอื่น ๆ   จ ำกดัวงเงินสงูสดุไม่เกิน 400,000 บำท 

 (ยกเวน้กรรมกำรบรหิำร)  
และหำกกรรมกำรท่ำนใดด ำรงต ำแหน่งมำกกว่ำหนึ่งต ำแหน่ง ใหจ้่ำยจำกกำรค ำนวณผลรวมของค่ ำตอบแทน    

ทุกประเภท ทั้งค่ำตอบแทนเบีย้ประชุม และค่ำตอบแทนรำยปี โดยตอ้งไม่เกินกว่ำอัตรำเพดำนหรือวงเงินสูงสุดของแต่ละ
ต ำแหน่งสงูสดุที่กรรมกำรท่ำนนัน้ด ำรงต ำแหน่งอยู่ ทัง้นี ้หำกกรรมกำรท่ำนนั้นด ำรงต ำแหน่งมำกกว่ำหนึ่งต ำแหน่ง ใหจ้่ำย
จำกอตัรำเพดำนของต ำแหน่งสงูสดุเพียงต ำแหน่งเดียว  

โดยก ำหนดวงเงินส ำหรบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนทกุประเภทและทกุต ำแหน่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 18,000,000 บำท 

ค่ำตอบแทน/ผลประโยชนอ์ื่นใดทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ  :  ไม่มี 

  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
  มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 773 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 6,119,980,848 หุน้ 
  (โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 0 รำย) 

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 

เห็นดว้ย  6,118,387,748 99,9740 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง * 1,593,100 0.0260 

บตัรเสีย * 0 0.0000 
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ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 

รวม  6,119,980,848 100.0000 
 * นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง  
 
วำระที ่8 พิจำรณำอนุมตัิกำรแตง่ตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2566 

ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร น ำเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมเพื่อให้เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 29 ก ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
สำมญัประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ดงันัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัทจึงไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดย
พิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำน ประสบกำรณ ์มำตรฐำนและประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ควำมเชี่ยวชำญในกำรสอบบญัชี ควำม
เป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยเสนอเพื่อขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลเป็นผู้สอบบัญชีและอนุมัติ        
ค่ำสอบบญัชี รำยละเอียดดงัปรำกฏตำมเอกสำรแนบ ล ำดบัที่ 7 หนำ้ 64 – หนำ้ 68 โดยมีรำยละเอยีดดงันี ้

ข้อมูลบุคคลทีเ่สนอชื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี 
1. นำยวยัวฒัน ์  กอสมำนชยักิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 6333   และ/หรือ 
2. นำงสำวดษุณีย ์ ยิม้สวุรรณ        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10235  และ/หรือ 
3. นำงสำวโศภิษฐ์  พรหมพล   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10042 

แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 โดยเป็นผูส้อบบัญชีที่มี
คุณสมบัติสอดคลอ้งกับประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และบุคคลดังกล่ำวยังเป็น
ผูส้อบบญัชีในบรษิัทย่อยของกลุ่มบรษิัทกนักลุอีกดว้ย 

โดยบริษัทที่เป็นส ำนกังำนบัญชีและผูส้อบบญัชีตำมรำยชื่อที่เสนอขำ้งตน้ไม่มีควำมสมัพันธ์ และ/หรือ ไม่มีส่วนได้
เสียกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด  

ข้อมูลค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี 

ค่ำสอบบัญชี ประจ ำปี 2566 โดยมีค่ำตอบแทนเฉพำะบริษัทฯ ไม่เกิน  1,560,000.00 บำท (และเมื่อรวม
ค่ำตอบแทนส ำหรบับริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมกันทั้งสิน้ไม่เกิน 15,481,000.00 บำท) โดยมีรำยละเอียดค่ำตอบแทนผูส้อบ
บญัชีเปรียบเทียบยอ้นหลงั 3 ปี ดงันี ้ 

รำยละเอียด ปี 2566 
(เพ่ือพิจำรณำ) 

ปี 2565 ปี 2564 
 

ค่ำสอบบญัชี และค่ำสอบทำนรำยไตรมำส ส ำหรบังบกำรเงินของ
บริษัทฯ  

1,560,000.00 1,830,000.00 1,830,000.00 

ค่ำบริกำรอื่น ๆ  N.A. N.A. N.A. 
 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีในต่ำงประเทศสงักดัต่ำงส ำนกังำนสอบบญัชีกับผูส้อบบญัชีในประเทศ คณะกรรมกำรบรษิัทจะ
ดแูลใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินไดท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ  
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ดร.จงรัก ระรวยทรง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดใ้ห้ควำมเห็นต่อกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
ก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 ดงันี ้ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำ ปี 2566 โดยได้
พิจำรณำคดัเลือก ผูส้อบบญัชีจำก บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ โดยมีค่ำสอบบญัชี
เฉพำะส่วนของบรษิัทฯ เป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 1,560,000.00 บำท  

ทั้งนี ้ในกำรพิจำรณำคัดเลือกผูส้อบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำจำก
หลกัเกณฑท์ี่ส  ำคญัดงัต่อไปนี ้ 

- ผลกำรปฏิบตัิงำนท่ีผ่ำนมำ ประสบกำรณก์ำรสอบบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัอตุสำหกรรมประเภทเดียวกบักลุ่มธุรกิจ
ของบรษิัทฯ  

- ควำมเชี่ยวชำญในกำรสอบบัญชี รวมทั้งควำมรอบรูใ้นมำตรฐำนกำรสอบบัญชีและมำตรฐำนรำยงำนทำง
กำรเงิน รวมทัง้หลกัเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

- ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
- คณุภำพงำนสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชี 
- ควำมเขำ้ใจเก่ียวกับธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ  
- หลกักำรและแนวทำงกำรสอบบญัชีที่ส่งผลต่อคณุภำพงำนสอบบญัชี  
- ใหค้วำมเห็นและใหค้  ำแนะน ำที่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี เพื่อเป็นแนวทำงต่อบริษัทฯ และกลุ่ม

บรษิัทฯ ในกำรปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม เพื่อใหไ้ดร้บัรำยงำนทำงกำรเงินที่มีคณุภำพ ถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์
เป็นไปตำมมำตรฐำน  

- กำรจดัสรรบคุคลำกรอย่ำงเพียงพอและเหมำะสม เพื่อสำมำรถดแูลระบบกำรควบคุมคุณภำพงำนสอบบญัชี 
และด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสรจ็ตำมกรอบเวลำที่ก ำหนด 

- ควำมเหมำะสมทำงดำ้นรำคำ โดยในปี 2566 มีผูเ้สนอรำคำรำยเดียว โดยผูส้อบบญัชีรำยเดิมไดเ้สนอรำคำ
ปรับลดลงจำกปี 2565 ที่จ ำนวน 1,830,000 บำท ลดลงจ ำนวน 270,000 บำท หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 
14.75    

ทัง้นี ้เนื่องจำกมีผูเ้สนอรำคำรำยเดียว ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบจึงไดม้ีกำรน ำรำยงำนกำรตรวจระบบควบคุม
คุณภำพงำนสอบบัญชี (Firm Inspection Report) จำก ส ำนกังำน ก.ล.ต. มำใชเ้พื่อพิจำรณำประกอบในกำรคดัเลือกดว้ย 
ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ ผูส้อบบัญชีทั้ง 3 ท่ำนในขำ้งตน้ จำก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จ ำกัด (“KPMG”) มีคุณสมบัติตำมที่กล่ำวมำข้ำงตน้ รวมทั้งเสนอค่ำสอบบัญชีที่ เหมำะสม จึงไดน้ ำเสนอต่อ          
ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อใหค้วำมเห็นชอบ และน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำต่อไป 

 ดร.สมบูรณ์  เอื้ออัชฌำสัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็นเก่ียวกบักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 โดยสรุปไดด้งันี ้

นำยศกัดิ์ชยั สกลุศรีมนตรี ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
1. เนื่องจำกปัจจบุนัไดม้ีกำรน ำเทคโนโลยี AI เขำ้มำช่วยในงำนตรวจสอบบญัชี จึงอยำกสอบถำมว่ำ ทำงบรษิัทฯ 

ไดม้ีกำรพดูคยุกบัทำงผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ในเรื่องดงักล่ำวแลว้บำ้งหรือยงั 
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ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
1. กำรน ำเทคโนโลยีเขำ้มำมีส่วนช่วยในกำรท ำบญัชีนัน้เกิดขึน้มำนำนแลว้ แต่วิธีกำรสุ่มหรือกำรวิเครำะหย์งัคง

ตอ้งใชบ้คุคลในกำรพิจำรณำเป็นหลกัอยู่ ซึ่งเทคโนโลยี AI ยงัไม่สำมำรถถึงขัน้ใชว้ิจำรณำญำณเช่นบคุคลได ้

นำยวสนัต ์พงษ์พทุธมนต ์ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
2. ขอ้ก ำหนดเรื่องระยะเวลำในกำรใชผู้ส้อบบญัชีรำยเดิมมีจ ำกดัไวท้ี่จ  ำนวนก่ีปี 
3. ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ของบรษิัทฯ มีกำรพลดัเปล่ียนหมนุเวียนกนัในแต่ละปีหรือไม่ 

ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
2. ส ำนกังำน ก.ล.ต. ปรบัเกณฑห์มนุเวียนผูส้อบบญัชีใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนสำกล โดยใหบ้รษิัทจดทะเบียน

ตอ้งเปล่ียนผูส้อบบญัชีเมื่อครบ 7 ปี ซึ่งในปีนี ้คณุวยัวฒัน ์กอสมำนชยักิจ ที่มีควำมเชี่ยวชำญในดำ้นสำยงำน
พลงังำนจะท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบัญชีใหแ้ก่บริษัทฯ เป็นปีที่  7 อย่ำงไรก็ตำม KPMG ยังสำมำรถเสนอผูส้อบ
บญัชีท่ำนอื่นเขำ้มำไดใ้นปีถดัไป 

3. โดยปกติจะมีกำรพลดัเปล่ียนผูส้อบบญัชีอยู่เป็นประจ ำ อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกบรษิัทฯ มีบรษิัทย่อยจ ำนวน
มำก ซึ่งตอ้งใชเ้วลำในกำรสอบและท ำควำมเขำ้ใจเป็นอย่ำงมำก จึงไม่ค่อยใหม้ีกำรพลดัเปล่ียนเพื่อลดภำระ
ในกำรท ำงำนลง 

นำยววิฒัน ์คงสกลุ ผูร้บัมอบฉนัทะ : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
4. สอบถำมถึงค่ำสอบบญัชีทัง้กลุ่มบรษิัท 

ดร.จงรกั ระรวยทรง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ : ไดต้อบขอ้ซกัถำม ดงันี ้
4. ค่ำสอบบัญชีส ำหรบับริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมกันทัง้สิน้ไม่เกิน 15,481,000.00 บำท ซึ่งบริษัทฯ มีบริษัทใน

เครือทัง้สิน้ประมำณ 70 บรษิัท 

 นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร ไดเ้สนอต่อที่ประชมุเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ โดยในวำระ
นีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียง
เท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

มติที่ประชมุ  ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
อนมุตัิแตง่ตัง้ 

1. นำยวยัวฒัน ์ กอสมำนชยักิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 6333   และ/หรือ 
2. นำงสำวดษุณีย ์ ยิม้สวุรรณ        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10235  และ/หรือ 
3. นำงสำวโศภิษฐ์   พรหมพล   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10042 

แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ ำปี 2566 โดยมีค่ำตอบแทน
เฉพำะบรษิัทฯ ไม่เกิน 1,560,000.00 บำท (และเมื่อรวมค่ำตอบแทนส ำหรบับริษัทย่อย บริษัทร่วม รวมกันทัง้สิน้
ไม่เกิน 15,481,000.00 บำท) ตำมที่เสนอ 

  ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดโตแ้ยง้ผลกำรตรวจนบัคะแนนเสียงส ำหรบัวำระนี ้โดยมีมตดิว้ยคะแนนเสียงดงันี ้
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มีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุทัง้สิน้ 774 รำย เป็นจ ำนวนหุน้รวม 6,119,984,048 หุน้ 
(โดยในวำระนีม้ีผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จำกวำระก่อน จ ำนวน 1 รำย) 

ผูถื้อหุน้ จ ำนวน (เสียง) อตัรำรอ้ยละ 
เห็นดว้ย  6,087,244,908 99.4661 
ไม่เห็นดว้ย 32,674,040 0.5339 

รวม  6,119,918,948 100.0000 
งดออกเสียง * 65,100 - 
บตัรเสีย * 0 - 

 * ไม่นบัรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณคะแนนเสียง 

 
วำระที ่9  พิจำรณำเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ำมี) 
 ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดเพื่อพิจำรณำ ดร.สมบูรณ ์เอือ้อัชฌำสัย ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร จึงไดเ้ปิดโอกำสให ้     
ผูถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มเติม ดงัต่อไปนี ้

พ.ต.อ.เสรมิเกียรติ บ ำรุงพฤกษ์ ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
1. เสนอให้บริษัทฯ พิจำรณำเลือกเวลำกำรจัดประชุมในครัง้ถัดไปเป็นช่วง เวลำบ่ำยแทนเพื่อหลีกเล่ียงเรื่อง

ปัญหำรถติดในช่วงเชำ้ 

นำยฮัง้ใช ้ อคัควสักลุ ผูถื้อหุน้มำดว้ยตนเอง : ไดม้ีขอ้เสนอแนะ / ประเด็นสอบถำมต่อที่ประชมุ  ดงันี ้
2. ขอขอบคุณบริษัทฯ ที่เป็นอีกเวทีหนึ่งที่ช่วยให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตนอย่ำงเต็มที่และอย่ำงที่ควรไดต้ำม

กรอบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

  นำงสำวโศภชำ ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร กล่ำวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่เขำ้ร่วมประชุมในครัง้นี ้
รวมถึงคณะกรรมกำรบรษิัท กรรมกำรอิสระ ที่ปรกึษำ ท่ีไดร้ว่มเป็นกรรมกำรในกำรตรวจสอบกำรลงคะแนนในครัง้นี ้ 
  ดร.กัลกุล ด ำรงปิยวุฒิ์ ประธำนกรรมกำรบริษัท กล่ำวขอบคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน สถำบันกำรเงิน
พันธมิตรทำงธุรกิจ คู่คำ้ และผูท้ี่เก่ียวข้องทุกภำคส่วนที่ให้ควำมไวว้ำงใจ เชื่อมั่น และใหก้ำรสนับสนุนบริษัทฯ มำตลอด 
ขอขอบคณุครบั 

ทัง้นี ้ก่อนปิดกำรประชมุ มีผูถื้อหุน้เขำ้มำประชมุดว้ยตนเองและโดยผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี ้
ผูถื้อหุน้ท่ีมำดว้ยตนเอง 193  รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้     397,779,932 หุน้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ 581  รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้       5,722,204,116 หุน้ 
รวมทัง้สิน้  774  รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้       6,119,984,048   หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 68.90 ของหุน้ท่ีออกและจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ จ ำนวน 8,882,530,974 หุน้ 

ปิดประชมุเวลำ 12.38 น. 

 (ดร.กลักลุ ด ำรงปิยวฒุิ)์ 
 ประธำนในท่ีประชมุ 
(ดร.สมบรูณ ์เอือ้อชัฌำสยั) 
        กรรมกำรบรษิัท      


