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หลักเกณฑก์ารเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพือ่เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทของ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2569 
 

ข้อ 1. เจตนารมณ ์ 

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด (มหาชน) หรือ GUNKUL หรือ บริษัท ยึดมั่นในนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี     

มีความแน่วแน่ท่ีจะดาํรงไวซ้ึ่งการจดัการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลท่ีดีท่ีสดุ โดยใหค้วามสาํคญัอย่างยิ่ง

ต่อแนวทางการปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งกับความรบัผิดชอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ รวมทัง้ผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ เพ่ือใหท้กุฝ่ายเกิด

ความมั่นใจในการดาํเนินงานของบรษัิทอยา่งเต็มท่ี 

การให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเข้ารบัการเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัทลว่งหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี เพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระในการประชุมนัน้ ถือเป็นส่วนหนึ่ง

ของการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของ GUNKUL ทัง้นี ้เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม

กัน นอกจากนี ้เพ่ือใหม้ีขัน้ตอนและวิธีการในการพิจารณาท่ีชัดเจนและโปร่งใส บริษัทจึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑด์งัต่อไปนีข้ึน้  

ซึ่งจะช่วยกลั่นกรองระเบียบวาระท่ีจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทอย่างแทจ้ริง และคดัสรรบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสมมาดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษัท และสามารถปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ทกุฝ่าย รวมทัง้ช่วยใหบ้รษัิทสามารถปฏิบตัิตามการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  

 

ข้อ 2. นิยาม  

“บรษัิท”    หมายความวา่ บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

“คณะกรรมการบรษัิท”  หมายความวา่ คณะกรรมการบรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“กรรมการบรษัิท”   หมายความวา่ กรรมการบรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

“ระเบียบวาระการประชมุ”  หมายความวา่ ระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของ 

     บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

 

ข้อ 3. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุ้น  

ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และ/หรือ เสนอช่ือ     

ผูท้รงคณุวฒุิเพ่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้น ดงันี ้ 

3.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้ซึ่งมีสดัสว่นการถือหุน้และมีสิทธิ

ออกเสยีงนบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท  

3.2 ผูถื้อหุน้ตามขอ้ 3.1 ตอ้งถือหุน้อย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกว่า 1 ปี นบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอ

ระเบียบวาระการประชุมสามญัประจาํปี และ/หรือ เสนอช่ือผูท้รงคุณวฒุิเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ

บรษัิท 

3.3 ผูถื้อหุน้ตามขอ้ 3.1 และขอ้ 3.2 ตอ้งมีหลกัฐานแสดงการถือหุน้อย่างต่อเน่ืองของตน เช่น ใบหุน้ หรือ หนงัสือ

รบัรองการถือหุน้จากบรษัิทหลกัทรพัย ์(Broker) หรอื หลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้
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สาํเนาบัตรประชาชน/หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มระบุท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศพัทท่ี์

สามารถติดตอ่ไดส้ะดวกเพ่ือประโยชนใ์นการติดตอ่สอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม    
 

ข้อ 4. การเสนอระเบียบวาระการประชุม  

4.1  เร่ืองที่จะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม  

(1)  เรื่องท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ี       

กาํกบัดแูลบรษัิท หรอืไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท   

(2)  เรือ่งท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ  

(3) เรื่องท่ีเป็นอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหาย

อยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม  

(4) เรื่องท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอ้เท็จจริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหต ุ      

อนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไมป่กติของเรือ่งดงักลา่ว  

(5)  เรือ่งท่ีบรษัิทไดด้าํเนินการแลว้  

(6)  เรือ่งท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบรษัิทจะดาํเนินการได ้ 

(7)  เรือ่งท่ีไมเ่ป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินงานของบรษัิท   

(8) เรือ่งท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอืไมส่ามารถติดตอ่ได ้ 

(9)  เรือ่งท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้นตามเกณฑท่ี์บรษัิทกาํหนดตามขอ้ 3  

(10)  กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด  

 4.2  ขั้นตอนในการพิจารณา  

(1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3. ตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2569 ต่อคณะกรรมการบรษัิท โดยใชแ้บบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 (แบบ ก.) ใน

สว่นทา้ยของหลกัเกณฑนี์ ้ซึ่งสามารถส่งแบบ ก. อย่างไม่เป็นทางการไดท่ี้เลขานุการบริษัท หรือ ส่วนงานเลขานุการบริษัท 

สาํนกัประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารมาท่ีอีเมล: comsec@gunkul.com ก่อนส่งตน้ฉบับของแบบ ก. ต่อคณะกรรมการบริษัทใน

ภายหลงัได ้ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นต้องส่งต้นฉบับของแบบ ก. พร้อมลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน โดยแนบหลักฐานการถอืหุ้นตาม

หลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ในข้อ  3.3 รวมทั้ งเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ

คณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี) ให้ถึงบริษัทภายในวันที่ 6 กุมภาพันธ ์2569 เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอใน

การพิจารณาระเบียบวาระการประชมุไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 (2)  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันและมีคณุสมบัติครบถว้นตามขอ้ 3. เสนอระเบียบวาระการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบ ก. ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือไว้

เป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไปใหก้รอกขอ้มลูเฉพาะในสว่นท่ี (1) และ (2) ของแบบ ก. ใหค้รบถว้น และลงช่ือไว้

เป็นหลกัฐานทกุรายแลว้จึงรวบรวมแบบ ก. และหลกัฐานการถือหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทกุราย

เป็นชดุเดียวกนัเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท หรอือาจสง่เรือ่งอยา่งไมเ่ป็นทางการก่อนสง่ตน้ฉบบัตามขอ้ 4.2 (1) ได ้ 

(3) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามขอ้ 3. เสนอระเบียบวาระการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 มากกว่า 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํแบบ ก. 1 แบบ ต่อ 1 ระเบียบวาระ พรอ้ม      

ลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น หรอือาจสง่เรือ่งอยา่งไมเ่ป็นทางการก่อนสง่ตน้ฉบบัตามขอ้ 4.2 (1) ได ้  

mailto:ir@gunkul.com


  
 

  
 หนา้ 4 

(4)  เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมการบรษัิท โดย  

(4.1) เรื่องท่ีผู้ถือหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกตอ้ง เลขานุการบริษัทจะแจ้งผูถื้อหุ้นภายในวันท่ี           

9 กุมภาพันธ ์2569 โดยหากผูถื้อหุน้ไม่ดาํเนินการแกไ้ข และส่งตน้ฉบับคืนใหถ้ึงบริษัทภายในวนัท่ี 13 กุมภาพันธ ์2569 

เลขานกุารบรษัิทจะสง่หนงัสอืแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเรือ่ง  

(4.2) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามขอ้ 3. เลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือแจ้ง              

ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเรือ่งภายในวนัท่ี 20 กุมภาพันธ ์2569 

(4.3) เรือ่งท่ีไม่เขา้ขา่ยตาม (4.1) หรอื (4.2) เลขานกุารบรษัิทจะรวมเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท ในการ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเดือนกมุภาพนัธ ์2569   

(5) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ซึ่ง

จะตอ้งไมม่ีลกัษณะเขา้ขา่ยตามขอ้ 4.1 (1) – (10) เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน  

(6) เรือ่งท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทจะบรรจเุป็นระเบียบการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2569 ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท และสาํหรบัเรื่องท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจ้งมติคณะกรรมการบริษัทใหผู้ถื้อหุน้ทราบทันทีหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษัท      

หรือในวันทําการถัดไป  พรอ้มทั้งแจ้งผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ เว็บไซต์ของบริษัทท่ี 

http://www.gunkul.com รวมทัง้แจง้ตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อีกครัง้ในวนัประชมุดว้ย  

 

ข้อ 5. การเสนอชื่อกรรมการบริษัท  

 5.1 คุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการบริษัท  

 บคุคลท่ีไดร้บัเสนอช่ือเป็นกรรมการบรษัิทตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

 5.1.1 กรรมการบรษัิท 

  (1) มีอายไุมเ่กิน 65 ปีบรบิรูณ ์

  (2)  มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

 (3) มีความรู  ้ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะ และประสบการณ์ในการทํางานท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่การทาํธุรกิจของบรษัิท 

 (4) บรษัิทจะพิจารณาเฉพาะบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนดเทา่นัน้  

 (5)  ไมค่วรดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิทหลายแหง่ในขณะเดียวกนั 
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 5.1.2 กรรมการอิสระ 

  กรรมการอิสระตอ้งมคีณุสมบตัิครบถว้น ตามท่ีคณะกรรมการตลาดทนุและบรษัิท กาํหนดดงันี ้

(1) ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.75 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 

บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท่ี้

เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการหรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท    

(3) ไมเ่ป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิารหรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูม้ีความสมัพนัธท์างธุรกิจ

กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท     

เวน้แตไ่ดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี  

(5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนัก

งานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ     

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า

สองปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือ    

ท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 

บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปี 

(7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

(8) ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

หรือไม่เป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน 

ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด

ของบรษัิทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของ

บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

(9) ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 
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5.2  ขั้นตอนในการพิจารณา  

 (1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3. ตอ้งจดัทาํหนงัสอืเสนอช่ือผูท้รงคณุวฒุิเพ่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็น

กรรมการบริษัทประจาํปี 2569 ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยใชแ้บบเสนอช่ือผูท้รงคุณวฒุิเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ

บริษัทประจาํปี 2569 (แบบ ข.) ในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑนี์ ้ซึ่งสามารถส่งแบบ ข. อย่างไม่เป็นทางการไดท่ี้ เลขานุการบริษัท 

หรือ สว่นงานเลขานกุารบริษัท สาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมาท่ีอีเมล: comsec@gunkul.com ก่อนสง่ตน้ฉบบัของแบบ ข. 

ต่อคณะกรรมการบริษัทภายหลงัได ้ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นต้องส่งต้นฉบับของแบบ ข. พร้อมลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน โดยแนบ

เอกสารต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท ให้ถึงบริษัทภายในวันที่ 6 กุมภาพันธ ์

2569  ดงันี ้    

(1.1) หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 3.3   

(1.2) หลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือในแบบ ข.  

(1.3) เอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัิ ไดแ้ก ่การศกึษา และประวตัิการทาํงาน 

    (Curriculum Vitae) ของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ  

(1.4) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท (ถา้ม)ี  

  (2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 3. เสนอบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท   

ต่อคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบ ข. ใหค้รบถว้นพรอ้มลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายท่ี 2 

เป็นตน้ไปกรอกขอ้มูลเฉพาะในส่วนท่ี (1) และ (2) ของแบบ ข. ใหค้รบถว้นและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกรายแลว้รวบรวมแบบ ข. 

และหลกัฐานการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ทกุรายเป็นชุดเดียวกนัเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท หรืออาจสง่เรือ่งอย่างไม่เป็นทางการก่อน

สง่ตน้ฉบบัตามขอ้ 5.2 (1) ได ้ 

(3) เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองในเบือ้งตน้ใหค้ณะกรรมการบรษัิท โดย  

 (3.1) หากผู้ถือหุ้นใหข้้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง เลขานุการบริษัทจะแจ้งผูถื้อหุ้นภายในวันท่ี                

9 กุมภาพันธ์ 2569 โดยหากผูถื้อหุน้ไม่ดาํเนินการแก้ไข และส่งตน้ฉบับคืนใหถ้ึงบริษัทภายในวนัท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2569 

เลขานกุารบรษัิทจะสง่หนงัสอืแจง้ผูถื้อหุน้เพ่ือทราบการปิดเรือ่ง  

 (3.2) หากบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 5.1 หรือ

ผูถ้ือหุน้ ที่เสนอชื่อกรรมการบริษัทมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 3. เลขานกุารบริษัทจะสง่หนงัสือแจง้ ผูถ้ือหุน้เพื่อทราบ

การปิดเรื่องภายในวนัท่ี 20 กุมภาพันธ ์2569 

 (3.3) กรณีท่ีไม่เขา้ขา่ยตาม (3.1) หรอื (3.2) เลขานกุารบรษัิทจะรวมเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทใน

การประชมุเดือนกมุภาพนัธ ์2569 

 (4) คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือตามหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาเป็นอยา่งอ่ืน  

 (5) บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะถูกบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 พรอ้มขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท และบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

บรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบมติคณะกรรมการบริษัททนัทีหลงัการประชุมคณะกรรมการบริษัทหรอืในวนัทาํการถดัไปของการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท พรอ้มทั้งแจ้งผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 

http://www.gunkul.com และแจง้ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อีกครัง้ในวนัประชมุดว้ย  
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