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บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด (มหาชน) 

แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2569 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว (ผูเ้สนอระเบียบวาระ) ________________________________________________________________ 

 อยู่บา้นเลขท่ี __________________ ถนน _________________________ตาํบล/แขวง___________________________________ 

 อาํเภอ/เขต ________________________จงัหวดั _________________________รหสัไปรษณีย_์___________________________ 

 โทรศพัทมื์อถือ_________________ โทรศพัทบ์า้น/ท่ีทาํงาน______________________ อีเมล ์(ถา้มี)______________________ 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั (มหาชน) หรือ GUNKUL จาํนวน ___________________________________ หุน้  

 ถือหุน้ ณ วนัท่ี _________________________________________ระยะเวลาท่ีถือหุน้______________________________ปี/เดือน 

(3) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

 ระเบียบวาระท่ีเสนอ 

 ________________________________________________________________________________________________  

 วตัถปุระสงค/์คาํชีแ้จงเหตผุล 

 ________________________________________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________________________________________ 

 ซึง่มีเอกสารประกอบเพ่ิมเตมิท่ีไดล้งช่ือรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จาํนวน __________________________แผ่น  

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความในแบบ ก. นี ้ หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพ่ิมเตมิ ถกูตอ้งทกุประการ และเพ่ือเป็นหลกัฐาน 

ขา้พเจา้จงึไดล้งช่ือไวเ้ป็นสาํคญั ดงันี ้ 

 

 ลงช่ือ______________________________ ผูถื้อหุน้  

         (____________________________)  

  วนัท่ี _________________________  
หมายเหตุ  

1.  ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัยห์รอืหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ และในกรณีผูถื้อหุน้เป็น
นิติบุคคล จะตอ้งแนบสาํเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) 
ของกรรมการผูมี้อาํนาจที่ไดล้งช่ือในแบบ ก. ฉบบันี ้พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

2.  ผูถื้อหุน้สามารถสง่แบบ ก. อยา่งไมเ่ป็นทางการมาไดท้ี่ เลขานกุารบรษัิท หรอื สว่นงานเลขานกุารบรษัิท สาํนกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร อีเมล: 
comsec@gunkul.com ก่อนสง่ตน้ฉบบัของแบบ ก.   

3.  ตน้ฉบบัของแบบ ก. จะตอ้งสง่ถึงบรษัิท ภายในวันที ่6 กุมภาพันธ ์2569 เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาตามหลกัเกณฑข์องบรษัิท และ
เสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

4.  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกแบบ ก. และลงช่ือไวเ้ป็นหลักฐานทกุรายแลว้รวบรวมเป็นชุด
เดียวกนัตามหลกัเกณฑข์อ้ 4.2 (2) 

5.  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายเสนอระเบียบวาระมากกวา่ 1 ระเบียบวาระ ผูถื้อหุน้ตอ้งจดัทาํแบบ ก. 1 แบบตอ่ 1 ระเบียบวาระ และ
ดาํเนินการตามหลกัเกณฑข์อ้ 4.2 (3) 

6.  กรณีผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขคาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือสกลุ จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว พรอ้มทัง้รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  
7.  บรษัิทจะตดัสิทธิผูถื้อหุน้ที่ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอื ไมส่ามารถติดตอ่ได ้หรอืมีคณุสมบตัิไมค่รบถว้น 
8. การใชข้อ้มลูสว่นบุคคลในขา้งตน้เป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมาย ตามประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Privacy Notice) 

ของบรษัิท ซึง่สามารถศกึษาขอ้มลูเพ่ิมเติมไดท้ี่เว็ปไซต ์https://www.gunkul.com/th/personal-data-protection-policy 

mailto:ir@gunkul.com
https://www.gunkul.com/th/personal-data-protection-policy
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 กรุณาสง่  

 

เลขานกุารบรษัิท / ฝ่ายงานเลขานกุารบรษัิท สาํนกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

บรษัิท กนักลุเอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั (มหาชน)  

548 อาคาร วนั ซิตี ้เซ็นเตอร ์(โอซีซี) ชัน้ท่ี 44 ถนนเพลินจิต 

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 

(แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569) 

 

 

 

 

 

 


