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GUNKUL เปิ ดกลยุ ทธ์  'สมการแห่ งความก้ าวหน้ า' สู่ วิ สั ยทั ศน์ ใหม่  พาร์ ตเนอร์ ด้ าน

พลั งงานสี เขี ยวแห่ งเอเชี ย ตั้ งเป้ าใหญ่  รายได้ รวม 3 ปี  เกิ น 35,000 ล้ านบาท

12 Mar 2025

บริ ษั ท กั นกุ ลเอ็ นจิ เนี ยริ่ ง จำ กั ด (มหาชน) หรื อ GUNKUL ผู้ นำ ด้ านพลั งงานสี เขี ยวแบบครบ

วงจรใหญ่ ที่ สุ ดอั นดั บ 2 ของไทย ปรั บผั งองค์ กรส่ ง นฤชล ดำ รงปิ ยวุ ฒิ์  ดำ รงตำ แหน่ งประธาน

เจ้ าหน้ าที่ บริ หาร (CEO) คนใหม่  พร้ อมวิ สั ยทั ศน์  "พาร์ ตเนอร์ ด้ านพลั งงานสี เขี ยว และ

โครงสร้ าง พื้ นฐานแห่ งภู มิ ภาคเอเชี ย ที่ ได้ รั บการยอมรั บสู งสุ ด" เปิ ดกลยุ ทธ์  'สมการแห่ งความ

ก้ าวหน้ า' ต่ อยอด 3 ธุ รกิ จหลั ก สร้ างฐานธุ รกิ จใหม่  มั่ นใจรายได้ เติ บโตต่ อเนื่ อง รวม 3 ปี

มากกว่ า 35,000 ล้ านบาท

บริ ษั ท กั นกุ ลเอ็ นจิ เนี ยริ่ ง จำ กั ด (มหาชน) หรื อ GUNKUL ตั้ งเป้ ากำ ลั งการผลิ ตไฟฟ้ าพลั งงาน สี เขี ยวสะสม

2,000 เมกะวั ตต์  ภายในปี  2570 และพั ฒนาโครงการโรงไฟฟ้ าพลั งงานแสงอาทิ ตย์  และ พลั งงานลมใหม่

เพื่ อเตรี ยมความพร้ อมรองรั บ Direct PPA และการเปิ ดประมู ลรอบใหม่  โดยปั จจุ บั น GUNKUL มี โรงไฟฟ้ า

พลั งงานสี เขี ยวทั้ งหมด 1,479 เมกะวั ตต์  และมี ถึ ง 832 เมกะวั ตต์  ที่ อยู่ ระหว่ างการ พั ฒนาโครงการรอรั บรู้

รายได้  ตั้ งเป้ ารายได้ เติ บโต 10-15% ทุ กปี  และภายใต้ เป้ าการเติ บโตทางรายได้ รวมใน 3 ปี กว่ า 35,000 ล้ าน

บาท

คุ ณนฤชล เผยว่ า ภายใต้ วิ สั ยทั ศน์ ใหม่ ของการเป็ น "พาร์ ตเนอร์ ในด้ านพลั งงานสี เขี ยวและโครงสร้ างพื้ นฐาน

แห่ งภู มิ ภาคเอเชี ย" บริ ษั ทฯ ได้ มี การกำ หนดกลยุ ทธ์  'สมการความก้ าวหน้ า' ที่ สื่ อถึ งการเติ บโตอย่ างเป็ นระบบ

และมี ความมั่ นคง โดยมี สารตั้ งต้ นจากศั กยภาพด้ าน Profit People และ Planet ของบริ ษั ทฯ ที่ สนั บสนุ นให้

สามารถนำ ความเชี่ ยวชาญด้ านพลั งงานแบบครบวงจรของ GUNKUL ผนวกเข้ ากั บกลยุ ทธ์ ใหม่  เพื่ อบรรลุ

ผลลั พธ์ ทางธุ รกิ จตามเป้ าประสงค์  ทั้ งนี้ ได้ แตกส่ วนของกลยุ ทธ์ ออกเป็ น 3 แนวทางด้ วยกั น ได้ แก่

1. Build Business Muscles เปรี ยบเสมื อนการสร้ างกล้ ามเนื้ อทางธุ รกิ จที่ แข็ งแรงทั้ งธุ รกิ จเดิ มและ

ธุ รกิ จในอุ ตสาหกรรมใหม่  ที่  GUNKUL สามารถสร้ างข้ อได้ เปรี ยบทางการแข่ งขั น อั นมาจาก

ประสบการณ์ ด้ านพลั งงานกว่ า 40 ปี  มุ่ งเน้ นการเติ บโตรายได้ ของ 3 กลุ่ มธุ รกิ จหลั ก และต่ อยอดสู่

ธุ รกิ จในอุ ตสาหกรรมใหม่ ๆ ที่ จุ ดแข็ งของกั นกุ ลสามารถสร้ างข้ อได้ เปรี ยบทางการแข่ งขั น

(Competitive advantage) ได้

2. Trim Operational Fat แนวคิ ดนี้ หมายถึ งการปรั บธุ รกิ จให้ มี ความคล่ องตั วมากขึ้ น โดยการปรั บ

กระบวนการทำ งานให้ เอื้ อต่ อการเติ บโต ลดขั้ นตอนและต้ นทุ นการดำ เนิ นงานที่ ไม่ จำ เป็ นออก ซึ่ งในด้ าน

ข่ าวเอ็ นจิ เนี ยริ่ ง

ข่ าวกั นกุ ลเอ็ นจิ เนี ยริ่ ง

ข่ าวกั นกุ ล

ข่ าวพาร์ ตเนอร์

ฝากข่ าวประชาสั มพั นธ์ ?

ติ ดต่ อเราได้ ที่  facebook.com/newswit
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ธุ รกิ จจะโฟกั สเรื่ องของการนำ เทคโนโลยี เข้ ามาบริ หารจั ดการโรงไฟฟ้ าแบบ 100% เพื่ อให้ เกิ ดการ

จั ดสรรคนและเวลาอย่ างมี ประสิ ทธิ ภาพมากขึ้ น รวมไปถึ งการศึ กษาเรื่ องของโอกาสในการใช้ เทคโนโลยี

ปั ญญาประดิ ษฐ์  หรื อ AI เข้ ามาเป็ นส่ วนหนึ่ งของกล้ ามเนื้ อทางธุ รกิ จอย่ างจริ งจั ง

3. Create Stakeholder Impact เป็ นการสร้ างกลยุ ทธ์ ที่ ให้ ความสำ คั ญกั บการขั บเคลื่ อนองค์ กรอย่ าง

ยั่ งยื นแบบไม่ ฉาบฉวย แต่  GUNKUL วางความยั่ งยื นเป็ นพื้ นฐานในการดำ เนิ นธุ รกิ จ ควบคู่ ไปกั บการ

ดู แลทุ กภาคส่ วนอย่ างเหมาะสม

ในฐานะประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หารคนใหม่  ดิ ฉั นมี ความมุ่ งมั่ นที่ จะทำ งานร่ วมกั บคณะกรรมการ ที มผู้ บริ หาร

และพนั กงานของบริ ษั ทฯ เพื่ อสร้ างการเติ บโตอย่ างยั่ งยื น และสร้ างผลตอบแทนที่ ดี แก่ ผู้ ถื อหุ้ น รวมถึ งดู แล

ทุ กภาคส่ วนอย่ างเหมาะสม บริ ษั ทฯ ได้ วางแผนที่ จะสร้ างการเติ บโตอย่ างเป็ นระบบและมั่ นคง ซึ่ งนำ ธุ รกิ จ

หลั กของบริ ษั ทฯ มาต่ อยอดด้ วย 3 กลยุ ทธ์ แบบบู รณาการ

เริ่ มจากในกลุ่ มธุ รกิ จหลั ก GUNKUL จะเดิ นหน้ าเพิ่ มกำ ลั งการผลิ ตไฟฟ้ าจากพลั งงานสะอาดอย่ างต่ อเนื่ อง

โดยในช่ วงปลายปี  2567 บริ ษั ทฯ ได้ ผ่ านคุ ณสมบั ติ และได้ รั บการคั ดเลื อกเพิ่ มขึ้ นอี กกว่ า 319 เมกะวั ตต์  ทั้ ง

โครงการพลั งงานลม และพลั งงานแสงอาทิ ตย์  ซึ่ งขณะนี้ อยู่ ในขั้ นตอนการพิ จารณา เพิ่ มเติ ม ทั้ งนี้ สอดคล้ อง

กั บเป้ าของบริ ษั ทฯ ที่ จะเพิ่ มโรงไฟฟ้ าพลั งงานสะอาดในพอร์ ตโฟลิ โอทั้ งในไทยและต่ างประเทศทั้ งหมดเป็ น

2,000 เมกะวั ตต์ ภายใน 3 ปี  พร้ อมทั้ งเดิ นหน้ าต่ อยอดธุ รกิ จแบตเตอรี่  ทั้ งในระดั บ เชิ งพาณิ ชย์ และระดั บโครง

ข่ าย และศึ กษาโอกาสในการทำ ธุ รกิ จพลั งงานสี เขี ยวใหม่ ๆ เช่ น SMR, Green hydrogen

สำ หรั บอี ก 2 กลุ่ มธุ รกิ จ บริ ษั ทฯ ได้ วางแผนขยายบริ การรั บเหมาวิ ศวกรรมไฟฟ้ าและอิ นฟราสตรั คเจอร์  สู่

ตลาดแรงดั นสู ง 115 kV - 500 kV ซึ่ งมี ความเฉพาะทางสู งทำ ให้ ผู้ เล่ นในตลาดยั งมี จำ นวนไม่ มากนั ก และยั ง

มองไปถึ งการต่ อยอดธุ รกิ จด้ านสายส่ งระบบสื่ อสาร ซึ่ งต่ อยอดจากธุ รกิ จสายส่ งพลั งงานไฟฟ้ า ในส่ วนของ

กลุ่ มธุ รกิ จผลิ ตและจำ หน่ ายอุ ปกรณ์ ไฟฟ้ าเอง ก็ ได้ มี การเตรี ยมความพร้ อมที่ จะเปิ ดตลาดใหม่ สำ หรั บกลุ่ ม

อุ ปกรณ์ ไฟฟ้ าในระดั บแรงดั นกลางจนถึ งแรงดั นสู งเพิ่ มเติ ม และเข้ าประมู ลโครงการของทั้ งภาครั ฐและ

เอกชนในปี  2568 ที่ เติ บโตสอดคล้ องกั บความต้ องการโครงสร้ างพื้ นฐานด้ านพลั งงานสะอาด และแผน

พั ฒนากำ ลั งการผลิ ตไฟฟ้ า (แผน PDP) ฉบั บล่ าสุ ด ซึ่ งตั้ งเป้ าให้ แหล่ งพลั งงานหมุ นเวี ยนมี สั ดส่ วนเป็ น 51%

ของการผลิ ตไฟฟ้ าทั้ งหมดภายในปี  2580 หรื อคิ ดเป็ นมู ลค่ าตลาดกว่ า 1 ล้ านล้ านบาท ทั้ งหมดนี้ จะส่ งผลให้

บริ ษั ทฯ ไม่ เพี ยงเติ บโตทั้ งในด้ านรายได้  แต่ ยั งสามารถรั กษาศั กยภาพในการทำ กำ ไรที่ ดี ได้ อี กด้ วย

สำ หรั บธุ รกิ จใหม่ ๆ หรื อ New S-curve คุ ณนฤชล เพิ่ มเติ มว่ า "บริ ษั ทฯ มองหาอุ ตสาหกรรมใหม่ ๆ ที่ ไม่ จำ กั ด

แค่ พลั งงาน แต่ กำ หนดชั ดเจนว่ าต้ องเป็ นอุ ตสาหกรรมที่ อยู่ ในเทรนด์ ความสนใจของประเทศ โดยมี พลั งงาน

สะอาดเป็ นหนึ่ งในกุ ญแจขั บเคลื่ อนความสำ เร็ จที่ สำ คั ญ เนื่ องจาก GUNKUL มี ความเชี่ ยวชาญทางด้ าน

พลั งงานที่ สามารถช่ วยดู แลโครงการทั้ งห่ วงโซ่ คุ ณค่ า จึ งเป็ นที่ มาของธุ รกิ จใหม่  ได้ แก่  ศู นย์ ข้ อมู ลสี เขี ยว

หรื อ Green Data Center และการพั ฒนาโครงสร้ างพื้ นฐานของประเทศ (Infrastructure Development)

ซึ่ งต่ างเป็ นพื้ นที่ ทางธุ รกิ จใหม่  ทั้ งคู่ ที่ ได้ รั บการสนั บสนุ นจากนโยบายภาครั ฐ รวมไปถึ งการทำ  Co-

investment สร้ างความร่ วมมื อด้ านการลงทุ นร่ วมกั บพั นธมิ ตรบริ ษั ทในไทยและบริ ษั ทต่ างชาติ เพื่ อให้ เกิ ด

Green S-curve อื่ นๆ ต่ อไป เพื่ อพุ่  งไปสู่ เป้ าหมายรายได้ ในกรอบ 3 ปี ที่ ตั้  งไว้  นอกจากนี้  บริ ษั ทฯ ยั งคำ นึ งถึ ง

การเติ บโตอย่ างยั่ งยื นในมิ ติ ของผู้ มี ส่ วนเกี่ ยวข้ อง (Stakeholder) โดยได้ กำ หนดเป้ าหมายอย่ างชั ดเจนใน

การทำ ให้ หุ้ น GUNKUL ได้  AAA ESG SET Rating"

โดยสรุ ปในปี  2567 ที่ ผ่ านมา GUNKUL ทำ ผลประกอบการณ์ ได้ เป็ นอย่ างดี  มี รายได้ เพิ่ มขึ้ น 24% เป็ น

9,400 ล้ านบาท และมี กำ ไรสุ ทธิ  1,661 ล้ านบาท เพิ่ มขึ้ น 14 % ซึ่ งนั บว่ าเป็ นความสำ เร็ จ ที่ มาจาก 3 ธุ รกิ จ

หลั ก ได้ แก่  1. ธุ รกิ จผลิ ตไฟฟ้ า และพลั งงานสะอาด บรรลุ สั ญญาโครงการพลั งงานใหญ่ และเติ บโตในกลุ่ มโซ

ลาร์ รู ฟท็ อป ทำ ให้ ปั จจุ บั นกำ ลั งผลิ ตสะสมเป็ น 1,479 เมกะวั ตต์  ส่ งผลให้  GUNKUL มี  กำ ลั งการผลิ ต

พลั งงานสะอาดเป็ นอั บดั บที่  2 ของประเทศ 2. ธุ รกิ จก่ อสร้ างโรงไฟฟ้ า และระบบอิ นฟราสตรั คเจอร์  รายได้

เติ บโตกว่ า 80% ซึ่ งมาจากประสบการณ์  EPC ครอบคลุ มตั้ งแต่ โรงไฟฟ้ า สายส่ งไฟฟ้ า และสถานี ไฟฟ้ าในทุ ก

ระดั บแรงดั น และ 3. ธุ รกิ จผลิ ตอุ ปกรณ์ สำ หรั บไฟฟ้ า ทำ ยอดขายเติ บโต 28% ด้ วยเช่ นกั น ล่ าสุ ดบริ ษั ทฯ ได้

วางแผนงานเพื่ อ สานต่ อความสำ เร็ จอย่ างมั่ นคงและยั่ งยื น ภายใต้ วิ สั ยทั ศน์ ใหม่  "The Most Recognized

Partner in Inclusive Green Energy and Infrastructure across Asia" ผู้ นำ ในการเป็ นพาร์ ทเนอร์ ทาง

ธุ รกิ จด้ านพลั งงานสี เขี ยวและอิ นฟราสตรั คเจอร์ แบบครบวงจรแห่ งภู มิ ภาคเอเชี ย และสำ หรั บปี  2568 นี้

บริ ษั ทฯ ตั้ งเป้ ารายได้ เติ บโต 10-15% รายได้ รวมใน 3 ปี เติ บโตกว่ า 35,000 ล้ านบาท โดยปั จจุ บั น GUNKUL

มี โรงไฟฟ้ าพลั งงานสี เขี ยวทั้ งหมด 1,479 เมกะวั ตต์  โดยมี  832 เมกะวั ตต์  ที่ อยู่ ระหว่ างการพั ฒนาโครงการ

รอรั บรู้ รายได้  นอกจากนี้  บริ ษั ทฯ ยั งมี มู ลค่ างานรอรั บรู้ รายได้  (backlog) กว่ า 3,800 ล้ านบาทอี กด้ วย
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